Sygn. akt VII U 4859/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Popieliniska

Protokolant: stazysta Natalia Lewicka

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2018 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 29 wrzeénia 2017 r. nr (...)

oddala odwolanie.

SSO Monika Popielinska

Sygn. akt VII U 4859/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 wrze$nia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwit ubezpieczonemu A. K.
prawa do emerytury pomostowej albowiem nie spelnil on warunkéw wynikajacych z art. 4 i 49 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 poz. 664). W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz ubezpieczony po
dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy, na dzien 01 stycznia 2009 r. nie udowodnil rowniez wymaganego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy. Zaklad do pracy wykonywanej w
szczegoblnych warunkach nie zaliczyl okresu od 01 lipca 1993 r. do 15 pazdziernika 1995 r. wykonywanej w (...) Sp. z 0.0.
poniewaz pracodawca nie potwierdzil by byla to praca w warunkach szczegdlnych w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodl ubezpieczony, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej.

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko jak w zaskarzonej decyzji



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony A. K. urodzony w dniu (...), w dniu 07 lipca 2017r. zlozyl do pozwanego organu rentowego wniosek o
przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Wymagany wiek 60 lat ukonczytl (...)

bezsporne

Zaskarzong decyzja z dnia 29 wrzeSnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. odmoéwil
ubezpieczonemu A. K. prawa do emerytury pomostowej.

Pozwany organ emerytalny uznal za udowodniony przez ubezpieczonego laczny staz sumaryczny w wymiarze 40 lat
1 miesiac i 5 dni, stwierdzajac jednoczes$nie, iz ubezpieczony udowodnit przeszlo 15 leni okres pracy w warunkach
szczegblnych, w rozumieniu art. 4 ustawy i udowodnil 13 lat 7 miesiecy i 18 dni pracy w warunkach szczegdlnych w
rozumieniu art. 49 ustawy. Ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 2 u.e.o.p.

W okresie od 01 lipca 1993 r. do 15 pazdziernika 1995 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) G. S. Y. z 0.0., na
stanowisku brygadzista monter w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony pracowal w pionie produkcji. W tym czasie wykonywal remonty i przebudowy na statkach np. montowat
segmenty wazace ok 100 ton, spawal zbiorniki balastowe wodne i paliwowe. Wykonujac obowiazki brygadzisty
ubezpieczony kierowal monterami i spawaczami.

Zdarzalo sie ze ubezpieczony wykonywal prace remontowe w podwdjnych dnach statkow, tam tez czasami odbywala
sie wymiana pelnej konstrukeji. Ubezpieczony wykonywal takze naprawy remontowe na zewnatrz statku, na zewnatrz
jego dna oraz na tzw. topie tj. na dolnej cze$ci ladowni.

A. K. nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu
elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniona wentylacja.

dowod: akta osobowe wnioskodawcy — oddzielna teczka; zeznania ubezpieczonego — protokot rozprawy z dnia
21.03.2018 r. wraz z nagraniem CD — k. 17-19 i 20 akt sprawy;

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych oraz w aktach
sprawy, w tym aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w. (...) G. S. Y. z o.0., ktérych prawdziwo$c
nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do kwestionowania ich wiarygodnoéci
z urzedu. Nadto, Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego uznajac je za spojne, logiczne i korespondujace w sposob
wiarygodny z treScia w/w dokumentow

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne nie zasluguje na uwzglednienie.
Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2017 r. nr 664), dale;j:
su.e.p.” prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;



4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 01 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegbdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Przepis art. 49 u.e.p. stanowi, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktdra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5i 71 art. 5-12;

3) wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z powyzszego wynika, ze art. 49 u.e.p. wprowadza wymaganie, aby ubezpieczony spelial w dniu wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 u.e.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., I1 UK 159/13;
podobnie wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku: z dnia 77 listopada 2013 r., III AUa 343/13, z dnia 25 wrze$nia 2013
r., III AUa 155/13).

Zgodnie art. 3 u.e.p. prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy (ust 1).

Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, sg zwigzane z nastepujacymi rodzajami prac: 1) w szczegdlnych warunkach
determinowanych silami natury: a) prace pod ziemia, b) prace na wodzie, c) prace pod woda, d) prace w powietrzu;
2) w szczegblnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi: a) prace w warunkach goracego
mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktdrych wartos¢é wskaznika obcigzenia termicznego (...)
wynosi 28 °C i powyzej, przy wartoSci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m2, b) prace w warunkach
zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza ponizej o °C, c¢) bardzo
ciezkie prace fizyczne - prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn -
powyzej 8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 kJ, d) prace w warunkach podwyzszonego ciSnienia atmosferycznego,
e) ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z konieczno$ci pracy w
wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6.300 kJ, a u kobiet - powyzej 4.200 kJ, a prace w wymuszonej
pozycji ciala to prace wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu
sily powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody (...) pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50
% zmiany roboczej (ust. 2). Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegodlnej odpowiedzialno$ci
oraz szczego6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktorych mozliwosé nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zZyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac



o szczegblnym charakterze okre§la zalgcznik nr 2 do ustawy (ust. 3). Za pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze
czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 (ust. 4). Za pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze
uwaza sie pracownikow wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o
ktérych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie takze
ubezpieczonych z tytutu dzialalnoSci twoérczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejécia
w Zycie ustawy prace zwiazane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym (ust. 6). Za pracownikéw wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejscia
w Zycie ustawy prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust. 7).

Wykaz prac w szczeg6élnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, za$§ wykaz prac o szczegélnym charakterze zalacznik
nr 2 do u.e.p.

Zgodnie z art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.), dalej: ,u.e.r.f.u.s.”, ubezpieczonym urodzonym przed dniem o1
stycznia 1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 (ust. 1), gdzie wiek emerytalny, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepisami dotychczasowymi, do ktérych odsyla ustawa emerytalna jest tu rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8 poz. 43) dalej: ,,rozporzadzenie”.

W sprawie bezspornym bylo, iz ubezpieczony legitymuje sie 15 letnim stazem pracy w warunkach szczegélnych w
rozumieniu w/w przepiséw dotychczasowych.

Nie mniej jednak zwazy¢ nalezy, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni
jezykowej art. 49 u.e.p. jest legitymowanie sie okre$lonym stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnym

charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. W przypadku kiedy osoba ubiegajgca sie o to
Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczeg6lnych lub szczegbélnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008r.
i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy ,szczegdlnej” wedlug poprzednio obowigzujacych przepisow,

moze naby¢ prawo do ,nowego” $§wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna
kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegoélnych w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (art. 3 ust. 1) lub
o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3).

Innymi stowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy
okres pracy w warunkach szczegbélnych lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13; podobnie wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 13 marca 2014 r., III AUa 1531/13).

W rozpatrywanej sprawie ubezpieczony nie spelnial przestanek wymienionych w art. 4 ustawy pomostowej, poniewaz
nie zostal przedstawiony dowdd potwierdzajacy wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, zdaniem Sadu ubezpieczony nie

spelnil takze przestanek o ktérych mowa w art. 49 u.e.o.p., poniewaz nie spelnia warunku posiadania co najmniej 15
lat pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 u.e.p.

I tak, podczas pracy w Przedsiebiorstwie (...) z 0.0., na stanowisku brygadzista monter okresie od 01 lipca 1993 r. do
15 pazdziernika 1995 r. ubezpieczony wykonywal remonty przebudowy na statkach np. montowal segmenty wazace
ok 100 ton, spawal zbiorniki balastowe wodne i paliwowe. Wykonujac obowiazki brygadzisty kierowal monterami



i spawaczami. Prace te ubezpieczony wykonywal zaréwno w podwojnych dnach statkéow, jak rowniez na zewnatrz
statku, na zewnatrz jego dna oraz na tzw. topie tj. na dolnej czesci tadowni.

Wobec powyzszego brak bylo podstaw do przyjecia, iz praca wykonywana przez ubezpieczonego w ww. okresie
moze zosta¢ zakwalifikowana do prac w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu w
rozumieniu art. 3 ust. 113 u.e.p., co jest niezbednym warunkiem do przyznania wnioskowanego Swiadczenia. Zatacznik
nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych pod poz. 29 przewiduje ,prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu
lub montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.)”.Wykonywania tego rodzaju prac odwolujacy nie wykazal ubezpieczony
czynno$ci tych nie wykonywal z pomieszczeniach o malej kubaturze z utrudniong wentylacja, takich jak podwdjne dna
statkow, zbiorniki, rury itp.

Zwazy¢ nalezy, iz ubezpieczony sam potwierdzil, iz jego prace nie byly §wiadczone wylacznie w pomieszczeniach
0 bardzo malej kubaturze, z utrudniona wentylacja, co jest przestanka konieczng do uznania takiej pracy jako
wykonywanej w szczegdlnych warunkach w rozumieniu ww. ustawy.

Powyzsze wskazuje, ze ubezpieczony nie spelnia wszystkich koniecznych przestanek do przyznania mu prawa do
emerytury pomostowej wynikajgcych z cytowanych wyzej przepisow ustawy o emeryturach pomostowych.

Wobec faktu, ze ubezpieczony po 31 grudnia 2008r. nie pracowal w warunkach szczegblnych lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, Sad rozpatrywal mozliwo$§é przyznania emerytury pomostowej w oparciu
o przepis art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Powolany przepis w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 ustawy wprowadza wymaganie, aby wnioskodawca spelnial
w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Oznacza to, ze osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra po dniu 31 grudnia 2008r. nie kontynuuje pracy
w warunkach szczegblnych lub o szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy
»szczegblnej” wedtug poprzednio obowiazujacych przepis6w moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy
dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Taki poglad wyrazit Sad Najwyzszy miedzy innymi
w wyroku z dnia 4 grudnia 2013r. (IT UK 159/13, Lex nr 1405231). Podobny poglad, ktéry Sad Okregowy w pelni
aprobuje, przedstawil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 marca 2012r. sygn. akt IT UK 164/11, w ktérym stwierdzil,
ze: ,, warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w
szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub przepiséw dotychczasowym) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia
2009r. W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych
lub szczegbdlnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy w warunkach szczego6lnych
wedtug poprzednio obowigzujacych przepiséw, to moze naby¢ prawo do ,nowego” Swiadczenia jedynie wowcezas, gdy
dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu dzi§
obowiazujacych przepisow (art. 3 ust. 1) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust 3). Innymi slowy, brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej takiemu ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w
warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze dzi$ nie moze by¢ kwalifikowany w ten sposob”.

Analizujac art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych wskazaé nalezy, ze ubezpieczony nie spelnia wszystkich
warunkéw do otrzymania emerytury pomostowej wskazanych w art. 4 w zwigzku z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. 0 emeryturach pomostowych. Wprawdzie urodzil sie po 31 grudnia 1948r., osiggnat wiek 60 lat, ma okres
skladkowy i nieskladkowy przekraczajacy 25 lat a takze przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w warunkach
szczeg6lnych wedlug przepisu art. 32 i1 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale na dzienh wej$cia w zycie ustawy o



emeryturach pomostowych (1 stycznia 2009r.) nie legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem pracy w warunkach
szczegolnych lub o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 w/w ustawy.

Konkludujac, Sad uznal, ze pozwany zasadnie odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej i w
konsekwencji na zasadzie art. 477'* § 1 k.p.c. oraz na podstawie przywolanych przepisébw oddalil odwolanie

wnioskodawcy.

SSO Monika Popielinska



