Sygn. akt VII U 1956/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gdansku w VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR del. do SO Jaroslaw Matuszczak

Protokolant: ref. staz. Magdalena Szczygiel

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2016 r. w Gdansku,

na rozprawie,

sprawy z odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 20 maja 2015 r, znak (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje Z. K. prawo do emerytury poczqwszy od dnia 18 wrzesnia
2015 7.,

II. nie stwierdza odpowiedzialnosci pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt VII U 1956/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych odmowit ubezpieczonemu Z. K. prawa do
emerytury w szczeg6lnych warunkach z uwagi na niespelienie przestanek warunkujacych nabycia przedmiotowego
Swiadczenia, tj. nielegitymowanie sie przez wnioskodawce 15 — letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze organ nie uznal §wiadectwa pacy w warunkach szczeg6lnych z dnia 14 wrze$nia
2015 1. z zakladu pracy M. G., gdyz brak w nimi wskazania rodzaju pracy wykonywanej zgodnego z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z o7 lutego 1983 r., ponadto nie uwzgledniono okresu zatrudnienia na podstawie przedtozonej w dniu
17 wrzeénia 2015 r. dokumentacji osobowej z zakladu (...) S.A. G., gdyz nie mozna na ich podstawie ustali¢ rodzaju
wykonywanej pracy, a zajmowane stanowisko nie wskazuje na prace w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony wniost odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury.
W uzasadnieniu swojego stanowiska ubezpieczony wskazal, iz w obu nieuznanych okresach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych jako monter urzadzen i konstrukeji metalowych
na wysokosci.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje
zaprezentowana w tresci zaskarzonej decyzji.



Jak wyjasnil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych nie uwzglednil
ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w Firmie (...) sp. z 0.0. w G. od 01 lipca 1991 r. do 14 lutego 1992 r. oraz
od dnia 01 czerwca 1994 r. do 22 sierpnia 1995 r., albowiem przedlozone przez ubezpieczonego z tych okresow
Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych nie spelnia warunkéw formalnych tj. nie wskazano w nim
rodzaju wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r., albowiem podane
w nim stanowisko ,monter konstrukcji stalowych” nie jest wymienione w podanej jednostce redakcyjnej zarzadzenia
resorowego, natomiast zlozona do akt kserokopia dokumentacji nie daje podstaw do ustalenia rodzaju wykonywanej

pracy.

Nadto, organ wskazal, iz do okreséw prac w warunkach szczegélnych nie zaliczyl ubezpieczonemu okresow
zatrudnienia w (...) S.A. w upadlo$ci z/s w G. od 19 listopada 1982 r. do 30 czerwca 1991 r. oraz od 02 marca 1992
r. do 31 maja 1994 r., albowiem przedlozone swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych réwniez nie
spelnia wymogdéw formalnych, tj. nie wskazano w nim rodzaju wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia o7 lutego 1983 r., albowiem podane w nim stanowisko ,monter konstrukeji stalowych” nie jest
wymienione w podanej jednostce redakcyjnej zarzadzenia resorowego, natomiast kolejne §wiadectwo wykonywania
prac w szczegblnych warunkach z 14 wrzeénia 2015 r. rowniez nie zawiera danych dotyczacy rodzaju wykonywanej
pracy zgodnie z rozporzadzeniem z 07 lutego 1983 r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. K., urodzony w dniu (...), w dniu 17 sierpnia 2015 r. zlozyl w organie rentowym wniosek o prawo do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy sie 60 rok zycia ukonczyl w dniu 18 wrze$nia 2015 . i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W toku postepowania przed organem rentowym na dzien 01 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil dokladnie 25
lat okresow skltadowych i nieskladkowych.

Whnioskodawca nie wykazal legitymowania sie zadnym stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

W zwiazku z powyzszym, zaskarzonga w niniejszym postepowaniu decyzja z dnia 28 wrzeSnia 2015 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit ubezpieczonemu Z. K. prawa do emerytury w szczegélnych warunkach z uwagi
na niespelnienie przeslanek warunkujacych nabycia przedmiotowego $wiadczenia tj. nielegitymowanie sie przez
wnioskodawce 15 — letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach.

Okolicznosci bezsporne, nadto: akta rentowe: wniosek ubezpieczonego o emeryture- k. 1-6, decyzja
pozwanego z dnia 28 wrzesnia 2015 r. — k. 56.

W okresie od 01 grudnia 1978 r. do 30 czerwca 1991 r. oraz od 02 marca 1992 r. do 31 maja 1994 r. wnioskodawca
byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w przedsiebiorstwie w (...) S.A. w upadloéci z/s w G. na stanowisku
montera i montera konstrukcji stalowych.

Ubezpieczony od poczatku zatrudnienia mial uprawnienia do wykonywania prac na wysoko$ciach, w zwigzku z
czym od poczatku wykonywal prace montera na wysoko$ciach. Prace byly wykonywane z reguly na wysokosci 10-30
metrow. Ubezpieczony zajmowal sie montowaniem konstrukcji stalowych, co polegalo na cieciu palnikiem gazowym
lub spawaniu — spawal belki montazowe, polaczone wstepnie §rubami, zbiorniki, montowal elementy stalowe.
Ubezpieczony pracowal przy budowie hal, zbiornikoéw, komindéw i estakad, m.in. przy budowie Zakladu (...) w K..

Ubezpieczony pracowal w brygadzie, wspolnie z J. S. i J. W. (1) w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto po 12 godzin
dziennie, czasem tez w soboty i niedziele. Prace na wysoko$ciach byly wykonywane przez niego w zasadzie przez calay
dnidowke, prace ,na ziemi” zdarzaly sie sporadycznie. Najcze$ciej ubezpieczony schodzil z wysokosci jedynie w celu
spozycia positku.



Z. K. byl kierowany przez zatrudniajace go przedsiebiorstwo do prac na budowach eksportowych (L., I., N.), gdzie
wykonywal tego samego rodzaju prace montera, z racji jego kwalifikacji zawsze na wysokoSciach.

Pracodawca w dniu 30 lipca 2003 r. wystawil skarzacemu dwa $wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych
obejmujacy okres zatrudnienia we wskazanym powyzej przedsiebiorstwie. W przywolanym powyzej dokumentach
wskazano, ze w okresie od 19 listopada 1982 r. do 30 czerwca 1991 r. oraz 02 marca 1992 r. do 31 maja 1994 r.
odwolujacy sie stale oraz w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku montera konstrukeji
stalowych wymienionych pod poz. 5 dzialu V wykazu A Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialobw Budowlanych z dnia 01 sierpnia 1983 r. w sprawie wyboru stanowiska pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez MB i PMB, na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach, uprawniajace
do wczedniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury i rentowy (Dz.U.MBiPMB nr 3 poz. 6,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 07.02.1983 r. Dz.U. nr 8 poz. 43) .

Dowéd:

+ akta rentowe: swiadectwa pracy — k. 5 i 7 (plik kapitatowy), swiadectwa wykonywania prac
w warunkach szczegolnych — k. 171 18,

+ akta sprawy: akta osobowe skarzqgcego i dokumentacja placowa — 2 koperty (charakterystyka
zawodowa pracownika, opinia z 10.07.1981 r., zaswiadczenie z 09.07.1981 r., wniosek o
zakwalifikowanie pracownika na wyjazd za granice — na budowe eksportowaq z 10.07.1981 r.,
delegacje do pracy na budowie eksportowej w Libii i Iraku ), zeznania swiadkow J. S.iJ. W. (1)
— protokél skréocony k. 24-26, protokél elektroniczny k. 28, zeznania ubezpieczonego — protokotl
skrocony k. 26, protokoét elektroniczny k. 28,

W okresie od 01 lipca 1991 r. do 14 lutego 1992 r. oraz od 01 czerwca 1994 r. do 22 sierpnia 1995 r. wnioskodawca byt
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Firmie (...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku montera.

Ubezpieczony rowniez przez caly okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie wykonywal prace montera konstrukeji
stalowych na wysoko$ciach. Charakter tego zatrudnienia nie roznit sie od pracy wykonywanej w (...), albowiem
prace te rowniez byly wykonywane na wysokoéci 10-30 metréw. Ubezpieczony wykonywal taka sama prace co u
poprzedniego pracodawcy. Wowczas ubezpieczony roéwniez niejednokrotnie pracowal w ponadnormatywnym czasie
pracy i w zasadzie nie wykonywal zadnych prac na ziemi

Pracodawca w dniu 14 wrzeénia 2015 r. wystawil skarzagcemu $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
obejmujacy okres zatrudnienia we wskazanym powyzej przedsiebiorstwie. W przywolanym powyzej dokumentach
wskazano, ze w calym okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony stale oraz w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywat prace na stanowisku montera urzadzen i konstrukcji metalowych na wysoko$ci wymienionych pod
poz. 5 pkt 1 dzialu V wykazu A Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 01 sierpnia 1983 r. w sprawie wyboru stanowiska pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
MB i PMB, na ktorych sa wykonywane prace w szczegolnych warunkach, uprawniajace do wezeéniejszego przejécia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury i rentowy (Dz.U.MBiPMB nr 3 poz. 6, Rozporzadzenie Rady Ministrow z
07.02.1983 r. Dz.U. nr 8 poz. 43) .

Dowod:

+ akta rentowe: swiadectwa pracy — k. 6 i 8 (plik kapitalowy), swiadectwo wykonywania prac
w warunkach szczegolnych — k. 30,

« akta sprawy: zeznania swiadka J. W. (1) — protokél skrocony k. 25-26, protokoél elektroniczny
k. 28, zeznania ubezpieczonego — protokoél skrocony k. 26, protokét elektroniczny k. 28,



Sad zwazyl co nastepuje:

I. Ocena dowodow:

Ustalajac stan faktyczny sprawy Sad oparl sie na dokumentacji znajdujacej sie w aktach rentowych oraz w aktach
sprawy, uznajac ja za wiarygodny dowod w sprawie.

Ustalajac stan faktyczny sprawy Sad oparl sie takze na dokumentach z akt osobowych i dokumentacji ptacowej
znajdujacych sie w aktach sprawy, ktora prawdziwo$é oraz autentyczno$é nie byla kwestionowana przez zadng ze
stron postepowania. Sad rowniez co do zasady nie znalazl podstaw by podwazy¢ jej wiarygodno$é z urzedu. Wyjatkiem
bylo $wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych wystawione przez pracodawce (...) S.A. w upadtoéci w dniu 30
lipca 2003, ktéremu sad nie dal wiary w czeéci w jakiej wylaczalo okresy pracy ubezpieczonego z prac w szczegdlnych
warunkach. Z zeznan $wiadkow i co wazniejsze, z dokumentéw z akt osobowych ubezpieczonego, wynikalo bowiem,
ze przez caly okres zatrudnienia w tym zakladzie pracy, wykonywal prace montera na wysoko$ciach.

Orzekajac w przedmiotowej sprawie Sad opart sie ponadto na zeznaniach Swiadkéw, wspolpracownikow
ubezpieczonego ze spornych okres6w zatrudnienia, jak rowniez samego odwolujacego sie, ktorzy precyzyjnie wyjasénili
na czym polegala istota pracy $wiadczonej przez ubezpieczony w obu zakladach pracy. Zeznania $wiadkoéw i
skarzacego, Sad ocenil jako spdjne, spontaniczne oraz przekonywujace, nadto korespondujace z trescia dokumentéow
znajdujacej sie w aktach sprawy- z uwagi na powyzsze w calej rozciggloSci zastugiwaly na walor wiarygodnosci.

II. Prawna podstawa rozstrzygniecia:

Odwolanie ubezpieczonego jako zasadne zasluguje na uwzglednienie

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach.

Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie
wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach, co sprawia, ze stanowisko organu emerytalnego
odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej emerytury nie jest shuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz.
U. z 2015, 748]. t.) zgodnie z ktdérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace warunki na dzien 01 stycznia
1999 T. :

1) legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Nalezy takze zaznaczy¢, iz dla uzyskania uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest
osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okre$lonej iloSci lat w warunkach
szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktoérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jest
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik,



ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli na
dzien 1 stycznia 1999 r. spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia w dziale V (W budownictwie i przemys$le materialéw budowlanych) pod
poz. 5 wskazano prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoéci.

Ponadto w przepisach branzowych tj. w zalaczniku nr 1, wykaz A, do Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialbw Budowlanych z dnia 01 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty w dziale V (Prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoSci) pod poz. 5 punkt 1 wymieniono montera
urzadzen i konstrukeji metalowych na wysoko$ci.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $§wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwrdci¢é uwage, ze zgodnie w postepowaniu przed sadem, okresy zatrudnienia w szczego6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowo6d z zas§wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 21 wrzes$nia 1984 r.
III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy w
wymiarze przekraczajacym 25 lat, nie jest czlonkiem OFE, a w dniu 18 wrze$nia 2015 r. ukonczyl wymagany prawem
wiek 60 lat.

Wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego prowadzi do uznania, ze skarzacy speil
rowniez przestanke legitymowania sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych. Umozliwia bowiem
zakwalifikowanie pracy §wiadczonej przez ubezpieczonego spornych okresach tj. 01 grudnia 1978 r. do 30 czerwca
1991 r. oraz od 02 marca 1992 r. do 31 maja 1994 r. w (...) S.A. w upadloéci w G. (réwniez w okresach pracy na
budowach eksportowych, gdzie ubezpieczony wykonywatl dokladnie te same czynnoéci, co w trakcie pracy w kraju)
oraz w okresie od 01 lipca 1991 r. do 14 lutego 1992 r. oraz od 01 czerwca 1994 r. do 22 sierpnia 1995 r. w Firmie (...)
sp. z 0.0. w G. jako wykonywanej w szczegblnych warunkach

Nie budzi watpliwoéci, iz ubezpieczony we wszystkich spornych okresach wykonywal czynno$ci montera tylko i
wylacznie na wysokoéciach rzedu 10-30 metréw. Praca ubezpieczonego polegala na cieciu metalowych elementow
palnikiem gazowym lub ich spawaniu oraz montowaniu na obiektach na duzej wysoko$ci (hale, zbiornik, kominy).
Prace montera na wysokoSciach ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie pokresli¢ nalezy, iz Sad przyjal, zgodnie ze stanowiskiem ubezpieczonego, a wbrew tresci §wiadectwa
pracy w warunkach szczegélnych wystawionego przez pracodawce (...) S.A. w upadloséci w dniu 30 lipca 2003 r.



(k. 17 akt ZUS), ze ubezpieczony prace montera konstrukcji stalowych na wysokoSciach wykonywal przez caly okres
zatrudnienia tj. juz od 01 grudnia 1978 r., a nie jak wskazal pracodawca dopiero od 19 listopada 1982 r., albowiem
po pierwsze ubezpieczony zeznal, iz pracodawca od poczatku wymagat od niego posiadania stosownych uprawnien
do prac na wysokoSciach, po drugie analiza akt osobowych nie dawala, w ocenie Sadu, podstaw do stwierdzenia,
iz po dniu 19 listopada 1982 r. zakres czynnoS$ci ubezpieczonego lub charakter zatrudnienia ubezpieczonego ulegl
jakimkolwiek zmianom. Wrecz przeciwnie - z dokumentéw zawartych w aktach osobowych wynika, ze ubezpieczony
przez caly okres zatrudnienia tj. od 1978 r. wykonywal prace montera konstrukeji stalowych (zob. charakterystyka
zawodowa pracownika w aktach osobowych). Powyzsze znalazlo potwierdzenie w zeznaniach przestuchanych w
sprawie $§wiadkow, ktorzy zeznali, ze ubezpieczony przez caly okres pracowal na wysoko$ciach, podkreslajac, ze
umiejetnosci, jakie posiadal (w szczegolnie w zakresie spawania) byly wykorzystywane przy pracach wymagajacych
wiekszej odpowiedzialnosci, za jakie uwazano prace na wysokoS$ciach.

Tym samym wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego dostarczyl uzasadnionych podstaw do
uznania, ze w okresach od 01 grudnia 1978 r. do 30 czerwca 1991 r. oraz od 02 marca 1992 r. do 31 maja 1994 r. w
(...) S.A. w upadlosci w G., jak rowniez w okresie od 01 lipca 1991 r. do 14 lutego 1992 r. oraz od 01 czerwca 1994 r. do
22 sierpnia 1995 r. w Firmie (...) sp. z 0.0. w G. odwolujacy sie Swiadczyl prace okre$long pod poz. 5 dzialu V wykazu
A stanowiacego zalagcznik do cytowanego powyzej Rozporzadzenia jak réwniez pod poz. 5 pkt 1 dzialu V wykazu A
stanowiacego zalacznik do cytowanych powyzej przepisow branzowych.

Powyzsze sprawia, ze ubezpieczony legitymuje sie ponad 15 — letnim stazem pracy w szczeg6élnych warunkach. Tym
samym spelnil ostatnia przestanke niezbedna do nabycia prawa do dochodzonego $wiadczenia.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy, na zasadzie art. 477'4 § 2 k.p.c. i na podstawie przywolanego art. 184
ustawy emerytalnej zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 18 wrze$nia
2015 1. ( tj. od dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 lat), o czym orzekt w punkcie I wyroku.

Ponadto, w punkcie IT wyroku, dzialajac na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, Sad wnioskujgc a contrario, nie stwierdzil odpowiedzialno$ci pozwanego organu rentowego
za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, majac na uwadze fakt, ze dopiero wynik
przeprowadzonego postepowania sadowego (zlozone dokumenty, zeznania $wiadkoéw i ubezpieczonego) pozwolil
na poczynienie wigzacych ustalen w przedmiocie charakteru pracy jaka wnioskodawca wykonywal w trakcie
zakwestionowanego przez organ rentowy okresu zatrudnienia.



