Sygn. akt VII U 783/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2016 r.

Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Piotrowska

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Wielgosz

po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 2016 r. w Gdansku

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia” Spotki komandytowej w G.
z udzialem (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w G.

oraz z udzialem R. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o wymiar skltadek wobec R. C.

na skutek odwotlania (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia” Spo6tki komandytowej w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 30 stycznia 2015r. nr 50, znak (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia” Spotki komandytowej w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w G. kwote 2400,00zl (dwa tysiace czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt VII U 783/15

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 30 stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne R. C. jako pracownika u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. sp.k.
w G. wynosi:

+ za czerwiec 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.111 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.136,08 zl

 za lipiec 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.569 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.531,29 z}

« za sierpien 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.864 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.785,84 z}



za wrzesienn 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.912 zl,
zdrowotne: 6.827,27 zi

za pazdziernik 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.698,90 zl,

zdrowotne: 6.643,39 zt

za listopad 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.812 zl,
zdrowotne: 5.878,08 zi

za grudzien 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.219 zl,
zdrowotne 5.366,37 z}

za styczen 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.842 zl,
zdrowotne: 5.041,46 zt

za luty 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 3.200 zl,
zdrowotne: 2.761,28 z}

za marzec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.373,52 zl,
zdrowotne: 3.773,91 zi

za kwiecien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.498 zl,
zdrowotne: 4,744,23 zi

za maj 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.002 zl,
zdrowotne: 5.179,12 z}

za czerwiec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.060 zl,
zdrowotne: 5.229,17 z}

za lipiec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.821 zl,

zdrowotne: 4.160,04 z}

za sierpien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.995 zl,
zdrowotne: 4.310,18 zi

za wrzesien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.000 zl,
zdrowotne: 5.177,40 z}

za pazdziernik 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.067zl,
zdrowotne: 4.372,31 zl

za listopad 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.700 zl,
zdrowotne: 4.055,63 zi

za grudzien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.600 zl,
zdrowotne: 3.969,34 zt

za styczen 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.600 zi,
zdrowotne: 3.969,34 zt

za luty 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.100 zl,
zdrowotne: 3.9537,89 zl
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« za marzec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.200 zl,
zdrowotne: 3.624,18 zt

+ za kwiecien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.195 zl,
zdrowotne: 3.757,92 zl

« za maj 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.500 zl,
zdrowotne: 3.883,05 zt

+ za czerwiec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.650 zl,
zdrowotne: 4.875,38 z}

+ za lipiec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.950 zl,
zdrowotne: 4.271,35 zl

« za sierpien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.600 zl,
zdrowotne: 5.695,14 zi

 za wrzesien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 zl,
zdrowotne: 6.126,59 zi

« za pazdziernik 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 zl,
zdrowotne: 6.126,59 zl

« za listopad 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 1z,
zdrowotne: 6.126,59 z}

« za grudzien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.300 zl,
zdrowotne: 6.299,17 zi

+ za styczen 2014 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.000 zl,
zdrowotne: 6.040,30 zl.
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W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na ustalenia kontroli przeprowadzonej u platnika skladek (...)
sp. z 0.0. sp.k. w G. stwierdzajac, iz daja one podstawe do uznania, ze ubezpieczony R. C. w w/w miesigcach uzyskatl

przychod w kwotach:
+ za czerwiec 2011T. — 4.111 z}
+ zalipiec 2011 1. — 4.569 z}
+ zasierpien 2011 1. — 4.864 zi
» za wrzesien 2011 1. — 4.912 z}
+ za pazdziernik 2011 . — 4.698 zi
» zalistopad 2011 1. — 3.812 7}
+ za grudzien 2011 r. — 3.219 7z}
+ zastyczen 2012 1. — 2.842 7}

+ zaluty 2012 1. — 200 7}



« zamarzec 2012 r. — 1.373,52 zl
« za kwiecien 2012 r. — 2.498 z1
« zamaj2012r. — 3.002 z}

« 7a czerwiec 2012 r. — 3.060 zi
+ zalipiec 2012 1. — 1.821 7}

« zasierpien 2012 r. — 1.995 z}

« za wrzesien 2012 r. — 3.000 z}
+ za pazdziernik 2012 r. — 2.067 z}
« zalistopad 2012 r. — 1.700 z}
 za grudzien 2012 r. — 1.600 zl
+ za styczen 2013 1. — 1.600 zl

+ zaluty 2013 r. — 1.100 zl

e za marzec 2013 r. — 1.200 z}

« za kwiecien 2013 r. — 1.395 zi

+ zamaj 2013 1. — 1.500 zl

« 7a czerwiec 2013 r. — 2.450 zi
« zalipiec 2013 r. — 1.750 zl

+ zasierpien 2013 r. — 3.400 z}

« za wrzesien 2013 r. — 3.900 zi
« za pazdziernik 2013 r. — 3.900 z}
« zalistopad 2013 r. — 3.900 z}
 za grudzien 2013 r. — 4.100 zt
« za styczen 2014 . — 3.800 zl

z tytulu wykonywania pracy w ramach zawartej z (...) sp. z 0.0. w G. umowy zlecenia na rzecz platnika skladek (...)
sp. z 0.0. sp.k. w G., z ktdra jednoczesnie pozostawal w stosunku pracy, a uzyskane przychody z tego tytutu nie zostaly
wliczone do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przez (...) sp. z 0.0. sp.k. w G. z tytulu stosunku
pracy. Majac powyzsze na uwadze, przychéd z tytulu umowy zlecenia zostal uzyskany z tytulu pracy wykonywanej
na rzecz wlasnego pracodawcy i winien on jako taki stanowi¢ podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne
oraz ubezpieczenie zdrowotne (k. 899-905 akt sktadkowych).

Odwolanie z dnia 04 marca 2015 r. od powyzszej decyzji wniodsl platnik skladek (...) sp. z o0.0. sp.k. w G., wnoszac
0 jej zmiane w caloSci poprzez stwierdzenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne ubezpieczonego powinno stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie za prace w (...) sp.



z 0.0. sp.k. w G., a nie wynagrodzenie o prace powiekszone o wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy zlecenia
narzecz (...) sp.zo0.0. wP..

Spornej decyzji skarzacy zarzucil:

1. naruszenie art. 89 ust. 1 i ust. 1a pkt 5) s.u.s. — poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i przeprowadzenie
kontroli u platnika na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w niemajacym zwigzku z platnikiem
skladek podmiocie (...) Spoétka komandytowa i oparcie decyzji na ustaleniach kontroli przeprowadzonej na podstawie
wadliwego upowaznienia

2. naruszenie art. 91 ust. 4 s.u.s. — poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i nienalezyte rozpatrzenie zastrzezen do
protokoléw z kontroli przeprowadzonejw (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spétka komandytowa, a takze
poprzez brak przeprowadzenia dodatkowych czynnoéci kontrolnych oraz stwierdzenie, ze platnik sktadek nie wskazal
zadnych nowych $rodkéw dowodowych

3. art. 7, 75,111 86 k.p.a. w zwigzku z art. 123 s.u.s. i art. 87 ust. 1 pkt 1), 3), 5), 6) s.u.s. — poprzez ich niezastosowanie
i brak wyczerpujacego zebrania i rozpatrzenia materialu dowodowego w niniejszej sprawie, w tym dowodéw z uméw
zawieranych przez (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa z kontrahentami obu Spoélek,
faktur wystawianych przez (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka komandytowa dla kontrahentow
obu Spoélek, przestuchania §wiadkow w osobach pracownikéw (...) Spéltka z ograniczona odpowiedzialno$cig Spotka
komandytowa, ktdérzy jednoczesnie byli zleceniobiorcami (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoScia — na
okoliczno$¢ zadan wykonywanych w obu pétkach, narzedzi wykorzystywanych przy ich realizacji, czasu wykonywania
tych obowigzkéw

4. naruszenie art. 80 k.p.a. w zwiazku z art. 123 s.u.s. — poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i przekroczenie
zasady swobodnej oceny dowod6w poprzez dokonanie nieprawidlowej oceny Umowy z dnia 1 sierpnia 2008 r., zeznan
Swiadkow i rejestréw sprzedazy oraz wyprowadzenie z dowodéw blednych, sprzecznych z logika i do§wiadczeniem
zyciowym wnioskow

5. naruszenie art. 8 ust. 2a s.u.s. — poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie i uznanie ubezpieczonego za pracownika
(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia Spoétka komandytowa takze na tej podstawie, iz wykonywal on na
podstawie umowy zlecenia prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy

6. naruszenie art. 18 ust. 1 i 1a oraz art. 20 ust. 1 s.u.s. w zwigzku z art. 81 ust. 1 i 6 ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 64, poz. 1027 z pdéZn. zm.) — pOPrzez
ich niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chorobowe i wypadkowe ubezpieczonego nalezy wliczy¢ przychéd uzyskany przez ubezpieczonego w ramach umowy
zlecenia z (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia

7. naruszenie art. 83 ust. 1 pkt 3) s.u.s. — poprzez jego niewladciwe zastosowanie i wydanie decyzji ustalajacej wymiar
skladek i ich pobor, podczas gdy w przedmiotowej sprawie nie zaistnialy przestanki do wydania tego rodzaju decyzji.
Bowiem podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia ubezpieczonego zostala prawidlowo ustalona przez platnika
skladek

8. naruszenie art. 107 § 3 k.p.a. w zwiazku z art. 123 s.u.s. — poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i sporzadzenie
uzasadnienia faktycznego decyzji bez wskazania faktoéw, ktore organ uznat za udowodnione, dowodow, na ktérych sie
oparl, a takze przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej (k. 2-23 akt
sprawy).

Organ rentowy w odpowiedzi z dnia 17 kwietnia 2015 r. na odwolanie wni6st o jego oddalenie i zasadzenie od
wnioskodawcy na rzecz pozwanego kosztow procesu wg norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego,
podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 296-297 akt sprawy).



Postanowieniem z dnia 23 lipca 2015 r. Sad na mocy art. 477" § 2 k.p.c. zawiadomil o toczacym sie postepowaniu jako
zainteresowanego (...) sp. z 0.0. w G. (k. 323 akt sprawy).

(...) Sp. z 0.0. w G. w dniu 23 sierpnia 2015 r. przystapit do udzialu w sprawie (k. 334-335 akt sprawy).
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

(...) sp. z 0.0. w G. (spolka ,matka” platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G.) zostala zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem (...) w (...).

Jedynym wspoélnikiem (...) sp. z 0.0. w G. jest P. Z., posiadajgcy calo$¢ 320 udzialow po 500 zl o lgcznej wartoSci
160.000 zl (do lutego 2014 r. drugim udzialowcem w spolce byt K. Z. — ojciec P. Z.).

P. Z. jest rowniez jednym z dwoch czlonkéw zarzadu (...) sp. z 0.0. w G. (prezesem zarzadu).

dowdd: odpis z (...) sp.z0.0. w G. — k. 25-26 akt sprawy, zeznania przedstawiciela obu spotek (...) — protokol skrocony
k. 438-439 akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 440 akt sprawy

(...) sp. z 0.0. sp. k. w G. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem (...) w dniu 23.07.2008r. Komplementariuszem w spdlce komandytowej jest (...) sp. z 0.0. w G.;
komandytariuszem w (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. jest P. Z. (przez pewien okres czasu komandytariuszem byl takze K. Z.).

(...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z 0.0. sp. k. posiadaja szeroki zakres dzialalnoéci. Gléwny jej przedmiot to dzialalno$éc
zwigzana z zatrudnieniem, wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, prowadzeniem agencji pracy
tymczasowej oraz pozostalej dzialalno$ci zwigzanej z udostepnianiem pracownikow.

dowdd: odpis z (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. — k. 271 313-316 akt sprawy, zeznania przedstawiciela obu spoélek (...) —
protokol skrocony k. 438-439 akt sprawy, protokét elektroniczny k. 440 akt sprawy

Celem zawiazania spolki komandytowej bylo uzyskanie przez faktycznego wlasciciela obu spolek (...) korzysci
polegajacych na zmniejszeniu obcigzen podatkowych z tytulu uzyskiwanych przez siebie przychodéw w zwigzku z
prowadzong dzialalnoScig.

Z chwilg powstania spolki (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. na te spolke zostal przeniesiony przez wlasciciela spolek (...)
zasadniczy ciezar prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w zakresie pozyskiwania pracownikéw i ich udostepniania
innym podmiotom. W szczego6lnos$ci gléwnym przedmiotem dzialalnoSci (...) sp. z 0.0. sp.k stalo sie prowadzenie
agencji pracy tymczasowej — mi.in. z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia finansowania tego rodzaju dzialalnoSci z
wykorzystaniem instrumentéw finansowych takich jak factoring i zwigzane z tym ryzyko. Natomiast inne zadania
zwigzane ze $wiadczeniem uslug w zakresie pozyskiwania i udostepniania pracownikéw, takie jak prowadzenie
rekrutacji na $rednie i wyzsze stanowiska pracy oraz dzialania wspierajace te profile dzialalno$ci, w tym takze
wspierajace profil dzialalnosci w postaci prowadzenia agencji pracy tymczasowej (np. budowanie baz danych
pracownikéw tymczasowych), zostalo przekazane przez (...) sp. z o.0. sp.k. do realizacji (...) sp. z 0.0. na podstawie
umowy z dnia 1.08.2008r.

dowdd: zeznania przedstawiciela obu spolek (...) — protokdét skrocony k. 438-439 akt sprawy, protokoét elektroniczny
k. 440 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego R. C. — protokol skrocony k. 384-386 akt sprawy, protokot elektroniczny
k. 387 akt sprawy, zeznania §wiadka M. D. — protokét skrocony k. 384-386 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 387
akt sprawy

Po zarejestrowaniu w KRS w dniu 23.07.2008r. sp6lki (...) sp. z 0.0. sp. k. - w dniu 01 sierpnia 2008 r. (...) sp. z o.0.
sp. k. zawarl z (...) sp. z 0.0. umowe o §wiadczenie ustug na czas nieokreslony, na podstawie ktérej (...) sp. z 0.0. sp.k
w G. zlecila (...) sp. z 0.0. w G. do wykonania w zaleznoSci od zapotrzebowania nastepujace ustugi:




a) dostarczania personelu pomocniczego

b) budowania bazy danych pracownikéw tymczasowych (...)

¢) doradztwa w zakresie restrukturyzacji oraz doboru personalnego

d) rekrutacji na érednie oraz wyzsze stanowiska menedzerskie

e) budowanie bazy danych potencjalnych kontrahentéow (...)

f) analizy rynku branzy agencji zatrudnienia, pracy tymczasowej

g) budowania systemu motywacyjnego

h) doradztwa w zakresie zmiany systemow motywacyjnych

i) wdrozenia zmiany struktury organizacyjnej

j) projektowania zmian systemu wynagrodzen

k) przeprojektowania struktury organizacyjnej

1) przygotowania procedur oraz Sciezki obiegu dokumentéw

m) planowania strategii sprzedazy

n) przeprowadzenia audytu w Dziale Sprzedazy, Dziale Obstugi Klienta, Dziale Rozliczen
0) rozbudowy analizy rynku pracy o region Polski Poludniowej

p) ustug konsultingowych w zakresie ogélnopolskiej kampanii reklamowej

q) innych ustug niz w/w, kazdorazowo okre§lonych w odrebnym pisemnym zaméwieniu wystawionym przez (...) sp.
7 0.0. sp. k. w G., okreélajacym rodzaj ustugi i ustalone wynagrodzenie (8§ 1).

Wynagrodzenie przewidziane umowa mialo stanowi¢ iloczyn rodzaju uslug, ilo$ci godzin przeznaczonych na
ich wykonanie oraz lacznego wynagrodzenia za wykonanie ustug — zgodnie z Cennikiem za $wiadczenie ushug,
stanowigcym Zalacznik nr 1 do umowy (§ 3).

dowod: umowa o $§wiadczenie ustug z dnia 01 sierpnia 2008 r. z zalacznikami — k. 371-377 akt sprawy, zeznania
przedstawiciela obu spolek (...) — protokdt skrocony k. 438-439 akt sprawy, protokol elektroniczny k. 440 akt sprawy

Powiazane kapitalowo sp6iki — (...) sp. z 0.0. sp. k., (...) sp. z 0.0., a takze trzeci podmiot (...) sp. z 0.0. ( (...) nie jest
objety zakresem niniejszego postepowania, jest to rOwniez agencja zatrudnienia tymczasowego) — maja siedzibe pod
tym samym adresem: obecnie w G. przy ul. (...), poprzednio w P. przy ul. (...).

Obecnie siedziba platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. mieSci sie w pomieszczeniach wynajmowanych od spotki

(...). Jedno z tych pomieszczen o wielkoéci 11,30 m® (...) sp. z 0.0. sp. k. podnajmuje na rzecz (...) sp. z0.0.wG.. (...)
spolka z o.0. sp.k posiada swoje oddzialy w innych miastach (m.in. w G., P., O, L., W., E., R., B.).

Powyzsze spolki dzialaja na rynku ustug zwiazanych z pozyskaniem i udostepnianiem pracownikéw pod nazwa Grupa
(...). Wszystkie trzy spolki zostaly zarejestrowane w rejestrze agencji zatrudnienia.

okoliczno$¢ bezsporna, vide: protokoél kontroli pozwanego w (...) sp. z 0.0. w G. z dnia 27 maja 2014 r. — k. 1653-1667
akt sktadkowych, protokot kontroli pozwanego w (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. z dnia 29 pazdziernika 2014 r. — k. 563-575



akt skladkowych, umowa najmu lokalu z dnia 28 lutego 2014 r. — k. 364-366 akt sprawy, aneks nr (...) do umowy najmu
lokalu z dnia 28 lutego 2014 r. — k. 367 akt sprawy, zeznania przedstawiciela obu spélek (...) — protokét skrocony k.
438-439 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 440 akt sprawy

Na podstawie umowy najmu z dnia 30 wrze$nia 2008 r. (...) sp. z 0.0. w G. oddal na rzecz (...) sp. z 0.0. sp. k. w
G. do uzytkowania sprzet komputerowy (komputery stacjonarne i laptopy), urzadzenia oraz meble biurowe za kwote
€Zynszu najmu 15.000 zl miesiecznie. Z dniem 30 wrze$nia 2009 r. czynsz najmu zostal obnizony do kwoty 10.000 zl.

dowo6d: umowa najmu z dnia 30 wrzeSnia 2008 r. — k. 378-380 akt sprawy, aneks z dnia 30 wrze$nia 2009 r. do
umowy najmu z dnia 30 wrzeénia 2008 r. — k. 381 akt sprawy, zeznania przedstawiciela obu spolek (...) — protokol
skrocony k. 438-439 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 440 akt sprawy

Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez (...) sp. z 0.0. sp. k. w swym glownym przedmiocie tj. agencji pracy
tymczasowej polega co do zasady na rekrutacji pracownikow tymezasowych na zaméwienie kontrahenta (zwykle sa to
pracownicy nizszego szczebla), zawarciu z nimi umoéw o prace tymczasow3 i skierowaniu ich do wykonywania pracy do
zwigzanych z agencja umowami pracodawcow uzytkownikéw. Po zakonczonym miesigcu nastepuje rozliczenie godzin
pracy poszczegblnego pracownika tymczasowego i zatwierdzenie tego rozliczenia przez kontrahenta (pracodawce
uzytkownika). Agencja pracy tymczasowej na podstawie dokonanego rozliczenia wyplaca nastepnie pracownikowi
tymczasowemu wynagrodzenie za wykonana prace, a kontrahentowi (pracodawcy uzytkownikowi) - po doliczeniu do
stawki wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi tymczasowemu umoéwionej marzy - wystawia fakture za wykonana
ustuge (wlaénie z uwagi na konieczno$¢ dokonywania przez agencje biezacych platnosci na rzecz pracownikéw
tymczasowych i odroczone w czasie platnosci pracodawcow uzytkownikow (...) sp. z o.0. sp.k. korzysta z factoringu).

W zwiazku z zatrudnianiem rzesz pracownikéw tymczasowych (w okresie objetym sporem w granicach 3-4.000 oséb
miesiecznie) (...) sp. zo.o. sp.k. dokonywala takze takich czynnosci jak zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych, naliczanie skladek i podatku dochodowego, skladanie deklaracji ZUS i deklaracji podatkowych za
pracownikow tymezasowych.

W celu obshlugi rzesz pracownikdéw tymczasowych w ramach (...) sp. z o0.0. sp.k. funkcjonuje dzial kadrowo-
placowy oraz dzial ksiegowos$ci, w ktérym sa zatrudnieni pracownicy na podstawie uméw o prace (m.in. R. C.).
Liczebno$¢ personelu zatrudnionego w (...) sp. z 0.0. sp. k. zajmujacego sie rekrutacjg pracownikéw tymczasowych,
rozliczaniem czasu pracy pracownikow tymezasowych, ich obstuga w zakresie kadrowo-placowym, rozliczaniem ustug
$wiadczonych kontrahentom (pracodawcom uzytkownikom) i fakturowaniem sprzedazy ustug wahata sie w spornym
okresie w granicach 100 osdb.

(...) sp. z 0.0. sp. k. w G. w latach 2008-2014 wspolpracowal jako agencja pracy tymczasowej lacznie z kilkuset
kontrahentami.

Zgodnie z koncepcja biznesowa faktycznego wlasciciela obu spotek (...) zasadniczym przedmiotem dzialalnosSci spotki
matkitj. (...) sp.zo.0.jest $wiadczenie ustug doboru personalnego tj. poszukiwania na zlecenie kontrahenta kandydata
do pracy na okreSlone stanowisko — zwykle §redniego lub wyzszego szczebla. Z takim kandydatem (...) sp. z 0.0. nie
zawieralo zadnej umowy o prace, lecz przedstawialo go kontrahentowi, ktory po jego zaakceptowaniu byl - zgodnie
z zawarta umow3 - obowiazany zaplaci¢ (...) sp. z 0.0. wynagrodzenie za wykonang ustuge. Niezaleznie od tego (...)
Sp. z 0.0. zajmowala sie takze uslugami z zakresu doradztwa personalnego, budowaniem baz danych pracownikéow
tymczasowych oraz kontrahent6w zainteresowanych tymi ustugami, badaniem rynku w zakresie branzy agencji pracy
tymczasowe;j.

(...) sp. z o.0. tak jak i (...) sp. o.0. sp. k. prowadzi takze dzialalno$¢ jako agencja pracy tymczasowej tj.
zatrudnia pracownikéw tymczasowych i zgodnie z zamoéwieniem kieruje ich do pracy do pracodawcéw uzytkownikow.
Dzialalnoé¢ ta jest prowadzona przez (...) sp. 0.0. w duzo mniejszej skali w stosunku do (...) sp. z 0.0. sp. k. (§redni
stan zatrudnienia pracownikéw tymczasowych w (...) sp. z 0.0. to okolo 200 miesiecznie). W (...) sp. z 0.0. sa zwykle
zatrudniani pracownicy tymczasowi, ktérzy w ramach zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. sp.k. w ciggu okresu 36 miesiecy



przepracowali na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika okres 18 miesiecy, ktory stanowi ustawowy limit §wiadczenia
pracy przez pracownika tymczasowego zatrudnionego przez okreslong agencje dla jednego pracodawcy uzytkownika
(art. 20 ustawy o pracownikach tymczasowych). Zatrudnienie takiego pracownika przez inng agencje pozwala na
obejécie powyzszego limitu i skierowanie pracownika na powrdt do tego samego pracodawcy uzytkownika.

Z prowadzeniem przez (...) sp. z o.0. dzialalno$ci jako agencja pracy tymczasowej wigzala sie konieczno$é
takze obshlugi zatrudnionych pracownikow pod wzgledem kadrowo-placowym (zawieranie umoéw, zglaszanie
do ubezpieczen, skladanie deklaracji, wyplata wynagrodzen) oraz rozliczenie ushug $wiadczonej kontrahentowi
(pracodawcy uzytkownikowi) poprzez zweryfikowanie godzin §wiadczonej pracy i fakturowanie ustug.

(...) spotka z 0.0. w spornym okresie, poza zona P. Z. sprawujacg og6lny nadzoér nad dzialalno$cia sp6lki, nie zatrudnial
zadnych pracownikéw na podstawie uméw o prace, ktérzy zajmowaliby sie realizowaniem celu gospodarczego
spotki. W réznych okresach czasu w (...) sp. z 0.0. byli zatrudniani takze na podstawie uméw cywilnoprawnych
inni przedsiebiorcy (okreslani przez P. Z. mianem freelanceréow), ktérzy w imieniu (...) sp. z o.0. Swiadczyli dla
kontrahentéw zewnetrznych ustugi z zakresu szkolen, doradztwa i doboru personalnego.

(...) sp. z 0.0. w G. nie posiadal wyodrebnionych struktur administracyjnych, kadrowo-placowych, czy z zakresu
ksiegowosci.

Zasadnicza cze$¢ kadry (...) sp. z 0.0. stanowili zleceniobiorcy rekrutujacy sie z pracownikéow (...) sp. z o.0. sp. k.
Osoby te w ramach zawartych umoéw zlecenia z (...) sp. 0.0. zajmowali sie prowadzeniem rekrutacji na $rednie i wyzsze
stanowiska (np. R. C.), rozliczaniem czasu pracy pracownikdéw tymczasowych i ich obstuga kadrowo-ptacowa (np. sw.
I. Z.), fakturowaniem ustug §wiadczonych dla klientow (np. $w. A. J.). Zwykle byly to tego samego rodzaju obowigzki,
ktore osoby te wykonywaly w ramach uméw o prace wiazacych ich z (...) sp. z 0.0. sp. k.

(...) sp. z 0.0. sp. k. jako pracodawca oséb bedacych jednoczeénie zleceniobiorcami (...) sp. z 0.0. nie weryfikowal w
zaden sposob czasu pracy swoich pracownikow.

Wykonujgc zadania zlecone przez (...) sp. z 0.0. zleceniobiorcy korzystali z tych samych narzedzi pracy (telefon,
komputer, samochdd), w jakie zostali wyposazeni przez pracodawce.

W przewazajacym zakresie w umowach zlecenia nie okreslano precyzyjnie kwoty wynagrodzenia za wykonanie uslug
objetych zakresem umowy. W niektorych umowach wskazywano, ze za wykonanie czynno$ci ze zlecenia bedzie
przystugiwala premia uznaniowa lub premia za wyniki. W innych wskazywano, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie
ustalona w odniesieniu do stopnia wykonania planu przez oddzial. Kwote wynagrodzenia dla zleceniobiorcy na
zakonczenie miesigca ustalal kierownik oddzialu. Zleceniobiorcy nie przedkladali zleceniodawcy rachunkow w celu
uzyskania wynagrodzenia z umowy zlecenia.

W dniu 01 grudnia 2012 r. spdlki (...) sp. z 0.0. sp. k. i(...) sp. z 0.0. zawarly umowe, ktora stanowila m.in. realizacje
jednego postanowien umowy ramowej o wspolpracy spoélek z dnia 01 sierpnia 2008 r. dotyczacego zobowiazania sie
przez (...) sp. z 0.0. do dostarczenia (...) sp. z 0.0. sp.k. personelu pomocniczego i administracyjnego). Na podstawie
umowy z dnia 01 lutego 2012 1. (...) sp.z0.0. sp.k. zlecil (...) sp.z0.0. prowadzenie obstugi jednego ze swoich klientow
(Polmos), do ktérego byli kierowani pracownicy zatrudniani nie na podstawie umoéw o prace tymczasowych, lecz na
podstawie umoéw o prace zawieranych zgodnie z kodeksem pracy (ustuga nazwana w toku postepowania przez strone
jako outsourcing). Rozliczeniem wskazanych powyzej pracownikow tzw. kodeksowych wykonujacych prace u klienta
(...) sp. z o.0. sp.k. zajmowat sie §w. K. H. w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. Fakture za usluge
soutsourcingu pracownikéw” na rzecz klienta wystawial (...) sp. z 0.0. sp. k.

K. H. rownolegle byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. sp. k. i w ramach swoich obowiazkow
pracowniczych (w spornym okresie) zajmowal sie rozliczaniem czasu pracy pracownikéw tymezasowych, co stanowilo
podstawe do wyplaty na ich rzecz wynagrodzenia i do zafakturowania ustugi na rzecz klienta.



Kazda ze spolek (...) fakturowata swoje ustugi na rzecz tych klientéw, z ktérymi miala zawarte umowy o Swiadczenie
ustug (czy to na prace tymczasowa, czy na dobor personalny i in.) i w zwiazku z tym od tych klientéw tez przyjmowala
zaplate za ushugi i w zwigzku z tym tez ksiegowala te wplaty w swoich ksiegach rachunkowych. Kazda ze spotek miala
odrebny program do rozliczen, co wymagalo kazdorazowego odrebnego logowania sie przez pracownikow (...) sp. z
0.0. sp.k i zleceniobiorcow (...) sp. z 0.0. do kazdego z systemow.

dowdd: informacje z dzialalnoéci agencji zatrudnienia z lat 2008-2014 — k. 41-52 akt sprawy, lista kontrahentéw (...)
sp. z0.0. w G. — k. 73-75 akt sprawy, lista kontrahentéw (...) sp.z 0.0. sp. k. w G. — k. 76-84 akt sprawy, umowy platnika
skladek z kontrahentami — k. 85-295 akt sprawy, zeznania przedstawiciela obu spoélek (...) — protokot skrocony k.
438-439 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 440 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego R. C. — protokol skrocony
k. 384-386 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 387 akt sprawy, zeznania §wiadka M. D. — protokét skrocony k.
384-386akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 387 akt sprawy, zeznania §wiadka K. H. — protokot skrocony k. 384-386
akt sprawy, protokol elektroniczny k. 387 akt sprawy, zeznania §wiadka A. J. — protokdt skrocony k. 384-386 akt
sprawy, protokot elektroniczny k. 387 akt sprawy, zeznania Swiadka I. Z. — protokot skrocony k. 384-386 akt sprawy,
protokol elektroniczny k. 387 akt sprawy, umowa o $wiadczenie uslug z dnia 01 grudnia 2012 r. — k. 368-370 akt
sprawy, protoko6l kontroli pozwanego w (...) sp. z 0.0. w G. z dnia 27 maja 2014 r. — k. 1653-1667 akt skladkowych,
zeznania M. D. przestuchanej w toku post epowania kontrolnego k. 1657-1659 akt sktadkowych

Ubezpieczony R. C. byl zatrudniony przez platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp. k. w G. na podstawie umowy o prace z
dnia 29 kwietnia 2011 r. na czas nieokre$lony od dnia 01 maja 2011 r. na stanowisku konsultanta za wynagrodzeniem
miesiecznym: cze$¢ stala 3.000 zl brutto, cze$¢ zmienna w postaci miesiecznej lub kwartalnej premii o charakterze
»premii za sukces” oraz zwrotu kosztow uzytkowania prywatnego pojazdu w celach stuzbowych (§ 1 w zwigzku z § 4
ust. 1 w zwiazku z § 10 ust. 3).

Do obowiazkéw ubezpieczonej jako pracownika platnika nalezalo:

a) rekrutacja i selekcja osob, za posrednictwem ktorych spdtka $§wiadczy ushugi swoim klientom
b) realizacja zamo6wien na ushugi otrzymywane od kontrahentow spotki

¢) rozliczanie uslug Swiadczonych przez spolke jej kontrahentom

d) utrzymywanie kontaktéw handlowych z kontrahentami pracodawcow (§ 2 ust. 2).

Z tytulu powyzszego zatrudnienia pracowniczego platnik sktadek (...) sp. z o.0. sp. k. w G. w dniu 11 maja 2011
r. dokonal zgloszenia ubezpieczonego do obowiazkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, chorobowego i
wypadkowego od dnia 01 maja 2011 1.

W drodze aneksu z dnia 30 kwietnia 2013 r. ubezpieczonemu podwyzszono wynagrodzenie do kwoty 3.200 zl.

Porozumieniem z dnia 08 kwietnia 2014 r. ubezpieczonego przeniesiono z dniem 09 kwietnia 2014 r. na stanowisko
koordynatora biura regionalnego platnika w T. z zakresem obowigzkow:

a) nawigzywania i utrzymywania trwalych relacji z klientami
b) realizacja wyznaczonych celéw budzetowych
c¢) dbaloéc i zapewnienie wysokiej jako$ci obstugi klientow

d) rozliczanie biura, klientéw oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace tymczasowa oraz umowy
cywilnoprawne

e) pozyskiwanie potencjalnych klientow



f) motywowanie i wspieranie zespolu w realizacji planéw.

(...) spolka z 0.0. sp. k. W okresie od maja 2011r. do kwietnia 2013r. wyplacila R. C. miesiecznie po 3.000 zl (brutto),
a od maja 2013r. do stycznia 2014r. po 3200 zt (brutto). Kwoty te odpowiadaja wysoko$cia kwotom wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z umowy o prace wiazacej R. C. z (...) sp. z 0.0. sp.k.

dowodd: umowa o prace z dnia 29 kwietnia 2011 r. — k. 28-31 akt sprawy i k. 5 B akt osobowych, deklaracja (...) P (...)
k. 6 B akt osobowych, aneks z dnia 30 kwietnia 2013 r. — k. 11 B akt osobowych, porozumienie z dnia 08 kwietnia
2014 r. — k. 15 B akt osobowych, zeznania ubezpieczonego R. C. — protokdt skrocony k. 384-386 akt sprawy, protokot
elektroniczny k. 387 akt sprawy, listy plac — k. 409-411 akt skladkowych

Ubezpieczony R. C. zostal zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w G. na podstawie umowy zlecenia z dnia 01 grudnia 2005 r.
zawartej na czas okre$lony od dnia 01 grudnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. (§ 7 ust. 1).

Tre$¢ umowy przewidywala wykonywanie przez ubezpieczonego czynno$ci w zakresie:

a) rekrutacjii selekeji osob, za posrednictwem ktorych zleceniodawca Swiadczy swe ustugi osobom trzecim

b) rozliczania czasu pracy oséb za posrednictwem ktorych zleceniodawca Swiadczy swe ustugi osobom trzecim
¢) rozliczenia ustug Swiadczonych przez zleceniodawce osobom trzecim

d) obslugi oséb trzecich, ktérym zleceniodawca $§wiadczy ustugi w ramach odrebnych umow (§ 1).

Wynagrodzenie z tytulu umowy przewidziane zostalo w formie czesSci stalej w kwocie 700 zl brutto oraz czeéci zmiennej
— miesiecznej lub kwartalnej premii uznaniowej (,premii za sukces”), uzaleznionej od wynikdéw pracy, wyplacanej
miesiecznie zgodnie z przepisami prawnymi i regulaminem sp6tki. Wskazano, ze wysoko$¢ premii stanowi 1,00%
obrotu netto uzyskanego przez spotke na kontrahentach obstugiwanych przez Pracownika (§ 3).

Nastepnie ubezpieczony zawarl z (...) sp. z 0.0. w G. kolejng umowe zlecenia z dnia 03 lipca 2006 r. na czas
nieokre$lony — rdzniaca sie wylacznie kwota wynagrodzenia w zakresie czeéci stalej, ustalone na kwote 550 zl
miesiecznie, w zakresie premii wskazano 2% obrotu netto uzyskanego przez spotke na kontrahentach obslugiwanych
przez pracownika.

Ubezpieczony zostal nastepnie zatrudniony na podstawie w (...) sp. z 0.0. w G. umowy zlecenia z dnia 31 maja 2011
r. zawartej na czas nieokre§lony od dnia 01 czerwca 2011 r. (§ 7 ust. 1).

Tre$¢ umowy przewidywala wykonywanie przez ubezpieczonego czynnoéci w zakresie:
a) prace administracyjno-biurowe
b) rozliczenie ustug $wiadczonych przez zleceniodawce osobom trzecim (§ 1).

Wynagrodzenie z tytulu umowy przewidziane zostalo w formie czeéci stalej w kwocie 100 zt brutto oraz czeéci zmiennej
— miesiecznej lub kwartalnej premii uznaniowej (,,premii za sukces”), uzaleznionej od wynikow pracy, wyplacanej
miesiecznie zgodnie z przepisami prawnymi i regulaminem spo6lki, platnej do 15 dnia nastepnego miesigca przelewem
na rachunek bankowy zleceniobiorcy (§ 3). Nie wskazano w tej umowie zadnych parametrow naliczania czeéci
wynagrodzenia nazwanej ,premia za sukces”.

Z tytutu zlecenia R. C. uzyskal nastepujace przychody:
+ za czerwiec 2011 1. — 4.111 z}

« zalipiec 2011 1. — 4.569 zl



za sierpien 2011 1. — 4.864 zl

za wrzesien 2011 1. — 4.912 z}

za pazdziernik 2011 r. — 4.698 z}
za listopad 2011 1. — 3.812 7}

za grudzien 2011 1. — 3.219 z}

za styczen 2012 1. — 2.842 7}

za luty 2012 r. — 200 z}

za marzec 2012 r. — 1.373,52 zl
za kwiecien 2012 r. — 2.498 z1
za maj 2012 r. — 3.002 z}

za czerwiec 2012 r. — 3.060 zl
za lipiec 2012 1. — 1.821 7}

za sierpien 2012 r. — 1.995 z}

za wrzesien 2012 r. — 3.000 z}
za pazdziernik 2012 r. — 2.067 zl
za listopad 2012 r. — 1.700 zl

za grudzien 2012 r. — 1.600 zi
za styczen 2013 r. — 1.600 zl

za luty 2013 r. — 1.100 z}

za marzec 2013 r. — 1.200 zi

za kwiecien 2013 r. — 1.395 zi

za maj 2013 r. — 1.500 zl

za czerwiec 2013 r. — 2.450 zl

za lipiec 2013 r. — 1.750 zl

za sierpien 2013 r. — 3.400 zl

za wrzesien 2013 r. — 3.900 z}
za pazdziernik 2013 r. — 3.900 zl
za listopad 2013 r. — 3.900 zt

za grudzien 2013 r. — 4.100 zt



« za styczen 2014 r. — 3.800 zl

dowod: umowa zlecenia z dnia 01 grudnia 2005 r. — k. 32-34 akt sprawy, umowa zlecenia z dnia 03 lipca 2006 r. — k.
35-37 akt sprawy, umowa zlecenia z dnia 31 maja 2011 r. — k. 38-40 akt sprawy, rachunki do umowy — nienumerowane
karty akt sktadkowych, zeznania przedstawiciela platnika P. Z. — protokol skrocony k. 438-439 akt sprawy, protokét
elektroniczny k. 440 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego R. C. — protokol skrocony k. 384-386 akt sprawy, protokot
elektroniczny k. 387 akt sprawy

Pismem z dnia 30 grudnia 2014 r. pozwany organ zawiadomil platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp. k. w G. oraz
ubezpieczonego o wszczeciu z urzedu postepowania administracyjnego w sprawie ustalenia podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

dowod: zawiadomienie pozwanego z dnia 30 grudnia 2014 r. — nienumerowane karty akt sktadkowych

W okresie od 20 lutego 2014 r. do dnia 27 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych przeprowadzil kontrole
w (...) sp. z 0.0. w G., ktorej przedmiotem byla prawidlowosé i rzetelno$é obliczania skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie
tych $wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu, prawidlowo$c i terminowos$¢ opracowywania wnioskow
o $wiadczenia emerytalne i rentowe oraz wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen
spolecznych w okresie od stycznia 2011 r. do stycznia 2014 .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w toku tejze kontroli ustalit m.in, ze praca $wiadczona na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zawartych z (...) sp. z 0.0. w G. jest wykonywana faktycznie przez zleceniobiorcoéw na rzecz ich
pracodawcy tj. platnika sktadek (...) sp.z 0.0.sp. k. wG..

dowdd: protokot kontroli pozwanego w (...) sp. z 0.0. w G. z dnia 27 maja 2014 r. — k. 1653-1667 akt skladkowych

W okresie od 25 sierpnia 2014 r. do dnia 29 pazdziernika 2014 r. r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil
kontrole u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G., ktorej przedmiotem byla prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz
zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych i wyplacanie tych §wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu, prawidlowo$¢ i terminowo$c
opracowywania wnioskow o §wiadczenia emerytalne i rentowe oraz wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych
dla celéw ubezpieczen spolecznych w okresie od pazdziernika 2008 r. do stycznia 2014 r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w toku rowniez tejze kontroli ustalil m.in, ze praca §wiadczona na podstawie umow
cywilnoprawnych zawartych z (...) sp. z 0.0. w G. jest wykonywana faktycznie przez zleceniobiorcow tejze spotki na
rzecz ich pracodawcy tj. platnika skladek (...) sp.z0.0.sp. k. wG..

Pozwany w ramach kontroli dokonal przypisu skladek na ubezpieczenia spoleczne na kwote 210.196,06 zl, na
ubezpieczenia zdrowotne na kwote 57.817,28 zl, oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych na kwote 18.230,10zL

dowod: protokdt kontroli pozwanego u platnika sktadek (...) sp. z o.0. sp. k. w G. z dnia 29 paZzdziernika 2014 r. —
k. 563-576 akt skladkowych

Obydwie spotki we wlasnym zakresie zlozyly zastrzezenia do obydwu protokoléw kontroli, ktére nie zostaly
uwzglednione przez organ rentowy. Jednocze$nie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych poinformowal platnika skladek,
iz w przypadku niezlozenia dokumentow korygujacych zgodnych z ustaleniami kontroli, zostanie wydana decyzja w
zakresie i trybie okre$§lonym w art. 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.



dowod: 2 zastrzezenia do protokolu kontroli — k. 1669-1673 oraz k. 577-581 skladkowych, 2 informacje o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen do protokolu kontroli — k. 1677-1678 oraz k. 587-589 akt sktadkowych

Wobec niezlozenia przez zadna ze spoélek (...) korekt dokumentéw rozliczeniowych, zaskarzong w sprawie decyzja
nr (...) z dnia 30 stycznia 2015 r. organ ubezpieczeniowy stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne R. C. jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp.k. w G. wynosi:

+ za czerwiec 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.111 zl, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.136,08 z}

 za lipiec 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.569 zl, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.531,29 zl

 za sierpien 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.864 zl, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.785,84 zi

+ za wrzesien 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.912 zl, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.827,27 zi

» zapazdziernik 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.698,90 zl, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.643,39 zt

« za listopad 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
zdrowotne: 5.878,08 zt

: 6.812 7z,

+ za grudzien 2011 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.219 zl,

zdrowotne 5.366,37 z}

+ za styczen 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
zdrowotne: 5.041,46 zt

« za luty 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe:
zdrowotne: 2.761,28 z}

« za marzec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.373,52 zl,

zdrowotne: 3.773,91 zi

: 5.842 zi,

3.200 zl,

+ za kwiecien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.498 zl,

zdrowotne: 4,744,23 zi

« za maj 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe:
zdrowotne: 5.179,12 z}

 za czerwiec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
zdrowotne: 5.229,17 z}

 za lipiec 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe:

zdrowotne: 4.160,04 zi

« za sierpien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
zdrowotne: 4.310,18 zi

« za wrzesien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
zdrowotne: 5.177,40 z}

6.002 zl,

1 6.060 zi,

4.821 1z,

1 4.995 1z,

: 6.000 171,
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ubezpieczenie

ubezpieczenie

ubezpieczenie

ubezpieczenie

ubezpieczenie
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ubezpieczenie

ubezpieczenie

ubezpieczenie



za pazdziernik 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.067z}, ubezpieczenie
zdrowotne: 4.372,31 z}

za listopad 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.700 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 4.055,63 zi

za grudzien 2012 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.600 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.969,34 zt

za styczen 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.600 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.969,34 zt

za luty 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.100 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.9537,89 zi

za marzec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.200 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.624,18 zt

za kwiecienn 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.195 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.757,92 zi

za maj 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.500 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 3.883,05 zt

za czerwiec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 5.650 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 4.875,38 zt

za lipiec 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 4.950 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 4.271,35 zl

za sierpien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 6.600 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 5.695,14 zi

za wrzesien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.126,59 z1

za pazdziernik 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.126,59 zi

za listopad 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.100 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.126,59 zl

za grudzien 2013 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.300 zl, ubezpieczenie
zdrowotne: 6.299,17 zi

za styczen 2014 r. — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe: 7.000 z}l, ubezpieczenie

zdrowotne: 6.040,30 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na ustalenia kontroli przeprowadzonej u platnika skladek (...)
sp. z 0.0. sp.k. w G. stwierdzajac, iz daja one podstawe do uznania, ze ubezpieczony R. C. w w/w miesigcach uzyskal
przychdd z tytulu wykonywania pracy w ramach zawartej z (...) sp. z 0.0. w G. umowy zlecenia na rzecz platnika
skladek (...) sp. z 0.0. sp.k. w G., z ktérym jednoczesnie pozostawal w stosunku pracy, a uzyskane przychody z tego
tytulu nie zostaly wliczone do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przez (...) sp. z o.0. sp.k. w
G. z tytulu stosunku pracy. Majac powyzsze na uwadze, przychdd z tytulu umowy zlecenia zostal uzyskany z tytutu



pracy wykonywanej na rzecz wlasnego pracodawcy i winien on jako taki stanowi¢ podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spolteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

dowodd: decyzja pozwanego nr 50 o podstawie wymiaru skladek z dnia 30 stycznia 2015 r. — k. 899-905 akt
skladkowych

Stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw zawartych w aktach sprawy, a takze
dokumentow znajdujgcych sie w aktach organu rentowego zaréwno co do platnika sktadek (...) sp. z 0.0. sp.k. w G., jak
i(...) sp.zo0.0. w G.. Sad zwazyl, ze dokumenty te nie byty kwestionowane przez zadna ze stron co do ich prawdziwosci
i rzetelnoSci.

Nadto, dokonujac ustalen faktycznych, Sad Okregowy oparl sie na zeznaniach przedstawiciela platnika skladek i
zainteresowanego P. Z. (wystepujacego zaréwno w imieniu platnika skladek (...) sp.zo0.0.sp. k. wG.,jak i(...) sp.zo.0.
w G., zeznaniach ubezpieczonego R. C., a nadto na zeznaniach §wiadkéw w osobach bytych i obecnych pracownikéw
(zleceniobiorcow) obydwu spoétek (...): M. D., K. H., A. J. oraz I. Z.i 1. C., uznanych co do zasady za wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie platnika sktadek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie kluczowe znaczenie ma art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 j.t. ze zm.), dalej: ustawa systemowa, w ktérym zdefiniowane zostalo pojecie
pracownika w sposo6b szerszy od definicji pracownika wskazanej w art. 2 kodeksu pracy.

Zgodnie z treScia cytowanego przepisu, za pracownika uwaza sie osobe wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy.

Stosownie do treéci art. 18 ust. 11 2 powolanej ustawy systemowej w zwigzku z § 3 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. 2 1998 r. nr 165 poz. 1197), dalej: rozporzadzenie z 1998r., obowiazujacego
do dnia 21 maja 2008 r., podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychdéd w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych osiggany przez pracownikdow z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy z wyjatkiem skladnikow wymienionych w § 2 rozporzadzenia. Regulacja powyzsza zostala de
facto powielona i zachowana bez zmian w ramach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegdlowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktérych poboru jest zobowiazany
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 78 poz. 465), dalej: rozporzadzenie z 2008 r., w ramach § 2 ust.
6 tegoz rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 18 ust. 1a powolanej ustawy systemowej, w przypadku osoéb wykonujacych prace na podstawie umowy
zlecenia, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktéorym pozostaja w stosunku pracy lub, jezeli w ramach takiej
umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychéd z tytutu umowy zlecenia.

Okoliczno$ci ujete w ustalonym przez Sad stanie faktycznym sprawy co do zasady nie byly sporne miedzy stronami.
Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz okoliczno$ci odnoszace sie do przyczyn zawigzania przez P. Z. dwoch spolek o nazwie P.
o bardzo zblizonym przedmiocie dzialalno$ci, lecz w réznej formie organizacyjno-prawnej (spotka z o.0. oraz sp. z 0.0.
sp. k.) tj. osiagniecie korzySci podatkowych, jak rowniez okoliczno$ci odnoszace sie co do przyczyn zawarcia umowy
miedzy spotkami z dnia 01 sierpnia 2008r. (tj. przeniesienie caloéci biznesu do spo6tki komandytowej, a nastepnie
na powrdt zlecenie wykonywania niektoérych zadan spoélce z 0.0.) Sad uznal za okoliczno$ci przyznane przez strone



odwolujaca sie i zainteresowana. Sadowi znane sa bowiem z urzedu takze o$wiadczenia skladane przez P. Z. podczas
przebiegu innych postepowan w sprawach z odwolania (...) sp. z 0.0. sp. k. - np. o§wiadczenie P. Z. w sprawie VI U
781/15 zlozone na rozprawie w dniu 28 stycznia 2015 r. (00:33:00 i dalej).

Spoér w niniejszej sprawie zasadzal sie na odpowiedzi na pytanie, czy ustalony w sprawie stan faktyczny stanowi
realizacje przeslanek art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

Nalezy stwierdzi¢, iz art. 8 ust. 2a tejze ustawy systemowej rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen
spotecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na
podstawie jednej z wymienionych umoéw prawa cywilnego, przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z pracodawca, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy. Druga, jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw przez osobe,
ktéra umowe taka zawarla z osoba trzecig, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym

pozostaje w stosunku pracy. Przeslanka decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze - bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawca
- jednocze$nie Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inng osobg. W

konsekwencji, nawet, gdy osoba ta (pracownik) zawarta np. umowe zlecenia z osobg trzecig, to prace w jej ramach
wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Mozna tez wskazac, ze art. 8 ust.
2a dotyczy z reguly takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktéra
moglaby by¢ §wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawcg, z tym, ze musialby on
wowczas przestrzegac przepisow o godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do wykonywania pracy innej
niz umoéwiona (art. 42 § 4 k.p.) i innych ograniczen i obciazen wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

W tym miejscu przytoczy¢ nalezy poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 18 pazdziernika
2011 1., III UK 22/11, ktéry podkreélil, ze ratio legis wprowadzenia regulacji art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych bylo dazenie do ograniczenia korzystania przez pracodawcéw z uméw cywilnoprawnych
celem zatrudnienia wlasnych pracownikow dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego
strony stosunku pracy, a to celem ominiecia w ten sposéb ograniczen wynikajacych z ochronnych przepiséw prawa
pracy (m.in. w zakresie czasu pracy) oraz obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umow.
Chodzito réowniez o ochrone pracownikéw przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajgcych w
trakcie procesu Swiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikdéw przez macierzystego pracodawce
innym podmiotom (podwykonawcom), ktorzy zatrudniaja tychze pracownikow w ramach uméw cywilnoprawnych
w ogole nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w
zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie
przepisy o zleceniu).

Zwrot dzialaé "na rzecz" uzyty zostal w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie
"na czyjas$ rzecz" moze sie odbywa¢ w wyniku istnienia okreslonej wiezi prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem
prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktoérego istotnych cech
nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 k.p.). Réwniez wykonujacy zlecenie "dziala na rzecz zleceniodawcy" (art.
734 1n. k.c.). W kontekécie przepisu art. 8 ust. 2a u.s.u.s. zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczng, w ktérej nalezy
zastosowac¢ konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie tréjkata umoéw, tj. 1) umowy o prace, 2) umowy
zlecenia miedzy pracownikiem a osoba trzecia i 3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 27 listopada 2014 r., III AUa 476/14).

Zastosowany w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. zwrot "jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy" odnosi sie wylgcznie do "umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo", wymienionych na wstepie tego przepisu. Powolany przepis rozszerza pojecie pracownika - o osobe, ktéra
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo), co uzasadnia wnioskowanie, iz to wlasnie ta umowa jest zrédlem obowigzku umownego - $§wiadczenia,



beneficjentem ktorego jest jej pracodawca. Czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de
facto wykonywana, jest finalny efekt tej pracy, a $cislej rzecz ujmujac nalezy w takiej sytuacji bada¢, ktory podmiot
osigga w ostatecznym rozrachunku korzy$¢ z wykonania umowy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 25
lutego 2015 r., III AUa 1568/14).

Przepis art. 8 ust. 2a u.s.u.s. nie odnosi sie przy tym wylacznie do sytuacji, gdy w ramach zlecenia zleceniobiorcy
wykonuja takie same czynnoéci, co w ramach stosunku pracy. Takie ograniczenie nie wynika z brzmienia ww. przepisu.
Majac na uwadze cel powyzszego unormowania, stwierdzi¢ nalezy, iz powyzszy przepis, ma zastosowanie w kazdym
przypadku wykonywania przez zleceniobiorce, ktory jednoczeénie pozostaje w stosunku pracy, czynno$ci na rzecz
swojego pracodawcy, ktére wykonuje réwniez w ramach zakresu obowigzkéw pracowniczych. Nie muszg to by¢ te
same czynnoSci, wobec tego samego produktu czy §wiadczeniobiorcy (wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku: z dnia
25 lutego 2015 r., III AUa 1568/14; z dnia 10 lipca 2015 r., III AUa 253/15).

W niniejszej sprawie spor sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy ubezpieczony R. C. w ramach umowy zlecenia
zawartej z (...) sp. z 0.0. w G. faktycznie wykonywal prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G, z
ktodra laczyl go stosunek pracy — a zatem, czy platnik skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. ostatecznie uzyskiwal rezultat
tej pracy, i czy z tego tytulu odwolujacy sie ma obowigzek odprowadzenia za ubezpieczonego naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Dokonujac oceny zgromadzonego materialu dowodowego Sad Okregowy stanal na stanowisku, iz w ramach umowy
zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. w G. ubezpieczony R. C. faktycznie wykonywal prace na rzecz swojego pracodawcy
platnika skladek (...) sp.z 0.0.sp. k. wG..

Uwzgledniajac za$ tre$¢ uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2009 r., IT UZP 6/09, w ktorej tezy Sad Okregowy
podziela, nalezalo uzna¢, ze (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. jest z tego powodu platnikiem skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu tych umoéw.

W uzasadnieniu wskazanej powyzej uchwaly Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zwazywszy, ze w stosunku do pracownika
platnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych), a art. 8 ust.
2a rozszerza pojecie pracownika na jego dalszg aktywno$¢ w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach
$wiadczy on prace na rzecz swojego pracodawcy, naturalne i zgodne z wykladnig literalng tego przepisu jest uznanie,
ze takze w zakresie tej sfery aktywno$ci nalezy go uznac¢ na potrzeby ubezpieczen spolecznych za pracownika tego
wlaénie pracodawcy. Za taka wykladnia przemawia takze art. 18 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
wedtug ktorego, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzielo. Z przepisu tego wynika logicznie, ze platnikiem jest pracodawca, a przychod z tytulu umowy
cywilnoprawnej jedynie "uwzglednia sie" w podstawie wymiaru skladek z tytutu stosunku pracy.

Gdy umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osobg trzecig), lecz praca w jej ramach jest
wykonywana na rzecz pracodawcy obowigzki platnika powinny obciaza¢ podmiot, na rzecz ktéorego praca w ramach
umowy cywilnoprawnej jest faktycznie $wiadczona, i ktoéry w zwigzku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obcigzen
i obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa pracy. Nalezy tez wzia¢ pod uwage, ze wskazanej w art. 18 ust. 1a
operacji uwzglednienia w podstawie wymiaru skladek z tytulu stosunku pracy przychodu uzyskiwanego z tytulu
umowy cywilnoprawnej nie jest w stanie wykonaé osoba trzecia, bedgca zamawiajacym (zlecajacym) w umowie
cywilnoprawnej zawartej z pracownikiem. Teoretycznie moze ona nawet nie wiedzie¢, ze zleceniobiorca (przyjmujacy
zamoOwienie) jest pracownikiem podmiotu, dla ktérego $wiadezy ustugi (wykonuje dzielo) w ramach wlasnej umowy.
Wobec tego nalezy przyjac, ze pracodawca, ktdrego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzielo
zawartej z osoba trzecia, jest platnikiem skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z
tytulu tej umowy.



Coistotne, teza z cytowanej powyzej uchwaty Sadu Najwyzszego pozostaje aktualna takze w stosunku do pracownikéw
wykonujacych taka prace na podstawie umowy zlecenia, jak to mialo miejsce w sprawie niniejszej (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 14 stycznia 2010 r., I UK 252/09; z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 259/009; z dnia 18 paZzdziernika
2011r., III UK 22/11).

Powyzszy kierunek i tok rozumowania w ocenie Sadu nalezalo uznaé¢ niewatpliwie za jednolita wykladnie przyjeta i
ugruntowana w orzecznictwie.

W ocenie Sagdu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, ze ubezpieczony R. C. w ramach
umowy zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. w G. wykonywat prace, ktorej rezultaty otrzymywal jego pracodawca spoétka

(...) sp. z 0.0. sp. k. w G., a zastosowana forma zatrudnienia tj. zawarcie umowy zlecenia z innym podmiotem z grupy

kapitalowej, do ktérej nalezy rowniez pracodaweca i ktorej faktycznym wlascicielem jest P. Z., stanowilo forme obejécia
przepiséw dotyczacych m.in. ustalania wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek z tytutu przychodu uzyskanego z umowy
o0 prace.

Powiazania kapitalowe i korporacyjne pomiedzy obiema spotkami (...) sp. z 0.0. i (...) sp. z 0.0. sa oczywiste. (...)
sp. z 0.0. w G. jest spotka matka platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G.. Jedynym wspdlnikiem (...) sp. z 0.0. w
G. jest P. Z.. Wprawdzie do lutego 2014 r. drugim udzialowcem w spolce byt K. Z. — ojciec P. Z., ale i w tym czasie P.
Z. posiadal zdecydowang wiekszo$¢ udzialdow w spolce. P. Z. jest rowniez prezesem zarzadu (...) sp. z 0.0., ktory jest
komplementariuszem (...) sp. z 0.0. sp. k. Komandytariuszem tej sp6lki jest rowniez P. Z.. Z racji pelnienia funkcji
prezesa zarzadu w (...) sp. z 0.0. P. Z. jest takze osoba upowazniong do reprezentacji (...) sp. z 0.0. sp.k.

Siedziba obu spoétek miesci sie pod tym samym adresem. Glownym najemca powierzchni biurowej jest (...) sp. z o.o.

sp. k., ktora udostepnia (...) sp. z 0.0. powierzchnie 11,3 m> w celu prowadzenia przez nig swej dzialalnosci.

Zgloszony do Krajowego Rejestru Sadowego przedmiot dziatalno$ci obu spoélek jest bardzo zblizony. Zasadniczym
celem gospodarczym dzialalno$ci prowadzonej przez obie spdlki jest osiagnie zysku z ustug polegajacych w szerokim
znaczeniu na udostepnianiu lub rekrutowaniu sily roboczej dla kontrahentéw. Obie sp6lki zostaly zarejestrowane w
prowadzonym przez Marszalka Wojewo6dztwa rejestrze agencji pracy tymczasowej. W Grupie (...) funkcjonuje przy
tym jeszcze (...) sp. z 0.0. (spdtka nie uwiklana w niniejszy spér), ktora jest takze zarejestrowang agencja pracy. P.
Z., reprezentujacy w niniejszym postepowaniu zaréwno (...) sp. z 0.0., jaki (...) sp. k. nie ukrywal, ze taka struktura
powiazanych korporacyjnie i kapitalowo spolek bedacych trzema agencjami pracy tymczasowej umozliwia obejscie
ustawowego zakazu kierowania pracownikow tymczasowych do tego samego pracodawcy uzytkownika przez te sama
agencje przez okres przekraczajacy 18 miesiecy.

Zdaniem Sadu owa struktura powigzanych korporacyjnie i kapitalowo spélek (tj. (...) sp. z 0.0. i (...) sp. z o.0.
sp. k.) byla réwniez wykorzystywana przez faktycznego wlasciciela tych spolek tj. P. Z. do wyplacania pracownikom
zatrudnionych w spdlce powolanej do realizowania strategicznego celu gospodarczego - czyliw (...) sp. z 0.0. sp. k. -
czeSci wynagrodzenia za prace wykonywanej na rzecz tego pracodawcy bez konieczno$ci odprowadzania z tego tytutu
skladek na ubezpieczenia spoleczne. Owa czeé¢ wynagrodzenia byla wyplacana na podstawie uméw zlecenia zawartych
przez tych pracownikdéw z druga z agencji pracy tymczasowej tj. (...) sp. z 0.0.

Platnik skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. oparl swoje odwolanie od decyzji o twierdzenie, ze kazda ze spotek miala w spornym
okresie swoj profil dzialalno$cii w zwigzku z tym swoja grupe klientéw zainteresowanych ustugami z tych odrebnych co
do zasady zakresoéw. Osoby zatrudniane w (...) sp. z 0.0. sp. k. na podstawie uméw o prace i rownolegle w (...) sp. z 0.0.
na podstawie umoéw zlecenia wykonywaly w zwigzku z powyzszym swoja prace zwigzang z r6znymi aspektami obstugi
tych klient6w na rzecz jednej lub drugiej spolki (...), korzystajac z r6znych systemow rozliczeniowych funkcjonujacych
w kazdej ze spolek. Nastepnie spolki te odrebnie fakturowaly dla klientéw rezultat wykonanej ustugi i przyjmowaly
zaplate od klienta na swoj rachunek. To zdaniem strony odwolujacej wyklucza wniosek, ze rezultat pracy wykonywane;j
przez zleceniobiorcow przypadal pracodawcey (...) sp. z o0.0. sp.k.



Zdaniem Sadu (...) sp. zo.o. sp.k. i (...) sp. z 0.0. nie przedstawily w toku sprawy przekonywujacych dowodéw na to,
ze ustalenia kontroli ZUS nie sg prawidlowe.

Sam bowiem fakt posiadania przez obie sp6tki odrebnych grup klientow zainteresowanych odmiennymi ustugami, co
odwolujacy staral sie wykazaé listami klientdéw i plikami umoéw zlozonych do akt sprawy, nie stanowi dowodu na to,
jakie konkretnie zadania zostaly powierzone w ramach umowy zlecenia R. C..

Nalezy mie¢ na uwadze to, ze w dniu 1.08.2008r. spoélki zawarly umowe, na podstawie ktoérej (...) sp. z o.o.
zobowigzala sie Swiadczyé na rzecz (...) sp. z0.0. sp.k. ustugi polegajace m.in. na dostarczeniu personelu pomocniczego
i administracyjnego, budowaniu bazy danych pracownikéw tymczasowych, rekrutowaniu na Srednie i wyzsze
stanowiska menedzerskie.

Zwazywszy, ze podstawe kadry administracyjnej i pomocniczej (...) sp. z 0.0. stanowili zleceniobiorcy zrekrutowani z
pracownikow (...) sp.zo.0. sp.k. (przeciwne okoliczno$ci nie zostaly wykazane), to oczywistym jest, ze aby (...) sp.zo.o.
mogla wywiaza¢é sie zadan wynikajacych z umowy z dnia 1.08.2008r., to musiala angazowac do tego zleceniobiorcow
- takich jak R. C.. W rezultacie osoby te w ramach umowy zlecenia wykonywaty zdaniem Sadu faktycznie prace na
rzecz swojego pracodawcy np. wykonujac prace administracyjno-biurowe, rozliczajac pracownikow tymczasowych,
czy przeprowadzajac rekrutacje na rednie i wyzsze stanowiska menedzerskie dla klientéw pracodawcy.

Niezwykle ogélny przedmiot zawartej umowy zlecenia z ubezpieczonym zobowigzujacy go do czasowego wykonywania
czynnosci na rzecz (...) sp. z 0.0. polegajacych w szczegdlnoSci na (okreélenie ,,w szczegolno$ci” jest uzyte w umowie):
pracach administracyjno-biurowych, rozliczeniu uslug $wiadczonych przez zleceniodawce osobom trzecim - nie

pozwala samoistnie na uznanie, ze byly to wylacznie czynnosci wykonywane na rzecz klientow (...) sp. z 0.0. Przedmiot
umowy poprzez uzycie okreslenia ,,w szczegdlnoéci” przewidywal mozliwo$¢ zlecenia do wykonania R. C. kazdego
doraznego zadania. Zgodnie z postanowieniami umowy o prace wigzacej R. C. z (...) sp. z 0.0. sp. k. do jego gtownych
zadan (pomijajac porozumienie do umowy o prace z dnia 08 kwietnia 2014 r. — dotyczace okresu p6zniejszego niz
badany w sprawie) nalezaly: rekrutacja i selekcja 0s6b, za posrednictwem ktérych spotka §wiadezy ustugi swoim
klientom, realizacja zaméwien na ushugi otrzymywane od kontrahentéow spoélki, rozliczanie uslug $wiadczonych
przez spolke jej kontrahentom, utrzymywanie kontaktéw handlowych z kontrahentami pracodawcow. De facto wiec
przedmiot obydwu umoéw byt bardzo podobny. Z zeznan $wiadkéw, w tym m.in. z zeznan M. D. zlozonych podczas
kontroli ZUS wynika, ze (...) sp. z 0.0. sp. k. nie prowadzit zadnej ewidencji czasu pracy swoich pracownikéow. Z
przeprowadzonych w sprawie dowodow nie wynika takze to, aby przelozeni w jakikolwiek sposob weryfikowali to, na
rzecz ktorej ze spolek aktualnie pracownicy-zleceniobiorcy wykonuja swoje czynnosci.

Istotng uwage nalezy takze zwroci¢ na przewidziany w umowie zlecenia spos6b wynagradzania zleceniobiorcy R. C..
R. C. byl zwiazany umowami zlecenia z (...) sp. z 0.0. od 2005r. (nie istniala jeszcze woéwczas (...) sp. 0.0. sp.k.).
W umowach tych przewidziano, ze R. C. przystuguje stale wynagrodzenie miesieczne w kwocie 700 z} brutto (potem
550 z}) i cze$¢ zmienna nazwana ,,premia za sukces” naliczana w wysokosci 1% (potem 2%) od obrotu netto sp6iki na
klientach obstugiwanych przez pracownika. Zamienne jest to, ze z chwila, kiedy (...) sp. z 0.0. sp.k. zaproponowatl R.
C. zawarcie umowy o prace (od 1.05.2011r.), w kolejnym miesigcu zmieniono takze zapis umowy zlecenia obnizajac
skladnik staly wynagrodzenia do 100 zl i rezygnujac z okreélenia parametréw naliczania ,premii za sukces”. W
umowie o prace przyobiecano R. C. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3000 zl brutto (od 1.05.2013r. w kwocie
3200 zl brutto) oraz przewidziano mozliwo$¢ o otrzymania kwartalnej lub miesiecznej ,,premii za sukces” zgodnie z
regulaminem (...) sp. z 0.0. sp.k. Zadnego tego rodzaju aktu jak regulamin wynagradzania nie przedlozono w toku
postepowania. Wazkie wnioski nasuwaja sie jednak po analizie listy plac pochodzacej od pracodawcy R. C., z ktorej
wynika, ze w calym spornym okresie z tytulu umowy o prace wyplacano mu jedynie wynagrodzenie zasadnicze. Pytany
o sposob wynagradzania R. C. P. Z. zeznal, Ze jest przekonany, ze R. C. otrzymywal z tytulu umowy o prace ,,premie za
sukces”. Po zwrdceniu mu przez Sad uwagi na niezgodnos¢ tych twierdzen ze stanem faktycznym P. Z. thumaczyl, ze
by¢ moze przekalkulowano to i premie wlaczono do wynagrodzenia zasadniczego w celu podwyzszenia wiarygodnoSci
kredytowej pracownika. Zdaniem Sadu, pomijajac juz nawet niekonsekwencje twierdzen P. Z., to nalezy zauwazyé
to, ze wynagrodzenie zasadnicze R. C. od poczatku trwania umowy o prace do dnia 30.04.2013r. wynosilo tyle samo



tj. 3000 brutto (p6Zniej 3200 zl). Nie ma zatem podstaw, aby uznac, iz rzeczywiécie po jakims okresie czasu od
zawarcia umowy w interesie pracownika zmieniono zasady wynagradzania. Natomiast zdaniem Sadu zestawienie
powyzszych faktow wskazuje raczej na to, ze ,premie za sukces” przyobiecana mu w umowie o prace wyplacano w

rzeczywistoS$ci jako wynagrodzenie z umowy zlecenia. Logiczna konsekwencja takiego ustalenia jest za$ wniosek, ze
praca wykonywana przez R. C. na podstawie umowy zlecenia byta faktycznie wykonywana na rzecz pracodawcy (...)
sp. z 0.0. sp.k.

Reasumujgc powyzsze rozwazania nalezy wskaza¢, ze wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego
wskazuje na to, ze etatowi pracownicy platnika sktadek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. — w tym ubezpieczony R. C. —
konywania prac, ktérych
faktycznym beneficjentem byl pracodawca (...) sp. z 0.0. sp. k. w G.. Okoliczno$ci odnoszace sie do przedmiotu umowy

byli rownolegle zatrudniani na podstawie umoéw zlecenia w . Z 0.0. w G. w celu

zlecenia i sposobu wynagradzania z tej umowy wskazuja natomiast jej jedynie fasadowy charakter. Zdaniem Sadu
zasadniczym celem jej zawarcia bylto stworzenie tytulu do wyplaty premii pracownikom (...) sp. z 0.0. sp. k. za efekty
wykonywanej przez nich pracy bez koniecznos$ci odprowadzania skladek od tych kwot.

W zwigzku z tym przychod ubezpieczonego R. C. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej
z (...) sp. z 0.0., ktora to praca byla wykonywana na rzecz platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp. k. w G. - winien stanowic
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytulu umowy o prace, jak to
prawidlowo stwierdzil pozwany organ w spornej decyzji.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w punkcie 1 wyroku, dzialajac na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku
z przywolanymi przepisami, oddalil odwolanie platnika skladek (...) sp. z o.0. sp. k. w G., nie znajdujac podstaw do
jego uwzglednienia.

W punkcie 2 wyroku Sad Okregowy, kierujac sie zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, na podstawie art. 98
k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 11 2 w zwiazku z § 3 ust. 1 w zwiazku z § 6 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r. poz. 490 z p6zn. zm.),
zgodnie z wnioskiem pozwanego (punkt 4 — k. 296 akt sprawy), obcigzyl platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. jako
strone przegrywajaca, kosztami zastepstwa procesowego ubezpieczonego w kwocie 2.400 zl, zasadzajac je w stawce
minimalnej, biorac pod uwage rodzaj i stopien zawilo$ci sprawy, naklad pracy pelnomocnika oraz jego wklad pracy w
przyczynienie sie do wyjaénienia sprawy i dokonania jej rozstrzygniecia.

Orzekajac o kosztach postepowania Sad Okregowy mial na uwadze utrwalone stanowisko judykatury, iz w sprawie
z zakresu ubezpieczen spolecznych, w ktorej przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru skladek, wynagrodzenie
pelnomocnika bedacego radca prawnym powinno by¢ ustalone na podstawie § 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, a nie w oparciu
o § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2010 r., IT UK 148/09; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2010 r., IT UK 131/09). W sprawach, w ktorych wniesiono odwolanie od decyzji organu
rentowego ustalajacej obowiazek ubezpieczenia oraz okreslajacej wymiar sktadek, wynagrodzenie radcy prawnego
ustala sie wedlug § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.), a nie na podstawie § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia (postanowienie Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 12 listopada 2012 r., III AUz 290/12).

Wartoé¢ przedmiotu sporu za$§ Sad Okregowy ustalil jako réznice pomiedzy skladkami odprowadzonymi za
ubezpieczona w spornym okresie przez platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. a kwota skladek naleznych wedlug
stanowiska pozwanego wyrazonego w spornej decyzji — tj. na 34.031,39 zt (k. 417 akt sprawy).

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji.



SSO Ewa Piotrowska



