Sygn. akt VII U 2142/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozenna Zalewska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Ala Pilewska-Grabowska

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2014 r. w Gdansku
sprawy P. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania P. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 26 lipca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje wnioskodawcy P. N. prawo do emerytury od dnia 01 lipca 2013 roku.
Sygn. akt VII U 2142/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil wnioskodawcey P. N. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym warunkach powolujac sie na art. 114
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. z 2009 1.,
Nr 153 poz.1227 ze zm.).

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, w oparciu
0 uznanie, iz w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w G. od 27.09.1980 r. do 17.12.1991 1. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegdlnych warunkach tj. prace zwiazane z robotami wodno-
kanalizacyjnymi oraz budowa rurociagéw w glebokich wykopach, bedac zatrudnionym na stanowisku montera
instalacji, prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysoko$ciach bedac zatrudnionym na stanowisku montera
urzadzen i konstrukeji metalowych na wysokoS$ciach oraz prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym na
stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego. Ponadto wnioskodawca wniosl o zaliczenie do pracy w szczegdlnych
warunkach okresu zatrudnienia w Zaktadzie (...) ,Spoétka zo. 0. w S. od 18.12.1991 r. do 31. 12.1998 r. na stanowisku
montera urzadzen i instalacji cieplowniczych. Dodatkowo wnidst o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan
Swiadkow A. S. i Z. B. na okoliczno$¢ wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal argumentacje prezentowang w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Ponadto wskazal, iz prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 23 listopada 2011 1 .( sygn.



akt VII U 2424/11) oddalono odwolanie wnioskodawcy w przedmiocie prawa do emerytury na podstawie art. 184 wyzej
cytowanej ustawy. Pozwany wniosl o odrzucenie odwolania na mocy art. 199 § 1 kpc z uwagi na wydanie w sprawie
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 23.11.2011 .

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony P. N., urodzony dnia (...) ., w dniu 22 lipca 2013 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G. ponowny wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja z dnia 26 lipca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmowil
wnioskodawcy P. N. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym warunkach.

Whnioskodawca, jest czlonkiem OFE ale zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym za po$rednictwem Zakladu w dochody budzetu panstwa.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil na dzien o1 stycznia 1999 r. staz
ubezpieczeniowy wymiarze 28 lat okresé6w skladkowych i nieskladkowych, w tym Zzadnego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Okolicznosci bezsporne, vide : wniosek — k. 68-70 plik akt ubezpieczeniowych, decyzja z dnia 26 lipca 2013 r. k. 72
plik akt ubezpieczeniowych, odpowiedz na odwolanie nienumerowana karta akt ubezpieczeniowych.

Whioskodawca z zawodu jest monterem instalacji wodno- kanalizacyjnych i gazowych.

P. N. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. od 27.09.1980 r. do 17.12.1991 r. na stanowisku montera
i montera- blacharza. W okresie tegoz zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na
stanowisku montera rurociagéw cieptowniczych i technologicznych. Do zdan wnioskodawcy nalezalo wykonywanie
montazu rurociaggdw stalowych. Praca ta polegala na wykonaniu szczepiania spawaniem a nastepnie nalezalo
wykonywac proby ciSnieniowe tzn. wytwarzal ciSnienie w rurociagach za pomoca pomp recznych w celu sprawdzenia
szczelno$ci rur. Do zadan wnioskodawcy nalezalo takze uruchomianie tych rurociaggdéw. Prace te wnioskodawca
wykonywal w stanie surowym, w budynkach przemystowych, pracujac w wykopach.

W okresie od 18 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S. na stanowisku
montera , spawacza. Pracowal w Dziale (...). Do zadan wnioskodawcy nalezala eksploatacja, remonty, konserwacja i
wymiana sieci trakeyjnych CO i CWU kanalowych oraz budowa nowych odcinkéw dla nowych odbiorcéw.

Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezala takze konserwacja urzadzen energetycznych w komorach cieplowniczych
tj. konserwacja zawordéw i zas6w, wymiana uszkodzonej izolacji, czyszczenie studzienek i wymiana aparatury
pomiarowej, przeglad sieci magistralnej i osiedlowej, wymiana uszkodzonych odcinkéw sieci oraz obsluga wezlow
indywidulanych znajdujacych sie w budynku. Prace te wnioskodawca wykonywal w réznych warunkach, pod ziemia
przy zabezpieczeniu wlazami. Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo réwniez spawanie, przy czym czynno$ci
spawania wnioskodawca wykonywal awaryjnie.

Z.B. byl zatrudniony w Zakladzie (...) ,, Sp. zo.o w S. w Dziale (...), pracowal wraz z wnioskodawca w jednym obwodzie.
A. S. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. na stanowisku kierownika.

Wyrokiem z dnia 23 listopada 2011 r. Sad Okregowy w Gdansku oddalil odwolanie P. N. od decyzji z dnia 20 kwietnia
2011 r.( odmawiajacej prawa do emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach ) z uwagi na nie rozwigzanie
stosunku pracy. Sad ten nie rozstrzygat merytorycznie czy wnioskodawca wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
w spornych okresach czasu.

dowod:



« akta ubezpieczeniowe w tym §wiadectwo pracy z dnia 16 grudnia 1991 r., k. 23, $wiadectwo pracy z dnia 17.12.1991
r. k. 25, $wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach k. 29 $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach z dnia 30 sierpnia 2006 r . k.31, zaSwiadczenie z dnia 30.08.2006 . k. 17, za§wiadczenie
z dnia 19.10.2011 1. k. 58;

« akta sprawy w tym zeznania §wiadka Z. B. k. 21-22 wraz z nagraniem na plycie CD k. 24, zeznania $wiadka A. S.
k. 22 wraz z nagraniem na plycie CD k. 24

« akta sprawy VII U 2427/11 tj. wyrok Sadu Okregowego z dnia 23.11.2011 r wraz z uzasadnieniem k. 42-47.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych
pozwanego organu emerytalnego oraz aktach sprawy, ktérych prawdziwosci i rzetelnoSci nie kwestionowala zadna ze
stron postepowania. Sad roéwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodnosci z urzedu.

Podstawa ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania $wiadkéw Z. B. i A. S. —wspoélpracownikéw
wnioskodawcy za sporne okresy zatrudnienia, ktore zaslugiwaly na wiare, albowiem byly jasne, spdjne, rzetelne i
razem z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie tworzyly zwarta i logiczng calos¢.

Do rekonstrukeji stanu faktycznego postuzyly takze akta sprawy prowadzonej przez Sad Okregowy w Gdansku VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. VII U 2427/11 w tym wyrok z dnia 23.11.2011 r. wraz z uzasadnieniem.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego P. N. zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach.

Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie
wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczego6lnych warunkach, co sprawia, ze stanowisko organu emerytalnego
odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej emerytury, nie jest sluszne.

Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j. Dz. U.
72009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1)legitymujg sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) majg okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreslenia wymaga, iz art. 184 ust 2, zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r.
(Dz.U.2012.637) z dniem 1 stycznia 2013r., co skutkuje tym iz od 1 stycznia 2013r. aby uzyskaé¢ uprawnienia do
emerytury w warunkach szczegélnych nie ma koniecznoéci spelniania przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Podkresli¢ takze nalezy, iz dla uzyskania uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest
osiggniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okreslonej iloéci lat w warunkach
szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze.



Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale V ( w budownictwie i przemys$le materialtdbw budowlanych) pod
poz. 1 wskazano roboty wodnokanalizacyjne oraz budowe rurociaggéw w glebokich wykopach. Natomiast w zalaczniku
nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowalnych z dnia 10 grudnia 1983
r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladzie pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialdéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach, uprawniajace do wzrostu
emerytury (Dz. Urz. MB z dnia 6 kwietnia 1984 r.) pod poz. 1 pkt 6 wskazano stanowisko montera instalacji
sanitarnych i grzewczych, pod poz.1 pkt 7 stanowisko montera instalacji technologicznych. Natomiast w zalaczniku do
rozporzadzenia wykaz A dzial IT ( w energetyce ) prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksplotacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych a w dziale XIV ( parce rézne )
pod poz.12 prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowowodorowym.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony na dzieh 01 stycznia 1999 r. udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy
w wymiarze 28 lat, jest czlonkiem OFE ale zlozyl o§wiadczenie o przekazaniu §rodkéw zgromadzonych na koncie
w funduszu w dochody budzetu panstwa, pozostaje w zatrudnieniu jednakze okoliczno$¢ ta po wprowadzeniu
nowelizacji do art. 184 ustawy o FUS moze jedynie warunkowa¢ date przyznania $wiadczenia, gdy wniosek o
Swiadczenie jest wezedniejszy niz data wprowadzonej nowelizacji z dnia 01.01.2013 r. Jednak okolicznoé¢ ta nie
zachodzi w niniejszej sprawie, gdyz wniosek ubezpieczonego datowany jest na dzien 22 lipca 2013 r.

Przedmiotem sporu pozostawalo zatem jedynie ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegdlnych warunkach moze zostac
uznany okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. od 27.09.1980 r. do 17.12.1991 r. na stanowisku montera,
montera - blacharza oraz okres zatrudniony w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S. od 18 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1998
r. na stanowisku montera - spawacza.



Nie uszlo uwadze Sadu, iz pozwany odmawiajac zaskarzong decyzja z dnia 26 lipca 2013 r. przyznania prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach powolywal art. 114 ustawy emerytalnej, wskazujac na brak nowych
dowodow i okolicznoéci w odniesieniu do dowodéw i okolicznoéci powolanych w trakcie postepowania sadowo —
odwolawczego prowadzonego przez tut. Sad Okregowy w Gdansku pod sygn. VII U 2427/11 a dotyczacego odwolania
od decyzji o odmowie prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 22 kwietnia 2011 r., w
ktoérym Sad Okregowy w Gdansku oddalil odwolanie z uwagi na pozostawanie ubezpieczonego w zatrudnieniu, nie
rozstrzygajac merytorycznie czy okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. od 27.09.1980 r. do 17.12.1991
r. na stanowisku montera, montera - blacharza oraz okres zatrudniony w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S. od 18 grudnia
1991 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku montera , spawacza podlegaja zaliczeniu do pracy w szczegélnych
warunkach z uwagi na charakter wykonywanego zatrudnienia. Bioragc pod uwage powyzsze wskazac¢ nalezy, iz
stanowisko pozwanego zaprezentowane w decyzji a takze podtrzymane w odpowiedzi na odwolanie wskazujace, iz
odwolanie podlega odrzuceniu na mocy art. 199 §1 kpc jest bledne, gdyz mimo, iz sprawa o przyznanie prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach ubezpieczonemu P. N. byla juz przedmiotem rozstrzygania
przez Sad Okregowy w Gdansku a Sad ten wydal w sprawie prawomocny wyrok z dnia 23 listopada 2011 r. , to
nie mozna uznac, iz sprawa ta korzysta z powagi rzeczy osadzonej, gdyz po dacie wydania wyroku ustawodawca
wprowadzil od 01 stycznia 2013r. nowelizacje do art 184 ustawy emerytalnej skutkujgca po stronie ubezpieczonego
brakiem spelnienia przestanki rozwigzania stosunku pracy. Powyzsza okoliczno$é warunkuje inny, ograniczony zakres
przestanek ustawowych warunkujacych przyznanie prawa do emerytury i tym samym warunkuje po stronie Sadu
Okregowego w przedmiotowej sprawie obowiazek przeprowadzenia postepowania dowodowego i oceny czy okres
zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. od 27.09.1980 r. do 17.12.1991 r. na stanowisku
montera, montera - blacharza oraz okres zatrudniony w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S. od 18 grudnia 1991 r. do 31
grudnia 1998 r. na stanowisku montera - spawacza podlegaja zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach z uwagi
na charakter wykonywanego zatrudnienia.

Podkreélenia wymaga, iz wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego potwierdza w sposob
nie budzacych zadnych watpliwosci interpretacyjnych, iz wnioskodawca w okresie od 27.09.1980 r. do 17.12.1991r.
bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku montera instalacji sanitarnych i grzewczych i montera instalacji
technologicznych.

OkolicznoS$ci powyzsze potwierdzaja dokumenty w tym §wiadectwo pracy z dnia 16 grudnia 1991 1., (k. 23), Swiadectwo
pracy z dnia 17.12.1991 r. (k. 25), $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach (k. 29) a takze zeznania
Swiadka A. S..

Swiadek A. S. powolany w sprawie byl wspélpracownikiem wnioskodawcy za sporny okres zatrudnienia, pracowal
w tym samym zakladzie na stanowisku kierownika zakladu. Z uwagi na powyzsze znat specyfike pracy, zakres
obowigzkow i charakter wykonywanego zatrudnienia. Na uwage zasluguje fakt, iz §wiadek w sposoéb szczegdlowy
opisat zakres pracy i charakter wykonywanego przez wnioskodawce zatrudnienia. Powyzsze pozwala w spos6b nie
budzacy zadnych watpliwosci interpretacyjnych na zaliczenie do pracy w szczegolnych warunkach opisanego okresu
zatrudnienia.

Takze drugi sporny okres zatrudnienia od 18 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. w Zakladzie (...) , Sp.zo.o w S.,
zostal uznany przez Sad Okregowy w caloSci jako okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w oparciu o
przedlozone do akt ubezpieczeniowych dokumenty w tym §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
z dnia 30 sierpnia 2006 r . (k.31), zaSwiadczenie z dnia 30.08.2006 1. (k. 17), zaswiadczenie z dnia 19.10.2011 1. (k. 58);

Okolicznosci powyzsze potwierdzaja takze zeznania $éwiadka Z. B.. Swiadek Z. B. powolany w sprawie byl
wspolpracownikiem wnioskodawcy za sporny okres zatrudnienia, pracowal w tym samym zakladzie. Z uwagi na
powyzsze znal specyfike pracy, zakres obowiazkow i charakter wykonywanego zatrudnienia.



Powyzsze w sposob nie budzacych watpliwosci interpretacyjnych pozwala przyja¢, iz wnioskodawca bedac
zatrudnionym w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S. oraz w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w G. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w szczegdlnych warunkach przez co najmniej 15 lat.

Biorac pod uwage powyzsze wskaza¢ nalezy, iz niewatpliwie charakter pracy Swiadczonej przez wnioskodawce
od 27.09.1980 r. do 17.12.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w G. oraz od 18 grudnia 1991 r. do 31 grudnia
1998 r. w Zakladzie (...) ,, Sp.zo.o w S., kwalifikuje do pracy w szczeg6lnych warunkach w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. tj. w oparciu o wykaz A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego — stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, dzial V poz.1,
dzial 1T , dzial XIV poz.12 oraz w oparciu o przepisy zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Ministra Budownictwa i
Przemysti Materialéw Budowalnych z dnia 10 grudnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladzie pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wzrostu emerytury (Dz. Urz. MB z dnia 6 kwietnia 1984 r.) poz. 1 pkt 6,7.

W $wietle powyzszego, brak jest w ocenie Sadu jakichkolwiek podstaw do zakwestionowania szczeg6lnego charakteru
pracy wnioskodawcy w spornym okresie czasu.

Biorac pod uwage, powyzsze w ocenie Sadu ubezpieczony spelil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w
obnizonym wieku, poniewaz ukonczyl 60 lat, na dzien 01 stycznia 1999 r. udokumentowal okres skladkowy i
nieskladkowy w wymiarze, co najmniej 25 lat, jest czlonkiem OFE ale zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na koncie funduszu. Wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wykazal,
iz wnioskodaweca legitymuje sie 15 letnim stazem pracy w szczegdlnych warunkach wobec zaliczenia do pracy w
szczegblnych warunkach dwoch spornych okreséw zatrudnienia.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienit decyzje organu rentowego i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z tytulu pracy w
szczegoblnych warunkach od dnia 01 lipca 2013 r. majac na uwadze date zlozenia wniosku tj. 22.07.2013 r. oraz date
ukoriczenia 60 r. 7 tj. 04.05.1951 1. oraz dyspozycje art. 129 w zw. z art. 100 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, zgodnie
z ktora $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie weze$niej jednak niz od
miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

SSO Bozenna Zalewska

(...)



