Sygn. akt VII U 1616/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozenna Zalewska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Ala Pilewska-Grabowska

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 r. w Gdansku

sprawy S. B. (1)i D. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku ubezpieczen spolecznych
na skutek odwolania S.i D. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 28 maja 2013 28 maja 2013 r. nr (...) (...)- (...)

1. oddala odwolania,

2. zasadza od ubezpieczonej D. W. na rzecz pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. kwote 60
(szeSédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

3. zasadza od ubezpieczonej S. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 60
(szeStdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1616/13

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze ubezpieczona D. W. jako nie
podlega z tytulu zatrudnienia u platnika S. G.prowadzacego pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)
ubezpieczeniom spolecznym — emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 05 listopada 2012
r. nadal.

W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczona D. W. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika S.
G. jako pracownik w oparciu o 2 umowy o prace — na okres probny od dnia 05 listopada 2012 r. do dnia 04 lutego
2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, oraz na czas okreSlony od dnia 05 lutego 2013 r. do dnia 26 czerwca 2013
r. rowniez w pelnym wymiarze czasu pracy. Obie umowy okre$laly rodzaj pracy — managera ds. rozwoju i wizerunku
firmy (...). Wynagrodzenie ustalono na kwote 6.000 zl brutto miesiecznie. Dnia 14 grudnia 2012 r. D. W. wniosta o
wyplate zasilku chorobowego zwigzanego z cigza, opiewajace na okres od dnia 12 grudnia 2012 r. do dnia 21 maja



2013 r. W zwigzku z realizacja Swiadczenia organ rentowy zwrdcil sie do pracodawcy o udokumentowanie realizacji
zawartego stosunku pracy.

W zwiazku z brakiem reakcji na zawiadomienie z dnia 29 stycznia 2013 r. i nie zlozenia dokumentacji organ rentowy
przeprowadzil u platnika S. G. kontrole, fizycznie przeprowadzona w Kancelarii Doradztwa (...) w G. przy ul. (...). W jej
ramach przedstawiono dokumenty: umowy o prace, szkolenie BHP, zaswiadczenie lekarskie, kwestionariusz osobowy,
szczegbdltowe warunki zatrudnienia, wykaz obowigzkow, informacja o podstawowych warunkach pracy, ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku managera ds. rozwoju i wizerunku firmy — stanowigce dowod na okoliczno$é¢ oswiadczen
woli obu stron i zawarcia stosunku pracy. Nie s3 jednak one decydujace w aspekcie oceny tego, czy stosunek pracy
faktycznie byl wykonywany (wyrok Sagdu Najwyzszego o sygn. I UK 56/07).

W $wietle badanego materialu w istocie istnieja tylko 2 elementy wplywajace na okoliczno$¢ wykonywania pracy:
umowa z salonem fryzjerskim P. R. H.a S. G. z dnia 24 marca 2013 r. (bylym pracodawcg ubezpieczone) oraz wyplata
wynagrodzenia w postaci przelewu na jej rachunek bankowy. Organ rentowy stwierdzil zatem brak ekonomicznie
uzasadnionej podstawy zatrudnienia pracownika, biorac pod uwage fakt, iz w okresie poprzedzajacym zatrudnienie D.
W., jak rowniez w czasie jej niezdolno$ci do pracy nikt inny nie byl zatrudniony na stanowisku managera ds. rozwoju
firmy. Tym samym w $lad za argumentacja o braku rzeczywistej realizacji woli obu stron organ rentowy stwierdzil brak
rzeczywistych efektow pracy w ciagu ustalonego wymiaru 8 godzin dziennie w przepracowanym czasie. W materiale
dowodowym nie przedstawiono zakresu obowigzkéw z wykazaniem szczegdtowych obowigzkoéw ani list obecnoéci.
W okresie za$ zatrudnienia juz po 37 dniach ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza. Pozwany
stwierdzil zatem brak uchwytnych przejawdw dzialan pracownika, za$ zgromadzony w sprawie material dowodowy nie
wskazuje, gdzie praca byla wykonywana, w jakich godzinach, kto ja nadzorowali czy w trakcie trwania stosunku pracy
istniata trwala wieZ laczaca pracownika z pracodawca (wyrok Sadu Najwyzszego o sygn. akt I PKN 451/99). Organ
stwierdzil, iz w $wietle orzecznictwa podporzadkowanie jest jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy i jej brak
jest wystarczajgcy do uznania, ze wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy. Konkludujac, w
ocenie organu doszlo do pozornego zatrudnienia oraz nie zaistniata racjonalna przyczyna nawiazania stosunku pracy,
co narusza zasady wspolzycia spolecznego w §wietle art. 5 k.c. i art. 8 k.p., prowadzac do naruszenia zasad solidarnos$ci
uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych oraz ekwiwalentno$ci sktadek do pobranych §wiadczen (k. 105-106 akt
ubezpieczeniowych 2914/2013).

Odwolanie z dnia 06 czerwca 2013 r. od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona D. W., wnoszac o zmiane zaskarzonej
decyzji oraz ustalenie, iz ubezpieczona podlegala od dnia o5 listopada 2012 r. i podlega nadal ubezpieczeniom
spolecznym, jak réwniez o przesluchanie stron na okoliczno$¢ $wiadczonej przez wnioskodawczynie pracy w
wykonaniu umowy o prace z dnia 05 listopada 2012 r., przestuchanie w charakterze §wiadka P. Z. (wlaéciciela
salonu fryzjerskiego kosmetycznego P. R.) z ktéra platnik S. G. zawarla umowe o udostepnienie jej wizerunku w celu
reklamy salonu na okoliczno$¢ wykonywania przez D. W. obowigzkdw w postaci nawigzania nowych kontraktéw oraz
przestuchanie w charakterze $§wiadka W. S. (pelnomocnika S. G.) na okoliczno$é udzialu w zatrudnieniu skarzacej i
Swiadczenia przez nia pracy.

Zaskarzonej decyzji ubezpieczona zarzucila:

» naruszenie prawa materialnego — art. 58 i 83 k.c. — poprzez bledna wykladnie i niewlaSciwe stosowanie na tle
przedmiotowej sprawy, skutkujace przyjeciem stwierdzenia, ze umowa wigzacg platnika i skarzaca jest pozorna

« naruszenie art. 107 k.p.a. poprzez wydanie zaskarzonej decyzji bez wszystkich koniecznych jej elementéw
skladkowych, tj. zupelnego braku uzasadnienia prawnego oraz braku pelnego uzasadnienia faktycznego

« naruszenie prawa procesowego — art. 6, 7, 8 i 11 k.p.a. jako naczelnych zasad postepowania administracyjnego
— tj. zasad praworzadnosci, prawdy obiektywnej, poglebiania zaufania obywateli poprzez ich niezastosowanie
w przedmiotowej sprawie i prowadzenia postepowania oraz wydania decyzji bez przestrzegania tych zasad, a
wlasciwie z ich naruszeniem (k. 2-15 akt sprawy).



W odpowiedzi z dnia 02 lipca 2013 r. na odwolanie ubezpieczonej pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz
o zasadzenie od wnioskodawczyni na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,
podtrzymujac stanowisko przedstawione w zaskarzonej decyzji. W jego ocenie w toku niniejszej sprawy potozono
nacisk na analize sytuacji pod katem faktycznego $§wiadczenia pracy, jak i szerszy aspekt zawarcia umowy w $wietle
zasad wspoélzycia spolecznego — co w tej sprawie prowadzilo do wniosku o pozornym wykreowaniu stosunku
zatrudnienia. Cytowany Sad Najwyzszy wskazal, iz sam fakt zwarcia umowy o prace nie oznacza jej wykonywania w
rzeczywistoSci. W sprawie za$ sporzadzona umowa o prace uznana zostala za czynno$¢é pozorna, dokonana wylacznie
dla uzyskania $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a nie zmierzajaca do rzeczywistego zatrudnienia i §wiadczenia
pracy. Nie ujawniono efektow pracy wnioskodawczyni, jej stanowisko pracy nie istnialo ani uprzednio, ani po
jej przejSciu na zwolnienie lekarskie. Tym samym racjonalnoé¢ i ekonomiczne powody zatrudnienia nie zostaly
zachowane. Nadto z uwagi na specyficzno$¢ sytuacji platnika trudno bylo daé¢ wiare, iz stosunek pracy podlegal
jakiemukolwiek nadzorowi, oraz w jakiej formie powinny by¢ realizowane powierzone zadania. W ocenie pozwanego,
takze majac na uwadze zasade swobody umdéw, zawarta umowa o prace pozostaje czynnoscia niewazna, za$ ustalony
stan faktyczny prowadzi do pokrzywdzenia innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych w $wietle zasad
ekwiwalentno$ci sktadek i pobieranych §wiadczen oraz solidarnoéci uczestnikéw systemu ubezpieczen spotecznych.
W tym zakresie wykreowany stosunek pracy narusza zasady wspdlzycia spolecznego (k. 16-17 akt sprawy).

Odwolanie z dnia 21 czerwca 2013 r. od powyzszej decyzji wniosla takze platnik S., wnoszac o zmiane zaskarzonej
decyzji oraz ustalenie, iz ubezpieczona D. W. podlegata od dnia 05 listopada 2012 r. i podlega nadal ubezpieczeniom
spolecznym. Sformulowala ona analogiczne jak ubezpieczona zarzuty i zadani odwolania, powielajac argumentacje
ubezpieczonej (k. 27-39 akt sprawy).

W odpowiedzi z dnia 30 lipca 2013 r. na odwolanie platnika pozwany organ rentowy wniosl o jego oddalenie oraz o
zasadzenie od wnioskodawczyni na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,
podtrzymujac stanowisko przedstawione w zaskarzonej decyzji. Sformulowal on analogiczne jak ubezpieczona zarzuty
i zadani odwolania, powielajac argumentacje przedstawiona w odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonej (k. 40-42 akt

sprawy).

Zarzadzeniem z dnia 20 wrze$nia 2013 r. Sad na zasadzie art. 219 k.p.c. polaczyl do wspdlnego rozpoznania sprawy
odwolani ubezpieczonej D. W. (sygn. akt VII U 1616/13) i platnika S. (sygn. akt VII U 1777/13) i dalszego prowadzenia
pod sygn. akt VII U 1616/13 (k. 44 akt sprawy).

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik S. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) w G. w zakresie public relations i komunikacji
od dnia 01 czerwca 2007 r. Dzialalno$¢ powyzsza byla zawieszana, a nastepnie wznowiona od dnia 21 kwietnia 2011 r.

okoliczno$ci bezsporne, vide: wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji DzialalnoSci Gospodarczej - nienumerowane
karty akt ubezpieczeniowych

Od dnia o5 listopada 2012 r. platnik zatrudnilt na okres préobny do dnia 04 lutego 2013 r. na podstawie umowy o prace
ubezpieczona D. W. na stanowisko managera ds. rozwoju i wizerunku firmy (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. Z
tytulu wykonywanej pracy ubezpieczona otrzymac miala wynagrodzenie miesieczne w kwocie 6.000 zl brutto.

Nastepnie strony kontynuowaly stosunek pracy w ramach umowy o prace na czas okre$lony od dnia 05 lutego do dnia
21 czerwca 2013 r. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenie pracownika nie ulegly zmianie. W punkcie 3
umowy wskazano, iz data graniczna trwania umowy to ustalona wstepna data porodu ubezpieczone;j.

Celem zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika bylo poszukiwanie nowych sponsoréw dla S. w celu zawarcia uméw
w zakresie indywidualnego sponsoringu sportowca.



dowod: umowa o prace z dnia 05 listopada 2012 r. — k. 54 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, umowa o prace
z dnia 05 lutego 2013 r. — k. 57 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, szczegblowe warunki zatrudnienia — k. 55
akt ubezpieczeniowych 2914/2013, ocena ryzyka zawodowego na stanowisku managera ds. rozwoju i wizerunku
firmy — k. 15-32 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, karta wynagrodzen pracownika za grudzien 2012 r. — k.
36 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 42
akt ubezpieczeniowych 2914/2013, kwestionariusz osobowy dla pracownika — k. 49-50 akt ubezpieczeniowych
2914/2013, wyciag z rachunku bankowego platnika za listopad 2012 r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych
3074/2013, zeznania ubezpieczonej — protokoél skrocony k. 50-52 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 53 akt sprawy,
zeznania ubezpieczonej — k. 50 akt sprawy, lista plac — k. 59 akt sprawy, dowod przelewu wynagrodzenia za listopada
2012 r. na rzecz ubezpieczonej — k. 60 akt sprawy

Za miesiac listopad wynagrodzenie ubezpieczona otrzymala przelewem z rachunku bankowego platnika w dniu 29
listopada 2012 r. w kwocie 4.247,43 zl.

dowdd: historia rachunkéw bankowych platnika — koperta na k. 677 akt sprawy

Ubezpieczona jest z wyksztalcenia prawnikiem. W 2001 r. ukonczyla specjalistyczne szkolenie w zakresie technik
wizazu i profesjonalnego makijazu.

W dotychczasowej pracy zawodowej ubezpieczona zajmowala stanowiska: kasjera sprzedawcy w drogerii
(2000-2001), konsultanta firmy kosmetycznej i managera wizazysty (2001-2002 i 2003-2004), referenta ds.
prawnych (2005), asystenta radcy prawnego w kancelarii prawniczej (2005-2007), specjalisty ds. windykacji (2007),
specjalisty ds. zarzadzania wierzytelnoSciami korporacyjnymi (2007-2008), inspektora i starszego inspektora w Izbie
Skarbowej (2008-2011), przedstawiciela naukowego w wojewodztwie w firmie farmaceutycznej (2011) oraz dyrektora
ds. marketingu (2011-2012).

Jednym z poprzednich pracodawcow D. W. byla K. Z. (poprzednio K.), z ktéra platnik S. zawarla umowe o
wykorzystanie wizerunku w 2012 r.

Poprzednie zarobki ubezpieczonej u jej ostatniego pracodawcy wynosily kwote 1.500 zt miesiecznie.

dowdd: dyplom ukonczenia wyzszych studiow prawniczych nr (...) na Wydziale (...)G. — k. 58 akt ubezpieczeniowych
2914/2013, dyplom z dnia 24 maja 2001 r. — k. 60 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, Swiadectwa pracy — k. 48 i
87-96 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, zeznania ubezpieczonej — protokot skrocony k. 50-52 akt sprawy, protokot
elektroniczny k. 53 akt sprawy

Platnik zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego i wypadkowego od dnia 05
listopada 2012 .

okolicznosci bezsporne, vide: zaswiadczenie platnika skladek — k. 1 akt ubezpieczeniowych 2914/2013

Po 37 dniach pracy — tj. od dnia 12 grudnia 2012 r. — ubezpieczona D. otrzymala zwolnienie lekarskie w zwigzku z
zagrozeniem cigzy. Zwolnienie lekarskie kontynuowala do dnia 21 maja 2013 r.

dowdd: kopie zwolnienie lekarskich ubezpieczonej — k. 2 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, kopia karty ciazy
ubezpieczonej — k. 64-73 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, zeznania ubezpieczonej — protokoét skrocony k. 50-52 akt
sprawy, protokot elektroniczny k. 53 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej — k. 50 akt sprawy

D. W. urodzila dziecko w dniu 29 czerwca 2013 r. Przebywa na urlopie macierzynskim, bez prawa do zasitku
macierzynskiego.

dowdd: zeznania ubezpieczonej — protokoét skrocony k. 50-52 akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 53 akt sprawy



Zatrudnienie ubezpieczonej u platnika w pelnym wymiarze czasu pracy (8 godzin dziennie) nie przynioslo zadnych
rzeczywistych rezultatow i efektow wykonywanej pracy.

W ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych w okresie od listopada 2012 r. do maja 2013 r. ubezpieczona D. W.
doprowadzila jedynie w dniu 24 marca 2013 r. (juz w okresie jej zwolnienia lekarskiego) do wyrazenia przez platnika
zgody oraz zawarcia umowy (dwa odrebne o$wiadczenia) na wykorzystanie wizerunku platnika S. G., ktora to zgoda
zostala udzielona na rzecz przedsiebiorstw P. R. w G. oraz H. w G. (A.). Umowa nie przewidywala jakiegokolwiek
wynagrodzenia na rzecz platnika w zwigzku z wyrazeniem zgody na wykorzystanie marketingowo jej wizerunku.
Na podstawie umowy kontrahenci platnika wykorzystali jej wizerunek na ulotkach reklamowych prowadzonej przez
siebie dzialalnoSci.

Przygotowala ona takze tabele potencjalnych sponsoréw S., oraz projekt listu, jaki mial by¢ skierowany do
potencjalnych sponsoréw, ktorzy mieli zosta¢ w przyszloSci pozyskani dla platnika.

dowdd: zgoda na wykorzystanie wizerunku z dnia 24 marca 2013 r., o§wiadczenie platnika z dnia 24 marca 2013
r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych 3074/2013, tabela potencjalnych sponsoréw platnika z dnia 09
listopada 2013 r. — k. 79-80 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, projekt listu do sponsoréw z dnia 15 listopada 2013
r. — k. 82-85 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, foldery reklamowe P. R. & H. — koperta na k. 49 akt sprawy, umowa
na wykorzystanie wizerunku z dnia 24 marca 2013 r. — k. 69-70 akt sprawy

Platnik na potrzeby przedmiotowego postepowania nie przedstawil zakresu obowigzkéw ubezpieczonej D. W.,
zawierajacych szczegétowych jej czynnosci stuzbowych, ani tez listy obecnosci lub innej formy ewidencji czasu
pracy. Przedlozone szczeg6lowe warunki zatrudnienia nie precyzowaty zakresu obowiazkéw stuzbowych pracownika.
Nie udokumentowano, gdzie praca ubezpieczonej byla wykonywana, w jakich godzinach, przez kogo praca ta byla
nadzorowana.

okoliczno$é bezsporna, vide: szczegblowe warunki zatrudnienia — k. 55 akt ubezpieczeniowych 2914/2013, zeznania
ubezpieczonej — protokot skroécony k. 50-52 akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 53 akt sprawy

Stanowisko pracy managera ds. rozwoju i wizerunku firmy nie istnialo w przedsiebiorstwie (...) ani przed
zatrudnieniem ubezpieczonej D. W., ani tez nie zostalo obsadzone przez inng osobe po przejéciu przez pracownika na
zwolnienie lekarskie w zwiazku z ciazg.

okoliczno$é bezsporna, vide: zeznania ubezpieczonej — protokot skrocony k. 50-52 akt sprawy, protokdt elektroniczny
k. 53 akt sprawy

Ubezpieczona D. W. z dniem 30 czerwca 2013 r. rozwigzala umowe o prace z platnikiem.
okoliczno$é bezsporna

Platnik S. poczawszy od dnia 25 stycznia 2013 r. jest zatrudniona na czas nieokreSlony w wymiarze Y2 etatu w
Restauracji (...) w G. na stanowisku dyrektora ds. public relations za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 7.081
zl brutto.

Od dnia 19 sierpnia 2013 r. do dnia 05 stycznia 2014 r. platnik przebywal u pracodawcy na dodatkowym urlopie
macierzynskim.

dowdd: lista pracownikéw Restauracji (...) — k. 61 akt sprawy VII U 2218/13 tut. Sadu, akta osobowe S. jako
pracownika Restauracji (...) — koperta na k. 63 akt sprawy VII U 2218/13 tut. Sagdu

W okresie 25, 26 i 29 kwietnia 2013 r. pozwany organ rentowy przeprowadzil u platnika S. kontrole w zakresie
prawidlowosSci i rzetelnoéci obliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych skladek, do ktérych
pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczeni spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Byla



ona nastepstwem nie dostarczenia przez platnika dokumentacji w zakresie potwierdzenia realizacji zawartego z
ubezpieczong stosunku pracy.

dowod: protokdél kontroli pozwanego z dnia 29 kwietnia 2013 r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych
3074/2013, teczka akt kontroli doraznej

W dniu 19 sierpnia 2013 r. S. urodzila corke J..
dowdd: akta osobowe S. jako pracownika Restauracji (...) — koperta na k. 63 akt sprawy VII U 2218/13 tut. Sadu

Na podstawie zlozonych deklaracji Naczelnik IT Urzedu Skarbowego w G. ustalil, iz platnik S. w roku podatkowym
2012 uzyskala:

+ dochdd z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej w kwocie 41.931,25 zt (PIT-36L)

+ dochéd z wynagrodzenia ze stosunku pracy w kwocie 24.909 zt (PIT-37)

+ dochdd z dzialalnoéci wykonywanej osobiécie w kwocie 41.952 zt (PIT-37)
ponadto wykazujac przychodu z tytulu najmu (PIT-28).

dowdd: pismo Naczelnika IT Urzedu Skarbowego w G. z dnia 12 lutego 2014 r. — koperta na k. 68 akt sprawy, zeznania
platnika S. — k. 51 akt sprawy

Koszty, obciazajace platnika S. jako pracodawce, zwigzane z zatrudnianiem wnioskodawczyni D. W. za
wynagrodzeniem (podstawa wymiaru skladek) w kwocie 6.000 zl wynosza odpowiednio:

« za listopad 2012 1. (od dnia 05 do 30 listopada 2012 r.) }acznie 1.237 zl, w tym:
skladka na ubezpieczenie emerytalne — 585,60 z}
skladka na ubezpieczenie rentowe — 390 zi
skladka na ubezpieczenie wypadkowe — 115,80 z}
skladka na ubezpieczenie chorobowe — 147 z}

« za grudzien 2012 r. (od dnia 01 do 11 grudnia 2012 r.) lacznie 439,43 zl, w tym:
skladka na ubezpieczenie emerytalne — 207,79 zl
skladka na ubezpieczenie rentowe — 138,39 zl
skladka na ubezpieczenie wypadkowe — 41,09 zt
skltadka na ubezpieczenie chorobowe — 52,16 zl.

dowdd: pismo procesowe pozwanego z dnia 19 marca 2014 r. — k. 85-86 akt sprawy

Zaskarzong w sprawie decyzja nr 413/2013/UBS/EB z dnia 28 maja 2013 r. pozwany organ ubezpieczeniowy
stwierdzil, ze ubezpieczona D. W. jako nie podlega z tytulu zatrudnienia u platnika S. G. prowadzacego pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) ubezpieczeniom spolecznym — emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia o5 listopada 2012 r. nadal.

dowdd: decyzja pozwanego o nie podleganiu ubezpieczeniom spolecznym z dnia 28 maja 2013 r. — k. 105-106 akt
ubezpieczeniowych



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentow zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych, aktach
kontroli pozwanego oraz w aktach sprawy, ktérych prawdziwo$¢ nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad
roOwniez nie znalazl podstaw do kwestionowania ich wiarygodnoSci z urzedu. Ustalenia faktyczne Sad poczynit w
oparciu o dokumentacje dostarczona przez strony. Dowod z dokumentéw zgromadzonych w sprawie w zakresie w
jakim postuzyly do ustalenia stanu faktycznego Sad uznal za w pelni wiarygodny, gdyz dokumenty te nie budzily
zadnych watpliwo$ci i nie byly przez strony kwestionowane. Dowody w postaci dokumentéw urzedowych Sad ocenit
na podstawie art. 244 § 1 k.p.c. ustalajac, ze skoro w toku procesu nie zostaly skutecznie podwazone, stanowia
Swiadectwo tego, co zostalo w nich urzedowo poswiadczone. Powyzsze dowody ukladaja sie zdaniem Sadu w sp6jna
calo$¢, wzajemnie sie potwierdzajac lub uzupelniajac. Nie byly tez kwestionowane przez strony i Sad dal im wiare
w calej rozciaglosci. Sad takze dal wiare w caloéci zeznaniom Swiadka W. R., bowiem byly one wewnetrznie spojne,
wiarygodne i w calosci potwierdzaly okoliczno$ci wynikajace z innych dowodéw uzyskanych w toku postepowania
zaroéwno przed pozwanym organem, jak i przed tut. Sadem.

Stan faktyczny Sad ustalil rowniez na podstawie zeznan ubezpieczonej D. W. oraz platnika S. — z tym zastrzezeniem,
iz w ocenie Sadu zeznania powyzszych osob zastuguja na walor wiarygodno$ci jedynie jednak w zakresie, w jakim
postuzyly do stwierdzenia powyzszego stanu faktycznego.

Wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan swiadka W. S. (ksiegowego platnika) nie podlegal badaniu przez Sad w
zwigzku z faktem, iz na rozprawie w dniu 03 grudnia 2013 r. ubezpieczona D. W. cofnela w/w wniosek (k. 51 akt

sprawy).

Z kolei wniosek o przestluchanie w charakterze swiadka P. Z. (poprzedniego pracodawcy ubezpieczonej w Salonie
Fryzjerko-Kosmetycznym (...)w G.) polegal oddaleniu w ocenie Sadu na zasadzie art. 217 § 3 k.p.c. w zwiazku z
art. 227 k.p.c. w zwigzku z faktem, iz $wiadek ten zezna¢ mogl wylacznie na okolicznoSci wspolpracy z platnikiem,
zatem w niniejszym postepowaniu udowodnione dokumentami — tj. zgodza S. na wykorzystanie jej wizerunku
(nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych) oraz umowsa o wykorzystanie jej wizerunku z dnia 24 marca 2013 r.
(k. 69-70 akt sprawy).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie skarzacych D. W. oraz S. nie jest zasadne i jako takie nie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania byla odmienno$§¢ w dokonaniu przez strony niniejszego postepowania subsumpcji
okolicznos$ci faktycznych sprawy pod przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.), dalej: ustawa systemowa, regulujacych zagadnienie podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Dlatego tez przedmiotem rozpoznania Sadu w niniejszej sprawie
bylo zweryfikowanie ustalen faktycznych poczynionych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w trakcie kontroli
zakonczonej zaskarzona decyzja z dnia 28 maja 2013 r.

Przeprowadzone w tym kierunku postepowanie dowodowe, w szczeg6lnoéci oparte na nim wnioskowanie,
doprowadzilo Sad Okregowy do przekonania, ze sporna decyzja zostala wydana w sposéb prawidlowy i zarzuty
skarzacych, podnoszone pod jej adresem, nie zastuguja na uwzglednienie.

Z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej wynika, ze obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby bedace pracownikami.

W myél art. 11 ust. 1 tejze ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 1, 31 12.

Ustawa systemowa w art. 8 ust. 1 podaje, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a.



Zkolei art. 13 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
iwypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.

Majac na wzgledzie specyfike postepowania w sprawach ubezpieczen spolecznych oraz fakt, iz w przedmiotowej
sprawie pomiedzy wnioskodawczynia, a organem ubezpieczenn spotecznych powstal spor dotyczacy obowiazku
ubezpieczen spolecznych (na jaki wskazuje sam ustawodawca w art. 38 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych) — Sad Okregowy uznal, iz przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy zasadnicze znaczenie winna znalez¢
zasada wyrazona w art. 6 k.c., zastosowana odpowiednio w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych. Zgodnie
bowiem z treécig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujgc sie na przyslugujace mu prawo, zada
czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten zas,
kto odmawia uczynienia zadoé¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnic¢ fakty
wskazujace na to, ze uprawnienie zgdajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza,
cze$¢ ogblna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis, Warszawa 2005 r.,
Wydanie 6). Rowniez judykatura stoi na takim stanowisku, czego wyrazem jest wyrok Sadu Najwyzszego — Izba
Cywilna i Administracyjna z dnia 20 kwietnia 1982 r., I CR 79/82, w ktérym wyrazono poglad, iz ,Regula dotyczaca
ciezaru dowodu nie moze by¢ rozumiana w ten sposob, ze zawsze, bez wzgledu na okolicznoS$ci sprawy, spoczywa on na
stronie powodowej. Jezeli strona powodowa udowodnila fakty przemawiajace za zasadno$cig powddztwa, to na stronie
pozwanej spoczywa ciezar udowodnienia ekscepcji i faktow uzasadniajacych jej zdaniem oddalenie pow6dztwa”.

Przenoszac powyzszg regule na grunt niniejszej sprawy przyjac nalezy, iz skarzace decyzje organu ubezpieczeniowego,
zaprzeczajac twierdzeniom tego organu, ktory na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonat
niekorzystnych dla niej ustalen, winna byla w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazy¢ trafnoé¢ poczynionych
w ten sposéb ustalen dotyczacych obowigzku ubezpieczen spolecznych, ale rowniez, nie ograniczajac sie do polemiki
z tymi ustaleniami, wskazac¢ na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym
byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji.

W ocenie Sadu Okregowego z powyzszego obowiazku skarzaca nie wywiazala sie w stopniu umozliwiajacym uznanie
jej twierdzen i zarzutéw za udowodnione poprzez zgromadzony w sprawie material dowodowy.

Zdaniem Sadu Okregowego, ubezpieczona D. W. oraz platnik S. za pomocg przedlozonych dokumentéw oraz zeznan
wlasnych nie zdolali obali¢ ustalenn dokonanych przez pozwanego, sprowadzajacych sie do przyjecia, ze umowy o prace
z dnia o5 listopada 2012 r. oraz 05 lutego 2013 r., podpisane pomiedzy stronami, byly zawarte wylacznie w celu
zapewnienia ubezpieczonej jako kobiecie w ciazy wysokich przyszlych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu, caloksztalt okoliczno$ci towarzyszacych zawarciu przez ubezpieczonej z platnikiem sktadek umowy o
prace prowadzi do wniosku, iz strony umowy zamierzaly jedynie doprowadzi¢ do nabycia przez ubezpieczona prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytulu choroby i macierzynstwa.

Przede wszystkim bowiem niejasne dla Sadu byly kryteria, w ramach ktérych platnik podjal zatrudnienie
ubezpieczonej. Ze zlozonych wyjaénien jej i ubezpieczonej wynikalo, iz celem zatrudnienia ubezpieczonej przez
platnika byto poszukiwanie nowych sponsoréw dla S. w celu zawarcia uméw w zakresie indywidualnego sponsoringu
sportowca. Po pierwsze nalezy podkreéli¢, iz do zrealizowania rzekomego powyzszego celu zawarcia umowy nigdy
nie doszlo — zadna umowa sponsorska nie zostala w spornym okresie zawarta na rzecz S., a wiec nie przedstawiono
zadnych rzeczywistych efektow pracy D. W. jako pracownika S..

Sad ze swojej strony w zaden sposob nie kwestionuje motywacji S. w zakresie kontynuowania sportowej kariery
oraz argumentacji dotyczacej specyfiki jej dziedziny sportowej (szermierka) jako sportu malo popularnego i niezbyt
widowiskowego. Nalezy jednakze jednoznacznie uznaé, iz — wbrew twierdzeniom skarzacych — brak jest obiektywnych



efektow pracy D. W. jako pracownika platnika, a co za tym idzie: uzasadnienia i ustalenia celowos$ci dokonania
zatrudnienia tej osoby na takim stanowisku i za wskazanym wynagrodzeniem.

Sad zwazyl, iz platnik na potrzeby przedmiotowego postepowania nie przedstawil zakresu obowiazkow ubezpieczone;j
D. W., zawierajacych szczegotowych jej czynnosci stuzbowych, ani tez listy obecnosci lub innej formy ewidencji czasu
pracy. Przedlozone szczegblowe warunki zatrudnienia nie precyzowaly zakresu obowigzkow stuzbowych pracownika.
Nie udokumentowano, gdzie praca ubezpieczonej byla wykonywana, w jakich godzinach, przez kogo praca ta
byla nadzorowana — z zeznan platnika nadto wynikalo, iz bazujac na relacjach kolezenskich i dlugiej znajomosci,
ubezpieczona D. W. nie byla w zaden sposob rozliczana z czasookresu (godzin) pracy ani tez na tym polu w zaden
sposéb przez pracodawce nie byla nadzorowana, za$ platnik S., jak sama wskazywala, duzo czasu ze wzgledu na
charakter swojej pracy przebywala poza T., m.in. w W..

Po drugie, zadna ze skarzacych nie udowodnila, aby podejmowane byly jakiekolwiek faktyczne dzialania, zmierzajgce
do pozyskania tychze sponsoréw — na powyzsza okoliczno$é nie przedlozono zadnych dowodéw w postaci choéby
wydrukow korespondencji e-mail z potencjalnymi sponsorami (ktorych pozyskanie, jak wskazywaly strony, bylo
nadrzednym i podstawowym celem zatrudnienia ubezpieczonej), bilingdw dotyczacych rozméw z potencjalnymi
kontrahentami czy ustalen w zakresie termindéw spotkan z nimi, przedstawienia $wiadkéw potwierdzajacych
zaistnienie i prowadzenie negocjacji czy tez projektow ewentualnych umow (ktére to dowody — wydruki e-maili k.
71-81 akt sprawy — rownocze$nie ubezpieczona przedlozyla, dokumentujgc fakt poszukiwania przez siebie pracy w
okresie poprzedzajacym jej zatrudnienie przez platnika — zatem mozna przyjaé, iz dysponujac tego rodzaju dowodowi
na rzekoma wlasng aktywno$¢ jako pracownika platnika roéwniez zlozyla by je do akt sprawy). W tym miejscu nalezy
podkresli¢ brak znaczenia w/w wiadomo$ci e-mail dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy — bowiem dotycza one, nie
kwestionowanej i bedacej poza przedmiotem niniejszej sprawy — okolicznoS$ci poszukiwania pracy przez D. W., nadto
wskazuja na okres od stycznia do lipca 2012 r., zatem na kilka miesiecy przed jej zatrudnieniem u platnika S.;
tymczasem przedmiotem badania przez Sad w niniejszej sprawie byla zasadnos$¢, celowo$¢ zatrudnienia ubezpieczone;j
u platnika na konkretnym stanowisku i za wskazanym wynagrodzeniem.

W szczegblnoéci dowodu na powyzsza aktywno$¢ w ramach zatrudnienia u platnika nie moze w ocenie Sadu
Okregowego stanowié tabela potencjalnych sponsoréw S. G. (k. 79-80 akt ubezpieczeniowych), sporzadzona — jak
sugeruje dopisek — przez ubezpieczona w dniu 09 listopada 2012 r. — bowiem tak niewielki dokument mozna uznac za
owoc co najwyzej czesci jednego dnia pracy, a nie 37 dni pracy, jakie faktycznie ubezpieczona przepracowala u platnika
przed zwolnieniem lekarskim zwigzanym z cigza. W podobnym aspekcie w ocenie Sadu nalezy rozpatrywa¢ projekt
listu do sponsoréw z dnia 15 listopada 2012 r. (k. 82-85 akt ubezpieczeniowych), ktory — lgcznie z w/w tabelg — nie
moze by¢ skutecznie i w sposob wiarygodny przedstawiany jako jedyny owoc przeszlo miesiecznej pracy menedzera
zatrudnianego za wynagrodzeniem 6.000 zt brutto w pelnym wymiarze czasu pracy.

Skarzace argumentowaly, iz w ramach wykonywania obowiazkow stuzbowych w okresie od listopada 2012 r. do maja
2013 r. ubezpieczona D. W. doprowadzila w dniu 24 marca 2013 r. (juz w okresie jej zwolnienia lekarskiego) do
wyrazenia przez platnika zgody na wykorzystanie wizerunku platnika S. G., ktéra to zgoda zostala udzielona na rzecz
przedsiebiorstw P. R. w G. (brak dokladnego adresu) oraz H. w G. (A.) (nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych).
Nalezy jednakze z cala mocg wskazadé, iz o§wiadczenie platnika nie przewidywalo jakiegokolwiek wynagrodzenia na
rzecz platnika w zwigzku z wyrazeniem zgody na wykorzystanie marketingowo jej wizerunku — pomijajac juz fakt, iz z
bardzo lakonicznej tresci oSwiadczenia nie sposéb bylo jednoznacznie ustalié, jakie konkretnie S. miala by przyjmowaé
na siebie obowiazki. W szczeg6lnos$ci, nie zawieralo ono zapisu dotyczacego p6l eksploatacji wizerunku, form jego
wykorzystywania. Nadto, wbrew twierdzeniom ubezpieczonej D. W. (co nalezy wskaza¢ — prawnika z wyksztalcenia,
co zatem dziwi w kontekscie lakoniczno$ci zapisow os§wiadczenia), z zadnego zapisu tego dokumentu nie wynikato, aby
rozliczenie z tytulu udzielenia tejze zgody mialo nastepowaé w formie barteru (bezgotéwkowej wymiany Swiadczen)
— tym bardziej, iz nie jest to umowa, a jedynie o§wiadczenie S.. O$wiadczenie powyzsze zatem nie przewidywalo
jakiejkolwiek korzySci finansowej dla platnika — zatem mozna sformulowac teze, iz w tym wilaénie sensie bylo wrecz



dla niej niekorzystne. Na podstawie umowy kontrahenci platnika wykorzystali jej wizerunek na ulotkach reklamowych
prowadzonej przez siebie dzialalnoéci (ulotki — koperta k. 49 akt sprawy).

W ocenie Sadu jedynie dla uwiarygodnienia swojego stanowiska na potrzeby niniejszego postepowania dopiero w
koncowej jego fazie (k. 69-70 akt sprawy) ubezpieczona przedlozyla umowe na wykorzystanie wizerunku. Nie zostalo
w zaden sposbdb wyjasnione przez nig, z jakiego powodu umowa ta zostala zlozona na tak zaawansowanym etapie
postepowania (w dniu 18 marca 2014 r. — zatem rok po jej zawarciu, podczas gdy w/w o$wiadczenie zlozono jeszcze
przed wydaniem spornej decyzji tj. przed dniem 28 maja 2013 r.) — mimo, zZe jak wynika z daty, zostala ona zawarta
w dniu 24 marca 2013 r., analogicznie jak w/w o$wiadczenie o zgodzie na wykorzystanie wizerunku. W tym stanie
rzeczy pozostaje niezrozumiale, z jakiego powodu w tej samej dacie te same strony w dwoch odrebnych dokumentach
dokonaly de facto analogicznej regulacji w zakresie uzyskania zgody S. na wykorzystanie jej wizerunku przez firme
P.R. P. Z. w G.. Umowa powyzsza w sposOb nieco szerszy uregulowala zakres obowiazkoéw platnika z tytulu jej
zawarcia (§ 2, 5), nadto wskazywala, iz przedsiebiorstwo P.R. wycenilo usluge w postaci doczepienia i zageszczenia
wlos6w marki H. na kwote 12.000 71 (§ 3), oraz — ponownie — wskazywala, iz obowigzkiem platnika jest do ,godnego
reklamowania uslug zageszczenia wlos6w w ww. salonach jak i same wlosy marki H.” (§ 4). Jednocze$nie zdaniem
Sadu — majac na uwadze § 6 tejze umowy (zapis o bezplatnym i nieograniczonym korzystaniu z ustug fryzjersko-
kosmetycznych salon6w P.R.) — trudno bylo w przypadku tejze umowy mowic o jej ekwiwalentnoéci, bowiem w zaden
sposob nie wskazano, jaka jest barterowa warto$c $§wiadczenia ktdrejkolwiek ze stron: jedyna kwota pojawiajaca sie w
umowie jest warto$¢ ustugi doczepienia i zageszczenia wloséw, wyceniona na 12.000 zl, jednakze w zadnym miejscu
nie wskazano, jaka jest laczna warto$¢ $wiadczen ze strony przedsiebiorstwa P.R., ani tym bardziej (co istotne z punktu
widzenia platnika i niniejszego postepowania) jaka jest warto$¢ S$wiadczenia ze strony S..

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz w ocenie Sadu obydwa w/w dokumenty powstaly jedynie w celu spreparowania
rzekomych efektow pracy D. W. na rzecz S. i uwiarygodnienia przed Sadem wykonania przez ubezpieczong
jakichkolwiek dzialan (ktoérych — co przyznala w swoich zeznaniach kazda ze skarzacych wprost — tak naprawde nie
bylo). Nadto, jak juz wskazano, niezrozumialym jest, z jakiego powodu odrebnym o$wiadczenie S. wyrazita zgode na
wykorzystanie wizerunku, aby umowa z tego samego dnia uregulowac identyczna kwestie z tym samym kontrahentem
w sposob praktycznie analogiczny, a ubrany w nieco bardziej rozbudowang forme — a nadto w obydwu przypadkach
w sposob, w ktérym nie sposéb dopatrzyé sie wymiernego finansowego zysku po stronie platnika jako pracodawcy
ubezpieczonej. Powyzsze za$ pozwala przyjaé, iz trafnym jest stanowisko pozwanego organu ubezpieczeniowego w
zakresie, w jakim twierdzi on, iz brak jest materialnych przejawoéw rzekomo wykonywanej przez ubezpieczong pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres przekraczajgcy miesiac czasu (zanim rozpoczela korzystanie ze zwolnienia
lekarskiego w zwiazku z cigza).

W ocenie Sadu Okregowego szczegblno$ci platnik S. nie wyjasnila przed Sadem, jakie byly faktyczne powody
zatrudnienia ubezpieczonej na tym stanowisku — niewatpliwie specjalnie dla niej stworzonemu w ramach
przedsiebiorstwa (...). Niesporne bylo bowiem, Ze stanowisko managera ds. rozwoju i wizerunku nie istnialo w
strukturze tego przedsiebiorstwa ( de facto, nie zatrudniajacego nikogo) ani przed data zatrudnienia D. W., ani tez
nie istnieje po rozwigzaniu z tym pracownikiem stosunku pracy. O ile zatem mozliwe bylo by przyjecie, iz istniala
przeslanka uzasadniajaca zasadno$¢ stworzenia takiego stanowiska, o tyle jednocze$énie mozna by ja rozpatrywac
wylacznie w przypadku, gdyby nadal S. zdecydowala sie na zatrudnienie osoby na analogicznym stanowisku do
wykonania pracy, ktéra miala wykona¢ D. W.. Nic takiego nie mialo jednak miejsca i nie zostalo wykazane przed
Sadem w postepowaniu dowodowym — nadto, jak juz wskazano, brak jest podstaw do przyjecia, iz dzialalnoé¢ D. W.
jako pracownika platnika w jakikolwiek sposob faktycznie polepszyla sytuacje S. jako marki na rynku i zapewnila
jej doplyw takiej iloSci kontrahentéw (sponsoréw), aby dalsze zatrudnianie menedzera mozna bylo uznaé za zbedne.
Roéwnoczesdnie, skarzace w sposob spdjny zeznawaly, iz znaja sie od czaséw wspolnej nauki szkolnej — i w tej wlasnie
plaszczyznie oraz relacji w ocenie Sadu nalezy upatrywaé podstawy, przyczyny i celu zatrudnienia D. W. przez S..

W ocenie Sadu istnieja takze podstawy do zakwestionowania faktu wyplacania ubezpieczonej wynagrodzenia za
prace w zakresie, w jakim zeznawala o tym S.. Z przedlozonych przez platnika zestawien operacji dla 3 rachunkow
bankowych w banku (...) S.A. w W. (koncowki numeréw rachunkéw: ... (...), ... (...), ... (...)) wynika jedynie, iz w dniu 29



listopada 2012 r. platnik wyplacil D. W. kwote 4.247,43 zl z rachunku bankowego o koficowce numeru ... (...) tytutem
wynagrodzenia za miesigc listopad 2012 r.. Brak jest poza tym dowod6w na wyplate wynagrodzenia za grudzien
2012 r. — odno$nie ktérego okresu platnik wskazywala na rozprawie, iz wyplacila wynagrodzenie pracownikowi w
gotowce pomiedzy $wietami Bozego Narodzenia a konicem roku 2012 r. Stanowisko takie pozostaje jedynie w sferze
nie udowodnionych twierdzen, ktorym Sad nie dal wiary. Jedynie na marginesie Sad wskazuje, iz S. nie oznaczyta w
zaden spos6b rachunkéw bankowych, nie wskazala takze, ktore z nich s3 jej rachunkami prywatnymi, a ktéry stanowi
rachunek bankowy prowadzonej przez nia dzialalnosci. Nadto, Sad ma watpliwosci, czy sa to wszystkie rachunki
bankowe skarzacej — bowiem na rozprawie 28 stycznia 2014 r. wskazywatla takze na rachunek bankowy w banku (...)
S.A. wW., z ktérego nie przedlozono wyciggu.

W ocenie Sadu Okregowego nadto platnik S. z ekonomicznego i finansowego punktu widzenia nie mogla sobie
pozwoli¢ na zatrudnienie w jej sytuacji finansowej pracownika.

Na podstawie ztozonych deklaracji Naczelnik II Urzedu Skarbowego w G. ustalil, iz platnik S. w roku podatkowym 2012
uzyskata: dochéd z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w kwocie 41.931,25 zt (PIT-36L), doch6d z wynagrodzenia
ze stosunku pracy w kwocie 24.909 7zl (PIT-37), dochdd z dzialalnoSci wykonywanej osobiécie w kwocie 41.952 z}
(PIT-37), a ponadto wykazujac przychodu z tytulu najmu (PIT-28) (pismo Naczelnika IT Urzedu Skarbowego w G.
z dnia 12 lutego 2014 r. — koperta na k. 68 akt sprawy). Powyzsze dokumenty pozwalaja przyja¢, iz — majac na
uwadze dochody platnika z tytulu prowadzonej dzialalno$ci (w ramach ktérej zatrudnila ona ubezpieczong) — w
przeliczeniu na jeden miesigc zamykaly sie na kwocie niespelna 3.500 zl, zatem mniejszej niz wynagrodzenie D. W.
netto. Same juz koszty, obcigzajace platnika jako pracodawce, zwigzane z zatrudnianiem wnioskodawczyni D. W. za
wynagrodzeniem (podstawg wymiaru skladek) w kwocie 6.000 zt wynosza odpowiednio: za listopad 2012 r. (od dnia
05 do 30 listopada 2012 r.) lacznie 1.237 zl, za grudzien 2012 r. (od dnia 01 do 11 grudnia 2012 r.) tacznie 439,43 z}
(pismo procesowe pozwanego z dnia 19 marca 2014 r. — k. 85-86 akt sprawy). Z przedlozonych réwniez wyciagow
z rachunkow bankowych wynika, iz rachunek bankowy o koncéwee numeru ... (...) w styczniu 2013 r. zamknal sie z
saldem ujemnym -395,67 zl, rachunek bankowy o koncéwce numeru ... (...) zostal zamkniety w dniu 28 pazdziernika
2011r. (za$ od maja 2011 r. pozostawala na nim kwota niespelna 30 zl), za$ saldo na rachunku bankowym o koncéwce
numerdu ... (...) po zaplacie wynagrodzenia D. W. w dniu 29 listopada 2012 r. wynosilo kwote 94,85 zl.

Powyzszy zly stan finansowy platnika S. w sposéb jednoznaczny potwierdzaja réwniez ustalenia dokonane w
rownolegle prowadzonej w tut. Sadzie sprawie o sygn. akt VII U 2218/13 (odwolanie pracodawcéw S. od decyzji
ustalajacej nie podleganie przez nig ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
Restauracji (...) w G.). Z akt tejze sprawy, stanowiacych dowod rowniez w przedmiotowym sporze, wynika mianowicie
fakt, iz poczawszy od dnia 25 stycznia 2013 r. jest ona zatrudniona na czas nieokre§lony w wymiarze Y2 etatu w
Restauracji (...) w G. na stanowisku dyrektora ds. public relations za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 7.081
z} brutto. W tym okresie, od dnia 19 sierpnia 2013 r. do dnia 05 stycznia 2014 r., platnik przebywal u pracodawcy
na dodatkowym urlopie macierzynskim (lista pracownikéw Restauracji (...) — k. 61 akt sprawy VII U 2218/13 tut.
Sadu, akta osobowe S. jako pracownika Restauracji (...) — koperta na k. 63 akt sprawy VII U 2218/13 tut. Sadu). Juz
w samym odwotaniu (W. U. — pracodawca platnika — wskazat wprost, iz S. G. zostala pozbawiona znacznej czeSci
dochoddw, co postawilo ja w dalszej kolejnosSci w trudnej sytuacji finansowej, a wrecz bez §rodkow do zycia dla siebie
idziecka k. 11 akt tejze sprawy).

Majac powyzsze na uwadze — wbrew zeznaniom platnika S. — nalezalo w ocenie Sadu Okregowego przyjaé, iz
(pomijajac zagadnienie celu zatrudnienia) w spornym okresie nie zaistnialy z ekonomicznego i finansowego punktu
widzenia okoliczno$ci pozwalajace platnikowi na zatrudnienie D. W. na stanowisku menedzera za wynagrodzeniem
6.000 zl brutto miesiecznie — analizujac zar6wno dochody platnika z prowadzonej przez nig dziatalnosci, jak i fakt, iz
sama praktycznie w rownoleglym czasie (niespelna 2 miesigce réznicy) zatrudnila sie w oparciu o umowe o prace u
innego podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza celem poprawy i stabilizacji wlasnej sytuacji finansowe;j.

Powyzej opisane okolicznosci za$ lgcznie zdaniem Sadu prowadza do jednoznacznego wniosku, iz skarzace D. W.
oraz S. w zaden sposOb nie wykazaly w niniejszej sprawie podstawowych cech stosunku pracy: podporzadkowania



pracodawcy, skonkretyzowanego miejsca pracy czy tez jednoznacznie wskazanych lub okreslonych w inny sposéb
godzin pracy, jak réwniez jakiegokolwiek konkretnego zakresu czynnoéci. Dalej idac, analiza caloksztaltu sytuacji
ekonomiczno-finansowej platnika nie pozwala na przyjecie, aby istnial ekonomiczny cel i w ogole mozliwo$c
zatrudnienia przez jej przedsiebiorstwo pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem — dodatkowo przy ustaleniu,
iz de facto ubezpieczona praktycznie w samym tylko 37-dniowym okresie pracy nie wykonala jakichkolwiek
faktycznych czynnos$ci z rzekomego przypisanego jej zakresu obowigzkéw (pozyskania sponsoréw) — zas w toku
niniejszego postepowania nie przedlozono zadnych weryfikowalnych dowodéw pozwalajacych na ustalenie, iz
ubezpieczona w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace na stanowisku menedzerskim
w przedsiebiorstwie platnika.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego wszystkie wskazane powyzej okoliczno$ci prowadza do wniosku, iz umowy o
prace zawarte w dniu 05 listopada 2012 r. oraz 05 lutego 2013 r. mialy na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczona
D. W. éwiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Co za tym idzie, sporna decyzja pozwanego organu rentowego z dnia
28 maja 2013 r. — zaskarzona w niniejszym postepowaniu przez ubezpieczong i platnika — w ocenie Sagdu Okregowego
winna zostac uznana za prawidlowa. Skoro bowiem nie Sad uznat jej zatrudnienie u platnika za catkowicie fikcyjne,
zatem podstawa prawna do objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami nigdy nie zaistniala.

Z powyzej wskazanych wzgledow, uznajac odwolania ubezpieczonej i platnika za nieuzasadnione, Sad Okregowy w

punkcie I wyroku na mocy art. 477'4 § 1k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, oddalil odwolania skarzacych
jako niezasadne.

W punkcie za$ IT i ITI wyroku Sad, kierujac sie zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu, na podstawie art. 98 k.p.c.
w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 2 ust. 11 2 w zwiazku z § 3 ust. 1 w zwiazku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r. poz. 490 z p6zn.
zm.), zgodnie z wnioskiem pozwanego organu w odpowiedzi na odwolanie (punkt 5 — k. 16 i 40 akt sprawy), zasadzil
zaréwno od ubezpieczonej D. W., jak platnika S.jako stron przegrywajacych postepowania na rzecz organu kwoty po
60 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego pozwanego, zasadzajac je w stawce minimalnej, biorac pod
uwage rodzaj i stopien zawilo$ci sprawy, naklad pracy pelnomocnika oraz jego wklad pracy w przyczynienie sie do
wyjasnienia sprawy i dokonania jej rozstrzygniecia.

SSO Bozenna Zalewska
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