Sygn. akt VII U 1557/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Popieliniska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Adrianna Mikulska

po rozpoznaniu w dniu 04 grudnia 2013 r. w Gdansku
sprawy S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia o5 kwietnia 2013 r. nr (...)-2013 oraz

z dnia 24 maja 2013 r. nr (...)-2013

1. umorzy¢ postepowanie w zakresie rozstrzygnietym decyzja organu rentowego z dnia 24 maja 2013r. ;

2. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposéb, ze zobowigzuje pozwany organ rentowy do ustalenia wysokosci kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego S. G. przy przyjeciu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru 90,16% ( dziewieédziesiat
16/100 procent );

3. w pozostalym zakresie oddala odwolania ;

4. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania w sprawie.
/ Na oryginale wlaéciwy podpis. /

Sygn. akt VII U 1557/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. ustalil ubezpieczonemu S. G. kapital
poczatkowy. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
w kwocie 946,92 zl. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynioslt 77,56%. Zaktad przyjal
11 lat, 7 miesigce i 8 dni okreséw skladkowych. Kapital poczatkowy ustalony na dzien o1 stycznia 1999 r. wyniost
64.265,41 7t (k. 40 akt (...)).



Odwolanie z dnia 07 maja 2013 r. od powyzszej decyzji wniosl ubezpieczony S. G., zadajac zmiany zaskarzonej
decyzji, zarzucajac przyjecie przy jej wydawaniu niewlaéciwego stanu faktycznego w zakresie wysoko$ci wynagrodzen
uzyskiwanych przez ubezpieczonego oraz okresow podlegajacych przyjeciu do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego. Zazadal on uwzglednienia przy obliczaniu:

=

dodatkoéw przewidzianych w zakladowym systemie wynagrodzen G. w B.

oV

. za staz pracy liczony od dnia 06 grudnia 1977 r. w wysokoSci 5% wynagrodzenia

o

. za funkcje mistrza dyplomowanego w kwocie 750 zt od dnia 01 lutego 1979r.
c. za prace na III zmianie

2. stalego skladnika wynagrodzenia, premii zadaniowej (regulaminowej) naliczanej proporcjonalnie do wartosci
wykonanego w danym miesigcu planu produkcji, w wysokoéci od 10% do 20% wynagrodzenia — poprzez przyjecie
Sredniej wysokoSci tej premii jako 20% wynagrodzenia

3. kwot wynagrodzen stanowiacych podstawe do ustalenia kapitalu poczatkowego zgodnie z aktami osobowymi
(angazami i listami plac) za okres od dnia 01 stycznia 1979 r. do dnia 30 czerwca 1980 r.

4. jako okresu sktadkowego okresu uiszczania skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego w czasie wykonywania
dzialalnosSci gospodarczej od dnia 01 czerwca 1980 r. (k. 2-4 akt sprawy).

W odpowiedzi z dnia 25 czerwca 2013 r. na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie.

W uzasadnieniu wskazal, iz wysoko$¢ zarobku za lata 1971-1980 pozwany ustalit na podstawie dodatkowo
przedlozonych angazy, umowy o prace oraz kartotek zarobkowych i zasitkowych za lata 1979-1980 — uwzgledniajac
tylko stale skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny), nie uwzgledniajac za$ premii
regulaminowej w braku dowodow stwierdzajacych jej wysoko$¢. Nie uwzgledniono réwniez dodatku za staz, pomimo
zapisu w piSmie zaktadu pracy z dnia 13 wrze$nia 1979 , bowiem kwoty podane w rubryce ,dodatki” w tych kartotekach
nie odpowiadaja wysokosSci dodatku za wystuge lat wynikajacego z tego pisma (procent miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego: 5% z dniem 06 grudnia 1977 r., 10% z dniem 06 grudnia 1982 r. itd.) (k. 7-8 akt sprawy).

Decyzja z dnia 24 maja 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. ponownie ustalil ubezpieczonemu
S. G. kapital poczatkowy. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu
poczatkowego w kwocie 1.095,99 zl. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost 89,77%.
Zaklad przyjal 30 lat, 2 miesiace i 8 dni okreséw sktadkowych. Kapital poczatkowy w ten sposéb ustalony wyniost

144.494,24 7t (k. 50 akt (...)).

Odwolanie z dnia 26 czerwca 2013 r. od powyzszej decyzji wnibst ubezpieczony S. G., zadajac zmiany
zaskarzonej decyzji, zarzucajac przyjecie przy jej wydawaniu niewlasciwego stanu faktycznego w zakresie wysokosci
wynagrodzen uzyskiwanych przez ubezpieczonego oraz okreséw podlegajacych przyjeciu do ustalenia wartoSci
kapitatlu poczatkowego. Powielil on réwniez swoje zadania, zaprezentowane w odwolaniu od decyzji z dnia 05 kwietnia
2013 r. (k. 29-30 akt sprawy).

W odpowiedzi z dnia 25 czerwca 2013 r. na odwotlanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie,
jak rowniez o polaczenie spraw odwolan ubezpieczonego od obydwu decyzji dotyczacych ustalenia jego kapitalu
poczatkowego do wspdlnego rozpoznania.

W uzasadnieniu organ przedstawil ponownie argumentacje jak w odpowiedzi na odwolanie skarzacego od pierwszej
decyzji. Nadto wyjaénil, iz decyzja z dnia 24 maja 2013 r. ponownie ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
ubezpieczonego — przyjmujac jego zarobki za lata 1972-1980 jako korzystniejsze (za 1981 r. przyjeto podstawe



wymiaru skladek w tym okresie), rownocze$nie uwzgledniajac w wymiarze stazu pracy okres oplacania skltadek z tytutu
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej od dnia 01 czerwca 1980 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. (k. 31-32 akt sprawy).

Zarzadzeniem z dnia 22 sierpnia 2013 r. Sad na zasadzie art. 219 k.p.c. polaczyt sprawy w/w odwolan do wspolnego
rozpoznania i dalszego prowadzenia pod sygn. akt VII U 1577/13 (k. 34 akt sprawy).

Na rozprawie w dniu 25 wrzesnia 2013 r. skarzacy sprecyzowal, iz wnosi o ustalenie jego kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem zarobkdow za okres zatrudnienia w Zakladzie (...) w B. od dnia 06 grudnia 1972 r. do dnia 31 grudnia
1978 r. — bowiem za okres ten nie zachowaly sie kartoteki placowe, z uwzglednieniem danych o zarobkach zawartych
w aktach osobowych ubezpieczonego (angaze), przy przyjeciu dodatkowo premii regulaminowej w wysoko$ci 20%
wynagrodzenia adekwatnie jak w istniejacych kartotekach zarobkowych za lata 1979-1980, dodatku za III zmiane w
wysoko$ci 18% wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych oraz 5% dodatku stazowego za okres od dnia 06 grudnia
1977 1. (k. 42-43 akt sprawy).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony S. G., urodzony w dniu (...), z zawodu technik grabaz, pracowal zawodowo w okresie od dnia 07 sierpnia
1968 r. do dnia 31 maja 1980 r., nastepnie od dnia 01 czerwca 1980 r. nadal prowadzac pozarolnicza dzialalno$éc
gospodarcza.

okolicznoSci bezsporne, vide: kwestionariusz okreséw sktadkowych i niesktadkowych — k. 3 akt (...), Swiadectwa pracy
— k. 8-11 akt (...)

W okresie od dnia 06 grudnia 1972 r. do dnia 31 maja 1980 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) w
S.Zakladzie (...) w B. na stanowisku mistrza dzialu wykanczalni.

W powyzszym okresie wnioskodawca uzyskal nastepujace wynagrodzenie, od ktérego odprowadzane byty sktadki na
ubezpieczenia spoteczne:

« od dnia 06 grudnia 1972 r. do dnia 30 kwietnia 1973 r. — 2.200 zl

+ od dnia 01 maja 1973 r. do dnia 31 paZzdziernika 1973 r. — 2.300 z} + 300 zt dodatek funkcyjny
+ od dnia o1 listopada 1973 r. do dnia 31 lipca 1974 r. — 2.500 zl + 300 zl dodatek funkcyjny

+ od dnia o1 sierpnia 1974 r. do dnia 31 lipca 1975 r. — 2.800 zt + 400 zl dodatek funkcyjny

+ od dnia o1 sierpnia 1975 r. do dnia 31 lipca 1976 r. — 3.100 zl + 400 zt dodatek funkcyjny

« od dnia 01 sierpnia 1976 r. do dnia 30 kwietnia 1978 r. — 3.400 zl, w tym od dnia 06 grudnia 1977 r. — 3.400 z}
+ 5% dodatku stazowego za wyshuge lat

« od dnia 01 maja 1978 r. do dnia 31 grudnia 1978 r. — 3.700 zl + 5% dodatku stazowego za wyshluge lat.

dowdd: akta osobowe ubezpieczonego — osobna teczka w aktach sprawy, kopia dokumentacji pracowniczej — k. 13-31
akt (...), zeznania ubezpieczonego i Swiadka S. K. — protokol skrocony k. 42-43 akt sprawy, protokdt elektroniczny

k. 44 akt sprawy

Decyzja z dnia 05 kwietnia 2013 r. pozwany organ rentowy ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy. Do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 946,92 zl.
WskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 77,56%. Zaklad przyjat 11 lat, 7 miesiace i 8
dni okreséw skladkowych. Kapital poczatkowy ustalony na dzieni 01 stycznia 1999 r. wyniost 64.265,41 zl.



Wysoko$¢ zarobkéw za lata 1971-1980 pozwany ustalil na podstawie dodatkowo przedlozonych angazy, umowy o
prace oraz kartotek zarobkowych i zasitkowych za lata 1979-1980 — uwzgledniajac tylko stale sktadniki wynagrodzenia
(wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny), nie uwzgledniajgc zas premii regulaminowej w braku dowodow
stwierdzajacych jej wysoko$c. Nie uwzgledniono réwniez dodatku za staz, pomimo zapisu w pi$émie zakladu pracy z
dnia 13 wrze$nia 1979 , bowiem kwoty podane w rubryce ,,dodatki” w tych kartotekach nie odpowiadaja wysoko$ci
dodatku za wystuge lat wynikajacego z tego pisma (procent miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego: 5% z dniem
06 grudnia 1977 1., 10% z dniem 06 grudnia 1982 r. itd.)

dowdd: decyzja o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 05 kwietnia 2013 r. — k. 40 akt (...)

W zwigzku z zarzutami podniesionymi w odwolaniu od w/w decyzji, kolejng decyzja z dnia 24 maja 2013 r. organ
rentowy ponownie ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad
przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.095,99 zt. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynidst 89,77%. Zaklad przyjat 30 lat, 2 miesigce i 8 dni okreséw skladkowych. Kapital
poczatkowy w ten sposbb ustalony wynibst 144.494,24 z1.

Przy wydawaniu tejze decyzji przyjeto zarobki skarzacego za lata 1972-1980 jako korzystniejsze (za 1981 r. przyjeto
podstawe wymiaru skladek w tym okresie), rownocze$nie uwzgledniajac w wymiarze stazu pracy okres oplacania
skladek z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej od dnia 01 czerwca 1980 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.

dowdod: decyzja o ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego z dnia 24 maja 2013 r. — k. 50 akt (...)

Wykonujac zobowiazanie Sadu, pozwany dokonal hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego. Do ustalenia
wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.100,75 zl.
Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 90,16%. Zaktad przyjat 30 lat, 2 miesigce i 8
dni okresow skladkowych. Kapital poczatkowy ustalony na dzieni 01 stycznia 1999 r. wyniost 144.882,98 zl.

dowod: hipotetyczne decyzja pozwanego o przyznaniu emerytury (brak daty) — k. 52 akt sprawy

Dokumentacja w postaci kartoteki zarobkowej ubezpieczonego za sporny okres lat 1972-1978 ulegla zniszczeniu na
skutek zalania miejsca jej przechowywania przez zaklad pracy.

dowdd: zeznania ubezpieczonego — protokol skrocony k. 42-43 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 44 akt sprawy

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS,
przedlozonych przez ubezpieczong w toku postepowania przed Sadem. W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw
by kwestionowa¢ prawdziwos¢, rzetelnosé dokumentéw zgromadzonych w sprawie. Sad zwazyl, iz dowody te ukladaja
sie w sp6jng catosc.

Sad rownocze$nie przy ustalaniu stanu faktycznego w sprawie positkowat sie zeznaniami ubezpieczonego S. G. oraz
Swiadka S. K., ktérych zeznania uznal za miarodajne i wiarygodne w zakresie, w jakim znajduja one odzwierciedlenie
w pozostalym materiale dowodowym (dokumentacji osobowej i aktach rentowych).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania ubezpieczonego S. G. od zaskarzonych decyzji pozwanego sa cze$ciowo zasadne i w tym zakresie zastluguja
na uwzglednienie.

Roéwnoczesnie, wobec faktu, iz organ rentowy decyzja z dnia 24 maja 2013 r. dokonal ponownego ustalenia wysoko$ci
kapitatlu poczatkowego skarzacego z uwzglednieniem zarobkoéw za lata 1972-1981 jako korzystniejszych od przyjetych
uprzednio zarobkow za lata 1971-1980 oraz przyjal wyzszy staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy — zasadnym bylo, w
ocenie sadu, umorzenie postepowania odwolawczego od decyzji pozwanego z dnia 24 maja 2013 r. w czeéci dotyczacej



czasookresu, za ktory do ustalenia ponownie kapitalu poczatkowego przyjeto zarobki z lat 1972-1981 na podstawie art.

477" k.p.c. postanawiajac jak w punkcie 1 wyroku.

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), dalej: ustawa, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktoérzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.
26 ust.3 dla os6b w wieku 62 lat. Warto§¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieh wejScia w zycie ustawy tj. na

dzien 01 stycznia 1999 r.

W mys$l art. 174 ust. 1 powyzszej ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Stosownie do treSci art. 174 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécia w zycie ustawy:

1)okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3)okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. Odeslanie z art. 174 ust.
3 ustawy do wymienionych w nim przepis6w oznacza, ze zasady ustalania podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
sg takie same, jak zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent. Ogolne zasady ustalania tej podstawy
uregulowane sa w art. 15 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przecietna
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktérym zgltoszono wniosek
o emeryture lub rente. Prawo wyboru okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych ograniczone jest w przypadku ustalania
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego do lat 1980-1998. Natomiast wedlug art. 15 ust. 6 tejze ustawy, na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu.

Stosownie do treSci art. 116 ust. 5 w zwiazku z art. 194 tej ustawy oraz § 20 punkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.
U. z 1983 r. nr 10 poz. 49 ze zm.), dalej: rozporzadzenie, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku
lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury lub renty sa zas§wiadczenia zakladow pracy wystawione
wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy
dotyczace okresow zatrudnienia i wysokoSci osigganych zarobkow.

Jak bowiem wynika z przepisu, do wniosku w sprawie przyznania $wiadczenn powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajgce prawo do $wiadczen i ich wysoko$ci, okre$lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Takie stanowisko wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 marca 2001 r., sygn.
akt IT UKN 297/00, OSNP 2002/23/577, Lex nr 48122). Dopuszczalne przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
dowody w celu wykazania prawa do §wiadczenia okre$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie postepowania o S§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r. nr 10,
poz. 49 ze zm.).



Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem i utarta praktyka w postepowaniu
przed sadem ubezpieczen spolecznych nie obowigzuja ograniczenia, co do $rodkow dowodowych stwierdzajacych
wysoko$é zarobkow lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty a takze kapitalu
poczatkowego okre$lone w § 20 rozporzadzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt II
UKN 186/97, OSNP 1998/11/342). W postepowaniu sadowym moga by¢ wiec przeprowadzone dowody z innych
dokumentow niz wymienione w § 20 rozporzadzenia. W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
w postepowaniu sadowym zgodnie zatem z trescig art. 473 k.p.c. nie stosuje sie takze przepiséw ograniczajacych
dopuszczalno$¢ dowodu z zeznan §wiadkéw i przestuchania stron. W postepowaniu przed sadem, takze wowczas, gdy
przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru Swiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do sadu nalezy ocena ich wiarygodnosci
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 04 marca 1997r., sygn. akt III AUa 105/97, Apel-W-wa, 1997/2/7;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku III AUr 294/93, PS-wkl. 1994/3/6).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy podkreslié, iz skarzacy juz w odwolaniach w sposéb
przejrzysty i czytelny sformulowal zadanie, wnoszac o uwzglednienia przy obliczaniu:

=

dodatkoéw przewidzianych w zakladowym systemie wynagrodzen G. w B.

oV

. za staz pracy liczony od dnia 06 grudnia 1977 r. w wysokoSci 5% wynagrodzenia

o

. za funkcje mistrza dyplomowanego w kwocie 750 zt od dnia 01 lutego 1979 r.
c. za prace na III zmianie

2. stalego skladnika wynagrodzenia, premii zadaniowej (regulaminowej) naliczanej proporcjonalnie do wartosci
wykonanego w danym miesigcu planu produkcji, w wysokoéci od 10% do 20% wynagrodzenia — poprzez przyjecie
Sredniej wysokoSci tej premii jako 20% wynagrodzenia

3. kwot wynagrodzen stanowiacych podstawe do ustalenia kapitalu poczatkowego zgodnie z aktami osobowymi
(angazami i listami plac) za okres od dnia 01 stycznia 1979 r. do dnia 30 czerwca 1980 r.

4. jako okresu sktadkowego okresu uiszczania skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego w czasie wykonywania
dzialalnosci gospodarczej od dnia 01 czerwca 1980 r.

W ocenie Sadu Okregowego niewatpliwie za zasadne nalezalo uznac zadanie odwolania w zakresie dodatku stazowego
w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego, jaki ubezpieczony mial uzyskiwaé od dnia 06 grudnia 1977 r. (punkt 1a
powyzej). Podstawe tego rozstrzygniecia stanowi dokument Dyrektora Zakladu z dnia 13 wrze$nia 1979 r., wskazujacy
na nabycie przez S. G. prawa do dodatku za wysluge lat w wysokoSci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
z dniem 06 grudnia 1977 r. (k. 26 akt rentowych). Okoliczno$ci tych , co prawda nie potrafil potwierdzi¢ w spos6b
jednoznaczny $wiadek S. K., jednakze decydujace znaczenia maja jednakze , w ocenie sadu , zapisy potwierdzajace
przystugiwanie dodatku i jego wysoko$¢ we wskazanych powyzej dokumentach.

Zdaniem Sadu Okregowego w postepowaniu wykazane i udowodnione zostalo réwniez, iz ubezpieczony otrzymywal
w latach 1973-1978 dodatek funkcyjny, zwigzany z zatrudnieniem go na stanowisku mistrza dyplomowanego (1973 —
300 z1,1974-1976 — 400 z}) — ktoéry to skladnik wynagrodzenia potwierdzaja poszczeg6lne angaze w aktach osobowych
iaktach rentowych. Nadto okolicznos$ci powyzsze opisywal w swoich zeznaniach ubezpieczony, jak rowniez wspominal
o takim dodatku swiadek K., za$ zgromadzona w aktach dokumentacja pozwolila doprecyzowaé czasookres, w ktorym
skladnik ten skarzgcy otrzymywal, jak rowniez jego wysoko§¢ w poszczegdlnych okresach.

Sad Okregowy nie znalazl podstaw, aby uznac, iz S. G. otrzymywal od dnia 01 lutego 1979 r. dodatek za funkcje mistrza
dyplomowanego w kwocie 750 zl (na co wskazuje angaz z dnia 09 lutego 1979 r. oraz kartoteka placowa za ten okres)
bowiem z dokumentacji nie wynika jednoznacznie, na jaki okres (do kiedy) dodatek ten zostal przyznany oraz byt



wyplacany. Nie sposob bylo rowniez uwzglednié zadanie ubezpieczonego dotyczace uwzglednienia dodatku za prace
na III zmianie w zakladzie pracy. Ubezpieczony zeznawal co prawda, iz w ramach III zmiany pracowal po 7 godzin
dziennie w godzinach 20:00-3:00, przy czym zmienial sie w tym zakresie z innym mistrzem: przez dwa tygodnie
przychodzil poza I zmiang na Il zmiane, a nastepnie przez kolejne dwa tygodnie poza I zmiang pracowal na III zmianie,
jednakze taki skladnik wynagrodzenia nie wynika z zadnego z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ani
aktach rentowych, jak i brak danych o jego wysoko$ci jak i dni i liczby godzin przepracowanych z uwzglednieniem
tego dodatku, nawet przy przyjeciu za wiarygodne twierdzen ubezpieczonego, iz taki dodatek otrzymywal.

Analogicznie Sad przyjal, iz skarzacy S. G. nie udowodnil uzyskiwania kolejnego podnoszonego przez niego sktadnika
w postaci premii zadaniowej (regulaminowej). W tym zakresie jego stanowiska nie odzwierciedlajg dokumenty
zgromadzone w sprawie — dodatek taki nie widnieje w angazach, okoliczno$ci tych nie potwierdzil rowniez Swiadek
K. (ktéry wspominal o premii, majacej siegac¢ az 90%, z rozbiciem na 50% za plan ilociowy oraz po 20% za plan
jako$ciowy i wydajno$¢ — jednakze taki sktadnik wynagrodzenia nie znajduje rowniez odzwierciedlenia w aktach).
Poszczegbdlne angaze w swojej treSci odsylaja bowiem do skladnika w postaci premii wynikajgcej z regulaminu
premiowania — brak jest jednak konkretnych dokumentow, z ktérych wynikaloby jednoznacznie, iz premia taka byla
ubezpieczonemu przyznawana oraz w jakim okresie i w jakiej konkretnie kwocie. Dla ustalenia wysoko$ci podstawy
wymiaru skladek zgodnie z ugruntowanym juz w tej mierze orzecznictwem sadéw powszechnych koniecznym
jest wykazanie faktycznych zarobkéw , nie ich $redniej czy hipotetycznej wysokosci, a nadto wykazanie, iz od
konkretnej wnioskowanej kwoty byly odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne. Powyzszemu obowiazkowi
ubezpieczony nie sprostat. Sad Okregowy pragnie przy tym podkreslié, iz w zadnym wypadku nie jest mozliwe przyjecie
stanowiska ubezpieczonego — ktory wskazywal, iz dodatek 6w mial osiaga¢ wymiar od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego, i postulowal przyjecie jego uSrednionego wymiaru na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Byloby to bowiem wyliczenie absolutnie nierzetelne, nadto calkowicie uznaniowe, ktéremu odmoéwic¢ nalezaloby
waloru wiarygodno$ci z powodu braku jakichkolwiek danych o konkretnych kwotach, w jakich w poszczegblnych
miesigcach pracy dodatek 6w miat by by¢ wyplacany.

Analiza zeznan ubezpieczonego prowadzi do konstatacji, iz skladniki wynagrodzenia — w tym premie i dodatki —
wynikaé powinny w jego ocenie z angazy i dokumentacji osobowej, zatem tym bardziej w Swietle takiego stanowiska
trudno jest przyjac do wyliczania kapitalu poczatkowego skladnikéw w tych dokumentach nie uwzglednionych i z nich
nie wynikajacych.

Podkre$li¢ w tym miejscu nalezy, iz dla poczynienia wiarygodnych ustalen faktycznych konieczne jest ustalenie
wysoko$ci zarobkow w sposéb precyzyjny i pewny i to na ubezpieczonym spoczywa obowigzek przedlozenia w organie
rentowym dokumentéw niezbednych nie tylko do przyznania prawa do Swiadczenia, ale rowniez majacych wplyw na
jego wysoko$¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2001 r. I UKN 297/00). Z obowiazku powyzszego w
przedmiotowej sprawie ubezpieczony sie wywigzal jedynie cze$ciowo majgc na uwadze zarzuty, jakie formulowal pod
adresem decyzji pozwanego.

Podstawe orzekania Sadu w sprawie stanowilo zatem hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego (k. 52 akt
sprawy) — wykonane w oparciu o opisane wyzej ustalenia Sadu odno$nie potwierdzonych dokumentami sktadnikow
wynagrodzenia S. G. w spornym okresie. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe
wymiaru kapitatlu poczatkowego w kwocie 1.100,75 zt. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wynibst 90,16%. Zaklad przyjal 30 lat, 2 miesigce i 8 dni okres6w skladkowych. Kapital poczatkowy ustalony na dzien
01 stycznia 1999 r. wyniost 144.882,98 zt. Decyzja hipotetyczna okazala sie korzystniejsza dla ubezpieczonego od
spornych decyzji pozwanego, zatem na jej podstawie Sad uwzglednit w czeéci odwolanie wnioskodawcy.

Zatem uwzgledniajac powyzsze na zasadzie art. 477 § o k.p.c. w zwigzku z przywolanymi wyzej przepisami, Sad
Okregowy w punkcie 2 wyroku zmienil zaskarzone decyzje pozwanego organu rentowego z dnia 05 kwietnia 2013 r.
oraz 24 maja 2013 r. w ten sposob, iz zobowiazal organ do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego
S. G. przy przyjeciu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru 90,16%.



W pozostalym zakresie obydwa odwolania ubezpieczonego w Sadu jako niezasadne podlegaly oddaleniu, o czym Sad

orzekl w punkcie 3 wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami.

W punkcie 4 wyroku, rozstrzygajac o kosztach postepowania, Sad na zasadzie art. 100 k.p.c. zniésl wzajemnie miedzy
stronami koszty postepowania. Niewatpliwie w przedmiotowej sprawie doszlo bowiem do czeSciowego uwzglednienia
zadan zar6éwno skarzacego, jak i organu rentowego (czeSciowa zmiana spornych decyzji oraz czeSciowe oddalenie
odwolan) — za niezasadne Sad uznal zatem obciazanie kosztami postepowania tylko jednej ze stron. Rozstrzygniecie
powyzsze wydaje sie adekwatne w niniejszej sprawie, majac na uwadze najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
zgodnie z ktorym jezeli strony w rownym lub zblizonym stopniu wygraly i przegraly proces, a poniesione przez nie
koszty nie pozostaja w dysproporcji, wlasciwym rozstrzygnieciem jest zniesienie wylozonych kosztow postepowania
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2012 r., IV CZ 68/12). Wzajemne zniesienie (stosunkowe
rozdzielenie) kosztéw procesu nie wymaga dokladnego obliczenia stosunku czesci uwzgledniajacej powodztwo do
czesci oddalajacej pozew, a zasadniczym kryterium rozlozenia ciezaru kosztow procesu jest w takim wypadku poczucie
shusznosci (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r., I PZ 11/12).

SSO Monika Popielinska



