Sygn. akt VII U 966/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 wrzeénia 2013 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st.sekr.sad. Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2013 r. w Gdansku
sprawy S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 8 marca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu S. S. prawo
do emerytury od dnia 24 stycznia 2013r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/
Sygn. akt VITI U 966/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil S. S. prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na niespelienie warunkéw
nabycia tego prawa przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.), tj. wobec nieudowodnienia 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych, a jedynie 5 lat, 4 miesiace i 22 dni. Organ rentowy nie uznat ubezpieczonemu okresu
zatrudnienia w Fabryce (...) od dnia 07 wrzeénia 1972 r. do dnia 25 pazdziernika 19773 r. oraz od dnia 06 listopada 1975
r. do dnia 30 czerwca 1986 r. jako pracy w szczeg6lnych warunkach, albowiem z przedlozonych przez ubezpieczonego
dokumentéw wynika, ze w ww. okresach pracowal on na stanowiskach :,,§lusarz narzedziowy” oraz ,Slusarz —
ostrzacz”, a powolane przez zaklad pracy przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach ...(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie
A dziale III pod poz. 78 w pkt 4 stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3 MHiPM z dnia 30 marca 1985
r. wymieniaja stanowisko ,ostrzacz”, czego — jak wskazal ZUS — nie mozna stwierdzi¢ na podstawie przedlozonych
dokumentow.



W odwotaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony S. S. wniost o jej uchylenie i ponowne rozpatrzenie jego wniosku
o przyznanie prawa do emerytury. Wskazal, ze brak odpowiednich wpiséw na jego Swiadectwie pracy wynika z
niedopatrzenia pracodawcy. Wyjasénil, ze w zakwestionowanym przez ZUS okresie czasu jego praca polegala na
ostrzeniu narzedzi, pil tarczowych itp. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko przedstawione
w zaskarzonej decyzji. Ponadto dodal, ze nie uznal réwniez ubezpieczonemu jako okresu pracy w szczegblnych
warunkach okresu zatrudnienia od dnia 02 marca 1987 r. do dnia 30 stycznia 1993 r. w (...) Sp. z 0.0. w P. Oddzial w
K. z uwagi na rozbieznosci wynikajace ze ztozonych do akt dokumentow.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony S. S., urodzony dnia (...), w dniu 24 stycznia 2013 r. ztozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G. wniosek o emeryture.

Ubezpieczony nie jest cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil na dzien o1 stycznia 1999 r. 29 lat, 8
miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym 5 lat, 4 miesiace i 22 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Zaskarzona w sprawie decyzja z dnia 08 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. odmowil
S. S. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na
niespelienie warunkéw nabycia tego prawa, tj. wobec nieudowodnienia wymaganego 15 — letniego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Dowdd : akta emerytalne plik ITI : wniosek — k. 1 — 2, karta przebiegu zatrudnienia — k. 42, raport ustalenia uprawnien
do $wiadczenia — praca w szczeg6lnych warunkach — k. 43, decyzja ZUS - k. 44.

Wnioskodaweca S. S. ukonczyt szkole zawodowa w zawodzie ostrzarza.

W okresie od dnia 21 wrzeénia 1970 r. do dnia 30 czerwca 1986 r. ubezpieczony by} zatrudniony w Fabryce (...) w S..
Poczatkowo zostal on przyjety jako uczen praktycznej nauki zawodu, a od dnia 07 wrze$nia 1972 r., po ukonczeniu
szkoly, zatrudniono go na stanowisku §lusarza narzedziowego. Prace na tym stanowisku ubezpieczony wykonywat
do konca swojego zatrudnienia, przy czym niekiedy w dokumentach osobowych wpisywano mu stanowisko §lusarz
— ostrzacz. W okresie od dnia 26 pazdziernika 1973 r. do dnia 15 pazdziernika 1975 r. ubezpieczony odbywal czynng
stuzbe wojskowa. Do pracy, na poprzednio zajmowane stanowisko, powrécil w dniu 06 listopada 1975 r.

Prace na stanowisku $lusarza narzedziowego ubezpieczony wykonywal w Ostrzarni. Byl to dzial fabryki, w ktorym
ostrzylo sie wszystkie narzedzia jakie byly uzywane w zakladzie, tj. pily tarczowe, noze, frezy, wiertla, nozyczki i
inne tnace narzedzia wykorzystywane przy produkcji mebli. Jego praca w tym okresie polegala przede wszystkim
na ostrzeniu tychze narzedzi za pomoca maszyn i jedynie mniejsze rzeczy np. nozyczki ostrzyto sie recznie. Prace
ostrzarza wykonywal stale przez 8 godzin dziennie. Ubezpieczony nie wykonywal zadnej innej pracy. Pracowal tak jak
caly zaklad na trzy zmiany, a po stanie wojennym, na dwie zmiany. W zakladzie zatrudnionych bylo okolo 1.200 oséb.

Oproécz dzialu Ostrzarni w zakladzie znajdowat sie rowniez dziat Slusarni, ale ubezpieczony tam nigdy nie pracowal.
Dziat ten znajdowal sie w zupelnie innym miejscu. Pracowano tam przy naprawach maszyn razem z mechanikami i
elektrykami.

Dowdd : akta emerytalne plik IT — kserokopia ksiazeczki wojskowej — k. 6; akta osobowe wnioskodawcy (k. 16 akt
sprawy) : §wiadectwa pracy — k. 3, 4, 7 C, $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach — k.8 C, umowa
z dnia 21.09.1970 r. — k. 2 B, za§wiadczenie ukonczeni nauki zawodu — k. 4, przyjecie do pracy — k. 5, wniosek z dnia




27.04.1973 1. — k. 6, umowa o prace z dnia 06.11.1975 r. — k. 12; akta sprawy : zeznania §wiadka B. G. — k. 33, zeznania
Swiadka S. K. - k. 33 — 34, zeznania §wiadka H. S. — k. 34 — 35, zeznania ubezpieczonego S. S. — k. 31 — 32 wzw. z k. 35.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw dolaczonych do akt sprawy, w tym akt osobowych
wnioskodawcy i akt emerytalnych, ktérych wiarygodnoSci i autentyczno$ci nie kwestionowala zadna ze stron
postepowania. Sad roéwniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania Swiadkéw B. G., S. K. i H. S., ktére jako osoby obce,
nie zainteresowane wynikiem postepowania w ocenie Sadu zastluguja na walor wiarygodnoSci, tym bardziej, ze ich
zeznania sg logiczne, spojne, obiektywne i koresponduja z pozostalym zgromadzonym w aktach sprawy materialem
dowodowym, jak rowniez z zeznaniami ubezpieczonego S. S., ktore rowniez zdaniem Sadu zaslugiwaly na wiare.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego S. S. zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegélnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wczesniejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U.
72009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej : 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej iloSci lat w warunkach szczegblnych lub w szczegolnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.



W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego
— stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale III (w hutnictwie i przemysSle metalowym) pod pozycja 78
wymienione jest szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne.

Posilkowo wskazaé mozna, iz w wykazie A, dziale III pod poz. 78 w pkt 4 zalgcznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemysthu
maszynowego (Dz. U. MHiPM Nr 1 — 3, poz. 1) wymienione jest stanowisko ostrzarza.

Dodatkowo wskazac nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust. 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony osiggnal 60 rok zycia, na dzien 01 stycznia 1999 r. udokumentowal okres skltadkowy
i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Przedmiotem sporu pozostawalo jedynie ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegblnych warunkach moze zostac
uznany okres zatrudnienia wnioskodawcy w Fabryce (...) od dnia 07 wrzesnia 1972 r. do dnia 25 pazdziernika 1973
r. oraz od dnia 06 listopada 1975 r. do dnia 30 czerwca 1986 r. jako pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz jak
wskazal pozwany organ rentowy, z przedlozonych przez ubezpieczonego dokumentéw wynika, ze w ww. okresach
pracowal on na stanowiskach :,,§lusarz narzedziowy” oraz ,S§lusarz — ostrzacz”, a powolane przez zaklad pracy przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach ...(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A dziale III pod poz. 78 w pkt 4 stanowigcym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3 MHiPM z dnia 30 marca 1985 r. wymieniajg stanowisko ,,ostrzacz”, czego zdaniem
ZUS nie mozna stwierdzi¢ na podstawie przedlozonych dokumentéw.

Wprawdzie organ rentowy nie uznal réwniez ubezpieczonemu jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu
od dnia 02 marca 1987 r. do dnia 30 stycznia 1993 r. z tytutlu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w P., niemniej jednak
ubezpieczony nie domagal sie zaliczenia tegoz okresu do jego stazu w warunkach szczegélnych, gdyz jak wskazal,
uwzglednienie okresu zatrudnienia w Fabryce (...) jest wystarczajace do przyznania mu wnioskowanego $wiadczenia
(vide : k. 32 akt sprawy).

W ocenie Sadu, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegbdlnych warunkach w spornym okresie
zatrudnienia w Fabryce (...), tj. w okresie od dnia 07 wrze$nia 1972 r. do dnia 25 pazdziernika 1973 r. oraz od
dnia 06 listopada 1975 r. do dnia 30 czerwca 1986 r. znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale
dowodowym. Wskazaé nalezy, iz charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy wynika przede wszystkim z
zeznan wnioskodawcy oraz Swiadkow — wspodlpracownikow ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia — ktorzy
zgodnie zeznali, iz wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako ostrzacz na dziale



Ostrzarni. Jego praca polegala na ostrzeniu réznego rodzaju narzedzi wykorzystywanych do produkeji mebli i nigdy
nie wykonywal jakichkolwiek innych prac, w tym prac $lusarskich. Jak wynika z zeznan wnioskodawcy, w Fabryce
znajdowal sie osobny dzial Slusarni, gdzie §lusarze pracowali razem z mechanikami i elektrykami przy naprawach
maszyn i ubezpieczony nigdy tam nie pracowal. Co wiecej, zeznajacy w sprawie Swiadkowie wprost wskazali, ze im
rowniez, mimo, ze pracowali na Dziale Ostrzarni i wykonywali faktycznie czynnoéci ostrzacza, to takze w dokumentach
wpisywano im stanowisko Slusarza narzedziowego. Zdaniem Sadu, $wiadkowie posiadajg odpowiednig wiedze na
temat charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, byli bowiem zatrudnieni wraz z ubezpieczonym mniej
wiecej w tym samym okresie czasu, w tych samym zakladzie pracy. Sad réwniez nie znalaz} jakichkolwiek podstaw by
kwestionowa¢ ich wiarygodnos¢.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (np. §lusarz narzedziowy, Slusarz — ostrzacz — co zostalo
dowiedzione przez ubezpieczonego w tym postepowaniu), tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (tak Sad
Najwyzszy w wyrokach : z dnia 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, OSNP 20009, nr 5-6, poz. 75, z dnia 6 grudnia 2007
r., III UK 66/07, LEX nr 483283, z dnia 4 pazdziernika 2007 r., 1 UK 111/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07,
OSNP 2008, nr 21 - 22, poz. 329, z dnia 14 wrzeénia 2007 r., III UK 27/07, OSNP 2008, nr 21 - 22, poz. 325).

W ocenie Sadu, ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz
osiagnatl 60 rok zycia, udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat, nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego, a takze na dzien o1 stycznia 1999 r. spelil przestanke co najmniej 15 lat
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze wnioskodawca w spornych okresach czasu wykonywal prace na stanowisku
ostrzacza, wobec tego byl zatrudniony na stanowisku, o ktérym mowa w pkt 78 dzialu III wykazu A stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Uwzglednienie bowiem spornych okresow
wskazuje, iz staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych jest dluzszy niz wymagany ustawa, a zatem,
zgodnie z przepisem § 4 rozporzadzenia, oznacza spekienie tego wymogu do przyznania wnioskodawcy §wiadczenia
emerytalnego w wieku obnizonym.

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil decyzje organu ubezpieczeniowego i przyznal S. S. prawo do emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach od dnia 24 stycznia 2013 r., tj. od dnia ukonczenia 60 roku zycia, majac na uwadze fakt,
iz wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu 24 stycznia 2013 r. oraz dyspozycje art. 129 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych, zgodnie z ktora Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od
dnia powstawania prawa do tych $wiadczen, nie wczeéniej jednak niz od miesiaca w ktorym zgloszono wniosek.

SSO Elzbieta Zabrocka



