Sygn. akt VII U 935/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozenna Zalewska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Sylwia Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 07 pazdziernika 2014 r. w Gdanhsku
sprawy T. P.i K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o ustalenie istnienia badz nieistnienia ubezpieczen spolecznych
na skutek odwolania T. P.i K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 5 marca 2013 roku, nr (...) (...)- (...) (...)-(..)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala, iz K. S. od dnia 19 kwietnia 2012 r. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
( emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu) z tytutu zatrudnienia w Zaktadzie (...).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz ubezpieczona K. S.
jako pracownik platnika sktadek Zaklad (...) nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu za okres od dnia 19 kwietnia 2012 r.

W uzasadnieniu decyzji pozwany wskazal, iz T. P. zglosit w Centralnej ewidencji i Informacji o dzialalnoS$ci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej prowadzenie od dnia 01 lutego 1995 r. pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
pod nazwg : ,, Zaklad (...) P. T. z siedziba w G. przy ul. (...). Przedsiebiorca wskazal dodatkowe miejsce wykonywania
dzialalno$ci w K. przy ul (...). Pan T. P. w dniu 09 stycznia 2013 r. dokonat zmiany we wpisie, zgodnie z ktéra zmianie
ulegla nazwa na: Zaklad (...). Podstawowym przedmiotem dzialalnosci w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne.

W dniu 02 kwietnia 2012 r. T. P. zawarl umowe o prace na czas okreslony z K. S. od dnia 02 kwietnia 2012 r. do dnia
01 czerwca 2012 1., a w dniu 02 czerwca 2012 miedzy stronami zostala zawarta kolejna umowa na czas nieokre$lony w
wymiarze pelnego wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 1.386,00 zl brutto plus premia
uznaniowa na stanowisku pracownika biurowego. Pozwany wskazal takze, ze od dnia 10 lipca 2012 r. ubezpieczona
stala sie niezdolna do pracy. Zgodnie ze zlozonym w ZUS- ie za§wiadczeniu platnika skladek: za okres od 10 lipca
2012 1, do 11 sierpnia 2012 r. platnik dokonal wyplaty wynagrodzenia za czas oznaczonej niezdolnoéci do pracy, na



podstawie art. 92 kodeksu pracy. Za okres od dnia 12 sierpnia 2012 r. do dnia 28 pazdziernika 2012 r. skarzaca zglosila
w ZUS- ie roszczenie o wyplate zasitku chorobowego, a od 29 pazdziernika 2012 r. roszczenie o zasilek macierzynski.

Majac na uwadze caloksztalt danych zebranych w toku przeprowadzonej kontroli organ rentowy uznal, iz w
przypadku ubezpieczonej zachodza okoliczno$ci pozwalajace na uznanie, iz przedmiotowe umowy o prace byly
umowami zawartymi dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1 kodeksu cywilnego, majacymi umozliwi¢ K. S. uzyskanie
korzy$ci materialnych w postaci prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, gdyz w ocenie pozwanego
organu przedstawione przez platnika dokumenty nie potwierdzaja jednoznacznie faktu wykonywania pracy przed
skorzystaniem ze zwolnien: chorobowego i macierzynskiego przez ubezpieczona we w/w przedsiebiorstwie.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta ubezpieczona K. S. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w ten sposob, ze
powddka podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu oraz
o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnienie
skarzaca wskazalam iz w rzeczywistoSci §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek zgodnie z postanowieniami
zawartej umowy.

Powyzsza decyzja zostala zaskarzona takze przez platnika skladek T. P., ktéry wnidst o jej uchylenie i orzeczenie, iz
powdd zasadnie zglosit do ubezpieczenia K. S. i odprowadzit skltadki na ubezpieczenie emerytalne, chorobowe, rentowe
i wypadkowe.

W odpowiedzi na odwolania pozwany organ ubezpieczeniowy wniést o ich oddalenie, powolujac sie na argumentacje
wskazang w zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 03 czerwca 2013 r. dzialajac w oparciu o przepis art. 219 kpc Sad polaczyt sprawy wynikle na
skutek obu odwotan do wspdlnego rozpoznania i prowadzenia pod sygn. akt VII U 935/13.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

T. P. zglosil w Centralnej Ewidencji i Informacji DzialalnoSci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzenie
od dnia 01 lutego 1995 r. pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej pod nazwa Zaklad (...) P. T. z siedziba w G. ul
(...). Dodatkowym miejscem wykonywania dzialalno$ci przedsiebiorcy byla ul (...) w K.. W dniu 09 stycznia 2013 r.
zmianie ulegla nazwa prowadzonej dziatalno$ci na Zaklad (...). Podstawowym przedmiotem dzialalnoSci ptatnika bylto
wykonywanie dzialalnoSci w zakresie inzynierii i zwiazane z nim doradztwo techniczne.

Ponadto w 2012 r. T. P. prowadzil dzialalno$é gospodarcza w ramach spétki cywilnej jaka zawarl m. in. ze Z. K. (1)
tj. (...) Spolka Cywilna w 2011 r. Przedmiotem dzialalnoéci spo6tki byla produkcja lizakoéw reklamowych. T. P. liczyl ze
przedmiotowa dzialalno$¢ rozwinie sie w zwigzku ze wzrostem zapotrzebowania na wytwarzane produkty z uwagi na
pilkarskie mistrzostwa europy jakie w 2012 roku odbywaly sie na terenie Polski.

Ubezpieczona K. S. w styczniu 2012 r. zostala zatrudniona na postawie umowy o prace na okres probny w P. P.U.H.P. L.
U.. Z uwagi na zte warunki pracy skarzaca nie zdecydowala sie kontynuowac zatrudnienia we w/w miejscu. W zwigzku
z powyzszym po zakonczeniu okresu probnego wnioskodawczyni poszukiwata nowej pracy roznoszac swoje CV do
siedziby r6znych przedsiebiorstw. CV ubezpieczonej zostalo zauwazone przez zone T. P., ktoéra przekazala dokument
mezowi.

T. P. zaprosil skarzaca na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbyla sie w lutym 2012 r. Poinformowal ja wowczas o
warunkach zatrudnienia oraz stanowisku pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja. W trakcie spotkania T. P.
wyjasénit skarzacej, ze do jej zadan oprbcz obstugi Zaklad (...) bedzie nalezalo takze administrowanie nowo powstalej
dzialalnoSci zwiazanej z produkcja lizakéw w ramach (...) Spotki Cywilne;j.



Ze wzgledow organizacyjnych ( m. in. konieczno$ci przystosowania budynku do wymogdéw sanepidowskich)
rozpoczecie produkgeji lizakéw oraz zawarcie umowy z ubezpieczona zostalo przesuniete w czasie.

W dniu 09 marca 2012 r. wnioskodawczyni uzyskata zaswiadczenie lekarskie zezwalajace jej na rozpoczecie pracy na
stanowisku specjalisty ds. administracyjnych i wykonywaniu pracy przy komputerze.

W dniu 02 kwietnia 2012 r. T. P. zawarl z ubezpieczona K. S. umowe o prace na czas okreSlony od dnia 02 kwietnia
2012 r. do dnia 01 czerwca 2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci
1.386,00 zl brutto oraz premia uznaniowa na stanowisku pracownika biurowego.

W dniu 10 kwietnia 2012 r. wnioskodawczyni poinformowala T. P. Ze jest w ciazy.

W dniu 19 kwietnia 2012 r. platnik skladek dokonat zgloszenia K. S. do ubezpieczen spolecznych: tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, wypadkowego i chorobowego.

W dniu 02 czerwca 2012 r. platnik skladek zawarl z ubezpieczona kolejna umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia
02 czerwca 2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 1.386,00 z} brutto
oraz premia uznaniowa na tozsamym co uprzednio stanowisku.

Zgodnie z postanowieniami zawartej umowy do obowigzkdéw wnioskodawczyni nalezalo prowadzenie korespondencji,
nadawanie numeréw pism przychodzacym i wychodzacym, zaopatrywanie w materialy budowlane, organizowanie
wyjazdow stuzbowych, prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, nadzér nad terminowym przeprowadzaniem
kontrolnych badan lekarskich oraz szkolen bhp, wprowadzanie do baz danych informacji zawartych w raportach z
przegladow serwisowych, sporzadzenie zastawien na potrzeby.

Zgodnie z prowadzona przez platnika lista plac nalezne ubezpieczonej wynagrodzenie za miesigc kwiecienn wyniosto
599,52 z} brutto, a za miesigc maj 1500,00 z} brutto.

Ubezpieczona nie otrzymata od platnika skladek pelnej kwoty naleznego jej wynagrodzenia za miesigc maj. Platnik
skladek nie wyplacit rowniez wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonej za czerwiec 2012 r.

Skarzace faktycznie byla pracownikiem platnika sktadek. W rzeczywistoSci, ubezpieczona rozpoczela $wiadczenie
pracy na jego rzecz juz pod koniec marca 2012 r.

Skarzaca Swiadczyla prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7. 00 do 15. 00 w biurze mieszczacym sie w
budynku w K.. W budynku miescilo sie takze pomieszczenie, w ktérym pracownice (...) Spdtka Cywilna produkowaly
lizaki reklamowe.

Do obowigzkow skarzacej nalezalo zajmowanie sie sprawami biurowymi obu dziatalno$ci T. P.. Tzn. ubezpieczona
wykonywala okres§lone czynno$ci zaréwno na rzecz Zaklad (...) jak réwniez na rzecz w/w spolki cywilnej zajmujacej
sie produkcja lizakow.

Pracownicy Zakladu (...) P. T. dostarczali skarzacej faktury, podpisywali u niej wniosku urlopowe. Skarzaca
prowadzila dokumentacje kadrowa prowadzonej dzialalnosci. Ubezpieczona przygotowywala takze dokumentacje
spolki, ktore przesylala do ksiegowego zajmujacego sie obstuga dzialalnoéci prowadzonej przez platnika skladek tj.
J. G..

W ramach pracy skarzaca wykonywala rowniez szereg czynno$ci na rzecz (...) Spétka Cywilnej m.in. zajmowala sie
sprawami kadrowymi, zdarzalo sie, ze wyplacala zatrudnionym przez spolke pracownicom nalezne im wynagrodzenia.
Ponadto wypelniala karty produkcyjne zawierajace oznakowanie rodzaju wyprodukowanego lizaka, rozliczata
pracownice ( tj. R. S. oraz I. M.) z iloéci wyprodukowanych przez nie w okre§lonym dniu lizakéw, sprawdzala
stan magazynu. Przygotowywala rowniez oferty handlowe, przeprowadzala rozmowy kwalifikacjne , majace na celu
wylonienie kandydatéw do pracy w (...) Spolce Cywilnej , pozyskiwala rowniez nowych klientéw na rzecz w/w



spolki cywilnej. Brala udzial w opracowywaniu strony internetowej. Skarzaca wysylala rowniez korespondencje e —
mailowa. Uczestniczyla w targach przedszkolnych podczas ktérych reklamowala produkowane lizaki. Niejednokrotnie
dostarczala towar niezbedny do produkgji lizakéw ( m. in. cukier) czy potrzebne do pracy srodki czystosci, artykuly
biurowe.

W czerwceu 2012 r. rozpoczely sie problemy w (...) Spdlce Cywilnej, zwiazane z konfliktem miedzy wspolnikami. Spotka
popadla w problemy finansowe, nie byto pieniedzy niezbednych do biezacej produkcji lizakéw, zakupu materialow czy
wyplaty wynagrodzen dla zatrudnianych pracownikow.

B. S., ktora Swiadczyla prace przy produkeji lizakow od 02 kwietnia 2012 r. do kofica maja otrzymala wynagrodzenie
jedynie za polowe kwietnia. Podobnie bylo w przypadku pracownicy I. M.. W zwiazku z powyzszym w/w pracownice
W czerwcu 2012 r. zaprzestaly §wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

W czerwcu 2012 r. na wyrazne polecenie pracodawcy ubezpieczonej zaprzestala regularnego przychodzenia do pracy.
Skarzaca pozostawala jednak w cigglej gotowosci do jej $wiadczenia. Pracodawca w dalszym ciagu telefoniczne zlecal
skarzacej wykonanie okreslonych czynnosSci. Wnioskodawczyni wywiazywala sie z powierzonych jej obowigzkow ( np.
udawala sie do biura w celu przygotowania dokumentacji czy zakupywala okre$§lone materialy).

Ubezpieczona kilkakrotnie wykonywala zlecone przez pracodawce zadania takze w lipcu i sierpniu 2012 r. ( tj. w
okresie w ktorym przebywala na zwolnieniu lekarskim) np. udawala sie do biura celem przygotowania okres§lonej
dokumentacji, sprawdzenia dokumentow.

Od dnia 10 lipca 2012 1. K. S. stala sie niezdolna do §wiadczenia pracy.

Za okres od dnia 10 lipca 2012 r. do dnia 11 sierpnia 2012 r. platnik skladek dokonal wyplaty wynagrodzenia za czas
orzeczonej niezdolnoéci do pracy, na postawie art. 92 kodeksy pracy.

W dniu 29 pazdziernika 2012 r. skarzaca urodzila corke A. S..

Po zakonczeniu urlopu zwigzanego z urodzeniem dziecka skarzaca nie powrocila do Swiadczenia pracy platnika
skladek z uwagi na fakt, iz T. P. nie odbieral od skarzacej telefon6w. Do dnia dzisiejszego nie wyplacil jej pelnej kwoty
naleznego wynagrodzenia.

Dzialalnosé prowadzona przez platnika sktadek Zaktad (...) P. T. réwniez nie prosperowala dobrze. Platnik skladek nie
wywiazywal sie z wymagalnych zobowigzan finansowych m. in. do dnia dzisiejszego nie wyplacil pelnej kwoty naleznej
ksiegowemu na prowadzenie obstugi ksiegowej w/w dzialalnoSci.

Aktualnie skarzaca przebywa n urlopie wychowawczym zwigzanym z urodzeniem kolejnego dziecka.

Za okres od dnia 12 sierpnia 2012 r. do 28 pazdziernika K. S. zglosila w ZUS roszczenie o wyplate zasitku chorobowego
a od 29 pazdziernika 2012 r. roszczenie o zasitek macierzynski.

W okresie od 28 listopada 2012 r. do 30 listopada 2012 r. organ rentowy przeprowadzil u platnika kladek
kontrole w wyniku ktdrej zostala wydana decyzja z dnia 05 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G. stwierdzil, iz ubezpieczona K. S. jako pracownik platnika sktadek Zaklad (...) nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu za okres od dnia 19 kwietnia 2012 r.

dowod: akta sprawy: dokumentacja e — mailowa wraz z ofertami — k. 12-58, karta rekrutacyjna — k. 59, badania
lekarskie — k. 60-61, potwierdzenie przelewu — k. 62, karta produkcji — k. 63-65, dokumentacja lekarska — 92-111,
zeznania Swiadka B. S. — k. 115, zeznania $wiadka I. M. — k. 115, zeznania $wiadka Z. K. — k. 116, zeznania Swiadka J.
G. — k. 131, zeznania ubezpieczonej — k. 148 w zw. z k. 114-115



dowod akta rentowe: decyzja pozwanego — k. 17, dokummnret ZUS ZUA — k. 11, Swiad3ectwo pracy — k. 25,
dokumentacja pracownicza — k. 29- 93,

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania $§wiadkéw B. S., I. M., Z. K., J. G. tym bardziej, ze
korespondowaly z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym z zeznaniami ubezpieczonej,
ktoére w ocenie Sadu okregowego w pelni zastlugiwaly na walor wiarygodnoéci. W szczego6lnosci podkreslenia wymaga,
ze zgromadzony w sprawie material dowodowy w tym zeznania wzajemnie sie uzupelniajac, stworzyly sp6jna catosc.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem postepowania bylo objecie ubezpieczonej K. S. ubezpieczeniem spolecznym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u T. P. Zaklad (...) P. T. z siedziba w G. ul (...) w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 1443).

Z art. 6 ust. 1 pkt 1 wskazanej ustawy wynika, iz obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.
1 cytowanej wyzej ustawy wprowadzaja obowiazek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego. Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu stanowi podstawe do uzyskania przez ubezpieczonych
Swiadczenia w postaci zasitku chorobowego w przypadku wystapienia niezdolnosci do pracy (art. 6 ustawy z dnia 25
czerwcea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2010r1. Nt 777, poz. 512 ze zm.).

Z kolei art. 13 pkt 1 op. cit. ustawy stanowi, iz obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne bedace pracownikami w okresie od dnia nawiazania stosunku
pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Kwestig sporna miedzy stronami byla, wazno$é laczacej wnioskodawczynie i platnika skladek umowy o prace. Dlatego
tez przedmiotem rozpoznania Sadu w niniejszej sprawie bylo zweryfikowanie ustalen faktycznych poczynionych
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w trakcie kontroli zakonczonej zaskarzona decyzja z dnia 05 marca 2013 r.
stwierdzajacej, ze K. S. jako pracownik platnika skladek Zaklad (...) nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu za okres od dnia 19 kwietnia 2012r.

Przeprowadzone w tym kierunku postepowanie dowodowe, w szczegbdlnoéci oparte na nim wnioskowanie
doprowadzilo Sad do przekonania, iz skarzgca zostala zatrudniona i faktycznie $§wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek w oparciu o zawarte w dniu 02 kwietnia 2012 r. i 02 czerwca 2012 r. umowy o prace. Zdaniem Sadu nie byla
to umowa o prace zawarta dla pozoru.

Jak juz wskazano powyzej, zakres podmiotowy przymusu ubezpieczen emerytalnego i rentowego wyznaczaja art. 6,
8 i 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Obowigzkowym ubezpieczeniom
podlegaja, miedzy innymi, ,0soby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami” (art. 6
ust. 1 pkt 1). Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych — ubezpieczeniu spolecznemu podlegaja pracownicy. Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k.p. definicji
— pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot
yzatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawca szczegélnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ zatem faktyczna realizacja tre$ci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace. Dla skutecznosci



umowy o prace wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona w umowie o prace, wola ta jednak musi obejmowac
elementy zawarte w definicji stosunku pracy, wynikajace z cytowanego wyzej art. 22 k.p.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozorno$cig czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obej$cie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa lub jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnac, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (tak
uchwala SN z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok SN z dnia 23 wrzesnia 1997 1., I
PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397).

Dla porzadku wskaza¢ nalezy, iz korzystanie ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby byé¢ okreslone jako sprzeczne z prawem.
Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania
umoéw o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05). Cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, nie moze jednak oznaczaé
akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych,
przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie
do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i w konsekwencji uzyskaniu przez osobe
ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 14 lutego 2012
r., IIT AUa 1477/11).

W toku postepowania Sad Okregowy analizowal, czy stosunek prawny laczacy platnika skladek z ubezpieczona od dnia
02 kwietnia 2012 r. do dnia 01 czerwca 2012 r. oraz od dnia 02 czerwca 2012 r. w istocie cechowal sie elementami
charakterystycznymi dla umowy o prace i czy skarzaca wykonywala na rzecz wnioskodawczyni okreélone czynnosci
tak, jak wynika z jej twierdzen.

Analizujac powyzsze kwestie Sad Okregowy oparl sie na zeznaniach skarzacej, ktére jako spdjne, szczere, logiczne,
przekonywujace oraz poparte przedlozona przez odwolujaca sie dokumentacja jak rowniez zeznaniami powolanych w
sprawie §wiadkow w catoSci zastugiwaly na walor wiarygodnosci

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazac, iz przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo w sposéb
jednoznaczny, iz skarzaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz T. P., na podstawie zawartych z platnikiem skladek
umo6w. W toku postepowania odwolujgca sie zdolala racjonalnie wyjaséni¢ iz byla odpowiedzialna za szereg czynnosci
zwigzanych z dzialalno$cig gospodarcza Zakladu (...) P. T. przyjmujac faktury od pracownikéw, wypekliajac ich
wniosku urlopowe jak rowniez przygotowujac dokumentacje, ktéra stanowila postawe do rozliczenn dokonywanych
przez obstugujacego platnika skladek ksiegowego J. G. .

Nie uszlo uwadze Sadu, iz ksiegowy J. G. podczas zlozonych zeznan wskazywal, ze przedmiotowa dokumentacja w
okresie zatrudnienia ubezpieczonej byla przez skarzaca faktycznie przygotowywana. Nadto ksiegowy zwrocil uwage
na wyrazng réznice widoczna w jakoéci oraz terminowosSci przesytanej dokumentacji pomiedzy okresem §wiadczenia
pracy przez ubezpieczona a okresem wcze$niejszym oraz p6zniejszym podkreslajac, iz wnioskodawczyni skrupulatniej
oraz bardzo odpowiedzialnie podchodzita do powierzonego jej obowiazku, w pelni wywigzujac sie z przypisanych jej
zadan, dokladnie opisujac dokumenty stanowigce podstawe rozliczen. Ponadto ksiegowy miat telefoniczny kontakt ze
skarzaca, ktory umozliwial, mu staly przeplyw informacji niezbednych do wykonania przypisanych mu zadan.



W ocenie Sadu w/w Swiadek stanowi wiarygodne osobowe Zrodlo dowodowe bowiem jako osoba obca dla strona oraz
w zaden sposob aktualnie nie zwigzana z nimi zawodowo ( ksiegowy nie obsluguje juz dziatalno$ci prowadzonej przez
T. P.) nie miala interesu prawnego w skladaniu tendencyjnych zeznan. Nadto jego wyjasnienia byly szczere, logiczne

i przekonywujace.

Nie uszlo uwadze Sadu, ze w zakwestionowanym przez pozwany organ rentowy okresie czasu ubezpieczona
wykonywala réwniez szereg czynno$ci na rzecz (...) Spotka Cywilna.

Skarzgca zajmowala sie zaréwno pozyskiwaniem nowych klientow, rekrutacja pracownikéw, opracowywaniem ofert
handlowych, prowadzeniem korespondencji e — mailowej, zalatwianiem spraw pracowniczych ( kilkakrotnie na
wyraznie polecenie T. P. wyplacala pracownicom nalezne im wynagrodzenie). Do obowiazkéw skarzacej nalezalo
rowniez rozliczanie pracownic z wykonanej w danym dniu pracy, sprawdzania stanu magazynu, prowadzenie kart
produkcji, zamawianie oraz dostarczanie niezbednych do wyrobu lizakéw produktow. Kilkakrotnie wnioskodawczyni
brala udziat w targach, podczas ktérych reklamowatla produkowane lizaki oraz thumaczyla dokumenty na j. angielski.
Ogrom zadahn powierzonych przez platnika skladek wnioskodawczyni uwiarygadnia fakt, iz skarzaca rzeczywiscie
$wiadczyla prace od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15. 00 na wyraznie zwrdcila uwage w swych zeznaniach sama
ubezpieczona.

Powyzsza okoliczno$é zostala nadto poparta zeznaniami §wiadkéw B. S. oraz I. M. pracownic (...) Spélka Cywilna
Swiadczacych prace przy produkeji lizakéw oraz Z. K., jednego ze wspolnikow spotki cywilnej. Nalezy wyraznie
podkresdli¢, iz w/w pracownice jako osoby wykonujace prace w tym samym budynku co ubezpieczona, jak réwniez
majace z nia codzienny kontakt oraz Z. K. ( osoba zorientowana w sprawach prowadzonej w ramach sp6tki cywilnej
dzialalnosci) posiadaja dokladna wiedze na temat prac w rzeczywisto$ci wykonywanych przez ubezpieczong.

Orzekajac w przedmiotowej sprawie Sad wziagl pod uwage realng potrzebe zatrudniania skarzacej na stworzonym przez
platnika skladek stanowisku.

Nie uszlo uwadze Sadu, iz w trakcie skladanych zeznan ksiegowy J. G. wskazal, ze sugerowal platnikowi skladek
konieczno$é utworzenia przedmiotowego miejsca pracy z uwagi na op6znienia w przesylaniu dokumentacji przez T.
P.. Fakt, iz zatrudnienie skarzacej realnie poprawilo opisang powyzej sytuacje $wiadczy o tym, Ze umowy o prace nie
zostaly zawarte jedynie w celu pozyskania korzystnych dla wnioskodawczyni §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
lecz byly faktycznie wykonywane. Podkresli¢ nadto nalezy, ze takze Z. K. wskazywal na realna potrzebe utworzenia
stanowiska pracy w dzialalnosci wykonywanej w zwiazku z zawarta umowa spolki cywilnej obejmujacego zakres
obowiazkow ktoére w rzeczywistoSci wykonywala skarzaca. W/ w §wiadek wskazywal przy tym, ze ubezpieczona dobrze
wywiazywala sie z powierzonych jej zadan , a jej praca przez nig §wiadczona byla oceniania pozytywnie.

W ocenie Sadu Okregowego fakt, iz skarzaca bedac zatrudniong w Zakladu (...) P. T. $§wiadczyla prace na rzecz (...)
Spolki cywilnej nie przeczy temu, iz w dalszym ciggu pozostawala pracownikiem platnika skladek. Wskaza¢ zatem
nalezy na powigzania istniejace pomiedzy w/w dzialalnoSciami. T. P. jest bowiem wspolnikiem w/w spolce cywilne;j.
Ponadto pracodawca ma prawo oddelegowac¢ pracownika do innej pracy niz ta wynikajgca stricte z zawartej umowy.

Nie uszlo uwadze Sadu, iz wnioskodawczyni o takiej mozliwoéci zostala przez pracodawce poinformowana juz w
trakcie majacej miejsce w lutym 2012 r. rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej T. P. poinformowal ja o obowiazkach
jakie zostana jej powierzone w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cia wykonywana w ramach spétki cywilnej,
wskazujgc ze z racji tego, iz jest to krétko istniejgca dzialalno$¢é wymaga podjecia dzialan majacych na celu zapewnienie
jej rozwoju.

Orzekajac w przedmiotowej sprawie Sad Okregowy wzial pod uwage rowniez fakt, iz wnioskodawczyni realnie
poszukiwala zatrudnienia, a juz w styczniu 2012 r. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace (...) P.U.H.P
(...). Logicznym jest tez, ze z uwagi na zle warunki pacy jakie stworzyt uprzedni pracodawca skarzaca nie zdecydowala
sie na kontynuowanie u niego pracy. Fakt, iz skarzaca pozyskala prace u platnika skladek na skutek rozeslania CV,



nastepnie przeszla przez kolejny etap tj rozmowe o prace, nadto nie znala wczesniej T. P. jak réwniez nie jest z nim w
zaden sposob spokrewniona $§wiadczy o realnej checi zatrudnienia, nie za$ o zawarciu umowy wylacznie dla pozoru.

Nie uszlo uwadze Sadu, iz umowa o prace na czas nieokre$lony zostala poprzedzona umowa terminowa. Powyzsza
praktyka odpowiada aktualnym tendencjom rynkowym, do$wiadczenie Zyciowe pokazuje bowiem, iz pracodawcy
uprzednio chca sprawdzi¢ kompetencje nowo zatrudnianych pracownikéw, nim zwiaza sie z nimi na dluzszy okres.

Tak bylo w przypadku ubezpieczonej. Majac na uwadze, ze wnioskodawczyni w nalezyty spos6b wywiazywala sie
ze wszystkich powierzonych jej obowigzkéw nie dziwi fakt, iz T. P. zawarl w dniu 02 czerwca 2012 r. kolejng
umowe, tym razem na czas nieokre$lony. Rowniez ubezpieczona, z uwagi na fakt iz praca u platnika odpowiadala jej
oczekiwaniom, pozwalala na rozwdj liczyta na dlugoterminowe zatrudnienie ( powr6t do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego) i wigzala z platnikiem skladek swoja zawodowa przyszlosé. To, ze skarzaca faktycznie nie powrdcila
na zajmowane uprzednio stanowisko wynikalo z przyczyn od niej niezaleznych ( zlej kondycji finansowej platnika
skladek, niezaplacenia pelnej kwoty naleznej skarzacej tytulem wynagrodzenia za prace , nieodbierania przez niego
telefonu) oraz nieznanych ubezpieczonej w dacie zawierania zakwestionowanych umoéw.

Podkresli nadto nalezy, iz T. P. zawierajac z ubezpieczona kolejng umowe o prace nie mogl jeszcze przewidzieé, iz
dzialalno$§¢ prowadzona w ramach spdlki cywilnej definitywnie sie zakonczy. Niewatpliwie w czerwcu 2012 r. byly
juz symptomy pierwszych probleméw zwiazanych z nieporozumieniami miedzy wspdlnikami jednakze, zwazywszy, ze
spotka wigzala swoj rozw(j ze wzrostem zapotrzebowania na wytwarzane produkty w zwigzku z mistrzostwami europy
( ktore odbyly sie w czerwcu 2012 r.) a problemy poczatkowo wydawaly sie by¢ jedynie przej$ciowe zrozumialym jest,
ze platnikiem skladek zawarl z wnioskodawczynia kolejna umowe o prace, chcac pozyskaé dla siebie sprawdzonego,
dobrego pracownika, sadzac, ze opisane powyzej problemy s3 jedynie przemijajace.

Nie uszlo uwadze Sadu, iz mimo ze w czerwcu 2012 r. ubezpieczona nie przychodzila codziennie do pracy, to nastapito
to na wyrazne polecenie pracodawcy. Skarzgca pozostawala w ciagglej gotowosci do jej $wiadczenia oraz wykonywala
wszelkie czynnos$ci wedle instrukcji udzielanych telefonicznie przez pracodawce. Zdaniem Sadu, w okoliczno$ciach
przedmiotowej sprawy nalezy przyjaé, ze ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika prace podporzadkowang, ktora
sprowadza sie do obowigzku stosowania sie do polecen przelozonego, w zwigzku z organizacja i przebiegiem pracy.
Wskazaé rowniez nalezy, iz charakterystyczna cecha stosunku pracy jest ryzyko obarczajace pracodawce. Z uwagi
a powyzsze okoliczno§¢ wystapienia problemoéw, koniecznoéci wstrzymania produkeji, mniejsza iloéci zadan jakie
winna wykona¢ ubezpieczona nie neguje faktu, iz mimo niestawiania sie codziennie w biurze ubezpieczona nie utracila
statusu pracownika. Majac na uwadze fakt, iz ubezpieczona wykonywala zadania o ktore telefonicznie poprosil ja
pracodawca roéwniez w lipcu i sierpniu 2012 r. tj. w okresie w ktérym przebywala juz na zwolnieniu chorobowym Sad
Okregowy uznal, ze skarzaca byla realnie zaangazowana w Swiadczong prace, przejawiala przy tym dbalo$¢ o dobro
pracodawcy. Powyzsze uwiarygadnia fakt, ze skarzaca wigzala realna przyszlos¢ z zatrudnieniem u ubezpieczonego
po powrocie z urlopu macierzynskiego.

Odnoszac sie do wynagrodzenia jakie wedtlug listy plac przystugiwalo skarzacej za poszczegblne miesigce nalezy
wskazaé, iz w maju 2012 r. wynioslo ono 1500 zl. Majgc na uwadze fakt, iz w przedmiotowych umowach o prace
ustalono, iz ubezpieczonej przystuguje wynagrodzenie w kwocie wraz z premia uznaniowa Sad uznal, iz wskazana
wyzej kwota jest zgodnie z zawartymi w tym zakresie uregulowaniami.

Zdaniem Sadu Okregowego fakt, iz platnik sktadek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczen spotecznych dopiero
z dniem 19 kwietnia 2012 r. ( mimo ze umowa zostala zawarta z ubezpieczona w dniu 02 kwietnia 212 r, ) réwniez
nie przesadza o pozornoéci przedmiotowej umowy. Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe, w tym
zeznania obstlugujacego prowadzona przez T. P. ksiegowego J. G. iz platnik skladek niejednokrotnie niewykonywal w
terminie okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw. Na szereg zaniedban z jego strony wskazuje rowniez okolicznosé
zalegania z wyplata naleznych pracownikom wynagrodzen. Z uwagi na powyzsze nie dziwi fakt, iz T. P. mimo licznych
wezwan nie stawil sie przed Sadem celem zlozenia zeznan w sprawie. W ocenie Sadu ubezpieczona nie powinna



jednak ponosi¢ negatywnych konsekwencji uchybien, jakich dopuscil sie platnik skladek. W szczego6lnoéci uznanie
przedmiotowych umoéw o prace za niewazne byloby konsekwencja zbyt daleko idaca.

Zdaniem Sadu, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nalezy przyja¢, ze stosunek prawny laczacy
wnioskodawczynie i zainteresowang byt stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kp.

Reasumujgc poczynione wyzej rozwazania, Sad doszedt do przekonania, iz sporne umowy o prace zostaly pomiedzy
stronami realnie zawarte, a ich postanowienia byly przez ubezpieczona de facto wykonywane. Tym samym nie spos6b
przyjaé by bylo to pozorne czynnos$ci prawne zawarte jedynie dla uzyskania przez wnioskodawczynie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego i nie mozna zarzuci¢ im niewaznoSci.

W zwigzku z powyzszym Sad na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. i cytowanych wyzej przepiséw orzek! jak w sentencji
wyroku.



