Sygn. akt VII U 3367/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Maria Ohltarzewska

Protokolant: st.sekr.sadowy Alicja Jarzyna

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2013 r. w Gdansku
sprawy J. U.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania J. U.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 16 wrze$nia 2011r. nr (...)-2011

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 3367 /11

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2011 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. ustalil dla wnioskodawcy J. U.
warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 01 stycznia 1999 r. w wysokos$ci 34 353,33 zt. Do ustalenia wartoSci kapitatu

poczatkowego ZUS przyjal:

1. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 761,25. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoéci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne z faktycznego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu

poczatkowego wyniodst 54,98 %;
2. okresy : a) skladkowe lgcznie : 6 lat, 4 miesigce, 17 dni, tj. 76 miesiecy;

b) nieskladkowe lacznie : 51at i 7 dni, tj. 60 miesiecy;

3. wspolezynnik proporcjonalny do — osiggnietego do 31 grudnia 1998 r. — wieku oraz okresu skladkowego i

nieskladkowego, ktory wyniost 33,90 %;



4. $rednie dalsze trwanie zycia — wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat — wynosi 209 miesiecy (komunikat
Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy $redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn — M.P.
Nr 12, poz. 173).

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za okres od 07.09. 1992r. do
30.11.1992r., od 01.12.1992r. do 31.03.1993r., od 01.02.1994r do 31.08.1998r. ZUS uwzglednil wynagrodzenie
minimalne, z uwagi na brak informacji o wysoko$ci wynagrodzenia za powyzsze okresy.

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit okres6w od 01 grudnia 1992r. do 31 marca 1993r. z uwagi
na brak potwierdzenia ubezpieczenia przez Wydzial Ubezpieczenia i Skladek — brak informacji o firmie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony J. U. wnoszac o zamiane decyzji poprzez uwzglednienie
do obliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego za okres od 01.02.1994r. do 31.08.1998r. wynagrodzen realnie
otrzymywanych. Podniosl, Ze przez caly okres zatrudnienia w firmie (...)otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci
trzykrotnoSci Sredniej krajowej. Nadto podal, iz przez polowe okresu zatrudnienia ww. zakladzie pracy byl zatrudniony
na stanowisku Dyrektora Oddzialu G.. Wniésl o przeprowadzenie dowodu z przestuchania §wiadka J. B. oraz zalaczyl
Swiadectwo pracy z dnia 31.08.1998r. za okres zatrudnienia(...)Spé6lka z o.0.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko przedstawione
w zaskarzonej decyzji. Pozwany dodat rowniez, ze przyjal do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wynagrodzenie minimalne za lata 01.02.1994r. do 31.08.1998r., poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl zadnych
dokumentéw potwierdzajacych, jakie wynagrodzenie otrzymywal, bedac zatrudnionym w firmie (...).

Pismem procesowym z dnia 12 grudnia 2011r. podtrzymatl wniosek dowodowy o przeprowadzenie dowodu z
przestuchania §wiadka J. B. oraz rozszerzyl zakres odwolania wnoszgc o uwzglednienie przy obliczaniu warto$ci
kapitalu okresu zatrudnienia w firmie (...), przedtozyl za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z firmy (...) i
wskazal, iz jest ona nastepca prawnym (...).

(pismo k. 25 akt sprawy)

Pismem procesowym z dnia 11 stycznia 2012r. pozwany wskazal, iz uwzglednil do obliczenia wartosci kapitalu
poczatkowego okres od 01.09.1998r. do 31.12.1998r. oraz wynagrodzenie za ten okres.

(pismo z dnia 11.01.2012r. k. 39 akt)

Pismem z dnia 13 lipca 2012r. ubezpieczony rozszerzyl zakres odwolania wnoszac o uwzglednienie przy obliczaniu
warto$ci kapitalu okresu zatrudnienia w firmie (...) za okres 01.09.1998r. do 31.05.1999r. i zalaczyl zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dni 27.10.2011r.

(pismo z dnia 13.07.2012r. k. 94 -95 akt)

Na rozprawie w dniu 15.11.2012 r. J. U. podtrzymatl wniosek o przestuchanie §wiadka i cofnal wniosek o uwzglednienie
do stazu okresu zatrudnienia w firmie (...) od 01.09.1998r. do 31.05.1999r. z uwagi na uwzglednienie przez pozwanego
tego okresu przy obliczaniu kapitalu poczatkowego.

( protokot z dnia 15.11.2012r. k. 99 akt)
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny :

Whnioskodawca J. U. urodzil sie (...)w okresie od 01.10.1985r. do 16.12.1991r. byt studentem Politechniki (...), Wydzial
(...). Ukonczyl studia stacjonarne, ktore programowo trwaly 5 lat.



W okresie od 1 lutego 1994r. do 31 sierpnia 1998r. ubezpieczony by} zatrudniony w firmie(...)Sp.z o.0. z siedziba w
W. ( poprzednia nazwa(...)), w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego, dyrektora
oddzialu. W Spoélce tej zatrudniony byl od dnia o1 lutego 1994r. do 30 kwietnia 1994r. na podstawie umowy
na czas okreSlony, na stanowisku przedstawiciela handlowego, w wymiarze czasu pracy 40 godzin tygodniowo,
z wynagrodzeniem 7. 000.000 zl. Od dnia 01.05.1994r. do dnia 31.12.1994r. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, na stanowisku przedstawiciela handlowego. Wysoko$§¢ wynagrodzenia wnioskodawcy za ten okres
zatrudnienia zostala okres§lona procentowym udzialem tj. 1% od wartoSci wyniku sprzedazy, w wartoéciach netto
ustalonej na podstawie faktur. Gwarantowana wysoko$¢ wynagrodzenia wynosila 5. 000.000 z} brutto lub 4.000.000.
z} brutto, bowiem na umowie o prace widnieja poprawki , przy czym wyplata dochodu gwarantowanego miala by¢
naliczana kwartalnie. Od dnia 01.01.1995r. do 31.08.1995r. na podstawie umowy na czas okreslony, na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Zagwarantowana wysoko$¢ wynagrodzenia — prowizji miesiecznej wynosila 500,00
z}. Od dnia 01.09.1995r. na podstawie umowy na czas nieokre$lony, na stanowisku przedstawiciela handlowego,
wynagrodzenie zostalo ustalone w aneksie do umowy, ktérego brak w aktach rentowych. Od 1 lipca 1996r.
wynagrodzenie podstawowe ubezpieczonego wynosilo 2500,00 z} brutto plus premia uznaniowa 600,00 z} brutto
miesiecznie. Od 01.10.1996r. premia uznaniowa wynosila 1100,00 z} brutto. Od 01.08.1996r. J. U. objal stanowisko
dyrektora oddzialu(...)w G..

0Od 13.10. 1997r. zmianie ulegla nazwa firmy na ,, i center sp.zo.o.
W okresie zatrudnienia wnioskodawca nie korzystal z urlopéw bezplatnych i wychowawczych.

W okresie od 01.09.1998r. do 31.05.1999r. byl zatrudniony w (...) z siedziba w W. na stanowisku samodzielnego
przedstawiciela.

J. B. pracowat w (...)od 1995r. poczatkowo jako handlowiec, nastepnie przedstawiciel handlowy, a od okresie od
01.09.1998r. na stanowisku dyrektora oddzialu w G., przejal obowigzkowi wnioskodawcy. Jego wynagrodzenie
zasadnicze na stanowisku dyrektora oddzialu wynosilo miesiecznie 3000,00 z}-3500,00 zt brutto.

Dowdd : $wiadectwo pracy z dnia 31.08.1998r k. 15 akt rentowych , umowa o prace z dnia 01.02.1994r. k. 149 akt
rentowych, umowa o prace z dnia 28.04.1994r. k. 151- 153 akt rentowych, umowa o prace z dnia 02.01.1995r. wraz
z aneksem k. 155-159 akt rentowych, umowa o prace z dnia 25.07.1995r. k.161-162 akt rentowych , pismo z dnia
20.06.2996r. k. 165 akt rentowych , pismo z dnia 10.07.1996r. k 167 akt rentowych , pismo z dnia 28.08.1996r. k. 169
akt rentowych, pismo z dnia 17.11.1997r k. 171akt rentowych, zeznania §wiadka J. B.k. 143- 144 akt

W dniu 22 kwietnia 2011 r. ubezpieczony wystapil do pozwanego z wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego,
dolaczajac m.in. kserokopie ksiazeczki wojskowej, zaswiadczenia u ukonczeniu studiéw wyzszych z dnia 30.03.2011r.
oraz $wiadectwo pracy z (...) Fundacji (...) z dnia 30.04.1992r., $§wiadectwo pracy z Przedstawicielstwa A. (...) z
dnia 08.09.1992r. , $wiadectwo pracy z Urzedu Miejskiego w G. z dnia 30.11.1992r., §wiadectwo pracy z T. Sp.zo.o,
Swiadectwo pracy z (...) z dnia 30.05.1999r.

Zaskarzong w sprawie decyzja z dnia z dnia 16 wrzeénia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil
dla wnioskodawcy J. U. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 01 stycznia 1999 r. w wysokoéci 34 353,33 zl. Do
ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego ZUS przyjal:

1. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 761,25. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoS$ci tej podstawy przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne z faktycznego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wyniodst 54,98 %;

2. okresy : a) sktadkowe lacznie : 6 lat, 4 miesigce, 17 dni, tj. 76 miesiacy;

b) nieskladkowe lacznie : 5 lat i 7 dni, tj. 60 miesiecy;



3. wspdlezynnik proporcjonalny do — osiaggnietego do 31 grudnia 1998 r. — wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego, ktory wyniost 33,90 %;

4. $rednie dalsze trwanie zycia — wyrazone w miesiacach dla oséb w wieku 62 lat — wynosi 209 miesiecy (komunikat
Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy §redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn — M.P.
Nr 12, poz. 173).

Dowdd : wniosek — k. 1, decyzja ZUS z dnia 16.09.2011 r. — k. 31-33 akt ZUS.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentoéw zgromadzonych w aktach sprawy i w aktach rentowych
ubezpieczeniowych, ktorych prawdziwosci i rzetelno$ci nie kwestionowala zadna ze stron postepowania, w zwigzku z
czym Sad rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu. W poczet materialu dowodowego
Sad zaliczyl takze zeznania $wiadka J. B., ktore co do zasady Sad ocenil za wiarygodne, jednak malo przydatne do
ustalenia okolicznoSci, na ktoére zostat powolany.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
W ocenie Sadu odwolanie ubezpieczonego J. U. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem
wejScia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali platnicy skladek
ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowartosé kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych
w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.. 26 ust.3
dla os6b w wieku 62 lat. Wartosé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy, tj. na dzien o1
stycznia 1999 1.

W myél art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2 — 12. Zgodnie z ust. 2 przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejScia w zycie ustawy: 1) okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6, 2) okresy nieskladkowe, o ktérych
mowa w art. 7 pkt 5, 3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz
okre$lony w art. 5 ust. 2, czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okres6w skltadkowych.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego — zgodnie z art. 174 ust. 3 ustawy w brzmieniu obowigzujacym do dnia 22
wrzesnia 2011r., a wiec w dacie zlozenia wniosku i wydania zaskarzonej decyzji - ustala sie na zasadach okreslonych
w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1
stycznia 1980r. do dnia 31 grudnia 1998r.

Wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona przez pozwany organ rentowy w zaskarzonej decyzji z dnia 16 wrzeénia
2011 r. zostala zakwestionowana przez ubezpieczonego w odwolaniu inicjujacym przedmiotowe postepowanie.

Spor w sprawie dotyczyt kwestii przyjecia do obliczania podstawy wymiaru wynagrodzenia ubezpieczonego
osigganego w spornym okresie zatrudnienia w firmie(...) z siedziba w W., od 1 lutego 1994r. do 31 sierpnia 1998r.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji wyliczyl warto$§é kapitalu poczatkowy przy uwzglednieniu wynagrodzenia
minimalnego za ten okres zatrudnienia, wskazujac, iz wnioskodawca nie przedstawil zadnych dowodow
potwierdzajacych wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia.

W $wietle przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wskazaé nalezy, ze stanowisko organu rentowego
jest zasadne a zaskarzona decyzja jest prawidlowa.

W odwolaniu od decyzji J. U. podnosil, iz jego wynagrodzenie za ten okres zatrudnienia stanowilo trzykrotno$é
Sredniego wynagrodzenia i wni6st o przeprowadzenie dowodu z zeznan Swiadka J. B.. Podkre§lenia wymaga,
iz §wiadek J. B. zostal powolany przez ubezpieczonego na okoliczno$¢ wykazania wysokos$ci wynagrodzenia



wnioskodawcy w okresie jego zatrudnienia w firmie ,, i center sp.zo.0.”, od 01.02.1994r. do 31.08.1998r. Zeznania
Swiadka cho¢ ocenione przez Sad jako wiarygodne, nie wykazaly jakie wynagrodzenie wnioskodawca J. U. w spornym
okresie rzeczywiScie otrzymywal.

Podkreslenia wymaga, iz co prawda $wiadek J. B. zostal zatrudniony w ww. spélce na miejsce ubezpieczonego
od 01.09.1998r. tj. po zakonczeniu stosunku pracy J. U. i wprawdzie przejal jego obowiazki na stanowisku
dyrektora oddzialu, jednakze wysoko$¢ wynagrodzenia Swiadka nie byla w zaden sposéb powigzania z wysokoScig
wynagrodzenia ubezpieczonego. Z kolei §wiadek nie pamietal ile sam zarabial przed objeciem stanowiska dyrektora,
a tym bardziej nie byl w stanie podaé wysokoSci zarobkéw ubezpieczonego w spornych miesiacach i latach, zwlaszcza
zwazywszy na fakt, ze wynagrodzenie to bylo ustalane prowizyjnie.. Nie uszlo takze uwadze Sadu, iz Swiadek zeznal,
iz wynagrodzenia w firmie byly utajnione.

Biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, iz Swiadek J. B. nie mial wiedzy na temat wysoko$ci osigganego przez
wnioskodawce wynagrodzenia zaréwno w okresie zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela handlowego jak i
dyrektora Oddziatu.

Na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych stwierdzi¢ nalezy, iz w okresie od 01.02.1994r.
do 31.08.1998r. wnioskodawca byl zatrudniony w firmie (...)G.”, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego, a nastepnie dyrektora oddzialu, przy czym sposob wyliczenia wynagrodzenia i
jego wysoko$¢ byla uzalezniony od okresu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska. Jednak przeprowadzonego
w sprawie postepowanie nie zdalo wykazaé, jakie bylo rzeczywiste wynagrodzenie J. U. w zakwestionowanym
okresie zatrudnienia. Jako przedstawiciel handlowy mial wynagrodzenie prowizyjne, za§ gwarantowane kwoty
wynagrodzenia na poziomie 700zt czy 500z} ( po denominacji)

Podkreslenia wymaga, iz na podstawie umoéw o prace zalaczonych do akt rentowych i §wiadectwa pracy z dnia
31.08.1998r. nie mozna poczyni¢ wigzacych ustalen, co do wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w tym okresie
zatrudnienia.

Jako przedstawiciel handlowy mial wynagrodzenie prowizyjne, za$§ gwarantowane kwoty wynagrodzenia na poziomie
700z} czy 500z} lub 400z} ( po denominacji).

Natomiast od 1 lipca 1996r. zgodnie z przedlozonymi dokumentami wynagrodzenie podstawowe ubezpieczonego
wynosilo 2500,00 zl brutto plus premia uznaniowa 600,00 zl brutto miesiecznie, a od 01.10.1996r. premia uznaniowa
wynosita 1100,00 zl brutto. Biorac pod uwage charakter uznaniowy dodatkowego skladnika wynagrodzenia — premii
uznaniowej, a takze z uwagi na brak innej dokumentacji potwierdzajacej wysoko$¢ wyplaconego wnioskodawcy
wynagrodzenia nie mozna byto ustali¢ wysokoSci wynagrodzenia otrzymywanego przez wnioskodawce w tym okresie
zatrudnienia.

Odno$nie okresu zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 01.08.1996r. na stanowisko dyrektora (...) G., brak jest
jakichkolwiek dokumentow potwierdzajacych wysoko$§é wyplacanego wynagrodzenia a na podstawie zeznan $wiadka
J. B.nie mozna ustali¢ jakie wynagrodzenie otrzymywat ubezpieczony. Nie mozna tez ustali¢ przez jaki okres
ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze 2.500z1, skoro wobec braku akt osobowych ubezpieczonego
niewiadomym jest czy od sierpnia 1996r. kwota ta nie ulegla zmianie, a Swiadek wskazywal na doé¢ czesto wystepujace
zmiany zasad wynagradzania w spolce i-center. Wprawdzie §wiadek wskazal, iz objal stanowisko dyrektora oddzialu
w G. bezposrednio po wnioskodawcy i jego wynagrodzenie wynosito 3000,00 zt do 3500,00 zl, jednakze nie sposéb
przyjaé, iz na takim samym poziomie wynagrodzenie otrzymywal wnioskodawca, gdyz strony w tym pracodawca i
pracownik moga ksztaltowaé¢ warunki umowy o prace na tym samym stanowisko — dyrektora Oddzialu nawet w
tozsamym okresie czasu odmiennie.

W tym miejscu wskazac nalezy, iz stosownie do treéci § 20 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z
1983 r., nr 10, poz. 49 ze zm. ) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku lub dochodu stanowigcego



podstawe wymiaru emerytury lub renty dla pracownikow jest zaswiadczenie zakladéw pracy wystawione wedlug
wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (druk Rp — 7) albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca
wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysokoSci osigganych zarobkéw lub listy plac potwierdzone za zgodnos$é z
oryginalem, z ktérych wynikaja poszczegélne skladniki wynagrodzen.

Jednakze, zgodnie z ugruntowanym w tym zakresie orzecznictwem, w postepowaniu przed Sadem, takze wowczas, gdy
przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru $§wiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie mogg by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do Sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 18 sierpnia 1993 roku, III Aur 294/93, PS-wkt. 1994/3/6; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku., II UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, LEX 32696).

Podkreslenia wymaga, takze iz na podstawie przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowego nie zdolano
ustali¢, gdzie znajduja sie akt osobowe wnioskodawcy za sporny okres zatrudnienia.

W ocenie Sadu, material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwolil na poczynienie wiazacych ustalen, co
do wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez J. U. w zakwestionowanym okresie, co czyni ustalenia organu
shusznymi.

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, orzekal jak w sentencji wyroku.

Na oryginale wlaéciwy podpis.



