Sygnatura akt IV P 179/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

O., dnia 21 grudnia 2015 .

Sad Rejonowy w Ostrodzie IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSR Aleksandra Dabrowska

Protokolant: st. sekr. sad. Marlena Mlynarkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2015 roku w Ostrédzie

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. C. PESEL (...)

przeciwko Sadowi Okregowemu w (...) REGON (...)

o ustalenie i wyr6wnanie wynagrodzenia

1. ustala, iz powbddka M. C. powolana na stanowisko sedziego Sadu Okregowego w (...) z dniem 29 wrzesnia 1998 r.,
nabyla z dniem 01 stycznia 2009 r. prawo do wynagrodzenia zasadniczego w sibdmej stawce awansowej ustalonej z
zastosowaniem mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia w wysoko$ci 2,75 oraz, ze z dniem 01 stycznia 2014 roku
powodka M. C. nabyla prawo do wynagrodzenia zasadniczego w 6smej stawce awansowej ustalonej z zastosowaniem
mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia w wysokosci 2,92,

2. zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 20.381,31 (dwadzie$cia tysiecy trzysta osiemdziesiat jeden zlotych
31/100) zlotych tytulem wyréwnania wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami od kwot:

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 maja 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 czerwca 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 lipca 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy ztote 75/100) od dnia 01 wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty,
- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia o1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty,

- 383,75 zl (trzysta osiemdziesiat trzy zlote 75/100) od dnia 01 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty,

- 677,32 7t (szeSéset siedemdziesiat siedem zlotych 32/100) od dnia 01 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty,
- 419,63 zt (czterysta dziewietnas$cie zlotych 63/100) od dnia 01 lutego 2013 roku do dnia zaplaty,

- 419,63 zt (czterysta dziewietnas$cie zlotych 63/100) od dnia 01 marca 2013 roku do dnia zaplaty,

- 419,63 zt (czterysta dziewietnas$cie zlotych 63/100) od dnia 01 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty,



- 419,63 zt (czterysta dziewietnascie zlotych 63/100) od dnia 01 maja 2013 roku do dnia zaplaty,

- 419,63 zt (czterysta dziewietnascie zlotych 63/100) od dnia 01 czerwca 2013 roku do dnia zaplaty,

- 419,63 zt (czterysta dziewietnascie zlotych 63/100) od dnia 01 lipca 2013 roku do dnia zaplaty,

- 419,63 zt (siedemset siedemdziesiat cztery zlote 63/100) od dnia 01 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty,
- 1049,08 zl (tysiac czterdziesci dziewie¢ zlotych 08/100) od dnia 01 wrzeénia 2013 roku do dnia zaplaty,
- 419,63 zt (czterysta dziewietnas$cie zlotych 63/100) od dnia 01 pazdziernika 2013 roku do dnia zaplaty,
- 21 z} (dwadzie$cia jeden zlotych) od dnia 01 listopada 2013 roku do dnia zaplaty,

- 322,80 zt (trzysta dwadzieScia dwa ztote 80/100) od dnia 01 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 lutego 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci szeéc zlotych 96/100) od dnia 01 marca 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci szeéc zlotych 96/100) od dnia 01 maja 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci szeéc zlotych 96/100) od dnia 01 lipca 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 sierpnia 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci szeéc zlotych 96/100) od dnia 01 wrzeénia 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 paZdziernika 2014 roku do dnia zaplaty,
- 736,96 zl (siedemset trzydziesci szeéc zlotych 96/100) od dnia 01 listopada 2014 roku do dnia zaplaty,

- 736,96 zl (siedemset trzydziesci sze$c zlotych 96/100) od dnia 01 grudnia 2014 roku do dnia zaplaty,

- 1488,66 zl (tysiac czterysta osiemdziesiat osiem zlotych 66/100) od dnia 01 stycznia 2015 roku do dnia zaplaty,
- 762,95 7l (siedemset sze$tdziesiat dwa zlote 95/100) od dnia 01 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty,

- 762,95 71 (siedemset sze$tdziesiat dwa zlote 95/100) od dnia 01 lutego 2015 roku do dnia zaplaty,

- 762,95 7l (siedemset sze$tdziesiat dwa zlote 95/100) od dnia 01 marca 2015 roku do dnia zaplaty,

3. wyrokowi w punkcie 2 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 12.341,90 zt (dwana$cie tysiecy trzysta
czterdziesci jeden zlotych 90/100).

UZASADNIENIE

Powodka M. C. zlozyla pozew przeciwko Sadowi Okregowemu w (...) o ustalenie, Ze od dnia 01 stycznia 2009 r.
przystugiwalo jej wynagrodzenie w sibdmej stawce wynagrodzenia zasadniczego oraz, ze z dniem 01 stycznia 2014
r. nabyla prawo do wynagrodzenia w 6smej stawce wynagrodzenia zasadniczego, a nadto wniosla o wyréwnanie
przystugujacego jej wynagrodzenia poprzez nakazanie pozwanemu zaplaty kwoty 20.381,31 zl wraz z ustawowymi
odsetkami wg wyliczen pozwanego do dnia zaplaty.



W uzasadnieniu pozwu powddka wywodzila, iz w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych i niektérych innych ustaw, pozwany ustalil jej wynagrodzenie na
dzien o1 stycznia 2009 r. w szostej stawce wynagrodzenia zasadniczego sedziéw. Z dniem 30 pazdziernika 2013 r.
powodka otrzymala awans placowy do stawki siddmej. Na dzien wej$cia w zycie ustawy, miala ponad dziesiecioletni
staz pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego, a wiec mieszczacy sie w przedziale od 10 do 15 lat stazu
stanowiskowego wskazanego w tabeli zalgcznika nr 3 ustawy. Odpowiadalo to rowniez dyspozycji art. 10 ust. 2 ustawy.
Dokonujac ustalen w zakresie wynagrodzenia powddki na dzien o1 stycznia 2009 r., pozwany pominal jednakze
regule awansowa zawartg art. 91a § 3 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych. Prawidlowe jego zastosowanie
wymagato bowiem, aby po okresleniu ,nowej” stawki awansowej pozwany ustalil, czy nie uplynal piecioletni okres,
ktéry w my$l powolanego wyzej przepisu uprawnial do wynagrodzenia zasadniczego w stawce bezposrednio wyzszej,
co mialo miejsce w przypadku powddki. Pozwany takie reguly ustalania wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego
sedziow zastosowal wobec sedziow, ktorzy awansowali do Sagdu Okregowego w (...) przed dniem 01 stycznia 2009r., ale
po 31 grudnia 2003 r. Nadto, sedziowie, ktorzy przed 1 stycznia 2009 r. nie mieli jeszcze stazu na stanowisku sedziego
sadu okregowego powyzej 5 lat, ale mieli og6lny 15-letni staz pracy, zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej rowniez
zostali przyporzadkowani do stawki pigtej. Nastepnie, po 01 stycznia 2009 r., kiedy osiagneli 5-letni staz na stanowisku
sedziego sadu okregowego zostali kwalifikowani w oparciu o norme art. 91a § 3 usp do nastepnej stawki awansowe;j.

Awans powddki do sibdmej stawki wynagrodzenia, pozwany przewidzial dopiero z uplywem 15 lat od objecia przez
powddke stanowiska sedziego sadu okregowego. W ocenie powodki, sytuacja taka jest dyskryminujaca i sprzeczna
z normg art. 91 § 1 usp, a nadto wybidrczy sposéb stosowania art. 91a § 3 usp tylko do pewnej grupy sedziow, nie
znajduje zadnego racjonalnego uzasadnienia i jest sprzeczny z zasada rownoéci wobec prawa wyrazona w art. 32 ust.
1 Konstytucji.

Powodka wywodzila réwniez, iz ustawa nowelizujaca wprowadzila mechanizm awansu placowego, okreslajac, ze
przeniesienie do stawki wyzszej wynagrodzenia odbywa sie w cyklach piecioletnich. W przypadku sedzidéw, ktorzy
prace na stanowisku sedziego okre$lonego szczebla rozpoczeli po 1 stycznia 2009 r. przyporzadkowanie do stawki
wyjéciowej okreéla art. 91 a § 1 usp, natomiast sedzioéw, ktérych staz pracy rozpoczal bieg przed 1 stycznia 2009 r.,
przyporzadkowanie do stawki wyjéciowej regulujg przepisy intertemporalne tj. art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej,
przy czym nie ma zadnej normy prawnej, ktora stanowilaby, ze w przypadku sedziéow, do ktérych zastosowanie maja
przepisy intertemporalne, przeniesienie do wyzszej stawki awansowej nastepuje w innych, dluzszych cyklach, niz z
uplywem kolejnych 5 lat pracy na danym stanowisku. Ponadto pow6dka motywowala, iz analiza tresci art. 10 ust. 2 i
art. 91a § 3 usp nie wskazuje, aby ustawodawca wykluczyt }aczne stosowanie obu wymienionych regulacji.

W ocenie powodki wnioskdéw powyzszych nie zmienia argumentacja zawarta w pi$émie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
11 czerwca 2014 r., gdyz nie odnosi sie do zadania pozwu.

Pozwany Sad Okregowy w (...) wni6st o oddalenie powodztwa.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew, pozwany wywodzil, iz powddztwo nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz
przy ustalaniu stawki awansowej na dzien 01 stycznia 2009 r. istotne znaczenie mialy zapisy art. 10 ustawy z dnia
20 marca 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw. Przepis
art. 10 tej ustawy mial charakter przejSciowy i jednorazowy, a w dalszej konsekwencji mial zastosowanie art. 91a
§ 3 usp. Nadto art. 10 ustawy zmieniajacej nie byl zmiang systemowg, ktéra mialaby dziala¢ na przyszlos§é, mial
zastosowanie jednorazowe i wszelkie jego skutki skonsumowane zostaly z dniem 1 stycznia 2009 r. poprzez ustalenie
stawek wynagrodzenia zgodnie z kryteriami okre$lonymi w tym przepisie oraz w zalaczniku nr 3. W dalszym dzialaniu
ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych, znaczenie dla osiggania kolejnych stawek wynagrodzenia na danym
stanowisku sedziowskim maja przepisy art. 91a. Dla osiggniecia kolejnej stawki wynagrodzenia decydujace znaczenie
ma czas zajmowania danego stanowiska, a nie czas, ktéry uplynat od uzyskania przez sedziego poprzedniej stawki
wynagrodzenia. Oznacza to, ze osigganie kolejnych stawek wynagrodzenia mozliwe jest po uplywie 5, 10, 15 i 20 lat
od momentu rozpoczecia pracy na danym stanowisku sedziowskim, nie za$ od dnia 1 stycznia 2009 r.



Nadto pozwany zwracat sie do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci o wyjasnienie kwestii zwigzanych z ustaleniem stawek
awansowych i otrzymal informacje, z ktorej nalezy wnioskowaé, ze stawki zostaly prawidlowo ustalone.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka M. C. jest sedzig zatrudniong w Sadzie Okregowym w (...).

W dniu 01 wrze$nia 1988 roku M. C. zostala mianowana aplikantem sadowym w Sadzie Rejonowym w (...). Asesorem
sadowym powodka zostala 22 pazdziernika 1990 r. Od dnia 30 pazdziernika 1998 r. jest sedzig sadu okregowego.

W dacie 01 stycznia 2009 r. powddka legitymowala sie stazem ogdlnym pracy w sadzie wynoszacym 20 lat, 3 miesigce,
a w sadzie okregowym 10 lat, 2 miesigce i 1 dzien.

(okolicznoéci bezsporne)
Z dniem 01 stycznia 2009 r. powddka uzyskata szosta stawke wynagrodzenia zasadniczego.

Z dniem 30 pazdziernika 2013 roku ustalono wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej, ktorej wysokosc ustalono
z zastosowaniem mnoznika 2,75 przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2012 roku.

(pismo z dnia 23 kwietnia 2009 r. k. 219, pismo z dnia 08 pazdziernika 2013 roku k. 246 — cze$é B akt osobowych)

Przedstawiony powyzej stan faktyczny sad ustalit w oparciu o okolicznoéci bezsporne, a takze na podstawie
dokumentow zalaczonych do akt sprawy ( w tym znajdujacych sie w aktach osobowych powddki) oraz hipotetycznych
wyliczenn wynagrodzen powddki, ktore nie wzbudzily watpliwosSci Sadu w zakresie swej wiarygodno$ci, w pelni
koresponduja ze soba i skladajg sie na ustalony w sprawie stan faktyczny. Nie byly one kwestionowane przez strony
postepowania, a nadto nie zachodzily réwniez zadne watpliwosci, co do ich formy badz tresci.

Sad zwazyl co nastepuje:

Powddztwo zashugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze podstawa procesowa powodztwa o ustalenie jest art. 189 k.p.c. Zgodnie z
nim powdd moze zadac ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym
interes prawny.

Interes prawny istnieje wowczas, gdy zachodzi stan niepewnosci co do istnienia stosunku prawnego lub prawa, a wynik
postepowania doprowadzi do usuniecia niejasno$ci i watpliwoéci w tym zakresie i zapewni powodowi ochrone jego
prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu
takiego sporu w przyszlosci (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r. II PK 342/09 OSNP 2011/19-20/247).

Ocena, czy po stronie powodowej zachodzi interes prawny zalezy od konkretnych okolicznoéci danej sprawy i od tego,
czy w drodze innego powddztwa (np. o Swiadczenie) strona moze uzyskac pelna ochrone swoich prawnie chronionych
interesow.

W $wietle art. 189 k.p.c. nie ma watpliwosci co do tego, ze pracownik moze mie¢ interes prawny w domaganiu
sie ustalenia wynagrodzenia, jezeli istnieje stan niepewno$ci co do jego sytuacji prawnej, co niewatpliwie w
przedmiotowej sprawie mialo miejsce.

W dalszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, iz w 2009 r. zostala wprowadzona zmiana zasad wynagradzania sedzidéw i
prokuratoréw. OkreSlala je ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy o prawo o ustroju sagdéw powszechnych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56 poz.495), zwana dalej ustawa zmieniajaca.



Art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej stanowil, iz stawke wynagrodzenia zasadniczego sedziego ustala sie uwzgledniajac
staz pracy sedziego na stanowisku zajmowanym w dniu 1 stycznia 2009 r., a jezeli jest to korzystniejsze — staz pracy
sedziego na wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (ogélny staz pracy);
uwzglednienie ogoélnego stazu pracy nie moze jednak stanowi¢ podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
sedziego sadu okregowego w stawce szostej i siodmej, a przypadku sedziego sadu apelacyjnego — w stawce dziewiatej
i dziesiatej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz og6lny staz pracy, niezbedny do uzyskania poszczegélnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreéla tabela, stanowiaca zalacznik nr 3 niniejszej ustawy. I tak sedzia sadu
okregowego o stazu w sadzie okregowym do 5 lat lub ogélnym stazu do 15 lat mial prawo do stawki czwartej, sedzia o
stazu w sadzie okregowymi od 5 do 10 lat lub stazu ogélnym powyzej 15 lat mial prawo do piatej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, a sedzia o stazu w sadzie okregowym powyzej 10 do 15 lat mial prawo do szdstej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Jest niesporne, ze ustawa zmieniajaca okreélala stawki wynagrodzenia zasadniczego, ale nie okre§lala,
ze podstawowa stawke otrzymuja sedziowie i prokuratorzy z dniem 01 stycznia 2009 r. Zasada okre$lona w art. 10
ustawy stanowila podstawe do ustalenia stawek wynagrodzenia zgodnie z zasadami awansowania i uwzglednieniem
stazu pracy, w tym stazu pracy na danym stanowisku lub stazu pracy ogdlnego, w zalezno$ci od tego ktory byt
korzystniejszy.

Powddka otrzymala od dnia 01 stycznia 2009 r. szostg stawke wynagrodzenia zasadniczego. Miala bowiem staz pracy
w sadzie okregowym wynoszacy 10 lat, 2 miesiagce i 1 dzien. Wobec tego stwierdzié trzeba, iz pozwany zgodnie z prawem
ustalil powodce stawke wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 10 ust. 1-3 ustawy zmieniajacej w zwigzku z
zalacznikiem nr 3 do tej ustawy.

Pozwany pracodawca nie zastosowal natomiast wobec powddki reguly awansowej wskazanej w art. 91a § 3 ustawy
Prawo o ustroju sadéw powszechnych. Zgodnie z tym przepisem ,wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie
w stawce bezposrednio wyzszej po uplywie kolejnych pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim”. W
przedmiotowe]j sprawie, pozwany zamierzal okresli¢ wynagrodzenie zasadnicze powddki w stawce bezposrednio
wyzszej — sibdmej — dopiero po uplywie 15 lat pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego. Natomiast prawidtowe
zastosowanie art. 91a § 3 usp wymagalo, aby po okresleniu nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego powddki na
dzien 01 stycznia 2009 r., na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajgcej oraz tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do
ustawy zmieniajacej stwierdzi¢, czy powodce nie uplynal przed wskazang data piecioletni okres, o ktérym mowa w
art. 91a § 3 Prawa o usp. Jezeli taka sytuacja miala miejsce, to nalezalo z dniem 01 stycznia 2009 r. ustali¢ powddce
wynagrodzenie zasadnicze bezpoSrednio wyzsze w stosunku do stawek ustalonych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy
zmieniajace;j.

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy wskazac¢ nalezy, iz w stosunku do powddki pozwany Sad
Okregowy w (...) powinien po wejéciu w zycie ustawy zmieniajacej, ze skutkiem na dzien o1 stycznia 2009 r. w pierwszej
kolejnoéci ustali¢ na podstawie art. 10 ust. 2 tej ustawy szdstg stawke wynagrodzenia zasadniczego, a nastepnie
rowniez ze skutkiem na dzien 01 stycznia 2009 r. na podstawie art. 91a § 3 prawa o usp ustali¢ kolejng — w przypadku
powddki - sibdma stawke wynagrodzenia zasadniczego, albowiem przed ta data uptynal powodce dziesiecioletni okres
zatrudnienia na stanowisku sedziego sadu okregowego. Kolejng, 6sma stawke wynagrodzenia zasadniczego powddka
powinna otrzymac po kolejnych pieciu latach pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego.

Biorac pod uwage powyzsze, sad ustalil, iz z dniem 01 stycznia 2009 r. powddka M. C. nabyta prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w siddmej stawce awansowej ustalonej z zastosowaniem mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia
w wysokoSci 2,75 oraz, ze z dniem 01 stycznia 2014 roku nabyla prawo do wynagrodzenia zasadniczego w 6smej
stawce awansowej ustalonej z zastosowaniem mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia w wysokoéci 2,92 (punkt
I wyroku).

Nadto sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 20.381,31 zl tytulem wyréwnania wynagrodzenia wraz z
odsetkami ustawowymi jak w punkcie II wyroku.



Stosownie do art. 477° § 1 k.p.c. wyrokowi w punkcie II nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, czyli kwoty 12.341,90 zt (punkt III wyroku).



