Sygn. akt IV P 213/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2017 roku

Sad Rejonowy w Elblagu, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqgcy: SSR Grazyna Dabrowska-Furman

Protokolant: stazysta Dominika Krzyzniewska

po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2017 roku w Elblagu

na rozprawie

sprawy z powodztwa Z. K.

przeciwko Odlewni (...) spélce z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w E.
z udzialem interwenienta ubocznego (...) spotki akcyjnej z siedzibq w S.

o zaplate zadoséuczynienia i odszkodowania:

I. zasadza od pozwanej Odlewni (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w E. na rzecz powoda Z. K.
kwote 41 360 (czterdziesci jeden tysiecy trzysta sze$cdziesiat) zlotych wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie w
zaplacie od dnia 28 marca 2014 roku do dnia zaplaty;

II. oddala pow6dztwo w pozostalym zakresie;

ITI. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 4 658,81 zl (cztery tysiace szeécset
piecdziesiat osiem zlotych osiemdziesiat jeden groszy);

IV. ustala odpowiedzialno$¢ pozwanej za skutki wypadku przy pracy jakiemu ulegl powdd 4 sierpnia 2011r. mogace
sie ujawnié¢ u powoda w przyszloéci;

V. ustala, ze koszty procesu ponosi pozwana w calo$ci, pozostawiajac ich szczegblowe wyliczenie referendarzowi
sagdowemu.

Sygn. akt IV P 213/14

UZASADNIENIE

Powdd p. Z. K. domagal sie od pozwanej Odlewni (...) spblki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w E. zaplaty
nastepujacych kwot:

- kwoty 25 000 z} - tytulem dalszego zado$cuczynienia za krzywde doznana wskutek wypadku przy pracy, jakiemu
ulegl w zakladzie pozwanej 4.08.2011r.,

- kwoty 2 156 zl tytulem dalszego odszkodowania za koszty opieki i pomocy os6b trzecich w nastepstwie
przedmiotowego wypadku przy pracy.



Powod domagal sie ponadto zaplaty ustawowych odsetek od obu ww. kwot od dnia 28 marca 2014r. do dnia zaplaty
tytulem opdznienia w zaplacie. Zglosil takze roszczenie o ustalenie odpowiedzialnosci pozwanej za skutki wypadku
mogace sie ujawni¢ w przyszloéci oraz wniosek o zasadzenie od pozwanej kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwu powo6d podniosl, ze 4.08.2011r. wykonujac na rzecz pozwanej prace
w charakterze operatora maszyn i urzadzen odlewniczych ulegt wypadkowi przy pracy, do wypadku doszlo w ten
sposob, ze powod uruchamial wozek szynowy napedzany sprezonym powietrzem, w wyniku czego wozek szarpnal,
przez co utozone na nim nieprawidlowo skrzynki na ochladzalniki spadly na dlon powoda, bezpos$rednia przyczyna
wypadku bylo niewlaéciwe ulozenie i niezabezpieczenie skrzyn, za ktérych ustawienie powod nie byl odpowiedzialny.
W ocenie powoda do wypadku doszlo z przyczyn lezacych po stronie pozwanego: zlej organizacji pracy, zlego
o$wietlenia i wyposazenia stanowiska pracy. Powod wskazal, ze pozwany zobowiazany byl tak zorganizowa¢ prace
swoich pracownikow i tak ich nadzorowaé, aby do przedmiotowego zdarzenia nie doszlo, nadto wlaczanie wozka
szynowego powinno odbywa¢ sie za pomoca zamontowanego przedluzacza, obecnie w przedsiebiorstwie pozwanej
wlaczanie wozka szynowego odbywa sie za pomoca zdalnego systemu sterowania. Powdd podal, Ze opisane zdarzenie
zostalo uznane przez ZUS za wypadek przy pracy, okreslony zostal 10% uszczerbek na zdrowiu, wyplacone zostaly
stosowne $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, ponadto ubezpieczyciel pozwanej (...) S.A. uznal zasade swojej
odpowiedzialnoSci wyplacajac na jego rzecz kwote 7 000 zl tytulem zadosSéuczynienia oraz kwote 1 456 zl tytulem
odszkodowania za koszty opieki i pomocy os6b trzecich. Zdaniem powoda wyplacone $wiadczenia sa jednak
razaco zanizone, biorac pod uwage doznane przez niego urazy i zwigzane z nimi cierpienia fizyczne i psychiczne.
Uzasadniajac wysoko$¢ roszczenia o zado$cuczynienie powdd podal, ze wskutek wypadku przy pracy z 4.08.2011r.
doznal urazu zmiazdzeniowego prawej dloni oraz ztamania IV §rodrecza prawego, w przebiegu gojenia doszlo do
powstania zespolu (...), zaniku kostnego, leczenie bylo bolesne, polegalo na zespoleniu koéci §rédrecza drutem
K., reka mimo uplywu 3 lat od wypadku, nie powrdcila do poprzedniego stanu sprawnosci, dalsze leczenie i
rehabilitacja nie rokuja poprawy, nadal odczuwa bél dloni, palce sa przykurczone, powyginane, co uniemozliwia
przenoszenie jakichkolwiek przedmiotow przy uzyciu prawej dloni, byl pracownikiem fizycznym, ktéremu do pracy
niezbedne byly dlonie, obecnie nie jest w stanie podnies$¢ jakichkolwiek ciezszych przedmiotéw prawa dlonia, czy
wykonywac czynno$ci wymagajacych precyzji. Powod wskazal, ze zado$cuczynienie pieniezne stanowi przyblizony
ekwiwalent za doznana szkode niemajatkowa, tzw. krzywde, na ktéra skladaja sie takie okolicznoéci jak bdl i inne
dolegliwo$ci fizyczne, cierpienia psychiczne wynikajace z ograniczen zwigzanych z pobytem w szpitalu i stosowanym
procesem leczenia, konieczno$cia korzystania z pomocy oséb trzecich, zado$éuczynienie powinno wynagrodzic¢
poszkodowanemu doznane cierpienia, utrate radoSci zycia, ulatwic¢ przezwyciezenie ujemnych przezy¢ psychicznych.
W ocenie powoda przy uwzglednieniu rozmiaru doznanej przez powoda krzywdy, stopnia cierpien fizycznych i
psychicznych, wyplaconych w toku postepowania likwidacyjnego kwot, odpowiednie jest przyznanie na jego rzecz
kwoty co najmniej 25 000 zl tytulem dalszego zado$c¢uczynienia za doznang krzywde. Uzasadniajac wysoko§é
dochodzonego odszkodowania powdd podal, ze na skutek obrazen powstalych w wyniku wypadku doznat utrudnien
w wykonywaniu codziennych czynnosci i funkcjonowaniu, w konsekwencji czego wymagal pomocy osob trzecich w
wymiarze co najmniej 4 godzin opieki dziennie przez okres co najmniej 8 tygodni, a nastepnie 2 godzin opieki dziennie
przez okres co najmniej 13 tygodni, Srednia cena ustug opiekunczych za jedna roboczogodzine wedlug stawek MOPS
w E. w 2011r. wynosila 8,90 zl, na tej podstawie powo6d wyliczyt kwote odszkodowania - 3 612 z} (56 dnixgh/dzien+91
dni x 2h/dziefi = 3 162 zl) i majac na uwadze wyplacona przez (...) Towarzystwo (...) kwote 1 456 zl, zada doplaty w
kwocie 2 156 z}. Uzasadniajac date poczatkowa odsetek za opdZznienie powod wskazal, ze wezwal pozwana do zaplaty
dochodzonych nalezno$ci pismem z 3.03.2014r. (domagajac sie zaplaty 125 000 zl tytutem zado$éuczynienia oraz 27
780 zt tytulem kosztow opieki oraz 900 zl tytulem miesiecznej renty na zwiekszone potrzeby i kwoty 1 000 zl tytulem
zwrotu poniesionych kosztow leczenia), pismo to zostalo doreczone pozwanej 13.03. 2014r., z uwagi na to, ze w piSémie
zakreSlono pozwanej 14-dniowy termin do zaplaty, to roszczenia staly sie wymagalne od 28.03.2014r. Uzasadniajac
roszczenie o ustalenie powdd wskazal, ze specyfika obrazen doznanych przez niego powoduje mozliwo$¢ ujawnienia
sie w przyszlosci nieznanych w chwili obecnej zdrowotnych nastepstw wypadku, stad zgodnie z treécia art. 189 kpc
w zw. z art. 444 i 445 k.c. zasadnym jest ustalenie odpowiedzialno$ci pozwanej za ewentualne skutki doznanych w
wypadku obrazen, ktore mogg sie ujawnié¢ w przyszlosci. /pozew z zal. —k. 2 i nast./



W toku postepowania powdd rozszerzyt powodztwo domagajac sie zasadzenia od pozwanego tytulem dalszego
zado$éuczynienia kwoty 65 000 zl, wraz z odszkodowaniem w kwocie 2 156 zl - lgcznie zaplaty kwoty 67 156 zl. W
uzasadnieniu podniesiono, ze w ocenie powoda adekwatnym do doznanej przez niego krzywdy jest przyznanie na
jego rzecz zado$cuczynienia w kwocie co najmniej 72 000 zl, wobec za$ dochodzenia dotychczas kwoty 25 000 z}
oraz wyplaty przez pozwanego w postepowaniu likwidacyjnym kwoty 7 000 zl, zasadne jest rozszerzenie powodztwa
w zakresie zado$¢uczynienia o kwote 40 000 zl. Powod wskazal, ze z opinii bieglego ortopedy oraz dokumentacji
medycznej wynika, ze stan zdrowia powoda nie rokuje poprawy w przyszloSci, zaburzenia funkcji palcow prawej
reki oraz nadgarstka i uszkodzenia stawu promieniowo — lokciowego wypadku stanowig trwaly 29% uszczerbek na
zdrowiu. /pismo pelnomocnika powoda z 6.05.2016r. k.439 - 440/.

Pozwana Odlewnia (...) sp. z 0.0. z siedzibg w E. wniosla o oddalenie pow6dztwa w caloSci oraz o zasadzenie od

powoda na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Przyznala,
ze powdd byl jej pracownikiem zatrudnionym na stanowisku zalewacza form - ladowacza wsadu w okresie od
1.10.1994 r. do 9.11.2012 r. w wymiarze calego etatu, 4.08.2011 r. pow6d doznal wypadku przy pracy, pracujac
na III zmianie, okolo godziny 2.00 wykonujac swoje obowigzki uruchomil wozek szynowy napedzany sprezonym
powietrzem w celu przewiezienia kadzi z cieklym metalem o wadze ok. 3 ton z nawy gléwnej, gdzie usytuowany jest
piec, do nawy bocznej, gdzie nastepuje zalewanie form, na wozku znajdowaly sie takze skrzynie z ochladzalnikami,
ktoérych ladunek nie byl ukonczony i na skutek szarpniecia wozka skrzynia spadla na dlonh powoda oparta na
wozku. Pozwana uzasadniala, ze powdd w znacznym stopniu przyczynil sie do zaistnialego wypadku i otrzymal
juz przewidziane przepisami jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenn spolecznych z tytulu wypadku przy pracy
uzupehione odszkodowaniem z OC pozwanego wyplaconym przez ubezpieczyciela, tj. (...) S.A.. Wskazala, ze powdd
byl pracownikiem z dlugoletnim do$wiadczeniem zawodowym, posiadal aktualne badania lekarskie dopuszczajace
do pracy na ,tym” /str. 2 odpowiedzi na pozew — k. 72/ stanowisku, aktualne przeszkolenie w zakresie bhp, w
tym instruktaz stanowiskowy, w programie ktérego znajdowaly sie takze zasady postepowania na stanowisku pracy,
zgodnie z pkt VI.3 tych zasad pracownik obowigzany jest przestrzega¢ m.in. obowiazujacych instrukeji bhp, zas
instrukcja bhp stanowi, ze na wozku szynowym podczas transportu powinna znajdowa¢ sie tylko kadz z cieklym
metalem, niedozwolone jest przewozenie razem z kadzig cieklego metalu zadnych innych przedmiotéow, powdd
pomimo tego, ze na wozku znajdowaly sie dwie skrzynie z ochladzalnikami, kt6érych zaladunek nie byl zakoniczony, a
przewoz skrzyn nie nalezal do obowiazkéw powoda, uruchomil wozek, tymczasem w takiej sytuacji, to jest potrzeby
przetransportowania wylanego z pieca do kadzi cieklego metalu w celu zalania formy, powinien zazadac zdjecia skrzyn
z wozka, czego nie uczynil, naruszajac obowiazujaca instrukcje bhp. Pozwana wskazala, ze przedtuzacz znajdowal
sie na wyposazeniu wozka, jednakze ze wzgledu na swoja dlugo$c¢ byl zdejmowany na czas postoju, powod tego
przedluzacza nie zalozyt na dZwignie uruchamiajaca wozek, przez co zmuszony byl pochyli¢ sie i oprze¢ o wozek.
Odnoszac sie do zadania z punktu 4 pozwu (zadania ustalenia) pozwana podniosla, ze powdd ma zabezpieczenie
w postaci orzeczonej przez ZUS renty wypadkowej, wystarczajacej na zabezpieczenie jego potrzeb. Odnoszgc sie
do wysokosci zadania pozwana wskazala, Ze nie sposéb pomina¢ zmiennosci pogladéw stronu powodowej na jego
wysoko$¢, inna byla wysoko$é w pierwszym zadaniu zaplaty, inna w wezwaniu do proby ugodowej, co S$wiadezy o braku
rzetelnej podstawy dochodzonych roszczen. /odpowiedz na pozew - k. 70 i nast./

Interwenient uboczny po stronie pozwanego (...) S.A. z siedzibg w S. wniést o oddalenie powodztwa w calosci,

domagajac sie jednoczes$nie zasadzenia od powoda na jego rzecz kosztoéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu podnidst zarzut przyczynienia sie powoda do powstania
szkody w 50%, co — jak wskazal - uzasadnia obnizenie zado$¢éuczynienia w tym samym stopniu. Poniosl, ze powoda
obowigzywala instrukcja stanowiskowa BHP 002.0 z dnia 22.11.2004r., w ktdrej tresci wskazano w punkcie 3,
ze na wozku szynowym podczas transportu powinna znajdowaé sie tylko kadz z cieklym metalem, pomimo tego
powdd przystapil do uruchomienia wozka, na ktérym staly dwie skrzynie z ochladzalnikami (ich zaladunek nie
byl zakonczony), przewoz skrzyn nie nalezal do obowiazkéw powoda, przed przystapieniem do transportu kadzi
z metalem powo6d winien zazada¢ zdjecia skrzyn z wozka, poniewaz transport kadzi z innymi przedmiotami byt
niedopuszczalny, powod tego jednak nie uczynil. Interwenient uboczny podnidsl, ze kwestionuje zadanie tak co do
zasady, jak i co do wysokoéci. Wskazal, ze wprawdzie akceptuje stanowisko ugruntowane w orzecznictwie co do tego,



ze przyznawanie niskich kwot zadoSéuczynienia prowadzi do deprecjonowania takich doébr jak zdrowie, czy zycie
ludzkie, niemniej jednak zauwazyl, ze kwota dochodzona przez powoda jest razaco wygérowana, a przede wszystkim
nieuzasadniona. Wskazal, ze wysoko$¢ zadoSéuczynienia musi by¢é uwarunkowania realiami konkretnej sprawy, a
wérdd przestanek determinujacych jego wysoko§é nalezy wymienié przede wszystkim rozmiar uszkodzenia ciala, jego
trwalo$¢, a takze jego wplyw na dalsze zycie powoda. Interwenient zakwestionowat opisane przez powoda dolegliwos$ci
powypadkowe. Wskazal, ze tzw. procentowy uszczerbek na zdrowiu nie moze stanowi¢ wyznacznika dla ustalenia
naleznej kwoty zado$c¢uczynienia, gdyz tabela uszczerbkéw z rozporzadzenia (...) z 18 grudnia 2002r. w sprawie
szczegOlowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu ... zostala wlasciwie bez zadnych
zmian przejeta z poprzedniego rozporzadzenia i nie uwzglednia ponad 40 lat rozwoju medycyny, stad ulegla daleko
idacej dezaktualizacji. Interwenient wskazal, ze w przepisach prawa polskiego unormowany zostal wzér adekwatnego
zado$éuczynienia za szkode na osobie w odniesieniu do niektérych zawodow, to jest wobec funkcjonariuszy wybranych
shuzb mundurowych, ktéry przyznaje za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu odszkodowanie w wysokosci 20%
miesiecznego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku. Interwenient podnidst,
ze konieczne jest uwzglednienie otrzymanego przez powoda $wiadczenia z ZUS, albowiem celem tego $wiadczenia
jest naprawienie szkody wyrzadzonej wypadkiem. Zakwestionowal rowniez potrzebe opieki i pomocy powodowi,
ponadto - istnienie interesu prawnego w ustaleniu odpowiedzialnoéci pozwanego za skutki wypadku mogace sie
ujawni¢ w przyszloSci z uwagi na obowigzywanie art. 442(1) § 3 ke, brak ryzyka wystapienia skutkéw wypadku w
przysztoSci, brak trudnoSci w ewentualnym dochodzeniu przyszlych roszczen. W zakresie roszczenia odsetkowego
podniesiono, ze terminem, od jakiego pow6d moze zadaé odsetek stosownie do art. 455 kc jest data wyrokowania, a
nie jakikolwiek dzien wcze$niejszy, albowiem dopiero w dacie wyrokowania wiadomo czy i w jakiej wysoko$ci ustalono
zado$Cuczynienie. /pismo procesowe interwenienta ubocznego z 12.12.2014r. — k. 103 i nast./

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd p. Z. K. urodzil sie (...), obecnie ma niespelna 60 lat, w dniu 4.08.2011r. mial niespelna 54 lata. Ma
wyksztalcenie zawodowe — zawdd wyuczony posadzkarz. Od grudnia 1983r. do listopada 2012r. pracowal jako
ladowacz wsadu, zalewacz, najpierw w odlewni zakladéw panistwowych, a nastepnie — po ich prywatyzacji — w
zakladach bedacych ich nastepcami prawnymi. Przez pozwang powdd byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zalewacza form — ladowacza wsadu w okresie od
1.10.1994r. do 9.11.2012r. Byl zatrudniony w oddziale topialni metali, prace wykonywal w odlewni pozwanej polozonej
przy ul. (...) w E..

/bezsporne; nadto - akta osobowe powoda: kwestionariusz osobowy — k. 1 cz. A, wniosek o ustalenie kapitalu
poczatkowego wraz z zalgcznikami w postaci $wiadectwa pracy i za$wiadczenia — k. 2 cz. A, umowa o prace z
20.09.1994r. — k. 1 cz. B, pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z 9.11.2011r. — k. 2 cz. C, $wiadectwo
pracy — k. 15 cz. C/

Interwenient uboczny (...) S.A. z siedziba w S. jako ubezpieczyciel zawarl z pozwanym umowe ubezpieczenia, na mocy
ktorej udzielil pozwanej ochrony ubezpieczeniowej odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej do sumy ubezpieczenia 3 000 000 zl na okres od 1 sierpnia 2011r. do 31 lipca 2013r.

/bezsporne; akta szkodowe — k. 67/

Zaklad pozwanej - odlewnia, w ktorym powdd wykonywat prace, byt wprawiany w ruch za pomoca sil przyrody. Na
hali usytuowanej w budynkach przedwojennych (powstalych przed II wojng Swiatowg), na ktérej powdd pracowal
odbywalo sie topienie metalu z zastosowaniem specjalnych piecow, w tym tzw. ,zeliwiaka”, zalewanie form, wybijanie
form, oczyszczanie odlew6w. Praca na kazdym z dzialébw odlewni: topienia metalu, tzw. topialni (OP 1, obejmujgcego
zalewaczy i wytapiaczy), formierni (OP 2, obejmujacego formierzy i suwnicowych), wybijaczy (OP 2, obejmujacego
wybijaczy — przerabiaczy mas), oczyszczalni (OP 3, obejmujacego oczyszczaczy odlewéw) odbywala sie w systemie
trzyzmianowym : I zmiana — od godz. 6.00 do godz. 14.00, II — od godz. 14.00 do godz. 22.00, a III — od godz.
19.00 — do godz. 3.00, tj. jak chodzi o topialnie, a od 22.00 do 6.00, 1j. jak chodzi o pozostate dzialy. Powdd



wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Pozwana jako wysoce prawdopodobne i prawdopodobne ocenila
wystepowanie na stanowisku pracy powoda ryzyka ciezkich urazéw ciala, poparzen, ztaman lub zwichnie¢ konczyn,
og6lnych urazéw, urazéw wewnetrznych, powstania choréb narzadéw shuchu, schorzen drog oddechowych, wskazujac
na wystepowanie na jego stanowisku zagrozen wynikajacych z mikroklimatu goracego, halasu i zapylenia. Hala
produkeyjna, na ktorej powdd wykonywal prace byla wyposazona w o$wietlenie sztuczne pochodzace z lat 50-tych
- 60-tych ubieglego wieku, wiekszo§¢ opraw oswietleniowych stanowily oprawy wyladowcze (sodowe i rteciowe)
starego typu, instalowane do konstrukcji dachu hali, czeé¢ stanowisk byla doswietlana naswietlaczami ze zrodlem
metalohalogenkowym zainstalowanym do filaréw konstrukeyjnych hali. O$wietlenie nawy gléwnej, naw bocznych,
kuzni i oczyszczalni bylo zasilane z dwoch rozdzielnic elektrycznych starego typu, zeliwnych, instalacja elektryczna
byla aluminiowo-miedziana, czesto przepalala sie, co zwiazane bylo z konieczno$cia jej czestych napraw. Na rok
2011 pozwana zaplanowala remont o$wietlenia, kt6éry jednak nie doszed} do skutku w zwiazku z innymi zakupami -
inwestycyjnymi. Remont przeprowadzono dopiero po wypadku, w 2012r. Pozwana ostatni pomiar oéwietlenia przed
4.08.2011r. przeprowadzila 15.12.1995r. W wyniku tego pomiaru ustalono, ze nie spelniajg wymagan PN-84/E- (...)
okreslone stanowiska formierskie oraz obstugi kraty wstrzasowej do wybijania odlewdw z form.

/okolicznosci cze$ciowo bezsporne; nadto dowdd: wyniki ogledzin — protokot ogledzin k. 499-504; zeznania §wiadkéw
Z. G. zlozone na rozprawie 17.03.20151. — k. 154v -155v, S. S. (1) zlozone na rozprawie 17.03.2015r1. —k . 155v-156; M.
K. zlozone na rozprawie 24.04.2015r. — k. 186, R. L. (1) zloZone na rozprawie 24.04.2015r1. — k. 186; zeznania powoda
zlozone na rozprawie 10.02.2017r.; dokumentacja powypadkowa: (...) ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy
pracy z zal. — k. 77-81, k. 212-214 nadto w aktach osobowych powoda — cz. C; opracowana przez pozwang struktura
organizacyjna spo6iki na hali C 29 w dniu 34.08.2011r. — k. 205; projekt wykonawczy dot. remontu oéwietlenia k. 215
-234; opinia bieglego z zakresu BHP S. S. z zalacznikami w postaci wynikéw pomiaru o$wietlenia — k. 257 — k. 262;
opinia bieglego J. L. z zalgcznikami — k. 516 - 545, w tym w postaci dokumentacji oceny ryzyka zawodowego — k.
542, arkuszu oceny stanowiska pracy — k. 544, karty analizy ryzyka —k. 543, karty analizy ryzyka — k. 545, z opinia
uzupehiajaca — k. 595-603 oraz ustna opinia uzupeliajaca przedstawiong na rozprawie 10.02.2017r.; $wiadectwo
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z 16.01.2006r. wystawione przez pozwang — w aktach osobowych
powoda cz. A/

Na hali produkcyjnej, na ktérej powoéd wykonywal prace, znajdowal sie szynowy wozek transportowy. Pochodzil
on z lat pie¢dziesigtych. Fabryczna dzwignia, stuzaca do uruchomienia wozka, byta krotka, co powodowalo, ze aby
uruchomié wozek konieczne byto pochylenie sie nad nim i utrzymywanie takiej pozycji, aby wozek sie poruszal —
konieczne bylo ciagle naciskanie dzwigni. Pozwana wykonala dodatkowy uchwyt — przedtuzke, ktéra kazdorazowo
nalezalo zamontowac¢ na dzwigni, uprzednio odkrecajac nakrecong tam galke, aby unikngé koniecznosci pochylenia
sie. Przedluzka znajdowala sie na terenie hali. Wozek szynowy byl uzywany przez wszystkich pracownikow, w tym
m.in. przez formierzy, wybijaczy, zalewaczy form, nie tylko do transportu kadzi, ale takze do transportu innych
przedmiotow, w tym m.in. skrzyn z ochladzalnikami, form. Brak bylo instrukcji dotyczacej korzystania z wozka.
Kwestii uzywania wozka dotyczyt wylacznie zapis z instrukcji stanowiskowej zalewacza form, zgodnie z ktéra ,na
wozku szynowym podczas transportu powinna znajdowacé sie tylko kadz z cieklym metalem”.

/dowod: zeznania $wiadkéw Z. G. zlozone na rozprawie 17.03.2015r. — k. 154v -155v, S. S. (1) zlozone na
rozprawie 17.03.2015r. —k . 155v-156 ; M. K. zlozone na rozprawie 24.04.2015r. — k. 186, R. L. (1) zlozone na
rozprawie 24.04.2015r. — k. 186; instrukcja stanowiskowa — k. 88-90; opinia bieglego z zakresu bhp J. L. wraz
z opiniami uzupelniajacymi — k. 517-545 , 595-603 oraz ustng opinia uzupelniajacg przedstawiona na rozprawie
10.02.2017r.; Zeznania powoda shuchanego na rozprawie 10.02.2017r.; zeznania prezesa zarzadu pozwanej shuchanego
w charakterze strony pozwanej E. K. na rozprawie 10.02.2017r./

W zwiazku z tym, ze wozek szynowy uzywany byt przez wszystkich pracownikéw do transportu réznych przedmiotow,
to praktyka - akceptowana przez przelozonych, mistrzow - bylo, ze na wozku podczas transportu kadzi znajdowaly sie
takze inne przedmioty. Pracownicy samodzielnie oceniali przed transportem kadzi, czy kadz z metalem zmie$ci sie na
wozku i tylko w przypadku oceny negatywnej, zdejmowali inne przedmioty.



/dowod: zeznania powoda zlozone na rozprawie 10.02.2017r. — k. 647v-648; zeznania Swiadkow Z. G. — k. 155-156;
S.S. (1) — k. 155v-156; M. K. zlozone na rozprawie 24.04.2015r. — k. 186/

W nocy 4.08.2011r., okolo godziny 2.00, na okolo jedna godzine przed zakonczeniem zmiany, powdd ulegt wypadkowi
przy pracy w zakladzie pozwanej — odlewni.

/okoliczno$¢ bezsporna; nadto protokot (...) ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy k. 77-79 z zal., 1j.
zapisem wyjasnien poszkodowanego - 80, informacja zlozong przez §wiadka wypadku R. L. k. 81, takze w aktach
osobowych powoda cz. C; zeznania §wiadkow Z. G. zlozone na rozprawie 17.03.2015r1. — k. 154v -155v, S. S. (1) zlozone
na rozprawie 17.03.2015r. =k . 155v-156 ; M. K. zlozone na rozprawie 24.04.20151. — k. 186, R. L. (1) zlozone na
rozprawie 24.04.2015r. — k. 186/

W dniu 3.08.2011r. powod rozpoczal prace na III zmianie o godz. 19.00. Na zmianie obecni byli mistrzowie Z. G.
— mistrz na formierni i S. S. (1) - mistrz na topialni metalu, tzw. ,piecach” — bezposredni przelozony powoda, a
takze R. L. (3) — zalewacz form. Okolo godziny 2 w nocy, w sidédmej godzinie pracy, powdd podszedl do wobzka
szynowego napedzanego sprezonym powietrzem w celu transportu kadzi 3 t z cieklym metalem z nawy gléwnej
na nawe boczng. Na wozku ustawione byly dwie skrzynie z ochladzalnikami, jedna na drugiej. Miejsce, w ktorym
wozek byl usytuowany bylo niedostatecznie o$wietlone tak, ze ocena, czy skrzynie sa ustawione stabilnie byla
utrudniona. Pow6d nie zawiadomit przelozonego o zagrozeniu wynikajacym z niestabilnie zaladowanych skrzyn.
Powdd pochylit sie nad wozkiem, co bylo konieczne, aby go uruchomi¢ i utrzymywaé w ruchu, jedna reke opart na
wozku, a druga nacisnat raczke wozka. Wozek ruszajac szarpnal, stojace na wozku skrzynie przewroécily sie, gorna
skrzynia spadajac uderzyta powoda w dlon prawej reki. Przyczyna wypadku bylo uzytkowanie wozka szynowego
pomimo niestabilnie posadowionego materialu na wozku szynowym (bezposrednia), ponadto - brak sprawowania
nalezytego nadzoru nad praca powoda przez mistrza S. S. (1), brak nalezytego nadzoru nad sposobem zaladowania
skrzyn z ochladzalnikami przez mistrza formierni, brak opracowanej i udostepnionej pracownikowi instrukeji bhp
uzytkowania wozka szynowego, niedostateczne doswietlenie stanowiska pracy (poérednie), potozenie reki na krawedzi
wozka szynowego, zbyt szybkie naciéniecie raczki wozka.

/okolicznoSci czeSciowo bezsporne; nadto dowdd — protokét (...) ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy z zal., tj. zapisem wyja$nien poszkodowanego, informacja ztozona przez §wiadka wypadku R. L. - k. 77 — 81,
k. 212-214; opinia bieglego z zakresu bhp S. S. — k. 257-262; opinia bieglego z zakresu bhp J. L. (2) — k. 516-545;
opinia uzupekiajaca — k. 596-603 oraz przedstawiona ustnie na rozprawie 10.02.2017r.; zeznania powoda zlozone na
rozprawie 10.02.2017r. — k. 647v-648; zeznania Swiadkow Z. G. — k. 155-156; S. S. (1) — k. 155v-156; M. K. zlozone
na rozprawie 24.04.2015r. — k. 186/

W wypadku powdd doznal urazu zmiazdzeniowego reki ze ztamaniem IV koéci Srédrecza. Mistrz S. S. (1) wezwal
pogotowie, ktore przetransportowalo powoda do szpitala. W szpitalu powdd byl operowany - dokonano repozycji
krwawej i zespolenia IV kosci érédrecza prawego drutem K., zastosowano podluznik gipsowy, po czym powod
opuscil szpital z zaleceniami dalszego leczenia w poradni ortopedycznej, utrzymania podluznika gipsowego i
wewnetrznej stabilizacji przez 6 tygodni oraz wysokiego ulozenia operowanej konczyny, stosowania lekow: traumeel
s trzy razy dziennie po 20 kropli oraz zaldiar — doraznie w razie bélu. Podczas nastepnej operacji na oddziale
ortopedycznym dokonano usuniecia zespolenia, ztamanie wygoilo sie. Leczenie powdd kontynuowal w poradni
ortopedycznej, zakoniczono je po ponad roku i dwoch miesigcach leczenia - 29.10.2012r., poddawany byl takze
rehabilitacji, polegajacej na zabiegach fizykoterapeutycznych, masazu wirowym, éwiczeniach usprawniajacych,
polu magnetycznym, w warunkach ambulatoryjnych oraz szpitalnych od 28.02.2012r. do 12.03.2012r., w tym
rowniez w ramach prewencji rentowej ZUS - od 15.03.2012r. do 7.04.2012r., ktéra jednak nie przyniosta poprawy
stanu reki prawej. Doszlo do powiklania w postaci zespotu (...). Istniejacy zespoét (...) jest na zaawansowanym
etapie. Wskutek doznanego w wypadku urazu powdd ma znaczny przykurcz palcow III, IV i V reki prawej ze
zmianami troficznymi i zaburzeniami neurologicznymi, powodujacy zaburzenia czynno$ciowe polegajace na istotnym
oslabieniu i ograniczeniu chwytu silowego i czynnosci precyzyjnych. Wskutek urazu nadgarstek prawej reki powoda
jest znieksztalcony, wystepuje wygbérowanie glowy koSci lokciowej, ruchy w stawie prom.-tokciowym dalszym sg



ograniczone, bolesne z trzeszczeniem, doszlo do uszkodzenia tego stawu, po dloniowej stronie palcow I1-V wystepuja
blizny, ponadto - blizna operacyjna na grzebiecie kosci IV $rédrecza, chwyt butelkowy i hakowy jest znacznie
oslabiony, oslabiona jest precyzja chwytu, skora palcéw jest blyszczaca o obnizonej potliwosci, tkanka podskérna
Scienczala, wystepuja ograniczenia zakresu ruchu palcéw od III do V , zaburzenia czucia w zakresie unerwienia reki
przez nerw tokciowy z niedowladem ruchowym nerwu lokciowego. Powdd odczuwa okresowe przewlekle bole reki,
wystepuja one od chwili wypadku na stale. Stan reki powoduje utrudnienie w wykonywaniu czynno$ci codziennych,
jak pisanie, czy wymagajacych uzycia sily itp. Powod obecnie nie ma ograniczen w wykonywaniu codziennych
czynno$ci zwigzanych z samoobstuga, lokomocja, istnieja utrudnienia w wykonywaniu prac silowych i precyzyjnych
prawa reka. Stan ten jest utrwalony, nie rokuje sie istotnej poprawy w przyszloéci, okresowo moze by¢ wskazana
rehabilitacja w okresie zaostrzen dolegliwo$ci, konieczne sa ciagle ¢wiczenia wykonywane w warunkach domowych.
Zaburzenia funkeji reki powodujg obecnie u powoda cze$ciowa niezdolnoé¢ do pracy zarobkowej, jest uznany przez
ZUS za czeSciowo niezdolnego do pracy do wrze$nia 2018r. Po wypadku do chwili obecnej powdd nieprzerwanie byl
niezdolny do pracy, korzystal z zasitku chorobowego, nastepnie — Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz prawa do renty.
Umowa o prace laczaca strony zostala rozwigzana bez wypowiedzenia przez pozwang na podstawie art. 53 § 1 pkt 1b
k.p. w zwiagzku z dlugotrwalg niezdolno$cig powoda do pracy bedgcg nastepstwem wypadku przy pracy z 4.08.2014r.
Rokowania co do odzyskania pelnej zdolnosci do pracy sa niepomy$lne. W wyniku wypadku powdd utracil mozliwo$éc
do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie posadzkarza i zawodzie wykonywanym przez cale jego zawodowe Zycie,
to jest odlewnika - zalewacza form. Rokowanie co do mozliwoéci odzyskania zdolno$ci do wykonywania tych prac w
przyszlosci jest niepomyslne, wysoce niepewne. Obecnie laczny uszczerbek na zdrowiu powoda okre$lony zgodnie z
przepisami z zakresu spolecznego ubezpieczenia wypadkowego wynosi 29%.

/dowod: karta zlecenia wyjazdu zespolu ratownictwa medycznego — k. 12 -14; historia choroby poradni ortopedyczne;j
—k.15-19, 21-22, 23; karta informacyjna z leczenia szpitalnego (...) w E. - k. 20-21, 210; za§wiadczenie lekarskie dot.
przeprowadzonej rehabilitacji —k. 24; za§wiadczenie o stanie zdrowia k. 25-27; informacja o przebytej rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS — k. 28-31; za§wiadczenie o stanie zdrowia z 22.05.20151. — k. 342; opinia
bieglego sadowego chirurga - ortopedy R. P. (1) — k. 351-351v wraz z opinig uzupeliajaca — k. 390-391; §wiadectwo
pracy — k. 15 cz. C akt osobowych, pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z 9.11.2011r. — k. 2 cz. C
akt osobowych powoda; decyzje ZUS - k. 5-9 cz. C akt osobowych, nadto w aktach rentowych ZUS/

Po wypadku powdd przez okres ok. 2 roku, nie mniej niz przez 21 tygodni, nie byl w stanie wykonywaé czynnosci
niezbednych do utrzymania higieny osobistej oraz zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i zmuszony
byl korzystac z pomocy innych os6b, opiekowal sie nim jego syn — P. K. (1). Z uwagi na to, ze powdd jest praworeczny,
a urazowi ulegla jego prawa reka, konieczne bylo, aby powdd nauczyt sie postugiwac lewa reka, co trwalo przez okres
ponad p6l roku. W zwigzku z tym przez okres co najmniej 8 tygodni wymagal co najmniej 4 godzin opieki dziennie,
a przez okres dalszych 13 tygodni — 2 godzin. Srednia cena uslug opiekuniczych za jedng roboczogodzine wynosilta w
2011r. w E. 8,90 zl.

/dowod: zeznania §wiadka P. K. (1) — k. 156v; zeznania — powoda zlozone na rozprawie 10.02.2017r. — k. 647v-648;
opinia bieglego sadowego chirurga ortopedy R. P. (1) — k. 351-351v wraz z opinig uzupelniajaca — k. 390-391;
informacja MOPS w E. z 26.02.2014r. —k. 32/

Pismem z 3 marca 2014r., ktére pozwana odebrala 13 marca 2014r., powdd wezwal pozwana do zaplaty w terminie
14 dni kwoty zadoSéuczynienia w wysokosci 125 000 zl, kosztéw opieki naliczonych od dnia wypadku do korica
lutego 2014r. w kwocie 27 780 zl oraz przyznania renty z tytulu zwiekszonych potrzeb w kwocie 900 zl miesiecznie.
Dokonane przez powoda 6.08.14r. zawezwanie do proby ugodowej nie przyniosto rezultatéw, na posiedzeniu przed
Sadem Rejonowym w Elblagu w dniu 8.10.2014r. strony ugody nie zawarly.

/bezsporne; nadto dowod: wezwanie do zaplaty - k. 33-36, potwierdzenie odbioru — k. 37-38; protokoét z 8.10.2014r.
w sprawie IV Po 16/14 tut. Sadu — k. 11; akta tut. Sagdu IV Po 16/14/



Powod w lipcu 2014r. otrzymal od ubezpieczyciela pozwanej - (...) S.A. kwote laczna 8 456 zl, w tym 7 000 z} tytulem
zado$éuczynienia oraz 1 456 zl tytulem zwrotu kosztow opieki przez okres 58 dni (8,2 tygodnia) w wymiarze 2 godzin
dziennie w zakresie pomocy w czynnoSciach zycia codziennego, przez nastepne 92 dni (13,1 tygodnia) w wymiarze 1
godziny dziennie po 7 zl za godzine. Ubezpieczyciel podnidst przyczynienie sie powoda do powstania szkody w 50%,
powolujac sie przy tym na tres¢ art. 362 ke.

/bezsporne; nadto dowod: akta szkodowe (...) S.A. - k. 67; pismo (...) S.A. z 15.07.2014r. — k. 9-10/
Jednomiesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 4 658,81 zl.

/bezsporne; nadto — wystawione przez pozwana za$wiadczenie o okresie zatrudnienia i wysokoSci zarobkéw z
2.12.2014r. — w aktach osobowych powoda, cz. A/

Sad zwazyl, co nastepuje:

Nie bylo sporne w niniejszej sprawie, ze powoda laczyt z pozwang sp6lka stosunek pracy na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony z 1.10.1994r. Nie bylo tez kwestionowane, ze w nocy 4.08.2011r. powod ulegl wypadkowi przy
pracy, wykonujac prace na rzecz pozwanego pracodawcy, wskutek czego doznal zmiazdzeniowego urazu prawej reki,
uniemozliwiajacego obecnie prace w charakterze zalewacza form-tadowacza wsadu. Sporne pozostawaly okoliczno$ci
i przebieg wypadku oraz zwigzana z nimi kwestia odpowiedzialnoéci za wypadek.

Dokumenty dajgce podstawe dla poczynienia ustalen faktycznych w niniejszej sprawie, wymienione wyzej, Sad uznat
za autentyczne i wiarygodne. Ich tre$¢ i forma nie budzily zastrzezen i watpliwo$ci uczestnikow postepowania, nie
ujawnily sie tez takie okolicznoSci, ktore nalezaloby bra¢ pod uwage z urzedu, a ktére podwazalyby wiarygodnoséé
tej kategorii dowodow i godzily w ich moc dowodowa od strony materialnej, czy formalnej. Dokumenty urzedowe
stanowily dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art.244 k.p.c.), a dokumenty prywatne, ze osoba
ktdra je podpisala zlozyla oSwiadczenie zawarte w dokumencie (art. 245 kpc). W szczegolnosSci podstawg ustalen
faktycznych stala sie dokumentacja z postepowania powypadkowego, w tym protokél powypadkowy. Miala ona
istotne znaczenie juz tylko z tego wzgledu, Ze zostala sporzadzona bezpos$rednio po wypadku, zatem najwierniej
byla w stanie odzwierciedli¢ jego przebieg. Prawidlowo sporzadzony protokél powypadkowy stanowi dokument
urzedowy w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania cywilnego /k.p.c./. Jego tresé jest dowodem na to,
ze mialy miejsce opisane w nim fakty, a takze ze zakwalifikowano je jako wypadek przy pracy /tak SN wm.in.
w wyroku z 25.05.1999r., II UKN 658/98, OSNP 2000/15/594/. Zgodnie z art. 244 kpc dokumenty urzedowe
sporzadzone w odpowiedniej formie przez organy wladzy publicznej w zakresie ich dzialania lub przez organizacje
zawodowe, samorzadowe, inne organizacje pozarzadowe w zakresie powierzonych im przez przepisy ustawy spraw
z dziedziny administracji publicznej, korzystaja z domniemania (obalanego w sposob przewidziany w art. 252 k.p.c.
— por. uzasadnienie wyroku SN z 18.09.1969r., II CR 308/69, OSNC 1970, nr 7-8, poz. 130) zgodnoSci z prawda
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone oraz z domniemania prawdziwosci (autentyczno$ci pochodzenia
dokumentu od jego wystawcy — por. uzasadnienie wyroku SN z 17.05.2000r., I CKN 724/98, M.Prawn. 2000/11/713,
wyrok SN z 15.07.2010r., IV CSK9o/10, LEX nr 603426, wyrok z 7.10.2010r., IV CSK 187/10, LEX nr 667507).
Pozwany pracodawca nie kwestionowal zapisow protokotu powypadkowego. Wskazano w nim okoliczno$ci wypadku
7 4.08.2011r. oraz zakwalifikowano zdarzenie jako wypadek przy pracy. Na podstawie protokolu wypadkowego,
z ktorym korespondowaly zeznania powoda, ustalono, ze na wozku szynowym w momencie jego uruchomienia
znajdowaly sie skrzynie z ochladzalnikami. Tre$¢ protokolu nie dawala podstaw do tego, aby ustali¢, ze w tym
momencie na wozku znajdowala sie rowniez kadz z cieklym metalem. Domniemania zgodno$ci z prawda tych
okoliczno$ci opisanych w protokole nie podwazyly zeznania prezesa zarzadu pozwanej p. E. K. (2), ani zeznania
Swiadka p. R. L. (3). Protokoél powypadkowy zostal bowiem sporzadzony bezposrednio po wypadku przez zespot
powypadkowy, w sktad ktérego wchodzili czlonkowie wytypowani przez pracodawce, zgodnie z okre$lona przepisami
procedura, pozwana nie zlozyla don jakichkolwiek zastrzezen, natomiast zeznania prezesa zarzadu i Swiadka p. L.
zostaly zlozone kilka lat po wypadku i to w toku postepowania przeciwko pozwanej. Zgodnie z przepisami prawa -
§3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia



powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia ( Dz.U.2013.1618 j.t.) pracodawca ma obowigzek w szczegoélnosci zabezpieczyé
miejsce wypadku w sposob pozwalajacy odtworzy¢ jego okolicznoéci, dokonaé ogledzin miejsca wypadku, stanu
technicznego urzadzen oraz zbadania warunkoéw wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw
na powstanie wypadku, wystluchania wyjasnien poszkodowanego, zebrania informacji dotyczacych wypadku od
Swiadkow wypadku. Prezes zarzadu nie byt ponadto swiadkiem wypadku, nie podal przy tym zrdédla przedstawianych
informacji, a wersja prezentowana przez niego podczas niniejszego postepowania miala by¢ w jego przekonaniu
korzystniejsza dla pozwanej. Zeznania §wiadka p. L. nie byly za$ w tym zakresie wiarygodne. Swiadek ten jako aktualny
pracownik pozwanej staral sie sktada¢ zeznania takiej tresci, ktére zagwarantowalyby mu utrzymanie zatrudnienia,
korzystne dla jego pracodawcy, zbiezne z prezentowanymi przez prezesa zarzadu. Ponadto, jak to wynikalo juz tylko z
przebiegu ogledzin, przedmiotowy wypadek, jego przyczyny byly omawiane w zakladzie pracy, w tym takze w zwigzku
z toczacym sie procesem. Swiadek p. L., nie bedac wezwany na termin ogledzin, stawil sie nan, po czym w obecnosci
prezesa zarzadu, nie pytany, gorliwie staral sie wskazywaé na przebieg wypadku zbiezny z prezentowanym przez
prezesa zarzadu. Nalezy podkresli¢, ze zapamietane przez czlowieka wydarzenia nie zostaja utrwalone na zawsze,
pamiec jest wyposazona w mozliwo$¢ dopisywania nowych informacji do tych juz zapamietanych, a takze w mozliwo$é
modyfikacji starych wspomnien, szczegblnie pod wplywem osoby dysponujacej autorytetem, czy wladza, takiej jak
pracodawca i dzialajacy w jej imieniu prezes zarzadu. W zeznaniach §wiadka p. S. - wykonujacego prace na zmianie,
na ktorej doszlo do wypadku, brak byto podstaw do tego, aby ustali¢ przebieg wypadku zbiezny z wersja prezentowana
przez pozwana.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkoéw p. S. S. (1) — mistrza ,,na piecach”, bezpos$redniego przelozonego powoda oraz p. Z.
G. — mistrza na formierni. Zeznania te byly obiektywne, spdjne. Pozwolily one na ustalenie, ze w zakladzie pozwanej
brak bylo jasnych regut dot. uzytkowania przedmiotowego wozka szynowego, ponadto na ustalenie istniejacej u
pozwanego i tolerowanej przez przelozonych praktyki pracowniczej przewozenia na wozku szynowym obok kadzi z
metalem takze innych przedmiotow. Z zeznan §wiadka p. G. wynikalo, ze na przedmiotowym wozku ,,caly czas co$ jest”,
bo stuzy do przewozenia réznych rzeczy, i ze to pracownicy podejmowali decyzje co do zasadnoSci zdjecia przedmiotoéw
z wozka w zalezno$ci od stabilno$ci ich ustawienia. Odnoszac sie do wypadku $wiadek podal, ze gdyby skrzynki byly
ustawione réwno, to mozna by jecha¢. Swiadek p. S. S. — przelozony powoda, wykonujacy prace razem z nim na
tej samej zmianie w momencie wypadku, zeznal, ze widzial jak pracownicy jezdzili z kadzig i innymi przedmiotami,
chociaz — jak stwierdzil - z instrukeji wynikalo, ze na wozku moze by¢ tylko kadz i nie reagowal. Wprost zeznal, ze
sJjest taka zasada, ze to zalewacz sprawdza mozliwo$ci przewiezienia kadzi” /k. 156/. Potwierdza to zeznania powoda,
ze praktyka w zakladzie pozwanej byt transport kadzi z innymi przedmiotami na wbzku, pracownicy samodzielnie
oceniali, czy nalezy zdja¢ inne przedmioty z wbzka przy transporcie kadzi, czy nie w zaleznoéci od tego, czy kadz
mogla sie zmieécié na wozku, ponadto, ze praktyka taka tolerowana byla przez mistrzéw. Swiadek p. S. uzyl przy tym
sformutowania , ze bylo to ,teoretycznie niezgodne z instrukcja” /k. 155v/, wskazujgc ponadto, ze gdyby zauwazyl,
ze skrzynki stoja zle, to by je kazal zdjaé /k. 156/. Swiadek p. S. zeznal ponadto, Ze nie wie, czy mistrz formierni
powinien zarzadzi¢ zdjecie skrzyn, albowiem nie wie, jakie byly ustalenia miedzy zmianami /k. 156/. Ustalenia w tym
przedmiocie potwierdzaja takze zeznania $wiadka p. M. K. — wieloletniego pracownika pozwanej zatrudnionego na
stanowisku elektryka, ktory zeznal, Ze nieraz z kadzia na wozku jechaly inne przedmioty.

Sad nie uwzglednil zeznan ww. §wiadkow - pp. S., G. - jak chodzi o podawane przez nich informacje co do o$wietlenia z
tego wzgledu, ze byly one wysoce nieprecyzyjne. Jest to zrozumiale, jezeli uwzglednié¢ znaczny uplyw czasu od wypadku
do chwili zlozenia zeznan (ponad 4 lata), fakt przeprowadzenia po wypadu remontu o$wietlenia i wykonywania
przez Swiadkéw w takim o$wietleniu pracy przez dlugi czas po przedmiotowym wypadku. Podobnie nieprecyzyjne
okres$lenia dot. warunkow o$wietlenia pojawily sie w zeznaniach §wiadkéw p. M. K. — elektryka oraz p. R. L. (1)
— zalewacza form. Swiadek p. K. podawat raz to, ze w nocy nie bylo ciemno, o$wietlenie byto wystarczajace, zeby
przejechaé wozkiem, nie bylo tak ciemno, aby sie potykaé, nastepnie poréwnujac stan po i przed remontem oswietlenia
uzyl sformulowania ,niebo a ziemia”. Swiadek zeznal przy tym, ze nie zna norm dot. o§wietlenia. Do norm dot.
o$wietlenia nie potrafil sie odnie$é. Zeznatl jednoczesnie, ze w dniu wypadku o$wietlenie bylo stare, instalacja byta
stara, ,pozamechowska”, instalacja byla aluminiowo-miedziana, aluminium sie utlenia, co skutkowalo tym, ze sie



lampy nie Swiecily, przewody sie przepalaly, ciagle sie palily, instalacja byla popalona od 50-tych, 60-tych lat, byto to
naprawiane w miare mozliwo$ci, mogly sie nie $wiecié¢ wszystkie lampy, noca wszystko sie §wiecilo, gbrne o$wietlenie
mialo 50 lat, bylo sprawne w 70 - 80%, mogla sie zaréwka przepali¢, moglo sie nie pali¢ kilka sztuk, przy tej iloéci
sie tego nie wymienialo na biezaco, dopiero jak przyszlo, ze bylo ciemno, a wolna byla suwnica, to sie to wymienialo
na najblizszej zmianie, oSwietlenie nie byto w idealnym stanie, byly stare lampy, rteciowe o mocy 400 wat kazda,
rozmieszczone co kilka metrow, dodatkowo bylo oswietlenie boczne, na wysokosci 4-5 m, na stupach bocznych - na
kazdym stupie, wlaczali je pracownicy, nad piecami byly lampy, nad Zeliwiakiem - sodowa, palilo sie tylko wtedy,
jak byl wytop, bo poza tym nie bylo po to, aby sie palilo, byly odblaski, ale — jak zaznaczyl swiadek — ,to jest
odlewnia, to sa gazy, to sa pyly, trzeba by je co tydzien ich my¢”, lampy rteciowe maja to do siebie ,,daja duzo ciepta
i odblaski matowieja”, odblaski nie bylty myte, tylko przewaznie na zime — przed zima sie je odkurzalo, latem sie na
nie nie zwracalo uwagi. Swiadek byl jednoczeénie autorem pisemnego o$wiadczenia dot. stanu oéwietlenia z chwili
wypadku /o$wiadczenie k. 174/, w ktorym wskazal, ze byto ono ,niedostateczne, tzn. lampy o$wietleniowe byly stare
i za malo ich bylo, jak rowniez nie wszystkie sie Swiecily” /k. 174/. Na rozprawie $wiadek p. K. zeznal indagowany
przez prezesa zarzadu pozwanej, ze nie podtrzymuje tego oSwiadczenia. W ocenie sadu takie zachowanie $wiadka
$wiadczy po pierwsze o tym, ze staral sie on zlozy¢ zeznania korzystne dla swojego aktualnego pracodawcy (wyraznie
przy tym stwierdzil, ze oSwiadczenie pisal na pro$be powoda motywowana potrzeba dochodzenia odszkodowania, w
przekonaniu $wiadka od ubezpieczyciela pracodawcy, a nie — od pracodawcy), a po drugie o braku precyzji jego zeznan,
w konsekwencji o braku przydatnoéci dla ustalenia, czy o$wietlenie w chwili wypadku bylo prawidtowe, spelnialo
stosowne normy dla konkretnego stanowiska pracy powoda.

Na wiare zaslugiwaly zeznania powoda jako logiczne, spojne, korespondujace z wiarygodnym materialem
dowodowym, ponadto konsekwentne (przestuchanie informacyjne powoda na rozprawie 17.03.2015r. — k. 153v —
154v, zeznania powoda stuchanego w charakterze strony 10.02.2017r.

— k. 647v-648/.

Z takich samych wzgledéw sad ocenil jako wiarygodne — zeznania $wiadka P. K. (1) — syna powoda. Swiadek ten
zeznawal ponadto w spos6b obiektywny.

Sad uwzglednil opinie bieglych sporzadzonych w sprawie: opinie bieglego z zakresu bhp p. S. S. oraz opinie bieglego
z zakresu bhp p. J. L.. Opinie zawieraly odpowiedzi na postawione przez sad pytania, ktére zostaly nalezycie
uzasadnione. Wywolanie opinii bieglego p. J. L. zwigzane bylo z udzieleniem odpowiedzi na dodatkowe pytania
sygnalizowane przez uczestnikow procesu, co w zwigzku ze Smiercig biegltego p. S. S. bylo niemozliwe.

Z tozsamych wzgledow Sad uwzglednit opinie biegtego chirurga — ortopedy p. R. P. (1). Opinia ta byla wyczerpujaca,
zostala sporzadzona po analizie dokumentacji medycznej zgromadzonej w sprawie oraz po zbadaniu powoda, co
znalazlo odzwierciedlenie w treSci opinii. Jasno udzielone przez bieglego odpowiedzi na pytania sadu zostaly przy tym
wyczerpujaco uzasadnione.

Sad pominal dowdd z opinii bieglego neurologa, albowiem powdd pomimo zobowiazania nie przedlozyl wynikow
badan, ktére biegly ocenil jako konieczne do wydania opinii (stanowisko bieglego neurologa z 15.12.2015r. — k. 343,
zobowigzanie pelnomocnika powoda z 21.01.2016r. — k. 344, zpo przez pelnomocnika powoda k. 346).

Powdd dochodzil roszczen zwigzanych z odpowiedzialno$cig odszkodowawcza w zwigzku z wypadkiem przy pracy
jakiemu ulegl podczas pracy w zakladzie pozwanej 4.08.2011r.

W przypadku dochodzenia tego rodzaju roszczen dochodzi¢ moze do zbiegu podstawy odpowiedzialnoSci
kontraktowej i deliktowej (art. 443 ke w zw. z art. 300 kp). Odpowiedzialno$¢ kontraktowa pracodawcy za
wypadek przy pracy wigze sie z obowigzkiem jakie pracodawca przyjmuje w ramach stosunku pracy do zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy (art. 15 kp), stad jezeli obowiazek ten zostanie naruszony,
w nastepstwie czego dojdzie do wypadku przy pracy, odpowiedzialno$¢ pracodawcy moze by¢ rozpoznawana w rezimie
kontraktowym - art. 471 i nast. ke w zw. z art. 300 kp. (poglad o zasadnos$ci kwalifikowania zaniedban pracodawcy



dotyczacych wykonywania obowiazkow z zakresu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw jako czynéw niedozwolonych
jest od dawna ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego - zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego z: 16 marca 1999,
II UKN 522/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 374; 13 kwietnia 2000 r., I PKN 584/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 636;
14 wrze$nia 2000 r., I UKN 207/00, OSNAPiUS 2002 nr 8, poz. 191; 15 listopada 2001r., II UKN 620/00, OSNP 2003
nr 15, poz. 367; 14 lutego 2002, LEX nr 54886; 13 maja 2004 r., II UK 371/03, OSNP 2004 nr 24, poz. 427; 11 maja
2005 1., III CK 652/04, LEX nr 151668; 3 sierpnia 2007, I UK 367/06, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 294; 4 listopada
2008, II PK 100/08, OSNP 2010 nr 9-10, poz. 108, 27 stycznia 2011r., II PK 175/10). Zgodnie z norma art. 443 kc
w zw. z art. 300 kp nie wylacza to roszczenia o naprawienie szkody z tytulu czynu niedozwolonego. Wybor podstawy
odpowiedzialno$ci nalezy zgodnie z art. 443 ke w zw. z art. 300 kp do poszkodowanego. W niniejszej sprawie powod
jako podstawe odpowiedzialno$ci pozwanego pracodawcy wskazal odpowiedzialno$éc¢ z deliktu (art. 415 i nast. ke w
zw. z art. 300 kp), co wynika z przytoczenia podstawy zadania o zado$éuczynienie — art. 444 i 445 kc. Nalezy jednak
podkresdli¢, ze zgodnie z zasadg, ze to Sad zna prawo (iura novit curia), powod nie byl zobowiazany do przytoczenia
podstawy prawnej roszczenia, jezeli wiec z powolanych w pozwie okolicznoSci faktycznych wynika, ze roszczenie jest
uzasadnione w calo$ci badz w czeéci, to nalezy go w takim zakresie uwzglednié, chociazby powo6d nie wskazal podstawy
prawnej albo przez niego przytoczona okazala sie btedna (por. Sad Najwyzszy w wyrokach z 277 marca 2007 r., II CSK
524/07, LEX nr 465998, z 6 grudnia 2006 ., IV CSK 269/06, LEX nr 233045 i z 24 listopada 2006 r., III CSK 210/06,
LEX nr 457725). Nadto, jak wynika ze stanowiska zaprezentowanego przez Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku
z dnia 23 grudnia 2014 r. (I ACa 1392/14, LEX nr 1630578) przepisy prawa materialnego okreSlone przez powoda,
jako podloze jego zadan, nie wigza sadu i moga by¢ przezen pominiete przy wydawaniu orzeczenia co do istoty sporu.
Konstrukcja podstawy prawnej rozstrzygniecia nalezy bowiem do sadu, ten bowiem stosuje prawo materialne. Jezeli
w ocenie sadu orzekajacego zadanie zredagowane zostalo w spos6b wadliwy, to sad moze je skorygowac, o ile nie
doprowadzi to do zmiany charakteru roszczenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 grudnia 2014 r., I
ACa 863/14, LEX nr 1623936). Przyjecie przez sad innej podstawy prawnej niz wskazana przez powoda nie stanowi
wyjécia poza granice zgdania, okreSlone w art. 321 kpc (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2014 r., III
CSK 156/13, LEX nr 1489247), albowiem Sad moze dokonaé¢ odmiennej kwalifikacji prawnej ustalonych faktow i
dokonaé¢ wyboru adekwatnej podstawy prawnej dochodzonego roszczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15
maja 2014 r., IT CSK 345/13, LEX nr 1477432; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 12 maja 2015r., III APa 7/15
http://orzeczenia.gdansk.sa.gov.pl/details/$ (...)_III_APa_ (...)_2015_Uz_2015-05-12_001).

W niniejszej sprawie podstawe odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pozwanej spolki stanowil przepis art. 435 §
1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Powolana norma dotyczy odpowiedzialno$ci 0os6b prowadzacych na wlasny rachunek
przedsiebiorstwo lub zaklad wprowadzane w ruch za pomoca sil przyrody (gazu, pary, elektrycznoSci, paliw plynnych
itp.) za szkode wyrzadzona przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu. W ocenie sadu nie budzi jakichkolwiek
watpliwos$ci, ze zaklad pozwanej — odlewnia, przez ruch ktérego powod doznal szkody, wprawiany byl w ruch
za pomocy sil przyrody, w szczegoblnosci paliw stalych badZ plynnych (topienie metalu w piecach), elektrycznosci
(funkcjonowanie maszyn i urzadzen). Niewatpliwie przedsiebiorstwo pozwanej jako calo$¢, dla osiggniecia celow
produkcyjnych, poslugiwalo sie energia elektryczna, paliwami stalymi czy plynnymi, bez wykorzystania ktérych
prowadzenie tego rodzaju dzialalno$ci nie byloby mozliwe. Z tego tez powodu uznac nalezy, ze bylo ono ,wprawiane w
ruch za pomoca sil przyrody” w rozumieniu art. 435 § 1 k.c. Szkoda doznana przez powoda przy uruchamianiu wozka
szynowego napedzanego sprezonym powietrzem wigzala sie z ruchem przedsiebiorstwa.

Ustawodawca w normie art. 435 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. okre§lil w zaostrzong odpowiedzialnoé¢ na zasadzie
ryzyka, od ktérej prowadzacy zaklad mozne uwolnic sie jedynie w przypadku wykazania, ze zachodzi ktérakolwiek
z przestanek egzoneracyjnych, tj. gdy szkoda nastapita wskutek sily wyzszej, wylacznie z winy poszkodowanego lub
wylgcznie z winy osoby trzeciej, za ktora prowadzacy zaktad lub przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnoSci.
Analizujac zagadnienie wylaczenia odpowiedzialnosci z tytutu ryzyka (art. 435 § k.c.) wskazac trzeba, iz kwestia ta
byla wielokrotnie przedmiotem analizy Sadu Najwyzszego, ktéry m.in. w orzeczeniu z dnia 3 sierpnia 2007 r. (I UK
367/2006) rozwazal kwestie interpretacji zwrotu dotyczacego przestanki wylaczajacej odpowiedzialnoé¢ ze wzgledu
na to, ze ,szkoda nastgpila wylacznie z winy poszkodowanego”. W literaturze i orzecznictwie (zob. uzasadnienie
uchwaly skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 1960 r. I CO 44/59 OSN 1960/IV poz. 92) przyjmuje



sie, ze sformulowanie ,wylgcznie z” odnosi sie do przyczyny, a nie do winy, stad ocena winy poszkodowanego, jako
okolicznoSci egzoneracyjnej musi by¢é dokonywana w kategoriach adekwatnego zwiazku przyczynowego. Zatem nie
uchyla odpowiedzialno$ci prowadzacego zaklad ustalenie, ze wina moze by¢ przypisana jedynie poszkodowanemu,
jezeli robwnoczes$nie wystapily inne jeszcze przyczyny szkody w rozumieniu adekwatnego zwigzku przyczynowego,
choéby przez prowadzacego zaklad niezawinione. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 lipca 1973 r., II CR 233/73
(OSPiKA 1974/9 poz. 190 str. 401 z glosg A. Rembielinskiego), trafnie wskazal, ze konstrukcja art. 435 k.c. polega na
przeciwstawieniu przyczyn powstania szkody w plaszczyznie przyczynowosci, a nie winy, stad tez gdy odpowiedzialny
broni sie wykazywaniem, ze szkoda nastapila wylacznie z winy osoby trzeciej (odpowiednio poszkodowanego), nadal
przyjmuje sie jego odpowiedzialno$¢, gdy udowodnione zostanie, ze obok tej przyczyny dzialala jeszcze inna, ktéra
zaszla po jego stronie. Podobnie w uchwale z dnia 13 listopada 1956 r. 1 CO 29/56 (OSPiKA 1957/2 poz. 34),
Sad Najwyzszy wskazal, ze wylgczna wina poszkodowanego w rozumieniu art. 152 kz (odpowiednik art. 435 k.c.)
ma miejsce wowcezas, gdy jedynie zachowanie sie poszkodowanego i to zawinione spowodowalo wypadek. Ciezar
udowodnienia ww. przestanek egzoneracyjnych obciazal pozwana (art. 6 ke w zw. z art. 300 kp), a zatem chcac sie
uwolni¢ od odpowiedzialno$ci, powinna ona wykaza¢ nie tylko wine poszkodowanego, ale zarazem brak jakiejkolwiek
winy wlasnej i ,wylaczny” zwigzek przyczynowy miedzy zachowaniem sie poszkodowanego a wypadkiem.

W ocenie sgdu pozwana nie udowodnila wymienionych przez powolang norme prawna przestanek egzoneracyjnych, to
jest aby szkoda nastapila wskutek sity wyzszej, wylacznie z winy poszkodowanego lub wylacznie z winy osoby trzeciej,
za ktoéra prowadzacy zaklad lub przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnoéci. Pozwana zreszta nie podnosila
wystapienia takich przeslanek, a jedynie, ze powod przyczynit sie do powstania szkody w takim stopniu, ze otrzymane
przez niego Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz od ubezpieczyciela — (...) S.A. naprawily doznang przez
niego szkode w catosci, wskazujac jednocze$nie na brak zawinienia po swojej stronie, co jak podano wyzej, z uwagi na
zasade jej odpowiedzialnoSci (art. 435 k.c.) pozostawalo bez znaczenia.

Zgodnie z art. 362 ke w zw. z art. 300 k.p. jezeli poszkodowany przyczynil sie do powstania lub zwiekszenia szkody,
obowiazek jej naprawienia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu stosownie do okolicznosci, a zwlaszcza do stopnia
winy obu stron.

Wina poszkodowanego, jako okoliczno$¢ wylaczajaca, czy ograniczajaca na zasadzie art. 362 k.c., odpowiedzialno§é
sprawcy przy zasadzie ryzyka jest pojeciem trudnym do precyzyjnego ujecia, chociazby ze wzgledu na brak jej
ustawowej definicji. Na gruncie prawa cywilnego przyjmuje sie, ze wystepuje ona wtedy, gdy podmiot w swym
postepowaniu nie dolozyt starannosci, jaka powinien przejawia¢ czlowiek rozwazny. Zachowanie zawinione ma
miejsce wtedy, gdy mozna danej osobie postawié zarzut niewlaSciwego dzialania, czy zaniechania w poréwnaniu
do wymaganego wzorca ujmowanego abstrakcyjnie. Oceny starannosci, jakiej mozna wymagac¢, dokonaé nalezy w
odniesieniu do konkretnych okolicznos$ci, w jakich dzialala osoba, ktérej postepowanie poddaje sie ocenie. Ustalenie,
ze w konkretnych okolicznoéciach dany czlowiek zachowal sie w sposob nienalezyty, uzasadnia postawienie mu
zarzutu nagannej decyzji (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 10 lutego 2009
r. IT PK 212/2008, por. tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2008 r. III CSK 360/07).

W ocenie sadu dokonujac ustalen co do przyczynienia sie pozwanego, stopnia winy obu stron nalezalo mieé
na wzgledzie, ze obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych warunkéw pracy przypisany
zobowigzaniu pracowniczemu ma charakter wzmozony (tak SA w Bialymstoku w wyroku z 9.12.2014r., III APa
14/14, LEX nr 1587179, ktéry to poglad sad orzekajacy podziela w calej rozciagloéci). Jak trafnie wskazat Sad
najwyzszy w wyroku z 27 stycznia 2011r., II PK 175/10 /http://sn.pl/S./orzecznictwo (...)%20PK% (...)-10-1.pdf/
»w zakladzie pracy, w ktorym wystepuja zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw, pracodawca jest zobowiazany
do szczegdlnej starannosci w zakresie przeciwdzialania ich wystapieniu. Naruszenie tego obowiazku moze stanowi¢
czyn niedozwolny, niezaleznie od tego, ze moze by¢ réwniez uznane za naruszenie objetego trescig stosunku pracy
obowiazku zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 20782 k.p.)”. Zgodnie z
art. 15 k.p. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Oznacza to,
ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy i w zwigzku z tym
ma obowigzek zastosowania wszelkich dostepnych §rodkéw organizacyjnych i technicznych w celu ochrony zdrowia



pracownikow (art. 207 § 11 2 k.p.), miedzy innymi przez organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, zapewnienie przestrzeganie w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawanie polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie, kontrolowanie wykonania tych polecen,
reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywanie $rodkow
podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikoéw, biorac pod uwage
zmieniajace sie warunki wykonywania pracy. Sad Najwyzszy stwierdzil w szczegblnoSci, ze kierujac sie zasada
wskazang w art. 15 k.p. szkola odpowiada za szkode wyrzadzona nauczycielowi wskutek zaniechania zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy (wyrok z dnia 13 maja 2004 r., II UK 371/03, OSNP 2004 nr 24, poz. 427). Sad
Najwyzszy wskazal rowniez, ze zaklad opieki zdrowotnej jako pracodawca ma obowigzek zastosowania wszelkich
dostepnych $§rodkéw organizacyjnych i technicznych w celu ochrony zdrowia pracownikéw (personelu medycznego)
przed zakazeniem wirusowa choroba zakazna (wyroki SN z: 13 kwietnia 2000 r., I PKN 584/99, OSNAPiUS 2001 nr
21, poz. 636; 11 maja 2005 r., III CK 652/04, LEX nr 151668). Zasade okreS§long w art. 15 k.p. konkretyzuja przepisy
dzialu dziesigtego Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie rozporzadzenia (zob. art. 207-237 k.p.). Pracodawca
ma obowigzek podejmowania z nalezyta starannoS$cig (art. 355 kc w zw. z art. 300 kp) niezbednych dzialan, w
tym w szczegblnosci nakazanych przez prawo, zmniejszajacych do minimum ryzyko utraty zycia lub uszczerbku na
zdrowiu pracownikow. W zakladach pracy, w ktorych wystepuja okreSlone zagrozenia, pracodawca zobowiazany
jest do szczegodlnej staranno$ci w zakresie przeciwdzialania ich wystapieniu. Niepodjecie mozliwych i dyktowanych
do$wiadczeniem zyciowym i dbatoScia o zdrowie i zycie oséb pozostajacych w sferze dzialania zakladu pracy dzialan
zapobiegajacych naruszeniu tych débr jest bowiem samo w sobie naruszeniem porzadku prawnego uzasadniajacym
jego kwalifikacje jako deliktu /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 1979 r., IV CR 447/79, OSNC 1980
nr 7-8, poz. 143; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 12 pazdziernika 2006 r., I ACa 377/06, z aprobujaca
glosa M. N., Prawo i Medycyna 2009 nr 3). Kwalifikacje taka uzasadnia tym bardziej sytuacja, w ktérej zaniedbanie to
prowadzi do rozstroju zdrowia - a wiec naruszenia dobra osobistego czlowieka, podlegajacego ogolnej ochronie prawa
cywilnego, bez wzgledu na charakter stosunkéw wigzacych sprawce naruszenia i poszkodowanego (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 listopada 2001 r., II UKN 620/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 367; zob. takze z 9 lipca 2009 r.,
IT PK 311/08). Nalezy podkresli¢, ze prawo jednostki do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ma charakter
powszechny, ktére Konstytucja w art. 66 ust. 1 przyznaje kazdemu, pozostawiajac ustawie okreélenie sposobu realizacji
tego prawa i obowigzkow pracodawcy (zob. art. 304 k.p., obejmujacy ochrona osoby niebedace pracownikami, zob.
uzasadnienie powolanego wyzej wyroku Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 2011r.).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy podkreslié¢, ze w zakladzie pozwanej wystepowaly
szczegoblne warunki pracy (zob. przepisy zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z 30.03.1985r. w
sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego, Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 r., zgodnie
z § 2. 1. tego zarzadzenia ,Za prace wykonywane w szczegélnych warunkach, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1,
uwaza sie prace o znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwosci lub wymagajace wysokiej
sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia, natomiast za prace wykonywane
w szczegblnych warunkach, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2, uwaza sie, prace o szczegélnie duzej szkodliwoS$ci
dla zdrowia oraz uciazliwo$ci.). Pozwana byla §wiadoma szczegblnego charakteru prac powoda. W dokumentacji
dotyczacej ryzyka pracowniczego na stanowisku zalewacza form /zalaczona do opinii bieglego p. J. L. - k. 545 i
nast./ wskazala na wysoce prawdopodobne i prawdopodobne ryzyko wystepowania na stanowisku pracy powoda
ciezkich urazow ciala, poparzen, ztaman lub zwichnie¢ konczyn, ogélnych urazéw, urazow wewnetrznych, powstania
chor6ob narzadow shuchu, schorzen drég oddechowych, ponadto na wystepowanie na jego stanowisku zagrozen
wynikajgcych z mikroklimatu goracego, halasu i zapylenia. W zakladzie pracy pozwanej praca wykonywana byla przy
tym w trzyzmianowym systemie czasu pracy, takze w nocy. Z doswiadczenia zyciowego wynika, ze praca w nocy
wiaze sie ze szczegblnym obcigzeniem organizmu, zdolnoSci czlowieka, w tym zwlaszcza zdolno$é przewidywania,
mozliwo$ci poznawcze oraz refleks sa znacznie obnizone w poréwnaniu do prezentowanych za dnia. Wérod
powszechnie dostepnych materiatlow Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu (...) dotyczacych
biologicznych skutkow pracy zmianowej znalez¢é mozna opracowania wskazujgce na wysoce niekorzystny wplyw pacy
w systemie zmianowym na organizm czlowieka. Jako glowny skutek takiej pracy wskazywane sg zaburzenia przebiegu



rytméw okolodobowych czlowieka, objawiajace sie m.in. pogorszeniem jego koordynacji wzrokowo-ruchowej. ,Na
nocnej zmianie stosunkowo czeciej niz na zmianie dziennej zdarzaja sie wypadki, ktérych przyczyna jest tzw. blad
ludzki. Liczba btedéw popelianych przez rézne grupy zawodowe pracownikéw zmianowych wiaze sie z porg doby,
w jakiej jest wykonywana praca. Wykazano jej zwiazek z krzywa dobowej zdolnosci do pracy zaréwno fizycznej jak
i umystowej. Wyniki analizy wypadkoéw wérod pracownikéw zmianowych, wskazuja, ze ryzyko zaistnienia wypadku
i urazu w ciagu kolejnych nocy pracy zmianowej, jest o okolo 6% wyzsze podczas drugiej nocy, o 17% wyzsze
podczas trzeciej nocy i 0 36% wyzsze podczas nocy czwartej (F. S.., A. T..2004)” (zob. Krystyna Zuzewicz , Nauka o
pracy: bezpieczenstwo, higiena i ergonomia, zrodlo: http://archiwum.ciop.pl/15707.html). Do czynnikoéw negatywnie
wplywajacych na tolerowanie i powodzenie pracy zmianowej zalicza sie w Swietle opracowan (...), takze wiek powyzej
45 roku zycia. ,Wérod zlecen opracowanych podczas Konferencji Wspélpracujacych ze Swiatowa Organizacja Zdrowia
( (...)) Os$rodkéw (...) (P., C. 1994 rok) znalazl sie zapis: ,,...Mozliwo$¢ adaptacji do niekonwencjonalnego rytmu
pracy jest osobniczo zréznicowana. Starzenie sie obniza zdolnoéci adaptacyjne, w zwigzku z czym nie zaleca sie
pracy trzyzmianowej dla zadnego pracownika powyzej 45 roku zycia.” (zob. Krystyna Zuzewicz , Nauka o pracy:
bezpieczenstwo, higiena i ergonomia, http://archiwum.ciop.pl/15707.html).

Majac zatem na uwadze wszystkie ww. okoliczno$ci dot. pracy powoda w zakladzie pracy nalezacym do pozwanej
(szczegodlnie ucigzliwy charakter pracy, o wysokim prawdopodobienstwie wystapienia ciezkich urazéw ciala,
wymagajacy wysokiej sprawnosci psychofizycznej, wykonywanej w nocy, takze przez pracownikéw po 45 roku zycia,
w tym przez prawie 54-letniego powoda), od pozwanej nalezalo oczekiwa¢ podwyzszonej starannosci w realizacji
obowigzku wynikajacego z art. 15 k.p. zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Pozwana winna podejmowac wszelkie dzialania, w tym dyktowane do§wiadczeniem zyciowym, aby zminimalizowac
do minimum ryzyko utraty zycia lub uszczerbku na zdrowiu pracownikéw (art. 355 § 11 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Bezposrednia przyczyna wypadku jest zazwyczaj wynikiem splotu przyczyn posrednich, w tym zwlaszcza dotyczacych
organizacji pracy, pozostajacych w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wypadkiem (art. 361 §1 k.c.). Z materialu
zgromadzonego w sprawie wynikalo, ze bezposrednia przyczyna przedmiotowego wypadku bylo jego uruchomienie
przez powoda pomimo niestabilnie posadowionych na nim skrzyn z ochtadzalnikami, posrednia zas — lezace po stronie
pracodawcy przyczyny organizacyjne, w tym w szczegblnoSci brak instrukeji uzytkowania przedmiotowego wozka,
brak jasnych regul dot. jego uzytkowania, brak nadzoru przez mistrzéow, tolerowanie przez przelozonych praktyki
przewozenia na wozku wraz z kadzig innych przedmiotéw, brak nalezytego oSwietlenia miejsca pracy. Zgodnie z art.
20782 k.p. pracodawca jest obowigzany organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Brak instrukcji uzytkowania wozka byt okoliczno$cig przyznana przez pozwana, wynikajaca takze wprost z zeznan jej
prezesa p. E. K. sluchanego za pozwana w charakterze strony. Fakt ten wynikat takze z zeznan pracownikéw pozwane;j:
pp- S., G., K. oraz zeznan powoda. Z pisma pozwanej z 24.04.2015t. /k. 175 i nast./ wprost wynikalo, ze w zakladzie
nie bylo instrukcji uzytkowania wozka, pozwany wychodzac z zalozenia, ze jest to urzadzenie proste w obstudze,
ktérego uzywanie nie wymaga zadnych szczegblnych uprawnien nie opracowat takiej instrukcji. W konsekwencji
poza instrukcja stanowiskowa dot. stanowiska pracy zalewacza form, w ktorej wskazano, ze ,na wozku szynowym
podczas transportu powinna znajdowac sie tylko kadz z cieklym metalem” /instrukcja stanowiskowa dot. stanowiska
pracy zalewacza forma nr BHP 002.0 - zalaczona do odpowiedzi na pozew — k. 88-90/, nie opracowano zadnej innej
instrukgcji, ktora dotyczylaby pracy z przedmiotowym wozkiem szynowym, jego obslugi. Instrukcja stanowiskowa
nr BHP 002.0 byla nieprecyzyjna. Bez jasnej odpowiedzi pozostawiala bowiem pytanie, czy podczas transportu
wykonywanego wozkiem bez kadzi, badz tez z kadzia, ale pusta, bez cieklego metalu, transportowana dopiero w celu
jej zalania, na wézku mogg sie znajdowac inne przedmioty. Brak jasnej instrukeji, brak jasnych i precyzyjnych regut
dot. uzytkowania wozka, skutkowal tolerowaniem przez mistrzéw praktyki transportowania wozkiem kadzi wraz z
innymi przedmiotami.

W ocenie sadu praca powoda i zatrudnionych wraz z nim pracownikéw odlewni pozwanej jako praca o znacznym
stopniu ucigzliwoéci, wymagajaca wysokiej sprawnosci psychofizycznej, tym bardziej, ze wykonywana w nocy i to
przez pracownikow — tak, jak powdd - w wieku powyzej 45 lat, dla ktérych praca w nocy, jak wynika z powyzszych



rozwazan, byla niewskazana, dodatkowo przy ktdrej niezbedna byla koordynacja czynnosci wielu pracownikow,
wymagata ustalenia jasnych regut dot. uzytkowania wozka szynowego.

Z uwagi na brak instrukcji uzytkowania woézka, brak jasnych regul dot. jego uzytkowania, nie mozna powodowi
uczynié¢ zarzutu z powodu pochylenia sie nad wozkiem i polozenia na nim prawej reki. Swiadkowie shuchani w sprawie
— pracownicy pozwanej zeznali zgodnie, ze przedmiotowy wdzek byl uzytkowany przez wszystkich pracownikow,
nadto, ze aby go uruchomié i utrzymywaé w ruchu konieczne bylo pochylenie sie nad wozkiem. Wprawdzie w
zakladzie wykonano tzw. przedtuzke, ktorej uzycie powodowato, ze nie trzeba bylo pochylaé sie nad wozkiem, jednakze
przedluzka ta nie byla zamontowana do wdzka na stale, byla jego elementem ruchomym, znajdujacym sie w blizej
nieustalonym miejscu na hali, dzwignia za§ — jak podali zgodnie prezes zarzadu pozwanej i powod - zakonczona
byla kulka, ktéra nalezalo uprzednio odkreci¢, aby nastepnie dopiero przykreci¢ przedluzke. Z pisma pozwanej
z 24.04.16r. /k. 175-177/ wynikalo, ze przedmiotowy szynowy wbzek transportowy to platforma pneumatyczna,
pochodzaca z lat pieédziesigtych, stuzyla do transportu réznych przedmiotow, ladunkéw, m.in. kadzi z cieklym
metalem, przez roznych pracownikéw, jego obsluga nie wymagala zadnych uprawnien, ruch wozka wymagal nacisku

dzwigni, po ktorej zwolnieniu wozek zatrzymuje sie. Pozwana wskazala, ze z uwagi na to, ze dZzwignia fabryczna jest
dos¢ krotka, to wymaga pochylenia sie operatora, w zwigzku z tym w 2006r. w zakladzie dorobiono tzw. przedtuzke,
ktbra znajdowala sie na hali. W ocenie sadu wykonanie przedtuzki nie uzasadnia twierdzenia, ze pozwana dochowala
staranno$ci wymaganej od pracodawcy w zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 kp).
Z doéwiadczenia zyciowego wynika, ze czlowiek podczas kazdej pracy, nie tylko wymagajacej szczegolnego wysitku,
w tym zwlaszcza w nocy, dazy do zminimalizowania wysitku. Oczekiwanie od pracownikéow, ze podejma dodatkowe
czynno$ci w celu poszukiwania przedluzki, a nastepnie jej zamontowania, wymagajacego demontazu zainstalowane;j
galki i montazu przedtuzki, podczas gdy istotne bylo tempo wykonywanej pracy (zalewanie form cieklym metalem)
bylo sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego. Oczywiste jest takze, majac na uwadze do§wiadczenie zyciowe, ze
czlowiek, zwlaszcza zmeczony praca, w nocy, w wieku powyzej 45 roku zycia, pochylajac sie w celu siegniecia po jakis
przedmiot polozony nisko — taki jak dzwignia stuzaca uruchomieniu przedmiotowego woézka, podeprze sie druga reke
o stabilng powierzchnie — w przedmiotowym wypadku o powierzchnie wozka. Zatem czynienie zarzutu powodowi, ze
potozyl prawa reke na wozku jest bezzasadne, skoro pracodawca nie podjal wystarczajacych krokéw zmierzajacych do
zapewnienia prawidlowej konstrukcji wozka. Nie usprawiedliwia przy tym pozwanej fakt, ze wozek pochodzil z lat 50-
tych, czy 60-tych XX wieku i ze zgodnie z jego fabrycznym wyposazeniem tzw. przedtuzka nie dysponowal. Zgodnie
z art. 215 k.p. pracodawca obowiazany jest zapewnic¢, aby stosowane maszyny i urzadzenia techniczne zapewnialy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlno$ci zabezpieczaly pracownika przed urazami, uwzglednialy
zasady ergonomii. Przedmiotowy wbzek szynowy nie uwzgledniatl zasad ergonomii, nie zapewniat takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

Brak ustalenia jasnych regul uzytkowania przedmiotowego wozka szynowego przez pozwang skutkuje tym, ze
powodowi nie mozna czynié zarzutu z tego powodu, ze uruchomil wozek ze skrzyniami posadowionymi na wozku, byla
to przeciez akceptowana przez przelozonych praktyka postepowania w zakladzie, za$ instrukcja stanowiskowa dot.
pracy powoda byla jak to wskazano wyzej niejasna, a jedynie dlatego, ze uruchomil wozek pomimo tego, ze skrzynie
zostaly posadowione na nim niestabilnie. Oceny wymagalo jedynie, czy zachowanie to bylo zawinione przez powoda,
a jezeli tak, to w jakim stopniu (art. 362 k.c.). Powdd podnosil, Ze nie byl w stanie z uwagi na o§wietlenie miejsca pracy
zobaczy¢ w jaki sposéb posadowione sa skrzynie.

W ocenie sgdu na pozwanej spoczywal ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze warunki o§wietlenia panujace na
hali produkeyjnej w chwili wypadku odpowiadaly polskiej normie, zapewniajac powodowi bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Pozwana powyzszego nie wykazala. Zeznania §wiadkéw pracownikéw pozwanej — jak to wskazano
wyzej — nie mogly by¢ w tym zakresie podstawa ustalen faktycznych. Jednocze$nie pozwana przyznala, ze ostatni
przed wypadkiem pomiar o$wietlenia stanowisk pracy na odlewni przeprowadzony zostal w grudniu 1995r., a wiec
ponad 15 (pietnascie) lat przed wypadkiem. Panujgce na terenie odlewni warunki pracy, tj. mikroklimat goracy
z jednoczesnym zapyleniem (zob. dokumentacja dot. ryzyka zawodowego zal. do opinii bieglego z zakresu bhp
p. J. L.), przy koniecznos$ci wykonywania pracy w nocy przy o$wietleniu sztucznym powoduje, ze od pracodawcy



starannego winno wymagac sie wiekszej czestotliwos$ci dokonywania pomiaré6w o$wietlenia. Co wiecej z o§wiadczenia
pozwanej zlozonego w piSmie z 24 kwietnia 2015r. /k. 175 i n./ wynika, Ze remont o$wietlenia hal fabrycznych
przeprowadzono w 2012r., byl to projekt wieloetapowy, ktéry obejmowal nie tylko wymiane lamp oéwietleniowych,
ale takze przede wszystkim wymiane calej ztozonej instalacji elektrycznej z tym zwigzanej, m.in. wymiana rozdzielnic,
zabezpieczen, przewoddw i oczywiscie lamp o$wietleniowych, ale takze remont naswietli dachowych”. Pozwana podala
tamze, ze remont o$wietlenia byl planowany na 2011 rok, przyznajac tym samym, ze widziala konieczno$¢ jego
przeprowadzenia, co wydaje sie by¢ oczywiste biorac pod uwage powyzsze warunki pracy oraz opisany w zeznaniach
Swiadka p. K. stan o$wietlenia pochodzacego z lat 50-tych — 60 — tych ubieglego wieku (instalacji, lamp, odblaskow
— czyszczonych raz do roku). Wskazala jednak, ze postanowila przesung¢ remont na okres pozniejszy ze wzgledow
finansowych, z uwagi na zakup pieca indukcyjnego do wytopu zeliwa o warto$ci 11 mln w 20101 2011r., ograniczajacego
mozliwo$¢ finansowania innych przedsiewzie¢, remont o$wietlenia nie mog} sie odby¢. Z tresci ww. pisma wynika,
ze pozwana byla $wiadoma tego, ze prowadzi dzialalno$¢ w budynkach fabrycznych przedwojennych, w zwigzku z
czym naturalna bylta koniecznos¢ systematycznych remontéw i modernizacji budynkéw, maszyn i urzadzen w celu nie
tylko ich odnawiania, ale przede wszystkim dostosowania do nowych standardéw energetycznych, czy wymagan
technologii odlewniczej. 7 treSci ww. pisma wynika, ze pozwany wiedzial o koniecznoéci przeprowadzenia

modernizacji o$wietlenia, jednak zaniechat tego ze wzgledoéw, ktére nie mozna przyja¢ za ekskulpujace go od
odpowiedzialno$ci cywilnej. Dokonal bowiem kalkulacji zgodnej ze swoimi priorytetami, w pierwszej kolejnosci
dokonujac nakladéw inwestycyjnych, ktore — wedlug jego oceny - uniemozliwily mu przeprowadzenie remontu
o$wietlenia dostosowujgcego go do nowych standardéw energetycznych oraz wymagan technologii odlewnicze;j.

Nie mozna uwzgledni¢ wskazywanych przez pozwang okolicznosci, ze brak pomiaréw oSwietlenia po 1995r. byl
uzasadniony tym, ze wykazal on prawidlowy stan o$wietlenia i poniewaz nie ulegl on pogorszeniu, to nie bylo
potrzeby przeprowadzania ponownych pomiaréw /pismo pelnomocnika pozwanej z 31.08.2015r. — k. 273 i nast./.
Takie rozumowanie wyklucza sens jakichkolwiek pomiaréw sprawdzajacych warunki bhp na terenie zakladu pracy
dokonywanych przez pracodawcéw. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych 15.12.1995r., a wiec ponad 15 lat przed
przedmiotowym wypadkiem, pomiaréw o$wietlenia wyraznie wskazano jakie stanowiska nie spelniaja konkretnie
okreslonej Polskiej Normy (7 stanowisk), a jakie te norme spelniaja (4 stanowiska). Majac na wzgledzie, ze w
zakladzie pozwanej wystepowaly czynniki takie jak zapylenie, wysoka temperatura i fakt, ze praca odbywatla sie
w systemie trzyzmianowym, takze w nocy, podczas ktorej wykonywano prace szczegoélnie niebezpieczne (topienie
metalu, zalewanie form cieklym metalem ...), to podstawowym obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy bylo kontrolowanie stanu o$wietlenia. W
opinii sporzadzonej przez bieglego z zakresu BHP p. S. S. (5) /k. 258-v/ wskazano, ze pracodawca nie przeprowadzajac
pomiaréw natezenia oSwietlenia stanowisk pracy w zakladzie naruszyt przepisy § 15 ust. 1i 2 i §26 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy. W opinii bieglego z zakresu bhp p. J. L. (2) wskazano, ze wprawdzie norma oSwietleniowa,
nie wyznacza czestotliwo$ci pomiaré6w oswietlenia, jednakze przepisy §40 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzuja
pracodawce, a wiec pozwanego, do tego, aby zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenistwa i higieny
pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz ustali¢ sposdb rejestracji nieprawidlowosci i metody ich usuwania. Biegly podal, ze zgodnie z
normami w odlewniach nalezy zapewni¢ natezenie o$wietlenia co najmniej 200lx, a wspolczynnik réwnomiernosci
o$wietlenia co najmniej 0,65. Wskazal, ze w aktach znajduje sie protokoél z wynikami pomiaru o$wietlenia, ktore
wykonane zostaly w dniu 15.12.1995r., z ktérego wynika, ze na stanowisku pracy, gdzie powod ulegt wypadkowi
parametry oSwietlenia byly prawidlowe, jednak warunki §érodowiskowe panujace na hali odlewni to m.in. zapylenie
i w przeciggu tak dlugiego czasu, tj. od 1995r. (data pomiaréw) do 2011r. (data wypadku powoda) skutecznosé
o$wietlenia ze wzgledu na osadzajacy sie na oprawach o$wietleniowych pyl zapewne zmalala. Biegly p. J. L. w opinii
uzupeiajgcej powolal przepisy prawa budowlanego (art. 62 ust 1 pkt 2 ustawy prawo budowlane z 7.07/.1994r.)
nakladajace na zarzadce lub wlasciciela obiektu obowiazek przeprowadzania okresowej kontroli, co najmniej raz na 5
lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego, w tym badania instalacji elektrycznej. Powolujac przepisy §39 ust.
1rozporzadzenia (...) z 26.09.1997r. w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorych wynika,



ze pracodawca jest zobowiazany ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe, a w szczeg6lnoéci zapewni¢ organizacje
pracy i stanowisk w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i uciazliwoéci z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych pracownikéw oraz §
40 ust. 1 tego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym pracodawca jest zobowiazany zapewnié systematyczne kontrole stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, biegly stwierdzil, ze obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz obowigzek dokonania oceny ryzyka zwigzanego réwniez z o$wietleniem stanowiska pracy, powoduje,
ze pracodawca jest zobowigzany do wykonania pomiaréw natezenia o$wietlenia elektrycznego oraz utrzymania
wlaéciwych parametréw oSwietlenia poprzez coroczne kontrole stanu czysto$ci opraw o$wietleniowych.

Wobec powyzszego nalezalo da¢ wiare powodowi co do warunkéw os$wietlenia panujacych w chwili wypadku jako
utrudniajgcych stwierdzenie niestabilno$ci posadowienia skrzyn na wozku.

W ocenie sadu majac na wzgledzie wyniki postepowania dowodowego nalezy stwierdzi¢, ze powodd przyczynil
sie do powstania szkody uruchamiajac wozek pomimo tego, ze niestabilnie posadowione na nim byly skrzynie z
ochladzalnikami, tym niemniej stopien jego winy w poréwnaniu ze stopniem winy pozwanej byl nieznaczny i zostal
oceniony przez sgd na 10%.

Sad dokonujac powyzszej oceny wzigl pod uwage, ze wypadek, o ktorym mowa mial miejsce na kolejnej — czwartej
nocnej zmianie w tygodniu (4.08.2011r. to czwartek), w szdstej godzinie pracy — okolo godziny 2 w nocy, tj. kiedy
zmeczenie organizmu jest bez watpienia najwieksze, co ma istotne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
organizmu czlowieka, zwlaszcza w wieku powoda — w chwili wypadku prawie 54 — letniego. Jednocze$nie doszlo do
niego w sierpniu, tj. w miesigcu letnim, w ktérym temperatura otoczenia jest wysoka, powodujac szybsze znuzenie oraz
spowolnienie psychoruchowe. O$wietlenie miejsca pracy bylo niewystarczajace, wymagato zachowania podwyzszonej
starannoSci i zwiekszonej uwagi — wykonania dodatkowych czynnosci, dokladnego sprawdzenia.

Okreslajac wysokosé zadoSéuczynienia sad mial na uwadze, ze pojecie ,sumy odpowiedniej” uzyte w art. 445
k.c. ma charakter nieokre$lony. Przewidziane w art. 445 § 1 k.c. zadoS§éuczynienie pieniezne za doznang krzywde
ma na celu naprawienie - przez rekompensate pieniezng - szkody niemajatkowej wyrazajacej sie krzywda w
postaci cierpien fizycznych i psychicznych. W ten sposdb ujawnia sie aprobowany w orzecznictwie kompensacyjny
charakter zado$¢uczynienia pienieznego (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2004 r. I CK
131/2003 OSNC 2005/2/40 oraz z dnia 27 lutego 2004 r. V CK 282/2003, LEX 183777). Orzecznictwo wyrdznia
kryteria ustalenia wysoko$ci zado$¢uczynienia. Zado$éuczynienie winno przede wszystkim kompensowac poniesiong
krzywde. Odnotowaé¢ mozna réwniez orzeczenia, w ktoérych podkresla sie, ze winno ono odpowiadaé¢ aktualnym
warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa, uzasadniajac, ze dopiero odniesienie otrzymanej kwoty
zado$éuczynienia do sytuacji spoleczno-gospodarczej pozwoli kwote tg uznaé za odpowiednia dla strony i ocenic,
czy kwota ta rekompensuje bol i cierpienie oraz niedogodnosci zyciowe zwigzane z wypadkiem. Zado$¢uczynienie
z tytulu uszczerbku na zdrowiu powinno by¢ ,odpowiednio duze” w tym sensie, ze winno by¢ odpowiednie i
rekompensowac skutki wypadku. Przy jego ustalaniu winny by¢ wziete pod rozwage takie okolicznoSci jak rodzaj, czas
trwania i natezenie cierpien fizycznych oraz psychicznych poszkodowanego a nadto wiek poszkodowanego, rodzaj
wykonywanej pracy, szanse na przyszlo$¢ rodzaj i rozmiar doznanych obrazen, dlugotrwatoé¢ i uciazliwo$é procesu
leczenia, w tym diagnostyki i rehabilitacji, czas trwania i nasilenie dolegliwo$ci bolowych, koniecznoéé korzystania
z pomocy os6b drugich, zakres trwalych nastepstw wypadku w sferze psychicznej i fizycznej poszkodowanego oraz
ich wplyw na dotychczasowe zycie poszkodowanego przy wzieciu pod uwage jego dotychczasowego trybu zycia. (por.
m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2004r., sygn. akr I CK 131/03, OSNC 2005r., nr 2, poz. 40; z dnia 10
lutego 2004r., sygn. akt IV CK 355/02, niepubl.; z dnia 22 czerwca 2005r., sygn. akt III CK 392/04; z dnia 9 listopada
2007r., sygn. akt V CSK 245/07, LEX nr 369691; z dnia 13 grudnia 2007r., sygn. akt I CSK 384/07, LEX nr 351187).

Wskazaé¢ nalezy takze, ze w zwiazku z uksztaltowanym w orzecznictwie stanowiskiem (por. orzeczenie Sadu
Najwyzszego z dnia 24 czerwca 1965r., I PR 203/65, OSPiKA 1966, nr 4, poz. 92), wysoko$¢ zado$éuczynienia winna
by¢ utrzymana w rozsadnych granicach, przez lata utrzymywala sie tendencja do zasadzania skromnych sum tytutem
zado$Cuczynienia za doznang krzywde. W ostatnim czasie, a w szczegoélnosci powolujac sie na sprawe ,,smoleniska”,



odchodzi sie od powyzszej praktyki. Nie mozna bowiem akceptowaé sytuacji w ktorej przyznane zado$cuczynienie nie
bedzie przedstawialo odczuwalnej warto$ci ekonomicznej, zwlaszceza w sytuacji gdy do czynienia mamy z naruszeniem
tak elementarnych wartoSci jak zdrowie i zycie ludzkie. Ocena kryteriéw decydujacych o wysokoéci zadoSéuczynienia
winna by¢ dokonywana w zalezno$ci od okoliczno$ci konkretnej sprawy. Dlatego tez konfrontacja danego przypadku
z innymi moze daé jedynie orientacyjne wskazdéwki, co do poziomu odpowiedniego zadoSéuczynienia. Kierowanie sie
przy ustalaniu sumy zado$§éuczynienia sumami zasadzanymi z tego tytulu w innych sprawach moze tylko zapobiegaé
powstawaniu razacych dysproporcji w podobnych sprawach. Wysoko$é §wiadczen przyznanych w innych sprawach,
cho¢by w podobnych stanach faktycznych, nie moze natomiast stanowi¢ dodatkowego kryterium miarkowania
zado$éuczynienia. W kazdej sprawie wystepuja przeciez szczegblne, wlasciwe tylko dla niej, okolicznos$ci faktyczne.
Jednocze$nie nie nalezy rowniez pomija¢, ze natezenie doznanych krzywd zalezy od indywidualnych cech osoby
poszkodowanej. Dlatego tez odnoszenie sie do innych spraw wprost nie moze znalez¢ zastosowania. (tak Sad
Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z 26 marca 2012r., I ACa 864/12, http://orzeczenia. (...).sa.gov.pl/details/$
(...)_I ACa_ (...)_2012_Uz_2013-03-26_001).

Przenoszac wskazane powyzej ogblne kryteria na grunt niniejszej sprawy, stwierdzié¢ nalezy, ze kwota uznana za
odpowiednig tytulem zado$¢uczynienia za doznane krzywdy przez powoda odpowiada kwocie 56 000 z} (réwnej jego
jednorocznemu wynagrodzeniu — 4 658,81 zl x 12 = 55 905,72 z}).

Ustalajac wysoko$é zado$éuczynienia Sad wzial pod uwage, ze krzywda po stronie powoda byla nastepstwem
naruszenia szczegdlnie wazkiego dobra prawnie chronionego jakim jest zdrowie czlowieka. Jak wskazywal SN (m.in.
w wyroku z 18.11.1998r., II CKN 353/98, M.Prawn. 2011/17/948 oraz wyroku z 16.07.1997r., II CKN 273/97,
LEX nr 286781) zdrowie ludzkie jest dobrem o szczeg6lnie wysokiej wartosci i w razie uszczerbku na zdrowiu
zado$éuczynienie pieniezne powinno by¢ odpowiednio duze. Nie mozna przy tym taryfikowac¢ zado$cuczynienia
za krzywde wedlug procentow trwalego uszczerbku na zdrowiu (tak SN w wyroku z 18.11.1998r., IT CKN 353/98,
M.Prawn. 2011/17/948).

Pow6d w wyniku przedmiotowego wypadku przy pracy stracil mozliwo§¢é wykonywania pracy w zawodzie, ktéry
wykonywal przez cala swoja kariere zawodowa (zalewacza form — ladowacza wsadu), nadto pracy w zawodzie
wyuczonym (posadzkarz). W ocenie sadu posiadanie zawodu i wykonywanie pracy zawodowej jest istotnym
elementem zycia czlowieka, a wrecz jedna z podstaw jego zycia. Wykonywanie pracy wigze sie nie tylko z zapewnieniem
zrodla utrzymania, ale takze z czerpaniem satysfakcji z wykonanej pracy, rozwoju osobistego, kontaktami z innymi
ludZzmi — niezbednego do prawidlowego funkcjonowania jednostki. Powdd tej mozliwoéci zostal wskutek wypadku
pozbawiony. Rokowania co do odzyskania zdolno$ci powoda do pracy sa niepewne. Ponadto wskutek wypadku powod
doznat trwatego uszczerbku na zdrowiu (uszkodzenia stawu prom.-lokciowego, uszkodzenia prawej dtoni, przykurczu
palcow ze zmianami troficznymi i zaburzeniami neurologicznymi). Wystepuja u niego zaburzenia czucia, nie jest w
stanie wykonywac prawa reka precyzyjnych czynno$ci z uwagi na istotne ograniczenia w wykonywaniu podstawowych
chwytow — ,hakowego” i ,butelkowego”, zakresu ruchu palcéw, co musi powodowaé jego dyskomfort. Prawa reka
powoda wskutek wypadku zmienila sw6j wyglad (powdd ma znaczny przykurcz palcow I11-V, ze zmianami troficznymi,
blizny pooperacyjne, znieksztalcony nadgarstek, Scienczala, o obnizonej potliwosci i blyszczaca skore palcow), zwraca
on uwage otoczenia, stygmatyzujac powoda. Po wypadku powdd poddawany byt leczeniu, w tym dwukrotnej operacji
i dlugotrwalemu leczeniu w poradni ortopedycznej (rok i dwa miesiace), konieczna byla rehabilitacja, ponadto
opieka i pomoc przy wykonywaniu codziennych czynnoéci ze strony osob trzecich. Poczatkowo opieka ta byla
konieczna w zwiazku z opatrunkiem gipsowym przez okres 6 tygodni, a nastepnie, w zwigzku z dysfunkcja prawej
reki — do momentu, az praworeczny dotad powod nauczyl sie postugiwaé lewa reka. Uraz powoda skutkowal
dolegliwo$ciami bolowymi, ktére okresowo wystepujg do chwili obecnej i beda wystepowaé stale. Uwzgledniajac
powyzsze okolicznoéci, znajdujace oparcie w tresci zeznan powoda, Swiadka p. P. K. oraz opinii bieglego chirurga —
ortopedy p. R. P., nalezalo przyja¢ jako odpowiednia kwote zado§éuczynienia 56 000 zl.

Majac na uwadze ustalone powyzej przyczynienie sie powoda do powstania szkody — w wysokos$ci 10% , a takze
otrzymane przez niego $wiadczenia (ze spolecznego ubezpieczenia wypadkowego z ZUS - w kwocie 5 440 zl oraz z
Towarzystwa (...) S.A. — w kwocie 7 000 z}) na rzecz powoda tytulem zadoS¢uczynienia nalezalo zasgdzi¢ kwote 39



204 zt (56 000 zt — 5 440 zl + 7 000 zl= 43 560 zt — 10%= 39 204 7l ), w pozostalym zakresie pow6dztwo nalezato
oddali¢ (punkt IT wyroku).

W $wietle dowodu z opinii biegltego ortopedy nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz wypadek, ktéoremu ulegt powdd
spowodowal, iz w trakcie leczenia nie byl on w stanie samodzielnie funkcjonowac i w ciagu pierwszych tygodni
wymagal pomocy i opieki w wymiarze opisanym w pozwie. Wprawdzie opieke nad powodem sprawowat jego syn,
to jednak przyznanie odszkodowania z tego tytulu nie jest uzaleznione od wykazania, ze poszkodowany efektywnie
wydal odpowiednie kwoty na koszty opieki. Fakt, iz opieke nad nim sprawowaly bliskie mu osoby nie pozbawia
powoda prawa do zadania odszkodowania w zakresie kosztow, ktore musialby ponies¢ z tego tytulu. Zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem, poszkodowany nie jest bowiem zobowigzany do udowodnienia poniesionych w tym
zakresie wydatkéw i moze dochodzi¢ roszczenia takze wowczas, jezeli opieke nad nim sprawuja osoby najblizsze
(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 1977 r. I CR 143/77, LEX 7971; z dnia 04 marca 1969 r. I PR 28/69,
LEX 12179; z dnia 11 marca 1976 r. IV CR 50/76, LEX 2015; tak tez w orzecznictwie sagdoéw apelacyjnych, por. m.in.
SA w K. w wyroku z 11 marca 2016r., I ACa 1706/15, http://orzeczenia.krakow.sa.gov.pl/details/$ (...)_I_ACa_
(...)_2015_Uz_2016-03-11_001SA w L. w wyroku z 24.10.2012r., I ACa 456/12, http://orzeczenia. (...).sa.gov.pl/
content/$ (...)_I_ACa_ (...)_2012_Uz_2012-10-24_001).

Wobec powyzszego na rzecz powoda tytulem odszkodowania nalezalo zasadzié kwote 2 156 zl, co lacznie z
zado$éuczynieniem dalo kwote 41 360 zl (39 204 7z} + 2 156 zl= 41 360 z}; punkt I wyroku).

Odnoszac sie do roszczenia odsetkowego, to zgodnie z art. 481 ke w zw. z art. 300 kp odsetki naleza sie za
samo op6Znienie w spelieniu Swiadczenia, chocby wierzyciel nie poniost zadnej szkody i choc¢by opdznienie bylo
nastepstwem okolicznosci, za ktére dluznik nie ponosi odpowiedzialno$ci. Stanowia wiec oparta na uproszczonych
zasadach rekompensate typowego uszczerbku majatkowego doznanego przez wierzyciela wskutek pozbawienia
go mozliwosci czerpania korzyéci z naleznego mu $wiadczenia pienieznego. Jezeli zatem zobowigzany nie placi
zado$éuczynienia w terminie wynikajacym z przepisu szczegdlnego lub w terminie ustalonym zgodnie z art. 455
in fine k.c., uprawniony nie ma mozliwoS$ci czerpania korzysci z zado$¢uczynienia, jakie mu sie nalezy juz w tym
terminie. W konsekwencji odsetki za opdznienie w zaplacie zado§éuczynienia naleznego uprawnionemu juz w tym
terminie powinny sie naleze¢ od tego wlasnie terminu. Wprawdzie w orzecznictwie mozna odnotowaé poglad, ze
zado$éuczynienie pieniezne za doznang krzywde jest wymagalne dopiero z dniem wyrokowania przez sad (art. 316
k.p.c.), a zobowiazany dopiero od tego dnia pozostaje w opdznieniu w zaplacie zasadzonego zadoSéuczynienia i tym
samym dopiero od tego dnia naleza sie od niego odsetki za opdznienie (vide: wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 8 grudnia
1997 1., o sygn. akt I CKN 361/97, opubl. LEX nr 477638, z dnia 9 wrzes$nia 1999 r., o sygn.. akt II CKN 477/98,
opubl. LEX nr 477661), to jednak nie jest to poglad ugruntowany. W innych orzeczeniach przyjmuje sie bowiem, ze
zado$Cuczynienie za krzywde zobowigzany ma zaplaci¢, z zastrzezeniem wyjatkoéw - niezwlocznie po wezwaniu przez
uprawnionego (art. 455 in fine k.c.), w zwiazku z czym odsetki za op6Znienie w zaplacie zado$cuczynienia winny
by¢ zasadzone od dnia, w ktéorym zobowigzany ma zado$cuczynienie zaplaci¢ (vide: zob. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 18 lutego 2010 r., 0 sygn.. akt IT CSK 434/09, opubl. LEX nr 602683). Sad Najwyzszy w cytowanym orzeczeniu
wyjasénil, ze stanowiska tego nie podwaza pozostawienie przez ustawe zasadzenia zado§¢éuczynienia i okreélenia jego
wysokoSci w pewnym zakresie uznaniu sadu. Przewidziana w art. 445 § 1 i art. 448 k.c. mozliwoéci przyznania
przez sad odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia za krzywde nie zaklada bowiem dowolnoéci ocen sadu, a
jest jedynie konsekwencja niewymiernego w pelni charakteru okoliczno$ci decydujacych o doznaniu krzywdy i jej
rozmiarze, mimo wiec ,swobody” sadu przy orzekaniu o zado$¢uczynieniu, wyrok zasadzajacy zado$éuczynienie nie
ma charakteru konstytutywnego, lecz deklaratywny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2010 r., o sygn.. akt
II CSK 434/09).

W ocenie sadu — majac na wzgledzie w szczegblnosci tre$¢ opinii bieglego ortopedy - rozmiar krzywdy uzasadniajacy
okreslona wyzej wysoko$¢ zado§éuczynienia istnial juz w chwili wezwania pozwanej do zaplaty przez powoda. Stad
tez odsetki za opdznienie stosownie do art. 481 k.c. w zw. z art. 455 k.c. w zw. z art 300 kp powinny by¢ zasadzone
zgodnie z zadaniem pozwu.



Ustalenie odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pozwanego za mogace sie ujawni¢ w przyszloéci nastepstwa wypadku,
jakiemu ulegl powodd 4.08.2011r. zostalo oparte na przepisie art. 189 k.p.c. Sad mial bowiem na uwadze wynikajace
z opinii bieglego ortopedy wnioski o niepomys$lnych rokowaniach co do mozliwosci odzyskania sprawnoSci przez
powoda (punkt IV wyroku). Podnoszony przez pozwana fakt otrzymywania przez powoda renty z ubezpieczen
spotecznych, z ZUS, nie ma tutaj znaczenia, juz tylko dlatego, Ze renta ta nie zostala przyznana na stale, a na konkretny
okres czasu.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci sad orzekl na podstawie art. 477°§1 k.p.c.(punkt III wyroku).

O kosztach procesu Sad orzeklt na podstawie art. 100 zdanie drugie k.p.c., zgodnie z ktérym w razie czeSciowego tylko
uwzglednienia zadan, sad moze wlozy¢ na jedna ze stron obowiazek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik
ulegl tylko co do nieznacznej czesci swego zadania albo gdy okreslenie naleznej mu sumy zalezalo od oceny sadu
oraz na zasadzie art. 107 k.p.c., zgodnie z ktérym interwenient uboczny, do ktérego nie maja zastosowania przepisy o
wspoluczestnictwie jednolitym, nie zwraca kosztéw przeciwnikowi strony, do ktorej przystapil. Pow6d wygrat proces
w 62%, ulegl zas w 38%, czego wprawdzie nie mozna okreéli¢ jako nieznacznej czeSci zadania, jednak okreslenie
naleznego mu zado$¢uczynienia zalezalo od oceny sadu. W konsekwencji — stosownie do art. 100 zd. 2 k.p.c. — sad
wlozyl na pozwana obowiazek zwrotu wszystkich kosztéw. Zgodnie z art. 108 § 1 k.p.c. sad rozstrzygnal jedynie o
zasadach poniesienia przez strony kosztow procesu, pozostawiajac szczegbélowe wyliczenie referendarzowi sadowemu.
Zgodnie z powolang norma prawng w tej sytuacji, po uprawomocnieniu sie orzeczenia konczacego postepowanie
w sprawie, referendarz sagdowy w sadzie pierwszej instancji wyda postanowienie, w ktérym dokona szczegblowego
wyliczenia kosztow obciazajacych strony.



