Sygn. akt IV U 489/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2023 .

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: sedzia Alicja Romanowska

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Kondraczuk

po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 2023 r. w Elblggu na rozprawie
sprawy z odwolan K. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w E.
z dnia 23 maja 2022 r., znak (...)

o emeryture pomostowq

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w E.
z dnia 24 czerwca 2022 r., znak (...)

o emeryture pomostowq

I. zmienia zaskarzone decyzje i przyznaje ubezpieczonemu K. C. prawo do emerytury pomostowej od 28 kwietnia
20221,

I1. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial W E.
na rzecz Ubezpieczonego K. C. kwote 360 (trzysta sze$c¢dziesiat)
zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sygn. akt IV U 489/22

UZASADNIENIE

Ubezpieczony K. C. wnibésl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 23 maja
2022 r., znak: (...), odmawiajacej mu prawa do emerytury pomostowej i wniost o jej zmiane oraz o zasadzenie od
organu na rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug
norm prawem przepisanych. Ubezpieczony podnosil, ze legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy w
szczegblnych warunkach, a takze pod dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach. Podkreslil,
ze bez znaczenia dla jego uprawnien emerytalnych jest fakt, ze platnik skladek nie oplacal prawidlowo skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Ubezpieczony wniost takze odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 24 czerwca
2022 r., odmawiajacej mu prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony podtrzymywal, Zze po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach, a fakt niezgloszenia tej okolicznoéci przez platnika sktadek i



nieoplacanie przez niego prawidlowo skladek na ubezpieczenia spoleczne nie moze rodzi¢ dla niego negatywnych
konsekwencji. Wniost o zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz zwrotu kosztow postepowania wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie i o
umorzenie postepowania zainicjowanego odwolaniem ubezpieczonego z dnia 13 czerwca 2022 r. od decyzji organu
rentowego z 23 maja 2022 r.

Postanowieniem z dnia 5 wrze$nia 2022 r. sprawy zostaly polaczone do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony K. C. ur. (...), wnioskiem z 22 kwietnia 2022 r. zwr6cil sie do organu rentowego o prawo do emerytury
pomostowej. Ubezpieczony udowodnil okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 32 lata i 14 dni.

Organ rentowy w decyzji z 23 maja 2022 r. podnosil, ze ubezpieczony nie udowodnit 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach, a jedynie 14 lat, 4 miesiace i 1 dzien. Organ uznal za prace w szczegdlnych warunkach okres zatrudnienia
od 2 maja 1985 r. do 10 listopada 1987 r. w Wojewddzkim Zakladzie (...) w E. Oddzial w P. na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a takze od 16 wrzeénia 1994 r. do 6
lipca 2006 r. w (...) Sp. J. K. & L. w P. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Nastepnie, wraz z odwolaniem od decyzji z 23 maja 2022 r., ubezpieczony przedlozyl nowe dowody w sprawie, tj.
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w T., z ktérego wynikalo,
ze w okresie od 23 maja 1988 r. do 30 kwietnia 1989 r. ubezpieczony wykonywal prace kierowcy autobusowego o
liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 oraz z Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) w E., zgodnie z ktorym w okresie od 27
grudnia 1991 r. do 30 czerwca 1992 r. ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach — kierowcy autobusu
o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15. W decyzji z 24 czerwca 2022 r. organ rentowy nie kwestionowat tych okreséw
zatrudnienia ubezpieczonego i uznal ostatecznie, ze udowodnil on 15 lat, 9 miesiecy i 15 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Pozwany kwestionowal okres zatrudnienia ubezpieczonego w P. M. L. w P. od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2011 r.,
a zatem podnosil, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W calym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywat prace w szczeg6lnym charakterze wymieniong w Zalaczniku
Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych: Wykaz prac o szczegblnym charakterze. Pod pozycja 10 wymieniono
bowiem prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica
ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towar6w niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzes$nia 1957 .

Firma (...) $wiadczyla ushugi transportowe. Od poczatku istnienia przez pierwsze 2 — 2,5 roku zajmowala sie jedynie
przewozeniem formaliny (produkt ADR) z Litwy do zakladéw produkujacych plyty wibrowe w G.. Ushugi byly
wykonywane na podstawie kontraktu z zagraniczna firma. Woéwczas firma posiadala jedynie dwa samochody, kt6rymi
jezdzili K. C. i R. M.. Z czasem przedsiebiorstwo poszerzalo tabor samochodowy, pod koniec istnienia mialo okolo
20 samochodéw. Firma pozyskiwala tez nowych klientéw i wozila inne produkty niebezpieczne, tj. olej napedowy,
metanol. Czasem zdarzaly sie kursy, ze w jedng strone przewozona byla tzw. chemia neutralna, np. oleje, kleje, a
w drodze powrotnej produkt ADR. Wszystkie samochody nalezace do P. mialy specjalne uprawnienia do przewozu
produktéw niebezpiecznych. Musialy spelnia¢ bardzo rygorystyczne normy, przechodzily specjalne przeglady. Nie
mogly to by¢ pojazdy bardzo wyeksploatowane, gdyz ich stan techniczny byl sprawdzany w bardziej rygorystyczny
sposOb, niz innych pojazdéw. W trakcie przewozenia produktéw niebezpiecznych samochody te byly specjalnie
oznakowane tablicami odpowiedniej barwy, zawierajgcymi istotne informacje dotyczace przewozonego produktu
i ewentualnego zagrozenia. Wystawiane byly specjalne dokumenty, tzw. CMR, ktbére uprawnialy do przewozenia



produktéw niebezpiecznych na terenie Europy. Dodatkowo podczas przewozenia produktéw akcyzowych cysterny
byly zaplombowane.

Ubezpieczony od 2003 r. legitymowal sie pozwoleniem do przewozenia produktéow niebezpiecznych ADR. Sam
ukonczyt okreslony kurs, a uprawnienia te byly zawsze przyznawane na 5 lat i po tym okresie musialy by¢ odnawiane.
Ubezpieczony regularnie uzyskiwat kolejne pozwolenia na przewozenie produktéw niebezpiecznych.

Dodatkowo w zaskarzonych decyzjach organ rentowy podnosil, Ze platnik sktadek, pomimo obowiazku wynikajacego
z art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych, nie wystawil stosownego za$wiadczenia o wykonywaniu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej przypadajace
przed 1 stycznia 2009 r.

(wyjasnienia skarzacego od 00:03:55 do 00:16:00 e-protokél z rozprawy z 3 listopada 2022 r., z ktérych nastepnie
uczynit przedmiot swoich zeznan na rozprawie w dniu 12 stycznia 2023 r. od 00:07:26 do 00:19:15, nadto dowod:
zeznania $wiadkow M. S. od 00:18:09 do 00:29:10, M. K. od 00:30:48 do 00:37:50, P. J. od 00:40:15 do 00:48:30,
G. L. od 00:48:40 do 01:02:00 e-protokoél z rozprawy z 3 listopada 2022 r., potwierdzenie uprawnien ADR koperta k.
119 a.s., akta osobowe ubezpieczonego i dokumenty CMR koperta k. 131 a.s., wniosek o emeryture k. 1-2, §wiadectwa
pracy k. 5-10, decyzje k. 14 i 15 akt emerytalnych, §wiadectwa k. 8i9 a.s.)

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie wnioskodawcy zaslugiwalo na uwzglednienie.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okreslajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze nowymi regulacjami okreslajacymi zasady nabywania weze$niejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cia przejécia na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w
ktoérych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejScie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktore prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura
pomostowa ma by¢ ,pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwo$ciami przechodzenia
na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda
wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010 r., K17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy
realizuja w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

W $wietle art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przepis art. 3 w/w ustawy definiuje z kolei pojecie prac w szczeg6lnych warunkach wskazujac, ze:

1. Prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktéore z wiekiem moga
z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegblnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

2. Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, s3 zwigzane z nastepujacymi rodzajami prac:
1) w szczegblnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) prace pod ziemig,

b) prace na wodzie,

¢) prace pod woda,

d) prace w powietrzu;

2) w szczegoblnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a) prace w warunkach gorgcego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych warto$¢ wskaznika
obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy warto$ci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130
W/mz2,

b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza
ponizej o °C,

¢) bardzo ciezkie prace fizyczne - prace powodujace w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 kJ,

d) prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,

e) ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z konieczno$ci pracy w
wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6.300 kJ, a u kobiet - powyzej 4.200 kJ, a prace w wymuszonej
pozycji ciala to prace wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu sity
powyzej 10 kG dla mezezyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50 % zmiany
roboczej.

3. Prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zZyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia



sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy.

4. Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Za pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie takze ubezpieczonych z tytulu
dzialalnoSci tworczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejsScia w zycie ustawy prace
zwigzane z bardzo ciezkim wysiltkiem fizycznym.

7. Za pracownikdw wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze uwaza sie
rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W niniejszej sprawie poza sporem bylo, ze ubezpieczony urodzil sie po 31 grudnia 1948 r., ukonczyl 60 lat, legitymuje
sie okresami skladkowymi i nieskladkowymi wynoszacymi co najmniej 25 lat, udowodnil co najmniej 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w
szczegb6lnych warunkach lub prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art.
33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Jedyna okolicznoS$cia sporng bylo, czy po dniu 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony wykonywat prace w szczegblnych
warunkach lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Jedynie w takiej sytuacji przystugiwaloby
mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Trzeba zatem przypomnie¢, ze nie wszystkie prace w szczegdlnych warunkach, uprawniajace do wcze$niejszej
emerytury na podstawie art. 32 i 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
uprawniaja obecnie do emerytury pomostowej. Znaczenie maja tylko prace wymienione w zalgczniku do ustawy
o emeryturach pomostowych. Intencja ustawodawcy bylo bowiem zawezenie kregu os6b mogacych skorzystaé z
mozliwo$ci wezeSniejszego przechodzenia na emeryture.

Wskaza¢ nalezy, ze w Zalaczniku Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych Wykaz prac o szczegdlnym
charakterze pod pozycja 10 wymieniono prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace
oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia
30 wrze$nia 1957 T.

W ocenie Sadu nie budzilo watpliwosci, ze ubezpieczony w okresie od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2011
r. wykonywal prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Przewozil
on produkty niebezpieczne wymajajace oznaczenia ADR. Jak wynika z zeznan $wiadka G. L., meza wlaScicielki
firmy (...) i jej pelnomocnika w okresie prowadzenia przez nig dzialalnosci gospodarczej pod firma (...), przez
co najmniej pierwsze dwa lata istnienia firmy przewozone byly wylacznie produkty niebezpieczne (formalina)
ma podstawie kontraktu z zagraniczng firma. Poczatkowo zaklad mial tylko dwa samochody ciezarowe, oba to
cysterny przeznaczone do przewozenia produktéow niebezpiecznych. Kierowca jednego z nich byt skarzacy. Z czasem
firma zaczela pozyskiwa¢ nowych kontrahentéw, poszerza¢ flote aut, a wszystkie samochody ciezarowe byly z
uprawnieniami do przewozenia produktéw niebezpiecznych. Z zeznan wszystkich swiadkéw wynika, ze przewozone
byly gléwnie produkty niebezpieczne, poniewaz to najbardziej oplacalo sie firmie. Jedynie Swiadek P. J. zeznal, ze
zdarzaly sie takie kursy, gléwnie do krajéw Europy Zachodniej, ze w jedng strone byla przewozona chemia neutralna,
np. kleje, glikole, a w druga strone, do Polski, przewozony byt produkt niebezpieczny. Przyznal jednak, ze takie
sytuacje rzadko sie zdarzaly. Swiadkowie M. S. i M. K., ktérzy zatrudnieni byli takze jako kierowcy, zgodnie zeznali, ze



firma specjalizowala sie w przewozeniu produktéw niebezpiecznych, wszyscy zatrudnieni kierowcy musieli posiadac
odpowiednie uprawnienia do przewozenia produktéw ADR, samochody przechodzily specjalistyczne przeglady i
przewozone byly produkty niebezpieczne na terenie kraju i Europy.

Odnoénie za$§ do formulowanego przez organ rentowy zarzutu, ze pracodawca nie wystawil ubezpieczonemu
stosownego za$wiadczenia na podstawie art. 51 ustawy pomostowej, to nalezy zauwazy¢, ze jakiekolwiek zaniechania
ze strony pracodawcy czy to w zgloszeniu do ZUS pracownika jako osoby wykonujacej prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, nieoplacanie stosowych skladek, czy tez, jak w przypadku ubezpieczonego,
niewystawienie okre$lonego zaswiadczenia, nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji dla ubezpieczonego w
kontek$cie spehlnienia przez niego przeslanek prawa do emerytury pomostowej. ,Zaswiadczenie, o jakim mowa w
art. 51 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), shuzy do
ustalenia tzw. faktow ubezpieczeniowych - okresow pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 r. Takie za$wiadczenie stanowi podstawe do przyjecia, ze okresy
pracy w nim podane sa okresami pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze, przy czym dla
samego uzyskania uprawnienia do emerytury pomostowe;j istotne znaczenie ma fakt wykazania pracy w warunkach
szczegoblnych, a nie to, czy zaswiadczenie o pracy w takich warunkach wystawil platnik skladek, bedacy pracodawca
w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, czy tez nie.” (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2013 r., sygn. II UK 106/13) Zatem kazdorazowo kluczowe znaczenie
ma faktyczne wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Ubezpieczony podotal
obowiagzkowi wykazania, ze w spornym okresie wykonywal prace o szczegdlnym charakterze w mysl przepisow ustawy
o emeryturach pomostowych.

Powyzsze ustalenia skutkowaly uznaniem, Ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w mys$l przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Powyzsze skutkowaé¢ musialo zmiang zaskarzonych decyzji na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i przyznaniem
ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej od dnia 28 kwietnia 2022 r. (punkt I wyroku).

O kosztach procesu (pkt II. wyroku) orzeczono w oparciu o art. 98 § 11 3 kpc w zwiazku z art. 99 kpc, tj. w oparciu
o zasade odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Zasagdzona kwota to stawka minimalna wynagrodzenia pelnomocnika
ubezpieczonego, czyli 180 zl, wynikajaca z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265). Ubezpieczony odwolal sie od
dwbch decyzji organu rentowego, zatem Sad przyznal zwrot kosztow zastepstwa procesowego za reprezentowanie
ubezpieczonego przez zawodowego pelnomocnika z odwotania od kazdej z tych decyzji, tj. kwote 360 zt.



