Sygn. akt IV U 571/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzesnia 2017r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Renata Zywicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Jolanta Fiedorowicz

po rozpoznaniu w dniu 19 wrzeénia 2017r. w Elblagu na rozprawie
sprawy z odwotlania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

z dnia 13/02/2017 r. znak: (...)

0 emeryture pomostowa

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. J. prawo do emerytury
pomostowej poczynajqce od dnia 31 maja 2017 roku,

II. oddala odwolanie w pozostalym zakresie,

III. zasqdza od pozwanego na rzecz wnioskodawcy kwote 180 zi tytulem zwrotu kosztéow zastepstiva
procesowego.

Sygn. akt IV U 571/17

UZASADNIENIE

Whnioskodawca J. J. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w E. z dnia 13 lutego 2017r.,
znak (...), ktéra odméwiono wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej z uwagi na brak udokumentowania
wymaganego okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze oraz nierozwiazanie
stosunku pracy z pracodawca. W uzasadnieniu odwolania skarzacy wskazal, ze cala jego kariera zawodowa przed
1999 rokiem to w wiekszo$ci praca w charakterze dekarza badz dekarza- blacharza zaliczana do prac w szczegdlnych
warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. wnidst o jego oddalenie,
powolujac sie na art. 4, 3 oraz 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. , poz.
965 ze zm.) oraz art. 32 ust.1 ustawy17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( Dz. U. z 2016r., poz. 887 ze zm.).

Sad ustalil, co nastepuje:
Skarzacy J. J. (...) dniu 12 stycznia 2017r. wystgpit do pozwanego z wnioskiem o emeryture pomostowa.

Na podstawie dokumentéw dolaczonych do wniosku oraz znajdujacych sie w aktach kapitalowych skarzacego,
pozwany organ rentowy ustalil, ze skarzacy ukonczyl wiek 60 lat, udokumentowal laczny okres skladkowy i
nieskltadkowy w wymiarze 34 lata, 10 miesiecy i 9 dni, wykazal zamiast wymaganych 15 lat — 13 lat, 3 miesiace i



29 dni okresow pracy w szczegdlnych oraz nie wykazatl aby przed dniem o1 stycznia 1999r. aby wykonywal prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.1 i 3 w/w ustawy o emeryturach
pomostowych badz w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS cyt. wyzej. Dodatkowo pozwany
podkreslil, Ze skarzacy nie rozwigzal stosunku pracy z pracodawca.

Pozwany uwzglednil do okreséw pracy w szczegélnych warunkach okres zatrudnienia od 04.10.1999r. do
31.01.2014r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 w (...) Spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w E. w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 29 dni — po wylaczeniu okreséw pobierania zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego. Do okres6w pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach pozwany nie uwzglednil
okresu zatrudnienia od 5 marca 1982r. do 9 sierpnia 1982r. w Funduszu (...) Sp. z 0.0. w W., gdyz pracodawca
nie powolal sie w §wiadectwie pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach z dnia 3 sierpnia 2015r. na przepisy
zarzadzenia resortowego ministra, ktéremu podlegal zaklad.

Skarzacy ztozyl odwolanie od powyzszej decyzji dolaczajac dodatkowe dokumenty, w tym $wiadectwo wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach wystawione w dniu 20 lutego 2017r. przez (...) Sp. z 0.0. w W. na stanowisku
kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15, w okresie od 01.02.2014r. do nadal. Ubezpieczony domagat
sie rowniez zaliczenia do okreséw prac w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w okresie od 3.12.1986r. do
3.01.1992r. w Zakladach (...) w E. na stanowiskach dekarz oraz szlifierz reczny. Na dowod swoich twierdzen wniost o
przeshuchanie §wiadkéw G. O. oraz K. T. oraz zwrdcenie sie do Archiwum o akta osobowe z tego okresu zatrudnienia.
Ubezpieczony wnio6st rowniez o uwzglednienie do okreséw prac w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)
w E. od 01 lipca 1986r. do 29 listopada 1986r.

Po uwzglednieniu okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w W. od 01.02.2014r. do 01.11.2016r., pozwany uznat za
udowodnione 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Jednak decyzja z dnia 29 marca 2017r. ponownie odmowil
wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej z uwagi na brak udokumentowania okresu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych lub w szczegblnym charakterze przed 1 stycznia 1999r. oraz nieudowodnienie rozwigzania stosunku
pracy z pracodawca.

/bezsporne, nadto §wiadectwa pracy w aktach kapitalowych oraz aktach emerytalnych, decyzje k. 29 i 44 a.e., karty
przebiegu zatrudnienia k. 27143 a.e. /

Na rozprawie w dniu 19 wrze$nia 2017r. skarzacy zlozyl §wiadectwo pracy z dnia 31 maja 2017r. potwierdzajace
rozwigzanie stosunku pracy z dniem 30 maja 2017r. z pracodawcg (...) Sp. z 0.0. w W..

Ostatecznie wiec przedmiotem sporu bylo jedynie czy ubezpieczony przed dniem 01 stycznia 1999r. wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.1i 3 w/w ustawy o emeryturach
pomostowych badZ w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS cyt. wyzej.

Skarzacy uzyskat tytul mistrza ogdlnobudowlanego w dniu 12 marca 1980r. ,a w dniu 12 kwietnia 1980r. dekarza
— robotnika wykwalifikowanego. Podczas zatrudnienia w (...) w E. od dnia o1 lipca 1986r. do 29 listopada 1986r.
wedlug jego twierdzen ubezpieczony pracowal w brygadzie dekarskiej. Sp6ldzielnia prowadzila budowy i remonty
budynkéw, w tym adaptacje chlewni w G. na mieszkania dla pracownikéw. W tym okresie ubezpieczony wraz ze
swoja brygada zajmowal sie pracami dekarskimi — kryciem dachu chlewni oraz budynku mieszkalnego przy ulicy (...)
w E.. Wykonywal prace typowo dekarsko- blacharskie- krycie dachu oraz obréobke blacharska i montaz rynien i rur
spustowych.

W okresie od 3 grudnia 1986r. do 3 stycznia 1992r. ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladach (...) w E. na
stanowiskach:

- pracownik budowlany- dekarz od 3.12.1986r. do 1.06.1989r.,

- szlifierz reczny od 2.06.1989r. do 31.05.1990r.



- dekarz od 1.06.1990r. do 30.06.1991r. ,
- monter urzadzen sanitarnych od 01.07.1991r. do 3.01.1992r.

Swiadek G. O. pracowal z wnioskodawca w (...) w latach 1986-1988., a $wiadek K. T. w latach 1986-1989. Pracowali w
jednej brygadzie — dekarskiej. Bylo duzo pracy gdyz zaktad remontowal hale produkcyjne. W tym czasie wnioskodawca
wraz ze $wiadkami wykonywali tylko prace dekarsko-blacharskie - wymiane dachéw na halach produkcyjnych na
terenie zakladu. Praca polegala na pokrywaniu dachéw papa, wymianie rynien oraz rur spustowych, wykonywaniu
obrobki blacharskiej dachu. Wszystkie prace wykonywane byly na wysokoéci. W tym okresie zatrudnienia pracownicy
brygady wnioskodawcy otrzymywali dodatek za prace w szczego6lnych warunkach.

(wyja$nienia wnioskodawcy e-protokoét z dnia 19 wrzeénia 2017r., dowod: zeznania §wiadkow G. O.1K. T. - e-protokol
z rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2017r., §wiadectwa pracy koperta k. 17 a.s., akta osobowe koperta k. 34 a.s., k. 41 a.s.)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy zastugiwalo na uwzglednienie.

W $wietle art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz. U.z 2015r. , poz. 965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Przepis art. 3 w/w ustawy definiuje z kolei pojecie prac w szczeg6lnych warunkach wskazujac, ze:

1. Prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga
z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegblnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

2. Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, s3 zwigzane z nastepujacymi rodzajami prac:
1) w szczegblnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) prace pod ziemig,



b) prace na wodzie,

¢) prace pod woda,

d) prace w powietrzu;

2) w szczeg6lnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a) prace w warunkach goracego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych warto$¢ wskaznika
obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy warto$ci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130
W/m?,

b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza
ponizej o °C,

¢) bardzo ciezkie prace fizyczne - prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 kJ,

d) prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,

e) ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z konieczno$ci pracy w
wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6.300 kJ, a u kobiet - powyzej 4.200 kJ, a prace w wymuszonej
pozycji ciala to prace wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecéw przy jednoczesnym wywieraniu sily
powyzej 10 KG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50 % zmiany
roboczej.

3. Prace o szczeg6lnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnoSci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy.

4. Za pracownikdéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Za pracownikow wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie takze ubezpieczonych z tytulu
dzialalnoSci tworczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejsScia w zycie ustawy prace
zwigzane z bardzo ciezkim wysiltkiem fizycznym.

7. Za pracownikdw wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze uwaza sie
rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z kolei zgodnie z art. 49 cyt. Ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 71i art. 5-12;



3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Zasadniczo wiec emerytura pomostowa przystuguje tym, ktoérzy pracowali w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze okre§lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS oraz pracuja
po 31 grudnia 2008 r. w warunkach okre§lonych przez ustawe o emeryturach pomostowych.

Biorac powyzsze przeslanki pod uwage nalezy zauwazy¢, ze w sprawie niekwestionowanym bylo, iz wnioskodawca
wykonywal prace w szczegolnych warunkach po dniu 31 grudnia 2008r. Pozwany kwestionowal jedynie wykonywanie
pracy w szczeg6lnych warunkach przed 1 stycznia 1999r.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy w szczegbdlnych warunkach w okresie od
3.12.1986r. do 1.06.1989r. w Zakladach (...) zostal przez niego wykazany, gdyz znajduje potwierdzenie w zebranym
w sprawie materiale dowodowym — ogdlnych Swiadectwach pracy, zachowanej dokumentacji osobowej oraz w
zeznaniach $wiadkow.

Podnie$¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego. W ocenie Sadu Okregowego zeznania przestuchanych $wiadkéw zaslugiwaly na wiare
gdyz byly spojne, logiczne i znalazly potwierdzenie w dokumentacji osobowej z okresu zatrudnienia skarzacego w
Zakladach (...). Powyzsze zeznania byly rowniez spjne wyjasnieniami samego wnioskodawcy.

Ostatecznie pozwany na rozprawie w dniu 19 wrzeénia 2017r. nie kwestionowal, ze wnioskodawca w latach 1986-1989
wykonywal prace blacharsko-dekarskie. Jednak w jego ocenie nie mozna zaliczyé tych prac do prac w szczegblnych
warunkach z uwagi na fakt, ze rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 i z 1985 r. nr 7, poz. 21) w dziale V poz. 9 wymienia jedynie prace
dekarskie.

Wskazac nalezy, ze wnioskodawca w spornym okresie bezspornie wykonywal prace blacharza-dekarza (art. 32 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 2 i § 4 rozporzadzenia z 77 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze). W
zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia w Wykazie A - prace w szczeg6lnych warunkach, ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, Dzial V - W budownictwie i przemysle materialtébw budowlanych - pod
poz. 9 wymienia sie jedynie prace dekarskie. Wydaje sie, ze o przekonaniu pozwanego, iz skarzacy nie pracowal w
szczegbOlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy mialby przesadza¢ fakt, ze oprocz prac dekarskich
wnioskodawca wykonywal rowniez prace blacharskie.

W ocenie Sadu Okregowego stanowisko organu rentowego nie znajduje Zadnego logicznego uzasadnienia.
Ubezpieczony konsekwentnie twierdzil, ze prace blacharskie stanowily nieodlaczng czeéc¢ prac dekarskich i byly
nierozerwalnie zwigzane z calym procesem pokrywania dachéw na budynkach. Logicznie rzecz ujmujac, trudno
wyobrazi¢ sobie prawidlowo wykonane pokrycie dachowe bez odpowiedniej obrdbki blacharskiej, w tym choéby
pasa nadrynnowego, pasa podrynnowego, obrobek przysciennych itp., czy tez bez zamontowania rynien. Ich montaz
gwarantuje wodoodporno$¢ dachu. Trudno zreszta rozgraniczy¢ czy praca dekarza polega tylko na polozeniu dachowki
ipapy na dachu czy réwniez blachy, tym bardziej, ze nadal najbardziej popularnym materiatem do pokrycia jest blacha.
Takie sztuczne rozgraniczenie prowadziloby do réznicowania tej samej pracy (generalnie dekarskiej) z uwagi na rodzaj
uzytego pokrycia dachowego, raz jako pracy w szczegbdlnych warunkach ( krycie dachéwka, papa), innym razem jako
pracy nie spelniajacej tych cech (krycie blacha), co wydaje sie by¢ nielogiczne.



Praca dekarska jest szkodliwa z racji wykonywania jej na wysoko$ci i w okreslonych warunkach atmosferycznych, stad
te czynniki winny wazy¢ w kwalifikacji czy mamy do czynienia z praca w szczeg6lnych warunkach. Prace blacharskie
przy pokrywaniu dachéw jakie wykonywat skarzacy nie r6znily sie pod wzgledem szkodliwosci od prac dekarskich.

Za powyzszym stanowiskiem przemawia rowniez fakt, ze prace dekarsko-blacharskie zostaly zakwalifikowane do tej
kategorii w przepisach resortowych, zawartych Zarzadzeniu Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z
dnia 30 marcu 1985 r. (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 r.)- pod ten resort podlegal (...) w E.,w sprawie stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zakladach pracy
resortu hutnictwa i przemystu maszynowego, w zalgczniku Nr 1 w Wykazie A, Dzial V. W Budownictwie i Przemy$le
Materialéw Budowlanych pod poz. 9- prace dekarskie wymienia sie stanowiska:

1) blacharz — dekarz
2) dekarz
3) robotnik budowlany

W ocenie Sadu Okregowego skarzacy spelnia wszystkie przestanki do przyznania mu emerytury pomostowej z dniem
31 maja 2017r, gdyz od tego dnia nie pozostawal w zatrudnieniu.

W zwiazku z tym, sad, stosownie do art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo
do emerytury pomostowej od dnia 31 maja 2017r., oddalajagc odwolanie w pozostalym zakresie jako niezasadne.

O kosztach procesu sad orzekl w oparciu o art. 98kpc, art. 108 kpci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z dnia 5 listopada 2015 r.) w brzmieniu
obowigzujacym w dacie wniesienia odwolania do sadu (pkt II wyroku).



