Sygn. akt IV U 546/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2016r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Koronowski

Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Gradzik

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2016r. w Elblagu na rozprawie

sprawy z odwolania D. K. i Przedsiebiorstwa Handlowo-Uslugowego (...) Spolki z 0.0. w E.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

nr (...) z dnia 4 marca 2016r. znak: (...)

o ustalenie

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz ubezpieczona D. K. podlega od dnia 1 lipca
2015r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika skladek Przedsiebiorstwa Handlowo-
Uslugowego (...) Spokki z 0.0. w E.;

II. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. na rzecz ubezpieczonej i ptatnika skladek
kwoty po 60 (szeS¢dziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 546/16

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 4 marca 2016r. znak (...)- (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E., na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (obecnie Dz.U. z 2016r.
poz. 963 ze zmianami; dalej: ustawa systemowa), Kodeksu Pracy i Kodeksu cywilnego, stwierdzil, ze ubezpieczona
D. K. jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa Handlowo-Uslugowego (...) Spotki z o.0. w E., nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca
2015r. W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy wskazal, iz zgodnie z przepisami ustawy systemowe;j
za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Art. 22 kp okresla za$ definicje i istotne elementy stosunku pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
przytoczyl ustalony przez siebie obszerny stan faktyczny. Wskazano na wczesniejszy okres zatrudnienia u tego
samego pracodawcy, ostatnio w wymiarze 1/2 etatu z wynagrodzeniem 840 zl miesiecznie, krotki okres wykazywanej
zdolno$ci do pracy przed wystgpieniem z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego, brak oficjalnego naboru
i przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, niezlozenie dokumentéw dotyczacych przeszkolenia i zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia, okoliczno$é, ze wspolnikami platnika sa rodzice
ubezpieczonej. W konsekwencji kwestionowano potrzebe zatrudnienia i fakt $wiadczenia pracy.

Ubezpieczona i platnik skladek odwolali sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane przez ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 lipca 2015r. oraz o zasadzenie kosztéw procesu. W odwotaniu wskazano,



ze ubezpieczona wykonywala obowiazki na rzecz platnika w oparciu o stosunek pracy, nie mozna zatem przyjac
pozornosci o$wiadczen woli. Praca byla bowiem wykonywana w wyznaczonym czasie (od godziny 10:00 do godziny
18:00) i miejscu (w sklepie), pod nadzorem glownego ksiegowego i dyrektora platnika. Zaznaczono, ze decyzja
o zatrudnieniu ubezpieczonej byla podyktowana znajomoécia jej osoby i kwalifikacji, za§ niezatrudnienie innego
pracownika w miejsce ubezpieczonej w okresie jej niezdolnos$ci do pracy wynikalo stad, ze wymagaloby to zmudnego
procesu szkolenia. W celu wykazania rzeczywistego §wiadczenia pracy skarzgcy wniesli o przeprowadzenie dowodéw
z dokumentbw oraz zeznan $wiadkéw i skarzacych.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego. W
uzasadnieniu organ rentowy przytoczyl okoliczno$ci podnoszone w argumentacji zaskarzonej decyzji. Wywodzono
takze, ze w kazdej sprawie o objecie ubezpieczeniem przedmiotem analizy musza by¢ intencje osoby ubezpieczonej co
do celu zawarcia umowy o prace. Jezeli wiec zasadniczym celem zawarcia umowy jest uzyskanie

Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a celem wtornym — a raczej Srodkiem prowadzacym do celu — jest praca
tzn. umowa o prace, to stanowi to niewatpliwie naduzycie prawa. Pozwany wniost m.in. o przeprowadzenie
dowodow zmierzajacych do ustalenia sytuacji finansowej platnika, uniemozliwiajacej zatrudnienie pracownika,
sytuacji zdrowotnej ubezpieczonej na okoliczno$¢ jej zdolnosci do pracy oraz o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
grafologa na okoliczno$¢é sposobu sporzadzenia list obecno$ci, tj. czy podpisy na niej zamieszczono sukcesywnie, czy
tez w jednym czasie. Ten ostatni wniosek zostal ostatecznie cofniety wskutek wyjasnien bieglego grafologa co do
niemozliwos$ci przeprowadzenia oczekiwanego dowodu.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W okresie od dnia 1 grudnia 2010r. do dnia 31 stycznia 2015r. ubezpieczona zgloszona byla przez platnika do
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem réwnym minimalnemu wynagrodzeniu za prace. W okresie od dnia 1 lutego 2015r. do dnia 29
kwietnia 2015r. ubezpieczona zgloszona byla przez platnika do ubezpieczen spolecznych nadal jako pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace, jednak w wymiarze polowy etatu z wynagrodzeniem 840 z1 brutto.

Nastepnie w okresie od dnia 30 kwietnia 2015r. do dnia 9 czerwca 2015r. ubezpieczona nie podlegata do ubezpieczen
spotecznych, a od dnia 10 czerwca 2015r. do dnia 24 czerwca 2015r. zgloszona zostala do ubezpieczenia zdrowotnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w E. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku dla bezrobotnych. Od dnia 25 czerwca
2015t1. do dnia 30 czerwca 2015r. ubezpieczona ponownie nie posiadata zadnego tytulu ubezpieczen spotecznych, jak
tez ubezpieczenia zdrowotnego.

(bezsporne)

Ubezpieczona w dniu 30 czerwca 2015r. zawarla z platnikiem, reprezentowanym przez dyrektora M. K. (1), umowe
o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 lipca 2015r. w wymiarze pelnego czasu pracy z wynagrodzeniem 3.000 zl
brutto miesiecznie. Zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen po terminie, gdyz w dniu 14 lipca 2015r. Platnik
nie skierowal ubezpieczonej na wstepne badanie lekarskie. Strony mialy wiedze, ze w dacie zatrudnienia skarzaca
byla w cigzy. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku kierownika salonu, dekoratora projektanta. Zakres
obowigzkow zostal przekazany ubezpieczonej przez pracodawce w formie ustnej. Do obowigzkow ubezpieczonej
jako pracownika nalezala obsluga klienta wraz z doradztwem, sporzadzanie projektow dekoracji okien i tekstyliow
domowych, sporzadzanie kosztorysow, wykonywanie pomiar6w w domu klienta, dobér koloréw, splotéw i rodzajow
tkanin do wnetrza, dobér dekoracji do wnetrza, zamowienia towaréw, skladania np. rolet, utrzymywanie salonu w
czystoSci, obsluga kasy fiskalnej, sporzadzanie raportéw dobowych i zerujacych, sporzadzanie raportow kasowych,
dekretowanie dokumentéw (np. faktury zakupu) i wprowadzanie ich do systemu ksiegowego, interesowanie sie
trendami w zakresie projektowania dekoracji wnetrz, obsluga programu magazynowego, wspoélpraca z dostawcami,
dbatoé¢ o odpowiednia ekspozycje w salonie, wykazywanie inicjatywy w pozyskiwaniu nowych klientéw i nowych
rozwigzan sprzedazowych.



Ubezpieczona wykonywala swoje obowiazki w sklepie platnika w E. przy ul. (...), ktdry jest otwarty w godzinach od
10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku i od 10:00 do 14:00 w soboty. Obecno$é w pracy potwierdzana byla na
liscie, nie zawsze uzupekianej na biezaco. W razie potrzeby dokonania czynno$ci w miejscu uméwionym z klientem,
jak np. pomiary, odbywaly sie one co do zasady we wskazanych godzinach otwarcia sklepu. Wowczas ubezpieczona
starala sie albo zapewnié zastepstwo w osobie matki T. K., albo tez zamykala sklep, zostawiajac w widocznym miejscu
stosownga informacje.

Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane ubezpieczonej w gotoéwece.

(dowdd: oswiadczenie o odbyciu instruktazu ogoblnego i stanowiskowego z instrukcjami bhp i przeciwpozarowa
k.129-131, oéwiadczenie do celdéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
umowa o prace k.133, lista obecnosci i pokwitowania odbioru wynagrodzenia za prace k.106, wydruki korespondencji
elektronicznej prowadzonej przez ubezpieczong k.14-22, listy przewozowe / potwierdzenia odbioru k.68, 74-81,
84-89, 92-93, dokumenty finansowe platnika k.107-111 i 134-136, dokumentacja medyczna k.112-128 i 158, zeznania
swiadkow M. B. (1), M. G., J. B. (1), J. M. (1) i W. D. (1) z rozprawy w dniu 20 czerwca 2016r., M. K. (2) i H. K. z
rozprawy w dniu 5 wrze$nia 2016r. oraz M. C. i W. R. z rozprawy w dniu 10 pazdziernika 2016r., zeznania skarzacych -
ubezpieczoneji M. K. (1) zrozprawy w dniu 10 pazdziernika 2016r., takze w zwiazku z ich wyja$nieniami z poprzednich
rozpraw)

Po uplywie okolo 2 miesiecy od podjecia zatrudnienia, tj. od dnia 9 wrzeénia 2015r., ubezpieczona zaprzestata
$wiadczy¢ prace, przechodzac na zwolnienie lekarskie. Niezdolno$é do pracy powstala w koncowym okresie ciazy.
Za okres od dnia 29 wrze$nia 2015r. ubezpieczona ubiega sie o ustalenie prawa do zasitku macierzynskiego z tytulu
urodzenia dziecka. W okresie nieobecnosci skarzacej w pracy jej obowiazki przejela wspoélnicy platnika, tj. rodzice
ubezpieczone;j.

(bezsporne)

W pazdzierniku 2016r. ubezpieczona wrdécila do pracy u platnika skladek.
(dowod: zeznania ubezpieczonej z rozprawy w dniu 10 pazdziernika 2016r.)
Sad zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu okresla
ustawa systemowa. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja m.in. pracownicy. Obowiazek podlegania ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu jest
konsekwencja podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym, co wynika z art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy
systemowej. Co do okreséw podlegania wymienionym ubezpieczeniom, nalezy odwolaé sie do art. 13 pkt 1 ustawy
systemowej, z ktorego wynika, ze w odniesieniu do pracownikéw jest to okres od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. Podstawa procesowa wydania zaskarzonej decyzji byt art. 83 ust. 1 pkt 11 2 ustawy
systemowej, zgodnie z ktorym ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do
ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen.

Jak wynika z przywolanych przepiséw, istota sporu bylo spelnienie przeslanki podlegania D. K. wymienionym
ubezpieczeniom w postaci pozostawania tej skarzgcej w stosunku pracy z ptatnikiem.

Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zlozenie zgodnych o§wiadczen woli przez pracodawce i pracownika,
niezaleznie od jego podstawy prawnej — art. 11 kp. Zgodnie z art. 22 kp, przez nawigzanie stosunku pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu
i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem



zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre$lonych
zawarta umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i
umiejetnoSci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢é wynagrodzenia uzyskanego za $wiadczenie
pracy (vide uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10 listopada 2005r. sygn. III AUa 2723/04).
Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone
jest przez ustalenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo zatrudnienie pracownika. Czynno$¢ prawna majaca
na celu obejécie ustawy polega natomiast na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktére z punktu widzenia formalnego nie
sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do osiagniecia celu, ktory jest przez nig zakazany (art. 58 kc).

Nalezy podkresli¢, ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem cywilnym,
ktére cechuje sie kontradyktoryjno$cia. Oznacza to, iz strony wywodzace z okreSlonych faktéw skutki prawne
obowiazane sa te fakty udowodni¢ (art. 232 kpc). Strona zobowigzana przez Sad do zgloszenia twierdzen i zlozenia
dowodow naich poparcie, ktéra takiego zobowigzania nie wykonuje, godzi sie z rozstrzygnieciem majacym u podstawy
orzekania tylko te dowody, ktére znajdowaly sie w dyspozycji Sadu. Sad prowadzi postepowanie w takim zakresie,
w jakim zostanie ono zainicjowane przez strony. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne (art. 6 kc).

W sprawie rozpatrywanego rodzaju to organ rentowy, ktéry pomimo przyjmowania skladek na ubezpieczenia podwaza
istnienie tytulu do ubezpieczenia, byl obowigzany wykazaé, ze skarzacych nie laczyl stosunek pracy. Wprawdzie
okolicznos$ci przywolane w zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie, mogly budzi¢ zasadnicze watpliwo$ci
pozwanego co do istnienia spornego stosunku pracy, jednak w ocenie Sadu dowody zebrane w toku procesu
watpliwosci te rozwiaty. Dowody te potwierdzily, iz platnika skladek i ubezpieczona laczyt stosunek pracy, wobec czego
z tego tytulu podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 1 lipca 2015r.

Nalezy podkredli¢, iz w kontekscie zgromadzonego materialu dowodowego, w tym wyjasnien ubezpieczonej i
prezesa platnika skladek, jak i przede wszystkim zeznan §wiadkéw oraz dokumentéw przewozowych i wydrukow
korespondencji elektronicznej, Sad nie mial watpliwo$ci co do istnienia stosunku pracy miedzy skarzaca a platnikiem
skladek, pomimo ze niewatpliwie podstawowym celem zawarcia umowy o prace bylo dla D. K. uzyskanie tytulu do
objecia ubezpieczeniem spolecznym. Platnik wskazywal, ze potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej wynikala z potrzeby
potozenia wiekszego nacisku na inny przedmiot dzialalnosci, gdyby jednak tak nawet nie bylo, to nie ma przeciez
przeszkod prawnych dla zatrudnienia pracownika przez osobe prawng z jednoczesnym zmniejszeniem zakresu
obowiagzkow czlonkéw jej organdéw, nawet tylko po to, aby pracownikowi zapewnié¢ tytul do ubezpieczen. Istotne jest,
aby osoba zatrudniona wykonywata prace na rzecz pracodawcy i pod jego kierunkiem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Zeznania Swiadkow — osob prowadzacych dzialalno$é gospodarcza obok sklepu platnika (J. B., W.
D.), kuriera, ktory dostarczal przesylki adresowane na platnika, a odbierane rowniez w sklepie przez ubezpieczong
(M. B.) przedstawiciela handlowego wspolpracujacego z platnikiem (J. M.), ksiegowego platnika (ojca ubezpieczonej),
a przede wszystkim klientek (pozostali swiadkowie) — okoliczno$ci te jednoznacznie potwierdzily, wskazujac na w
zasadzie stale wykonywanie przez skarzaca powierzonych jej przez platnika obowigzkéw, zar6wno w sklepie, jak i poza
nim, w r6znych dniach spornego okresu. W ocenie Sadu nie ujawnily sie okoliczno$ci, ktore moglyby dawac podstawe
do odmowy wiarygodno$ci zeznaniom §wiadkéw, a w konsekwencji i skarzacych, tym bardziej, ze znajdowaly one
potwierdzenie w przywolanych wcze$niej dokumentach (listy przewozowe, korespondencja elektroniczna).

Trzeba zaznaczy¢, ze wprawdzie faktycznie platnik skladek mial problemy finansowe (potwierdza to nie tylko
dokumentacja finansowo-ksiegowa, ale i korespondencja elektroniczna, z ktorej wynikaja zalegloéci w platnosciach
za towar), jednak kwestia faktycznej wyplaty wynagrodzenia ma wtdérne znaczenie przy ocenie istnienia stosunku
pracy — w przypadku $wiadczenia pracy podporzadkowanej, za ktora nie wyplacono wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje przeciez roszczenie o zaplate, ktorego realizacji moze on dochodzié na drodze sadowej, bez utraty statusu
pracownika za okres, za ktory nie otrzymal wynagrodzenia.



Na podstawie przeprowadzonego postepowania Sad doszedl do wniosku, iz sporna umowa o prace mogla zostaé
zawarta w celu uzyskania przez ubezpieczona wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, szczegélnie w
postaci zasitku macierzynskiego. W tym celu zostal formalnie zakoniczony w kwietniu 2015r. stosunek pracy z
niekorzystnie malg podstawa wymiaru skladek (1/2 najnizszego wynagrodzenia; por. tez art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
25 czerwea 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U.
z 2016r. poz. 372 ze zmianami, wyrazajacy zasade obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ostatniego
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego), chociaz najpewniej nie oznaczalo to faktycznej przerwy w wykonywaniu
przez ubezpieczona obowiazkoéw. Wskazuja na to w szczegdlnoSci zeznania przedstawiciela handlowego J. M. (k.142),
ktoéry stanowczo zeznal, ze spotkal sie z ubezpieczong w sklepie platnika w maju 2015r. Dokumentacja medyczna
z przebiegu ciazy w polgczeniu z krétkim okresem korzystania ze zwolnienia lekarskiego przed porodem zdaja
sie natomiast wskazywac, ze nie bylo bezposrednim, a co najwyzej ewentualnym celem stron skorzystanie przez
ubezpieczona z zasitku chorobowego. Nalezy podkresli¢, ze wskazane tu cele skarzacych nie mogly wplywac na ocene,
ze taczyl ich stosunek pracy, mogly mie¢ znaczenie w przypadku ewentualnej kontroli przez organ rentowy, ktéra
bylaby nakierowana na objecie D. K. ubezpieczeniami za okres pomiedzy 30 kwietnia a 30 czerwca 2015r., co wigzaloby
sie ze zmniejszeniem podstawy wymiaru zasitkow. Z uwagi na tre$¢ zaskarzonej decyzji istotnym zagadnieniem byta
tylko kwestia, czy praca byla $wiadczona, co na gruncie przedmiotowego postepowania zostalo wykazane.

Doda¢ trzeba, ze w ocenie Sadu skarzacy, chcac zapewni¢ ubezpieczonej mozliwo$¢ korzystania z ubezpieczenia
spolecznego bez rzeczywistego $wiadczenia pracy, z pewno$cia zadbaliby w pierwszej kolejnosci o pelng formalna
poprawno$¢ dokumentacji pracowniczej. Braki w tym zakresie, przede wszystkim nieuzyskanie zaswiadczenia od
lekarza profilaktyka i niesporzadzenie pisemnego zakresu obowiazkow, nie musza zatem przesadzac, ze skarzacych nie
laczyt stosunek pracy. Zarzut pozwanego, jakoby praca ubezpieczonej byla wykonywana w ramach pomocy rodzinnej,
jest zwyczajnie niezrozumialy w kontekécie niekwestionowania w oparciu o taki sam argument pierwszego okresu
zatrudnienia ubezpieczonej u platnika skladek.

Nie ujawnily sie wobec powyzszego w ocenie Sadu zadne przeslanki, aby przyjaé, ze stosunek laczacy skarzacych nie
spelnial wszystkich cech stosunku pracy. Byla to wiec praca osobista D. K., przy uwzglednieniu jej podleglo$ci w
stosunku do pracodawcy (ten element podlegloSci moglby budzi¢ watpliwoSci w sytuacji zatrudniania rodzica przez
dziecko czy spotke dziecka), wykonywana na rzecz i ryzyko pracodawcy i odplatna. Za taka ocena przemawia tez
okoliczno$¢, ze ubezpieczona wroécila do $§wiadczenia pracy u platnika. Skoro za$ nie zachodzi podstawa do przyjecia,
ze stosunek laczacy ubezpieczong i platnika skladek nie spelnial wszystkich przestanek stosunku pracy, wynikajacych

z art. 22 kp, czy tez cechowal sie znamionami pozornoéci, to Sad na podstawie art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil, iz ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 lipca 2015r.

O kosztach orzeczono w oparciu o art. 98 ust. 11 3 kpe, art. 108 ust. 1 kpc (pkt IT wyroku). Zasadzone kwoty po 60 z}
sg rowne polowie stawki minimalnej wlasciwej dla najnizszego przedzialu wartoéci przedmiotu sporu, okreslonego w
§2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804). Skoro bowiem strony nie wskazaly wartoéci przedmiotu sporu, to godzily
sie z przyjeciem przez Sad na potrzeby rozstrzygniecia o kosztach tejze najnizszej stawki. Trzeba tez zaznaczy¢, ze
skarzacym nalezala sie w sumie jedna stawka minimalna, skoro zaskarzyli oni we wsp6lnym odwolaniu te sama decyzje
i byli reprezentowani lgcznie przez tego samego pelnomocnika.



