Sygn. akt IV U 1641/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 wrze$nia 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Koronowski

Protokolant: stazysta Justyna Sobiech

po rozpoznaniu w dniu 27 wrze$nia 2013r. w Elblagu na rozprawie
sprawy z odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

z dnia 17 czerwcea 2013r. znak: (...)

o emeryture

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawczyni E. K. prawo do emerytury od dnia (...).

II. stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do
wydania decyzji.

Sygn. akt IV U 1641/13

UZASADNIENIE

Skarzgca E. K. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 17 czerwca 2013r.,
znak (...), odmawiajacej jej prawa do emerytury. Skarzaca podniosla, ze wykonywala prace w warunkach szczego6lnych
przez wymagany okres 15 lat jako laborantka analiz chemicznych.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wnitst o jego oddalenie,
wskazujac m.in. na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2009r., Nr. 153 poz. 1227 ze zmianami, powolywanej dalej jako ,ustawa emerytalna”) oraz na
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zmianami). Nie kwestionowano, ze
wprawdzie wnioskodawczyni osiggnela w dniu (...). wiek 55 lat i legitymuje sie wymaganym na dzien 1 stycznia 1999r.
okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym 20 lat, jak réwniez, ze zlozyla wniosek o przekazanie srodkéw
zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym na rzecz budzetu panstwa, jednak nie udowodnila wymaganego
na ten sam dzien stazu 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. W ocenie pozwanego dokumenty zgromadzone w toku
postepowania przed organem rentowym nie pozwalaly na przyjecie, iz w kwestionowanym okresie zatrudnienia w
(...) Spdlce z 0.0. w P. praca wnioskodawczyni podpada pod kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkeji
i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa
prace wymienione w wykazie, za§ zajmowane przez skarzaca stanowiska laboranta czy starszego laboranta nie sa
wymienione w przepisach resortowych.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



Skarzaca urodzita sie w dniu (...)., zatem w dniu (...). ukoniczyla 55 lat.
(bezsporne)

W okresie od dnia 7 sierpnia 1978r. do dnia 31 stycznia 2002r. skarzaca byla zatrudniona w (...) Spdlce z 0.0. w P. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku poczatkowo laboranta, a pdzniej starszego analiz chemicznych. W dniach
od 22 listopada 1981r. do 5 wrzeSnia 1983r. i od 10 grudnia 1983r. do dnia 31 stycznia 1986r. korzystala z urlopow
wychowaweczych i nie korzystala z urlopéw bezplatnych, wobec czego laczny okres §wiadczenia pracy na wskazanym
stanowisku do dnia 1 stycznia 1999r. wyniost 16 lat, 5 m-cy i 26 dni. (...) Spdtka z 0.0. w P. prowadzila odlewnie zeliwa
i metali niezelaznych.

(bezsporne, ponadto §wiadectwo pracy w aktach emerytalnych, wyjasnienia skarzacej i zeznania $wiadkéw z rozprawy
w dniu 27 wrzeénia 2013r., dokumenty w aktach osobowych)

Do obowigzkéw skarzacej nalezalo pobieranie na odlewni probek mas formierskich i odlewéw i ich ocena
laboratoryjna, badanie laboratoryjne odlewoéw (réwniez pobranych z odlewni), w tym uzupehianie brakéw w nich
masg polkitowa, przygotowywanie roztworéw kwaséw na potrzeby odlewni aluminium, przygotowywanie i wymiana
elektrolitu w akumulatorach wozkéw akumulatorowych. Od pazdziernika 1992r. do skarzacej nalezalo ponadto
prowadzenie niewielkiej biblioteki zakladowej, znajdujacej sie w laboratorium, co sprowadzalo sie do sporadycznego
przyjmowania na stan biblioteki nowych pozycji, gdyz udostepnianie literatury polegalo tylko na umozliwieniu
pracownikom samodzielnego poszukiwania tychze pozycji. Prowadzenie biblioteki nie mialo wplywu na ograniczenie
obowigzk6w laboranta.

(bezsporne po przestuchaniu §wiadkéw, ponadto wyjaénienia skarzacej i zeznania Swiadkéow z rozprawy w dniu 27
wrze$nia 2013r., dokumenty w aktach osobowych)

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie skarzacej zastugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszym rzedzie nalezy wyjasnié, ze stan faktyczny sprawy, tj. okresy i charakter pracy wnioskodawczyni, stat sie
bezsporny po odebraniu wyjasnien od skarzacej i przestuchaniu wnioskowanych przez nia §wiadkéw. Strony roznily
sie natomiast co do oceny prawnej, tj. czy praca $wiadczona przez skarzaca byla praca w warunkach szczegoélnych w
rozumieniu art. 184 ustawy emerytalne;j.

Wobec tego nalezy wyjasni¢, ze z art. 184 ustawy emerytalnej wynika, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejsScia w
zycie ustawy, a wiec w dniu 1 stycznia 1999r., osiagneli po pierwsze okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym
mowa w art. 27, tj. w niniejszej sprawie wynoszacy 20 lat. Przy tym emerytura taka przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie na dochody budzetu
panstwa Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu.
Stosownie do powolanego w czeSci wstepnej uzasadnienia §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.
pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Zgodnie z § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia,
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.



Skarzaca niewatpliwie spelnia kryterium wymaganego okresu 20 lat ubezpieczenia, skonczyla 55 lat i zZtozyla wniosek o
przekazanie na dochody budzetu panstwa, za po$rednictwem ZUS, $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym.

Odnoénie wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w szczegblnych warunkach w okresie wymaganych 15 lat
trzeba wyjasdnic, ze zgodnie z § 2 ust. 2 powolywanego wczesniej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. okresy pracy m.in. w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Swiadectwo pracy z adnotacja o wykonywaniu pracy
w szczegoOlnych warunkach, badz bez niej, nie jest jednak bezwzgledna przeslanka do zaliczenia danej pracy jako
wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Swiadectwo nie jest wigzace dla organu rentowego i moze podlegaé
weryfikacji. Decydujgce znaczenie ma zawsze fakt rzeczywistego wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Dopiero w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie
okres6w pracy w warunkach szczeg6lnych takze w oparciu o inne dowody niz zaswiadczenie z zakladu pracy, nawet
jesli pracownik nie posiada Swiadectwa w okre$lonej w przepisie formie, albo jego tre$¢ budzi watpliwosci, ktore
uzasadnialy kwestionowanie tego zas§wiadczenia przez organ rentowy w fazie administracyjnej postepowania.

Skoro art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej odwoluje sie do przepiséw dotychczasowych, to trzeba tez wyjaénic, ze
obowiazujace w tym zakresie i przywolywane juz kilkakrotnie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.
wydane zostalo w oparciu o delegacje z art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zmianami), w ktérym Radzie Ministréw powierzono w
szczegblnosci okreslenie rodzaju prac lub stanowisk pracy oraz warunkéw, na podstawie ktérych osobom m.in.
zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysluguje prawo do emerytury w nizszym wieku. Z art. 53 ust. 2
tej samej ustawy wynika, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikow
stale zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia — jest to
zresztg regulacja tozsama z zawarta w obecnie obowiazujacym art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej.

W wykazie A, stanowigcym zalacznik do wspomnianego rozporzadzenia, w dziale III ,W hutnictwie i przemysle
metalowym” wymienia sie prace zwigzane z odlewaniem zelaza i metali niezelaznych, zasadne jest wiec przyjecie,
ze zaréwno na odlewni zeliwa, jak i na odlewni aluminium (...) Sp6lki z 0.0. w P. jako podstawowe wykonywane
byly prace wymienione w wykazie. Jest to istotne, jako ze w dziale XIV ,Prace r6zne” poz. 24 tego samego wykazu
stanowi sie, iz praca w warunkach szczego6lnych jest kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkeji i ustug
oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace
wymienione w wykazie. Taki wlaénie charakter miala praca skarzacej co do jej podstawowych obowiazkdw. Skarzaca
wielokrotnie w ciaggu dnia udawala sie do odlewni w celu pobrania réznych probek, kontrolujac w ten sposob jakosc
produkcji na réznych jej etapach. Wprawdzie wracala z tymi probkami w celu ich oceny do laboratorium, jednak nadal
miala kontakt nie tylko z masami formierskimi, ale réwniez z odczynnikami chemicznymi w postaci w szczegolnosci
stezonych kwas6w i zasad oraz rozpuszczalnikow, pozostawala wiec w stalym narazeniu na warunki pracy, w ktérych
nie sa zachowane higieniczne normy pracy. Podobnej oceny charakteru pracy laborantki dokonal Sad Apelacyjny w
Gdansku w wyroku z dnia 23 sierpnia 2012r. sygn. akt III AUa 375/12 w sprawie o zblizonym stanie faktycznym.

Odnos$nie dodatkowych obowiazkdéw wnioskodawcezyni nalezy wyjasnié, ze przygotowywanie i wymiana elektrolitu w
akumulatorach jest rowniez praca w warunkach szczegélnych, ujeta w dziale XIV ,Prace rézne” pod poz. 13 — prace w
akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych. Podobnie
nalezy ocenié¢ przygotowywanie kwasu na potrzeby produkcji aluminium, ktéra to praca jest ujeta w dziale IV ,W
chemii” pod poz. 3 — produkcja kwas6w nieorganicznych, bezwodnikéw kwasow i ich zwiazkow.

Co do obstugi biblioteki trzeba wskaza¢ na incydentalno$¢ zwigzanych z tym obowiazkéw oi brak ich wplywu na zakres
obowiagzkow laboranta, ktére wobec tego nie moga powodowaé odmowy uznania, ze wnioskodawczyni stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy $wiadczyla prace w warunkach szczegblnych.



Udowodnienie przez wnioskodawczynie (nalezy podkresli¢, ze dopiero na etapie postepowania sadowego, gdyz przy
pomocy zeznan Swiadkéw i dokumentéw z akt osobowych, nieprzedlozonych uprzednio pozwanemu), ze zachodza
wszystkie przeslanki przyznania jejwnioskowanej emerytury, skutkowalo po pierwsze zmiang zaskarzonej decyzji na
podstawie art. 477D )go kpc i przyznaniem prawa do tejze emerytury od dnia ukonczenia 55. roku Zycia, tj. od dnia
(...). oraz stwierdzeniem na podstawie art. 118 ust. 1a a contrario, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej do wydania decyzji.



