Sygnatura akt IV U 1420/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym

Przewodniczacy: SSO Grazyna Borzestowska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Lukasz Szramke

po rozpoznaniu w dniu 23 lipca 2013r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
z dnia 29/03/2013r znak: (...)

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje wnioskodawcy S. G. prawo do emerytury
od dnia 08 grudnia 2012r.

Sygn.akt IV U 1420/13

UZASADNIENIE

Whnioskodawca S. G. wnidst odwolanie od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w E. z dnia
29.03.2013r. znak: (...) odmawiajacej prawa do emerytury wskazujac, ze w okresie od 13 czerwca 1983r. do 30
listopada 2001r. byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) (...) z 0.0. w P. — Tartak w S. na stanowisku palacza
kotlow parowych.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwolania podnoszac, iz podstawa odmowy przyznania
wnioskodawcy prawa do emerytury byl fakt nie wykazanie na dzien 1 stycznia 1999r. 15-letniego okresu pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Skarzacy ur. (...) , w dniu 19.11.2012r. wystapil do pozwanego organu rentowego z wnioskiem o ustalenie uprawnien
do emerytury. Z o$wiadczenia wnioskodawcy wynikato, iz nie pozostaje on w stosunku pracy oraz nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego pozwany ustalil, iz na dzien 01.01.1999r. skarzacy legitymuje sie
ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia, jednakze nie spelnia przestanki 15 lat pracy wykonywanej w szczeg6lnych
warunkach.

Na tej podstawie zaskarzona decyzja z dnia 29.03.2013r. pozwany odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury,
wskazujac, iz nie wykazal 15 letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach .



/dowod: wniosek k. 1-2 akt emerytalnych , decyzja k.66 akt emerytalny wnioskodawcy/.

Whnioskodawca nie zgodzil sie z powyzsza decyzja wnoszac odwolanie, w ktérym domagal sie uwzglednienia jako pracy
w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia nie uwzglednionego przez organ rentowy, tj. okresu od 13 czerwca
1983r. do 31 grudnia 1998r. W okresie od 13.06.1983r. do 30.11.2001r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Spolce
7 0.0. w P. - Tartak w S. i w okresie tym wykonywat prace w warunkach szczegblnych na stanowisku palacza c.o.

/dowod $wiadectwo pracy z dnia 30.11.2001r. k.8 akt emerytalnych, zeznania §wiadkéw J. B. (1) i A. Z. (1) e-protokot
k.19/.

W ocenie Sadu odwolanie wnioskodawcy zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczetr Spolecznych
(Dz.U.Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

W myél art. 184 ust. 1 ww. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ust. 2 Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.Nr 8, poz. 43) pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia

lacznie nastepujace warunki: osiaggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie za$ z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z powyzszego wynika, iz skarzacy nabylby prawo do wcze$niejszej emerytury w przypadku lacznego spelnienia
przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat

- legitymowania sie lacznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien
01.01.1990r.;



- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego;
- rozwigzania stosunku pracy.

Wskazaé nalezy, ze wszystkie wyzej wymienione przestanki winny zaistnie¢ kumulatywnie (jednocze$nie) by zaistnialo
prawo do emerytury, za$ nie spelienie ktéregokolwiek z warunkéw niweczy starania o prawo do emerytury bez
potrzeby ustalania czy ewentualnie pozostale przestanki istnieja.

Poza sporem w sprawie bylo, iz skarzacy na dzien wydania zaskarzonej decyzji mial ukonczone 60 lat, na dzien
01.01.1999r. legitymowal sie ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia, nie byt czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, nie pozostawal w stosunku pracy.

Kwestia sporna miedzy stronami sprowadzala sie wiec do 15 lat wykonywania przez skarzacego pracy w szczegélnych
warunkach. W ocenie Sadu z zabranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz w spornym okresie, tj. od
13.06.1983r. do 30.11.1998r. wnioskodawca wykonywat prace w warunkach szczeg6lnych jako palacz c.o.

Na mocy wykazu A Dzial XIV poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U.83.8.43
ze zm.) w zw. z zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z
dnia 31 marca 1988r. dziat XIV poz.1 pkt 5 praca nie zautomatyzowana palaczy i rusztowych kottéw parowych lub
wodnych typu przemystowego zaliczana jest do pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych .

Z zeznan przesluchanych w sprawie $wiadkow, wspolpracownikéw wnioskodawcey jednoznacznie wynika, iz
wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace palacza kotlowni przemystowej-
nie zautomatyzowanej w okresie zatrudnienia w Tartaku w S. . W kotlowni tej znajdowal sie jeden kociol
wysokociénieniowy. Palacze pracowali na zmiane — jednej palacz na jednej zmianie. W kotle palilo sie trocinami,
ktore byly ladowane recznie. Swiadek A. Z. pracowal w tym zakladzie jako elektryk przez caly okres zatrudnienia
wnioskodawcy. Usuwajac awarie w kotlowni, mial styczno$¢ z wnioskodawcg. Swiadek J. B. od 1983r., byl
kierownikiem Dzialu Mechanicznego i przyjmowal wnioskodawce do pracy na stanowisko palacza. Z zeznan §wiadkéw
jednoznacznie wynika, ze w calym okresie zatrudnienia w Tartaku w S. wnioskodawca wykonywal jedynie czynnosci
palacza. Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkow, nie byto podstaw aby odmoéwit tym zeznaniom wiarygodno$ci. Nadto
zeznania te koresponduja z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Majac powyzsze na uwadze , skoro wnioskodawca spelnia wszystkie przestanki z art. 184 ustawy o emeryturach i

rentach z FUS, to na mocy art. 477'%par. 2 kpc Sad zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcey prawo do
emerytury od dnia spelniania kumulatywnie wszystkich przestanek, tj. od 8.12.2012r.



