Sygn. akt IVU 273/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Koronowski

Protokolant: st. sekr. sgdowy Anna Tomaszewska

po rozpoznaniu w dniu 27 marca 2013r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania R. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
z dnia 18 stycznia 2013 r. znak: (...)

o emeryture

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 273/13

UZASADNIENIE

Skarzacy R. L. wni6st odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w E. z dnia 18 stycznia 2013r.,
znak (...), odmawiajacej mu prawa do emerytury. Skarzacy podniosl, ze pomimo, iz w angazu jego stanowisko zostalo
okreslone jako Slusarz, to w rzeczywisto$ci wykonywal prace przy montazu lukéw okretowych i osprzetu lukéw, co
uzasadnia zaliczenie tych prac do prac w warunkach szczeg6lnych.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wnitst o jego oddalenie,
wskazujac na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z20009r., Nr. 153 poz. 1227 zZe zmianami, powolywanej dalej jako ,,ustawa emerytalna”) oraz na rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zmianami). Podniesiono, ze wprawdzie wnioskodawca
udowodnil wymagany okres ubezpieczenia, wynoszacy 25 lat i nie jest czlonkiem OFE, nie udowodnil jednak 15 lat
pracy w warunkach szczegblnych przed 1 stycznia 1999r., a ponadto pobiera on §wiadczenie rehabilitacyjne.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Skarzacy urodzil sie w dniu (...)., zatem w dniu (...). ukonczyl 60 lat.

W okresie od dnia 4 wrze$nia 1967r. do dnia 31 stycznia 1991r. wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...) w
E. i w ich nastepcy prawnym Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym (...) S.A. w E.. W $wiadectwie pracy jako
stanowiska zajmowane przez skarzacego wskazano uczen, §lusarz i monter konstrukeji stalowych. W trakcie tego
zatrudnienia wnioskodawca od dnia 30 paZzdziernika 1971r. do dnia 15 pazdziernika 1973r. odbyl zasadnicza stuzbe
wojskowa, za$ od dnia 16 sierpnia 1989r. do dnia 31 lipca 1990r. pracowal jako robotnik budowlany przy realizacji



kontraktu zagranicznego realizowanego przez Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w P.. W okresie od dnia 1 lutego
1991r. do dnia 13 czerwca 1991r. wnioskodawca byt zarejestrowany jako bezrobotny, nastepnie w okresach od dnia 14
czerwca 1991r. do dnia 31 marca 1992r. i od dnia 6 kwietnia 1992r. do dnia 9 listopada 1992r. prowadzil dzialalno$¢
gospodarcza. Od dnia 16 grudnia 1992r. do dnia 11 grudnia 2003r. skarzacy pracowal jako monter konstrukcji
stalowych w Zakladzie (...) Spolce z 0.0. w E., po czym — od dnia 16 grudnia 2003r. do dnia 20 czerwca 2004r. —
byl zarejestrowany jako bezrobotny. Od 21 czerwca 2004r. skarzacy pracuje jako monter-spawacz w (...) Spoélce z
0.0. w E., przy czym od dnia 10 wrze$nia 2012r. pobiera §wiadczenie rehabilitacyjne, przyznane na okres do dnia 4
wrze$nia 2013r.

(bezsporne, ponadto kopie $wiadectwa pracy oraz zaswiadczen i decyzji k.4-9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego,
$wiadectwo pracy k.10 akt wniosku o emeryture z 19 lipca 2012r., zaSwiadczenie ostatniego pracodawcy w aktach
wniosku o emeryture z dnia 2 stycznia 2013r. i kopia decyzji z dnia 23 pazdziernika 2012r., dotyczacej $wiadczenia
rehabilitacyjnego, okazana na rozprawie w dniu 27 marca 2013r.)

Przed rozpoczeciem zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawca pracowal jako mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych przy remontach kapitalnych. Po odbyciu tejze stuzby skarzacy pracowat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy jako Slusarz — monter konstrukeji lukowych i nastepnie pokryw. Praca ta polegala na laczeniu przez
punktowe spawanie elektryczne elementéw konstrukeji metalowych lukéw i pokryw lukéw, w tym na czynnoS$ciach
przygotowawczych, takich jak trasowanie, ukladanie i przytrzymywanie poszczegdlnych elementéw przy spawaniu.
Skarzacy wykonywal swojg prace na hali 11 wydzialu W 31.Tego rodzaju prace wnioskodawca wykonywal w ZM (...),
(...) S.A.i (...) Spolce z o.0. takze i po 1 stycznia 1999r., tj. po wejSciu w zycie ustawy emerytalnej. Stanowisko
wnioskodawcy okreslane bylo przez pracodaweoéw poczatkowo jako Slusarz, a péZniej — monter konstrukeji stalowych.

(bezsporne po zlozeniu zeznan przez $wiadkéw, ponadto wyjasnienia wnioskodawcy i zeznania $wiadkoéw z rozprawy
z dnia 27 marca 2013r.)

Dyrektor Zakladéow (...) w E. wydal zarzadzenie nr 5/84 z dnia 8 stycznia 1984r. w sprawie wprowadzenia
zweryfikowanego wykazu stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach. Wedlug tego
wykazu pracg na takim stanowisku byla m.in. praca §lusarza / montera konstrukeji stalowych na wydziale W 31.

(bezsporne, ponadto kopia zarzadzenia k.13-22, w szczegblnoSci tabela k.21)

Ubezpieczony skladat juz weze$niej (w dniu 19 lipca 2012r.) wniosek o emeryture w nizszym wieku z uwagi na prace w
warunkach szczego6lnych, ktory zostal oddalony decyzja z dnia 19 wrzes$nia 2012r. w oparciu o 6wczesne brzmienie art.
184 ust. 2 ustawy emerytalnej (obowigzujace do dnia 31 grudnia 2012r.), tj. przede wszystkim z uwagi na pozostawanie
wnioskodawcy w stosunku pracy.

(bezsporne)
Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie skarzacego nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszym rzedzie nalezy wyjasni¢, ze stan faktyczny sprawy w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia stal
sie bezsporny w toku rozprawy z dnia 27 marca 2013r. Z jednej strony nie byl kwestionowany charakter pracy
wnioskodawcy, z drugiej — okolicznoéé¢, ze pobiera on $wiadczenie rehabilitacyjne.

Odno$nie meritum sporu nalezy wyjasni¢, ze z art. 184 ustawy emerytalnej wynika, iz ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli po pierwsze okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym
mowa w art. 27, tj. w niniejszej sprawie wynoszacy 25 lat. Przy tym emerytura taka przystuguje pod warunkiem



nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu. Stosownie do powolanego w czeéci
wstepnej uzasadnienia §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. pracownik, ktéry wykonywat prace
w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Zgodnie z § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia, okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegOlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Skarzacy niewatpliwie spelnia kryterium wymaganego okresu 25 lat ubezpieczenia, skoniczyl 60 lat i nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

Kwestia sporng na etapie postepowania administracyjnego byla okoliczno$¢ wykonywania przez wnioskodawce pracy
w szczegbdlnych warunkach, jako ze za$wiadczenie z dnia 1 lutego 1991r. o wykonywaniu pracy w szczegdlnych
warunkach (k.8 akt wniosku o emeryture z dnia 19 lipca 2012r.) wskazywalo, iz wnioskodawca pracowal jako §lusarz,
a stanowisko takie nie bylo wymienione w powolanych w tym za$wiadczeniu przepisach resortowych (wskazany w
zaSwiadczeniu punkt dotyczyl stanowiska pomocnika spawacza). Nalezy wobec tego wyjasnié, ze zgodnie z § 2 ust. 2
powolywanego wczeéniej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. okresy pracy m.in. w szczegolnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach. Swiadectwo pracy z adnotacja o wykonywaniu pracy w szczegoélnych warunkach, badz bez
niej, nie jest jednak bezwzgledna przestanka do zaliczenia danej pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.
Swiadectwo nie jest wigzace dla organu rentowego i moze podlegaé weryfikacji. Decydujace znaczenie ma zawsze fakt
rzeczywistego wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W sadowym
postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w warunkach szczegolnych takze w oparciu o inne
dowody niz za$wiadczenie z zaktadu pracy, nawet jesli pracownik nie posiada §wiadectwa w okreSlonej w przepisie
formie, albo jego tre$¢ budzi watpliwosci, ktére uzasadnialy kwestionowanie tego zas§wiadczenia przez organ rentowy
w fazie administracyjnej postepowania.

Skoro art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej odwotuje sie do przepisow dotychczasowych, to trzeba tez wyjasnié, ze
obowiazujace w tym zakresie i przywolywane juz kilkakrotnie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.
wydane zostalo w oparciu o delegacje z art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zmianami), w ktéorym Radzie Ministrow powierzono w
szczegblnosci okreslenie rodzaju prac lub stanowisk pracy oraz warunkéw, na podstawie ktérych osobom m.in.
zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przystluguje prawo do emerytury w nizszym wieku. Z art. 53 ust. 2
tej samej ustawy wynika, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw
stale zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W wykazie
A, stanowigcym zalacznik do wspomnianego rozporzadzenia, w punkcie 12. dzialu XIV. ,Prace rézne” wymienia
sie ,,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”. Pomocniczo mozna odwolac
sie do przepisoOw resortowych, wydanych w oparciu o §1 ust. 2 tegoz rozporzadzenia, w niniejszej sprawie do
zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r. w sprawie okre$lenia stanowisk pracy
w resorcie gornictwa i energetyki, na ktoérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach. W zalgczniku nr 1
do tego zarzadzenia, okreSlajacego stanowiska uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego w dziale XIV ,Prace
rézne” pod poz. 12 ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym” wymienione
zostalo w punkcie 5. stanowisko pomocnika spawacza. Praca na takim stanowisku polega na pelieniu czynnosci
przygotowawczych i pomocniczych niezbednych przed i w trakcie spawania w obrebie stanowisk spawalniczych, a
wiec odpowiada pracy wnioskodawcy, pomimo innego jej nazywania przez pracodawcoéw. Oznacza to, ze zlozone przez
wnioskodawce powolane wyzej zas§wiadczenie z dnia 1 lutego 1991r. o wykonywaniu pracy w szczegélnych warunkach
okazuje sie by¢ dokumentem wiarygodnym, ktory nie powinien budzi¢ dalszych watpliwo$ci organu rentowego.



Pomimo tego, ze wnioskodawca spelnia wszystkie okreslone przez art. 184 ustawy emerytalnej przestanki przyznania
prawa do emerytury, jego odwolanie musialo podlega¢ oddaleniu z powodu pobierania przez skarzacego $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Jak stanowi art. 100 ustawy emerytalnej — prawo do $§wiadczen okres§lonych w ustawie powstaje z
dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, przy czym jezeli ubezpieczony pobiera
m.in. $wiadczenie rehabilitacyjne, prawo do emerytury powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego Swiadczenia.
Wrylaczenie to nie ma zastosowania tylko do emerytury, o ktérej mowa w dziale I rozdzial 1 ustawy emerytalnej (art. od
24 do 26b), tj. do emerytury z tytulu osiagniecia wieku ustawowego. Skoro skarzacy ubiega sie o prawo do emerytury
w wieku nizszym niz ustawowy, prawo to nie moze zosta¢ mu przyznane przed zaprzestaniem pobierania $§wiadczenia

rehabilitacyjnego. Wobec tego odwolanie oddalono na podstawie art. 477'4§ 1 kpc, gdyz zaskarzona decyzja odpowiada
prawu.



