Sygn. akt IV U 129/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Koronowski

Protokolant: st. sekr. sgdowy Anna Tomaszewska

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2013r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania H. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
z dnia 31 grudnia 2012r. znak: (...)- (...)

o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawczyni H. M. prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego od dnia 28 listopada 2012r.

Sygn. akt IV U 129/13

UZASADNIENIE

Skarzaca H. M. wniosla odwotlanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. z dnia 31 grudnia
2012r.,znak (...)- (...), odmawiajacej jej prawa do §wiadczenia przedemerytalnego wskutek wniosku zlozonego dnia 27
listopada 2012r. Skarzaca podniosla, ze spelnia wszystkie przestanki do przyznania jej wnioskowanego $wiadczenia,
jako Ze ma wymagany staz pracy, ukonczyla 56 lat, zostala zwolniona z powodu likwidacji stanowiska pracy oraz
otrzymuje zasilek dla bezrobotnych od dnia 10 sierpnia 2012r., a wczeéniej zasilek taki otrzymywala od listopada
2011r. do stycznia 2012r.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z uwagi
na zbyt krotki okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, gdyz od dnia 10 sierpnia 2012r. do dnia zlozenia wniosku
uplynelo 3 miesiace i 17 dni.

Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2013r. pelnomocnik pozwanego, powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
23 maja 2012r. w sprawie I BU 15/11, zmienil stanowisko co do sposobu obliczania okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych w zwigzku z ubieganiem sie o prawo do Swiadczenia przedemerytalnego i pozostawil ocene zaskarzonej
decyzji do uznania Sadu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Skarzaca urodzila sie w dniu (...)., zatem w dniu (...) ukonczyla 55 lat. Posiada staz ubezpieczeniowy w wymiarze 36
lat, 1 miesiaci 3 dni.



W okresie od dnia 8 listopada 2011r. do dnia 31 stycznia 2012r. wnioskodawczyni byla zarejestrowana jako bezrobotna,
przy czym za okres od dnia 16 listopada 2011r. do dnia 31 stycznia 2012r. otrzymala zasilek dla bezrobotnych.

W dniach od 1 lutego 2012r. do 4 sierpnia 2012r. skarzaca byla zatrudniona na 1/2 etatu w zakladzie Uslugi
Gastronomiczne (...). Stosunek pracy ustal w drodze wypowiedzenia przez pracodawce.

Od dnia 10 sierpnia 2012r. wnioskodawczyni jest zarejestrowana jako bezrobotna z prawem do zasitku od tego samego
dnia. W okresie pobierania zasitku nie odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy.

(bezsporne, ponadto §wiadectwo pracy, wypowiedzenie i zaswiadczenie PUP z dnia 26 listopada 2012r. w aktach ZUS,
za$wiadczenie z PUP z dnia 18 marca 2013r. k. 12 akt sprawy)

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie skarzacej zaslugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszym rzedzie nalezy wyjasni¢, ze stan faktyczny sprawy w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia byl
bezsporny, jako ze tre$¢ przedtozonych Sadowi dokumentéw nie byla kwestionowana. Strony nie zgadzaly sie w istocie
tylko z oceng prawna stanu faktycznego w zakresie spelnienia przez skarzacg przestanki otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych przez nie mniej niz 6 miesiecy, przy czym spoér ten ustal na rozprawie.

Co do meritum sprawy nalezy wiec wyjasnié, ze z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2013r. poz. 170) wynika, iz prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje m.in. kobiecie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz
6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat,
a przy tym po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujgce warunki: po pierwsze nadal jest zarejestrowana
jako bezrobotna, po drugie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych i po trzecie ztozy wniosek o
przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Skarzgca bezspornie do dnia rozwigzania trwajacego nie krocej niz 6 miesiecy stosunku pracy z M. L. ukonczyla 55 lat,
przy czym rozwigzanie umowy o prace nastapito z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. wskutek wypowiedzenia
stosunku pracy przez pracodawce na podstawie art. 3081 pkt 2 kp. Ponadto wnioskodawczyni ma okres uprawniajacy
do emerytury znacznie przekraczajacy wymagane 30 lat i byla zarejestrowana jako bezrobotna z prawem do zasitku,
przy czym w tym czasie nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy.

Odnosnie przestanki przyznania wnioskowanego prawa, a dotyczacej tego, ze omawiany okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych nie moze by¢ krotszy niz nieprzerwany okres 6 miesiecy, wskazéwek udzielil Sad Najwyzszy, ktory
w wyroku przywolanym przez pelnomocnika organu rentowego wyjasnil, ze ,z literalnej tresci art. 2 ust. 1 pkt 5
i ust. 3 ustawy z 2004r. o$wiadczeniach przedemerytalnych wynika, iz warunkiem uprawniajacym do uzyskania
Swiadczenia przedemerytalnego jest pobieranie zasitku dla bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy, a
ustawodawca nie sprecyzowal kolejnego wymagania, ze ten 6-miesieczny okres nieprzerwanego pobierania zasitku
dla bezrobotnych powinien przypadac¢ po rozwigzaniu "ostatniego" stosunku pracy.” Innymi stowy ,$wiadczenie
przedemerytalne przystuguje pracownikowi, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy, po uptywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa



w ustawie o promocji zatrudnienia (...), bez potrzeby wykazania nieprzerwanego (cigglego) pobierania zasitku dla
bezrobotnych przez okres 6 miesiecy po rozwigzaniu "ostatniego" stosunku pracy.

Te wykladnie art. 2 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych Sad orzekajacy w niniejszej sprawie uznaje
za wlasna. Wobec tego laczny okres pobierania przez wnioskodawczynie zasitku dla bezrobotnych do dnia zlozenia
wniosku przekroczyt 6 miesiecy, gdyz wyniost bezposrednio przed ostatnim zatrudnieniem 2 miesiace i 15 dni i po
tymze ostatnim zatrudnieniu — 3 miesigce i 17 dni. Skoro przy tym wnioskodawczyni nadal jest zarejestrowana jako
bezrobotna, co potwierdza zaswiadczenie z PUP z dnia 18 marca 2013r., spelnia ona wszystkie wymagane przestanki
przyznania jej prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Skutkowalo to zmiang zaskarzonej decyzji na podstawie art.

477'482 kpc i przyznaniem wnioskodawcezyni prawa do wnioskowanego $wiadczenia od dnia 28 listopada 2012r., tj.
od dnia nastepnego po dniu wniosku (art. 7 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych).



