Sygn. akt IVU 2744/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Alicja Romanowska

Protokolant: st.sekr.sadowy Beata Iwanowska

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2013r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cig w E.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 22.08.2012r. znak: (...)

WYDANIE PISEMNEJ INTERPRETACJI PRZEPISOW PRAWNYCH

I. oddala odwolanie

II. zasadza od wnioskodawcy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w E. na rzecz pozwanego Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu

IV U 2744/12

UZASADNIENIE

(...).z 0.0 w E. zlozyla odwotlanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych Oddzial w G. nr (...) z dnia 22
sierpnia 2012r ,w ktérej organ rentowy uznat za nieprawidlowe stanowisko zawarte we wniosku z 30.07.2012r przez
przedsiebiorce w sprawie wylaczenia z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wartosci
przychodow ktoére pracownik uzyskuje w zwiazku z udostepnieniem mu przez spotke samochodu prywatnego do celow

prywatnych.

W uzasadnieniu odwolania skarzacy, powolujac sie na par 2 pkt 26 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 18.12.1998r w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe wskazal ,ze w jego ocenie udostepnienie pojazdu stuzbowego do celéw prywatnych na podstawie ukladow
zbiorowych .regulaminéw wynagradzania, przepisow o wynagradzaniu lub na podstawie umowy o prace zwolnione
jest z podstawy wymiaru skladek .

Pozwany wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw procesu.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje ;

W dniu 3 sierpnia 2012r (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig w E. wystapila do (...) Oddzial w E. z wnioskiem
o wydanie interpretacji w trybie art. 10 ustawy o swobodzie gospodarczej .We wniosku opisala nastepujacy stan
faktyczny ;



Spolka ze wzgledu na zakres wykonywania obowigzkow i sprawowana funkcje w umowie o prace powierzyla prezesowi
samochod osobowy do wykorzystania w celach stuzbowych. W umowie o prace okreslono, ze po

zakonczeniu jazdy powierzonym samochodem pracownik zobowigzany jest do parkowania samochodu w poblizu
swojego miejsca zamieszkania .Pracownik zobowigzany jest do ewidencjonowania przejazdu pojazdu w karcie
drogowej, W umowie o prace ustalono, ze pracownik moze korzysta¢ z samochodu stuzbowego dla celow
prywatnych w dni powszednie, w trakcie urlopu wypoczynkowego oraz podczas weekendéw w ramach limitu
500km miesiecznie, rozliczanego w stosunku rocznym .Do tego limitu nie bedzie wlicza¢ sie dojazdow praca
- miejsce parkowania w miejscu zamieszkania ,albowiem sq one konsekwencja wykonywania przez pracownika
obowiazkéw stluzbowych. Zasady korzystania z samochodéw stuzbowych i prywatnych sg w Spoélce uregulowane
przez zapisy ogolnych zasad wykorzystania samochodéw stuzbowych umieszczonych w Regulaminie korzystania z
samochodow stuzbowych ,a takze w umowie o prace . Z powyzszego regulaminu wynika, ze spotka zakwalifikuje
udostepnienie pracownikowi samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jako przychéd pracownika podlegajacy
opodatkowaniu .Nieodplatne §wiadczenie polegajace na udostepnieniu pracownikowi samochodu stuzbowego dla
celow prywatnych jest przychodem ze stosunku pracy dla celow skladkowych. Zgodnie z par 2 ust pkt 26
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998r w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zwolnione sg ze skladek korzy$ci materialne wynikajace
z ukladoéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu, a polegajace na
uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw, przedmiotéw lub uslug oraz
korzystaniu z bezptatnych lub cze$ciowo odplatnych przejazdéw §rodkami lokomocji.

W Swietle powyzszego wnioskodawca mial watpliwosci czy $wiadczenie udostepnienia pracownikowi samochodu
stuzbowego do celow prywatnych stanowi¢ bedzie podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Whnioskodawca powolujac sie na w/cyt przepis wskazal, ze w jego ocenie uzywanie samochodu stuzbowego do celow
prywatnych odbywa sie na podstawie umowy o prace i dlatego w jego ocenie nie bedzie podlegalo oskladkowaniu.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. decyzja nr (...) dnia 22 sierpnia 2012r uznal, ze stanowisko wyrazone
przez wnioskodawce jest nieprawidlowe. W uzasadnieniu swojej decyzji wskazal ,ze zgodnie z art. 18 ust 11 2 oraz
art. 20 ust 1 ustawy z 13.10.1998r o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne o0s6b bedacych pracownikami /art. 6 ust 1 ustawy o sus/ stanowi przychdéd w rozumieniu ustawy z
26.07,1991Ir o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z wylaczeniem
par 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998r w sprawie szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, wynagrodzen za czas niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz zasitkow z ubezpieczen spolecznych. Z par 2 ust
1 pkt 26 cyt rozporzadzenia wynika, ze z wylgczenia z podstawy wymiaru skladek korzystaja jedynie przychody,

- ktore wynikaja z uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu
-przybieraja postaé niepieniezna
-maja charakter materialny ,a wiec nie stanowia ekwiwalentu w formie pieniezne;j.

Organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe nie powinny by¢ naliczane
od przychodu jaki pracownik uzyskuje korzystajac z uslug udostepnianych mu przez pracodawce za cze$ciowa
odplatnoscia ,ale jedynie wowczas gdy

problematyka tych §wiadczen regulowana jest w przepisach ukladéw zbiorowych pracy regulaminéw wynagradzania
lub obowiazujacych u pracodawcy przepisach o wynagradzaniu pracownikoéw. Powyzsze oznacza ,ze w przypadku gdy
pracodawca udostepnia nieodplatnie swojemu pracownikowi samochod stuzbowy do celow prywatnych ,przy czym



zasady na podstawie ktorych udostepnienie to mialo miejsce uregulowane sg w indywidualnych umowach pracodawcy
z pracownikiem lub innych aktach nie majacych charakteru ukladu zbiorowego, regulaminu wynagradzania
lub przepisow o wynagradzaniu pracownika warto$¢ korzySci ,ktére odniesie z tego tytulu pracownik podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne rentowe.

W odniesieniu do ubezpieczenia spotecznego organ rentowy wskazal ,ze zgodnie z art. 81 ust 1 ustawy z 27 sierpnia
2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych do ustalenia podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie zdrowotne os6b bedacych pracownikami znajduja zastosowanie przepisy okreslajgce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emertytalne i rentowe tych os6b ,z tym zastrzezeniem ,iz nie stosuje sie
przy jej obliczaniu wylacznie wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakaZng oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z art. 81 ust 6 cyt. ustawy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o
kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych
platnikami skladek, potraconych przez platnikow ze $rodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z art. 107 ust 1 ustawy z 20.04,2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy skladki na Fundusz Pracy oplaca sie za okres trwania obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych
w trybie i na zasadach przewidzianych dla skladek na ubezpieczenie spoleczne. Analogiczne rozwigzanie przyjeto w
art. 30 ust 1 ustawy z 13.07.2006r o

ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy w odniesieniu do skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych .

(...) z oo w E. nie zgodzila sie z powyzsza interpretacje .Podstawa udostepnienia samochodu stuzbowego do celow
prywatnych wynika z umowy o prace ,a takze z Regulaminu korzystania z samochodéw stuzbowych przez pracownikow
(...) Sp z 00 .W ocenie sp6lki organ zastosowal wykladnie zbyt daleko zawezajaca przepis rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998r w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe nakazujac oskladkowanie korzysci ,ktora przy prawidlowym jej zastosowaniu nie
powinna podlega¢ oskladkowaniu .

W ocenie Sadu odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie .

Zgodnie 10 1.Ustawy z 2.07.2004r o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej przedsiebiorca moze zlozy¢ do wlasciwego
organu administracji publicznej lub panistwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co
do zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek §wiadczenia przez przedsiebiorce daniny
publicznej oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie.

Nie budzi watpliwoéci ,ze w wyniku udostepnienia przez firme samochodu stluzbowego do celéw prywatnych
pracownicy uzyskuja przychody z tych nieodplatnych §wiadczen, ktére podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami
ustawy z 26.07.199Ir o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ./np. vide wyrok NSA w Warszawie z 6.12.2012r
IT FSK 709/11/. Pracodawca jako platnik podatku PIT powinien doliczyé warto$é tego $wiadczenia do przychodu
pracownika ze stosunku pracy .

Zgodnie z art. 18 ust. 11 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow

stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2004, Nr 14, poz. 176 ze zm.) z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z wylaczeniem wynagrodzenia
wyplacanego za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zawodowa lub
zasitkow.



Od tej ogodlnej zasady w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przewidziano

wyjatki

Zgodnie par 2. Ust 26 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998r w sprawie szczeg6lowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe .z podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne wylaczone sg korzy$ci materialne wynikajace z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéow
wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektorych artykuldow, przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu z bezplatnych lub cze$ciowo odplatnych
przejazdow $rodkami lokomocji.

W ocenie Sadu wszelkie korzy$ci materialne uzyskiwane przez pracownikéw na zasadach wynikajacych z ukladow
zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepis6w o wynagradzaniu z tytutu korzystania z odptatnych lub
czeSciowo odplatnych przejazddéw srodkami lokomocji nie wchodza do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Oznacza to, ze kazde przysporzenie majatkowe, w tym takze przychdod uzyskiwany z tytulu udostepniania samochodu
shuzbowego do celow stuzbowych pracownikom przez pracodawce na podstawie aktéw lub przepiséw prawa pracy,
podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek (§ 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r.)jesli wynikaja
z ukladéw zbiorowych lub regulaminéw wynagradzania.

Z wniosku (...) Sp z oo w E. wynika jednoznacznie ,ze spotka powierzyla dyrektorowi samochdd w umowie o prace .
Przedstawiajac swoje stanowisko wnioskodawca wskazal ,ze uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
odbywa sie na podstawie umowy o prace.

Z urzedu Sadowi wiadomo, Ze (...) w E. zatrudnia ponad 20 pracownikow..

Zgodnie z art. 77°. § 1. Kp pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéow, nie objetych zakladowym ukladem
zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreSlonym w §
3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne §wiadczenia zwigzane
z praca i zasady ich przyznawania. W ocenie Sadu z powyzszego jednoznacznie wynika, ze wszelkie zasady dotyczace
wynagradzania w spdétce musza wynikac¢ z regulaminu wynagradzania .Zatem postanowienia zawarte w regulaminie
korzystania z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych nie stanowig zrodla prawa dotyczacego wynagrodzenia
W rozumieniu prawa pracy.

Z wniosku (...) Sp. z o. o. wynika jednoznacznie ,ze spolka powierzyla dyrektorowi samochéd w umowie o
prace .Przedstawiajac swoje stanowisko wnioskodawca wskazat ,ze uzywanie samochodu stuzbowego do celow
prywatnych odbywa sie na podstawie umowy o prace.

W umowie o prace okreslono takze szczegbdlowo zasady korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
oraz obowiazki pracownika zwiazane z korzystaniem z samochodu oraz rozliczania limitu. Z wniosku o interpretacje
nie wynika takze, aby szczegdlowe zasady korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych zostaly
zawarte w regulaminie wynagradzania . W ocenie Sadu, brak jest podstaw do przyjecia, ze Regulamin korzystania z
samochodo6w stuzbowych do celéw prywatnych

obowiazujacych w spolce moze zostaé uznany za" przepisy o wynagradzaniu,

Z wyjasnien wnioskodawcy nie wynika w jakim trybie zostal on ustalony /zdaje
sie ,ze z pominieciem trybu wlasciwego dla ustalania regulaminu
wynagradzania/,a z wniosku o wydanie interpretacji , wynika , ze w



regulaminie korzystania z samochodéw stuzbowych przez pracownikéow (...)
zawartozapis , ze Spotka zakwalifikuje §wiadczenie udostepniania

pracownikowi samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jako przychod podlegajacy opodatkowaniu. Dlatego
tez, w ocenie Sadu, brak jest podstaw do przyjecia, ze Regulamin korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw
prywatnych obowigzujacych w spdlce moze zosta¢ uznany za" przepisy o wynagradzaniu ".Zawiera on jedynie
upowaznienie pracodawcy do okreSlenia zasad do korzystania z samochodu stluzbowego do celow prywatnych
indywidualnie w umowie o prace ,a nie okre§la w szczegdtowy sposob kto ,rowniez na jakich zasadach w zakresie
wysokosci przychodu z tego tytulu ,w Spdlce korzysta¢ moze z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych .Zatem
brak jest podstaw do uznania ,ze przychod powyzszy wynika z ukladu zbiorowego regulaminu wynagradzania, czy
przepiséw dot. wynagradzania i jako taki podlega wylaczeniu z podstawy wymiaru sktadek .

Dlatego Sad podziela interpretacje dokonang przez ZUS i dlatego odwolanie wnioskodawcy na mocy art. 477 %par 1
kpc oddalit.



