Sygn. akt IV U 1949/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Renata Zywicka

Protokolant: sekr.sagdowy Jolanta Fiedorowicz

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2013r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

z dnia 22/05/2012 r. znak: (...)

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. K. prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 3 kwietnia 2012 roku.

Sygn. akt IV U 1949 /12

UZASADNIENIE

S. K. odwolat sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 22 maja 2012r, znak (...), ktéra
odmoéwiono wnioskodawcey prawa do emerytury tytulu pracy w szezego6lnych warunkach .

W uzasadnieniu odwolania skarzacy wniost o zaliczenie okresu pracy w szczegbdlnych warunkach od 16 listopada 1970r.
do 30 czerwcea 1973 r. w Zakladzie (...) w S. na stanowisku $lusarz.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w E. wniost o jego oddalenie. Pozwany
powolal przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr
153 ,poz.1227 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U.Nr 8, poz. 43 z p6zn.
zm. ) wskazujac, iz wnioskodawca wykazal jedynie 14 lat 5 miesiecy i 20 dni okresow pracy w szczeg6lnych warunkach .

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Skarzacy S. K. ur. (...) wystapil w dniu 03 kwietnia 2012r. do pozwanego organu rentowego z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do emerytury. Z o$wiadczenia wnioskodawcy wynikato, iz nie pozostaje w stosunku pracy oraz nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego pozwany ustalil, iz na dzien 01.01.1999r. skarzacy legitymuje sie
25 letnim okresem ubezpieczenia, nie przystapil do OFE oraz nie pozostaje w stosunku pracy. W ocenie pozwanego
nie wykazal on jednakze zadnego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach .Organ rentowy przyjal za udowodniony



okres pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych na stanowisku mechanika napraw pojazdéow samochodowych
w Przedsiebiorstwie (...) w O. w okresie od 12 listopada 1973r. do 17 grudnia 1978r. , od 23 lipca 1979r. do 14 lutego
1982r. , od 17 marca 1982r. do 09 sierpnia 1982r. i od 01 wrzeénia 1982r. do 21 grudnia 1986r. oraz na stanowisku
kierowcy o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony w (...) Zaktadzie (...) w I. w okresie od 22 sierpnia 1990r.
do 26 wrzesnia 1992r. , tj. lacznie 14 lat , 5 miesiecy i 20 dni .

Pozwany nie uwzglednil bowiem jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy w
Zakladzie (...) w S. w okresie od 16 listopada 1970r. do 30 czerwca 1973r. na stanowisku §lusarza , podnoszac ,ze
przedstawione przez ubezpieczonego 2 angaze , podanie o przyjecie do pracy , kserokopia PIT za 1992r. oraz
legitymacja ubezpieczeniowa dla cztonk6é6w rodziny pracownika nie stanowia §rodkéw dowodowych potwierdzajacych
okres pracy w szczegblnych warunkach w latach 1970-1971r.

Na tej podstawie decyzja z dnia 22 maja 2012r. pozwany odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury .

/dowdd: wniosek k. 1- akt rentowych ,Swiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach k.6-8 a.r, raport
ustalenia uprawnien do $wiadczenia k.16-18 a.r, §wiadectwa pracy w aktach kapitalu poczatkowego , oraz w aktach o
Swiadczenie przedemerytalne , decyzja k.19a.r , postanowienie k. 20 ar. /

Whnioskodawca nie zgodzil sie z powyzsza decyzja wnoszac odwolanie , w ktorym wskazal , ze od 16 listopada 197o0r.
do 30 czerwca 1973 r. byt zatrudniony w Zakladzie (...) w S. na stanowisku §lusarz. Na rozprawie w dniu 22 listopada
2012r. ubezpieczony wni6st dodatkowo o zaliczenie okresu zatrudnienia od 22 grudnia 1986r. do 08 wrzeénia 1990r. w
(...) O.-Placéwka I. na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych , wskazujac ,ze praca odbywala sie generalnie
w kanalach .

W ocenie Sadu odwolanie wnioskodawcy zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a150e1184.

W myél art. 184 ust. 1 ww. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ust. 2 Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U.Nr 8, poz. 43) pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: osiaggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie za$ z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.




W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z powyzszego wynika, iz skarzacy nabylby prawo do wcze$niejszej emerytury w przypadku lacznego spelnienia
przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat

- legitymowania sie lacznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien
01.01.1990r.;

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego;
- rozwigzania stosunku pracy.

Poza sporem w sprawie bylo, iz skarzacy S. K. ma ukonczone 60 lat, na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie ponad 25
letnim okresem ubezpieczenia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nie pozostaje w stosunku
pracy. Spornym pozostawalo czy skarzacy na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Whnioskodawca domagal sie doliczenia do okres6w pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia w Zakladzie (...) w
S. w okresie od 16 listopada 1970r. do 30 czerwca 1973r. na stanowisku §lusarza oraz zatrudnienia w (...) O. P. w 1. od
22 grudnia 1986r. do 08 wrze$nia 1990r. na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych .

Na okoliczno$¢ zatrudnienia w Zakladzie (...) w S. , wnioskodawca przedlozyl swiadectwo pracy wystawione przez
pracodawce w dniu 14 lipca 1981r. potwierdzajace jego zatrudnienie na stanowisku §lusarza/ k. 10 a.r / oraz angaz , z
ktoérych wynikato ,ze w spornym okresie byl zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego .

Faktem jest, iz rozporzadzenie RM z 07.02.1983r. w § 2 ust. 2 wymaga by okresy pracy w szczegolnych warunkach
zostaly potwierdzone przez zaklad pracy w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub tez w
»Zwyklym” §wiadectwie pracy z odpowiednia adnotacja. Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, iz Swiadectwo pracy nie ma
mocy wigzacej zarowno dla pozwanego, jak i dla Sadu. Nie jest ono bowiem dokumentem urzedowym w rozumieniu
art. 244 § 11 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym
zadania z zakresu administracji panstwowej, a tylko dokumenty wydane przez te organy stanowia dowdd tego, co
zostalo w nich urzedowo poéwiadczone. W postepowaniu sagdowym Swiadectwo pracy traktuje sie jako dokument
prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktoéry stanowi jedynie dowdd tego, ze osoba, ktora je podpisala, zlozyla
o$wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zar6wno co do prawdziwosci wskazanych w
nim faktow, jak i co do prawidlowo$ci wskazanej podstawy prawnej. Tak wiec wnioskodawca posiada uprawnienie do
wykazania innymi dowodami, iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatla prace w szczegolnych warunkach,
tym bardziej, iz zgodnie z utrwalonym w judykaturze pogladem, w sgdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe
jest ustalenie okres6w zatrudnienia takze w oparciu o inne dowody niz dowod z za§wiadczenia zakladu pracy (uchwala
SN z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84 LEX nr 14630, uchwala SN z dnia 10.03.1984r. III UZP 6/84 LEX nr 14625).

W toku postepowania sadowego skarzacy wniost o przestuchanie w charakterze §wiadkéw J. B. i E. K. na okolicznoéc
zatrudnienia wnioskodawcy w szczego6lnych warunkach w Zakladzie (...) w S..



Swiadkowie zeznali ,ze wnioskodawca jako §lusarz pracowal przy naprawie trakow w przedsiebiorstwie drzewnym.
Remont polegal na demontazu , naprawie , spawaniu , malowaniu oraz ponownym montazu cze$ci maszyny.
Whnioskodawca byt zatrudniony na caly etat .

/ dowdd : zeznania $§wiadka J. B. e-protokoél rozprawy z dnia 22 listopada 2012r. - 00:13:32 do 00:24:09, zeznania
Swiadka E. K. e-protokoét rozprawy z dnia 22 listopada 2012r. - 00:24:21 do 00:30:55 /

Wskaza¢ nalezy , ze zgodnie zalacznikiem Nri do Zarzadzenia Nr16 Ministra Rolnictwa , Le$nictwa i Gospodarki
Zywnos$ciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy , na ktérych wykonywane s3 prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr2 z 04 listopada 1988r. ) w Dziale VI — Leénictwo i Przemys}
drzewny , poz. 4, pkt 16 wymienia stanowisko §lusarza jednak przy pracach przy suchej destylacji drewna i wegla
aktywnego, a takiej pracy wnioskodawca bezspornie nie wykonywat .

Dlatego tez okres zatrudniania Zakladzie (...) w S.- Warsztat (...) w M. w okresie od 16 listopada 1970r. do 30 czerwca
1973r. na stanowisku §lusarza nie moze by¢ zaliczony do prac w szczeg6lnych warunkach .

Odnoszac sie do drugiego okresu — zatrudnienia ubezpieczonego w szczegbdlnych warunkach od 22 grudnia 1986r. do
08 wrze$nia 1990r w (...) O. P. w L., wnioskodawca wniost o przestuchanie w charakterze $wiadkow M. B.iJ. K. .

Swiadkowie M. B. i J. K. zeznali ,7e skarzacy w latach 1986-1990 pracowal w warsztacie samochodowym .Byl
brygadzista pracujacym w weekendy/ od poniedziatku do pigtku pracowal jako mechanik / . Jego praca polegala
na rozdzieleniu obowigzkéw miedzy pracownikoéw ,a nastepnie udawal sie do pracy razem z nimi . W warsztacie
wykonywalo sie prace w wiekszo$ci w kanalach remontowych gdyz naprawiane byly silniki resory , skrzynie biegow ,
glownie w autobusach , a takze w samochodach ciezarowych . W warsztacie znajdowaly sie 4 kanaly i piaty
zewnetrzny . Warsztat wykonywal tzw. naprawy biezace , ktére polegaly na remontach podwozia . Naprawy glowne
byly wykonywane przez zaklad zewnetrzny .Jako brygadzista sporzadzal po godzinach pracy raporty dzienne , co
zajmowalo mu od 30 minut do godziny czasu dziennie .

Whnioskodawca sporadycznie jezdzil rowniez pogotowiem technicznym . W firmie uprawnionych bylto do tego 2-6ch
lub 3-6ch kierowcow . Wyjazdy zdarzaly sie rzadko , gdyz autobusy mialy krotkie trasy , gléwnie 1. — Z. oraz do L.
. Wnioskodawca byl zastepczym kierowca pogotowia technicznego , zastepowal §wiadka J. K. ,ktory byt gléwnym
kierowca pogotowia technicznego. Pogotowie techniczne wyjezdzalo do powazniejszych awarii . Jesli byt to drobiazg,
to kierowca pogotowia zawozil kolo , a kierowca autobusu wymienial je samodzielnie .

/ dowod : zeznania §wiadkéw k: 29-31 a.s. /

Sad dal wiare zeznaniom powyzszych §wiadkéw , albowiem sg one spdjne , logiczne i wzajemnie sie uzupelniaja . Na
uwage zastuguje fakt ,ze $wiadkowie byli zatrudnieni przez caly okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...) O.1ina co
dzien stykali sie z wnioskodawca przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych .

Podkreélenia wymaga ,ze z akt osobowych wynika ,iz pracodawca wystawil wnioskodawcy $wiadectwo pracy w
szczegblnych warunkach tylko za okresy od 12 listopada 1973r. do 17 grudnia 1978r , od 23 lipca 1979r. do 14 lutego
1982r. , od 17 marca 1982r. do 09 sierpnia 1982r. i od 01 wrzesnia 1982r. do 21 grudnia 1986r. na stanowisku
mechanika napraw pojazdéw samochodowych /zatrudnionego wylaczne w kanalach remontowych / zgodnie z
Wykazem A Dzial XIV , poz. 16 pkt1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. ( Dz.U. Nr 8, poz.43 )
na stanowisku wymienionym w Wykazie A , Dzial XIV ,poz. 16 pkt2 stanowiacego zalacznik Nr 64 do Zarzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r. w sprawie prac w szczegdlnych warunkach w zakladach pracy resortu
komunikacji , ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego ( Dz. U. Min. Komunikacji NR 10,
poz. 77 zez zm. ).



W aktach osobowych znajduje sie podanie ubezpieczonego o skierowanie go na kurs kategorii ,,D *, w ktorym
motywuje on swoja prosbe tym ,ze jest kierowca pogotowia technicznego oraz wyjezdza do rejestracji autobuséow
opatrzone datg 25 wrze$nia 1987r.

W aktach osobowych znajduja sie rowniez angaze za sporny okres , ktére wskazuja na zatrudnienie wnioskodawcy jako
pracownika Stacji Obstugi , mechanika Stacji Obslugi oraz p.o. brygadzisty SO / soboty , niedziele oraz w przypadku
choroby / angaz z 06 maja 1986r. / .

Akta osobowe zawieraja rowniez umowe zlecenia zawarta z wnioskodawca w dniu 01 marca 1989r. dotyczaca
wykonywania okresowo dodatkowych czynnoSci w postaci obstugi urzadzen specjalnych pogotowia technicznego . W
umowie wyraZnie wskazano ,ze powyzsze czynnoS$ci nie wchodza w zakres obowiazkéw pracowniczych wynikajacych
ze stosunku pracy .

Zdaniem Sadu nalezalo da¢ wiare wnioskodawcy i $wiadkom ,ze co najmniej do dnia zawarcia tej umowy ,
wnioskodawca wykonywal czynnoSci kierowcy pogotowia technicznego tylko sporadycznie , co pozwala na
przyjecie ,ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace mechanika pojazdéw samochodowych / w
kanalach remontowych /, a wiec ponad ustalone w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach okresy .
Dodatkowo nalezy podkresli¢ ,ze nie przekreslaja tych ustalen rowniez sporadyczne wyjazdy do rejestracji autobuséow,
skoro bylo ich w firmie 35 , to biorac pod uwage okresowo$é przegladéow technicznych , nie mogly by¢ one czeste .

Zwrbcié nalezy tez uwage ,ze fakt pelnienia przez skarzacego obowiazkoéw p.o. brygadzisty rowniez nie przekresla
mozliwo$ci uznania tych prac za prace w szczeg6lnych warunkach , gdyz swiadkowie potwierdzili ,ze wnioskodawca
byl brygadzistg pracujacym i wykonywal wszystkie prace razem z innymi mechanikami .

W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy, akta osobowe oraz zeznania przestuchanych swiadkéw daja podstawe do
przyjecia, iz skarzacy w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegélnych
warunkach - na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych / praca wylacznie w kanalach remontowych /
zgodnie z Wykazem A Dzial XIV , poz. 16 pkt1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. ( Dz.U.
Nr 8, poz.43 ) na stanowisku wymienionym w Wykazie A , Dzial XIV ,poz. 16 pkt2 stanowigcego zalacznik Nr64
do Zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r. w sprawie prac w szczeg6lnych warunkach w
zakladach pracy resortu komunikacji , ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego ( Dz. U. Min.
Komunikacji NR 10, poz. 77 ze zm. ).

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz skarzacy legitymuje sie okresem ponad 15 lat pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a tym samym spelnit wszystkie przestanki do dochodzonego §wiadczenia.

Dlatego tez Sad, stosownie do art. 477'4§2 k.p. c., uznajac, iz odwolanie skarzacego zashugiwalo na uwzglednienie,
zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 03 kwietnia 2012r. , tj . daty zlozenia
wniosku o emeryture .



