Sygn. akt IV Pa 34/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012r.

Sad Okregowy w Elblagu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Grazyna Borzestowska /spr./

Sedziowie: SSO Bozena Czarnota

SSO Teresa Zawistowska

Protokolant : st. sekr. sgdowy Eukasz Szramke

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2012 r w Elblagu

na rozprawie

sprawy z powbdztwa (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w M.
przeciwko K. P.

o zaplate

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Ostrodzie

z dnia 27 kwietnia 2012r, sygn. akt IVP 7/12

I. oddala apelacje,

II. zasqgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 900 zl tytulem zwrotu kosztéow procesu za
instancje odwolawczaq.

Sygn. akt IV Pa 34/12

UZASADNIENIE

Powdd (...) Sp. z 0.0. w M. w dniu 6 maja 2010 roku zlozyl pozew przeciwko K. P. o zasadzenie kwoty 10527,24 z} z
tytulu wyrzadzonej szkody. W uzasadnieniu pozwu wskazano, ze pozwany zatrudniony byl na stanowisku kierownika
dzialu eksportu i sprzedal do firmy (...), bedgcej nowym, niesprawdzonym kontrahentem towary za laczng kwote
21597,71 zt bez zachowania zasady o przedplacie gotowkowej w wysoko$ci 100% za sprzedawany towar. Spoétka (...) nie
uregulowala nalezno$ci, a czynnoSci windykacyjne prowadzone przez powoda nie daly rezultatu. Dochodzona kwota
stanowila trzymiesieczne wynagrodzenie za prace przystugujace pozwanemu w dniu wyrzadzenia szkody.

Pozwany wniost o oddalenie powodztwa. Podnidst zarzut przedawnienia, a nadto wskazal, ze towar zostal wystany do
kontrahenta na skutek ustnej zgody wyrazonej przez Prezesa Zarzadu W. K. (1).



Wyrokiem z dnia 14 czerwca 2010 roku Sad Rejonowy w Ostrodzie oddalil powodztwo z uwagi na przedawnienie
dochodzonego roszczenia. Sad Okregowy w Elblagu oddalil apelacje powoda, lecz w wyniku kasacji, Sad Najwyzszy
uchylil zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy w Elblagu uchylil w caloéci zaskarzony wyrok Sadu
Rejonowego w Ostrodzie i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania pozostawiajac Sadowi Rejonowemu
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego. Sad Okregowy wskazal, Ze przy ponownym rozpoznaniu
sprawy nalezy przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe i rozpoznaé sprawe merytorycznie.

Wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2012r., sygn.akt IV P 7/12 Sad Rejonowy w Ostrodzie oddalil powodztwo oraz zasadzil
od powoda na rzecz pozwanego kwote 3.600z! tytulem zwrotu kosztéw procesu - kosztéw zastepstwa procesowego,
w tym kosztéw postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

Rozstrzygniecie swoje Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

K. P. w dniu 1 grudnia 2007 roku zatrudniony zostal w (...) Sp. z 0.0. w M. na stanowisku specjalisty do spraw
eksportu na czas okre$lony do 30.06.2008r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 1 lipca 2008 roku strony zawarly
kolejng umowe o prace na czas okre§lony do 31 stycznia 2009 roku z mozliwosScia rozwiagzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. K. P. zatrudniony zostal na stanowisku kierownika dziatlu eksportu. Faktycznie pozwany stanowisko
to zajmowal juz od 1 marca 2008 roku. K. P. jako kierownik dzialu eksportu podlegal bezposrednio Dyrektorowi
Handlowemu, ktérym byt Z. P. (1). Do obowiazkéw K. P. nalezalo miedzy innymi skladanie zamoéwien na wyroby i
towary przeznaczone na eksport, nadzoér nad przygotowaniem eksportowej partii towaru do wysylki, przygotowywanie
dokumentacji wymaganej w obrocie miedzynarodowym.

W trakcie pracy K. P. nawigzal kontakt ze spolka (...), majacg siedzibe w Wielkiej Brytanii. Spotka ta zamowila
w (...) Sp. z 0.0. w M. towar na kwote 6577,65 euro. Negocjacjami z ta spotka zajmowal sie K. P.. Byt to pierwszy
kontrahent na rynku brytyjskim i za jego posrednictwem (...) Sp. z 0.0. chciala rozpoczaé sprzedaz towaru na ten rynek.
Zamowiona przez spolke (...) partia towaru zostala oznaczona odpowiednimi etykietami i oczekiwala na wysylke.
Procedura obowiazujaca w (...) Sp. z 0.0. w M. przewidywala, ze do nowych kontrahentéw towar moze by¢ wyslany
dopiero po uzyskaniu pelnej przedplaty. K. P. znal te procedure. Zdarzaly sie sytuacje, ze za zgoda prezesa zarzadu
spolki, z naruszeniem innych procedur, towar byt wysylany do stalych kontrahentéw, pomimo przekroczenia limitu
kredytowego.

W sierpniu 2008 roku towar przeznaczony dla spolki (...) zostal wyprodukowany i przygotowany do wysytki. W
trakcie negocjacji handlowych wiarygodnosé¢ spoiki (...) byla weryfikowana i z dokumentéw posiadanych przez K.
P. wynikalo, Ze jest to podmiot wiarygodny, posiadajacy odpowiedni retting kredytowy. Kiedy wiec K. P. otrzymal
od kontrahenta informacje, ze platnoéc zostala dokonana, polecil zaladowa¢ towar na samochdd, tak by czekal na
wysylke. Miedzynarodowe przelewy bankowe trwaja okotlo kilku dni i K. P. zwroécil sie do prezesa zarzadu (...) Sp. zo.o.
w M. - W. K. (1) o wyrazenie zgody na wysylke pomimo, ze nalezno$¢ nie wplynela jeszcze na konto. Gdyby towar nie
zostal wystany w sierpniu, to kolejny termin wysylki byt we wrzesniu, a wowczas istnialo zagrozenie, ze plan sprzedazy
na sierpien nie zostanie zrealizowany. W. K. (1) zapytany, czy wysylac¢ towar pomimo braku zaplaty odpowiedzial, ze
tak. Majac zgode prezesa zarzadu spotki K. P. wystal towar do spdiki (...). Zgoda prezesa byta w formie ustne;.

We wrze$niu 2008 roku, kiedy okazalo sie, ze nalezno$é od spélki (...) nie wplynela na konto, dyrektor handlowy Z.
P. (1) przeprowadzil rozmowe z K. P. w celu wyjasnienia tej sytuacji. Pozwany poinformowal, ze towar zostat wyslany
bez 100% przedplaty, albowiem taka decyzje podjal prezes zarzadu spolki. K. P. sporzadzil na te okoliczno$¢ notatke,
w ktorej opisal okoliczno$ci wysylki towaru do spélki (...), ktora to kwestia miala byé poruszana w trakcie posiedzenia
zarzadu spoiki.

K. P. pracowal w (...) Sp. z 0.0. w M. do konica stycznia 2009 roku. W zwigzku z wysyltka towaru do sp6iki (...) pozwany
nie ponidst zadnych konsekwencji, nie zostal ukarany kara dyscyplinarna. Do grudnia 2008 roku trwaly negocjacje



ze spolka (...) w sprawie zaplaty naleznoéci. Negocjacje prowadzil K. P.. Nie przyniosly one rezultatu prezes zarzadu
spolki przystal na propozycje pozwanego, aby sprawe skierowac do sadu.

Reprezentujaca (...) Sp. z 0.0. w M. kancelaria prawna uzyskala tytul egzekucyjny w Wielkiej Brytani, jednakze
zasadzonej nalezno$ci nie udalo sie wyegzekwowac. Pracownik brytyjskiej kancelarii prawnej w lipcu 2009 roku
poinformowal, ze spdlka (...) opuscila dotychczasowa siedzibe i powdd, nie chcae ponosié dalszych kosztow, w zwiazku
z niklymi szansami na wyegzekwowanie naleznoS$ci, zrezygnowal ze zlecania egzekutorom brytyjskim dalszego
poszukiwania dluznika. W dniu 16 marca 2010 roku spolka (...) zostal skres§lona z rejestru.

W dniu 8 maja 2009 roku (...) Sp. z 0.0. w M. wystawila note ksiegowa, obciazajac K. P. kwota 21597,71 zt z tytulu
utraconego towaru sprzedanego do spokki (...) w dniu 13.08.2008r. W dniu 4.06.2009r. powodowa spbtka wystawila
kolejna note ksiegowa, tym razem na kwote 10527,24 zl, obcigzajac pozwanego z tytulu szkody wyrzadzonej spolce
poprzez utrate towaru sprzedanego spoélce (...). Kwota ta odpowiadala trzykrotno$ci wynagrodzenia netto K. P. za
miesigc sierpien 2008 roku. W dniu 21.10.2009r. wystano do pozwanego wezwanie do zaplaty kwoty 10527,24 zt z
terminem platnos$ci do 4.11.2000r.

Sad Rejonowy wskazal, iz ustalony w przedmiotowej sprawie stan faktyczny byl w zasadzie sporny jedynie w zakresie
tego, czy powod zwrdcil sie do prezesa zarzgdu powodowej spotki o wyrazenie zgody na wysyltke towaru do spoiki (...)
pomimo braku platnosci i czy zgode taka otrzymal. Sad Rejonowy uznal, ze zeznania pozwanego byly wiarygodne i
gdyby nie zgoda prezesa zarzadu nie wyslalby towaru bez wczeéniejszej platnoéci.

Oceniajac zeznania pozwanego Sad Rejonowy uwzglednil to, ze od samego poczatku twierdzil on, ze otrzymal zgode
W. K. (1). Wersja ta nie zostala przygotowana na potrzeby niniejszej sprawy, gdyz juz we wrzeé$niu 2008 roku kiedy
okazalo sie, ze pieniadze od T. nie wplynely na konto, pozwany poproszony przez dyrektora handlowego Z. P. (1) o
wyjasnienie sytuacji ,powiedzial, ze prezes podjat decyzje, ze nalezy wyslaé towar" . W $wietle zeznan Z. P. (1) Sad
Rejonowy uznal, iz logicznie jawia sie depozycje pozwanego , ze otrzymat od Swiadka polecenie sporzadzenia notatki
w celu przedstawienia jej na posiedzeniu zarzadu. Sad Rejonowy zauwazyl, ze notatka ta nie znalazla sie w aktach
spoiki (...) ztozonych przez powoda, mimo iz pozwany byl pewien, ze sam ja tam zalaczyl. Okoliczno$ci przedstawienia
tych akt budza watpliwosci i podwazajg wiarygodno$¢ twierdzen strony powodowej, jakoby takiej notatki nie bylo w
aktach. Sad Rejonowy zwazyl, ze na wezwanie sadu powdd przestal dokumenty spolki (...) twierdzac, ze nie ma wérod
nich notatki, po czym 23 marca 2012 roku nadeslal kolejne dokumenty z ,teczki kontrahenta T." . W ocenie Sadu
Rejonowego $wiadczy to o tym, ze powdd badz nie panuje nad posiadang dokumentacja i nie wie, czy w poszczegolnych
teczkach znajduja sie wszystkie dokumenty, badz tez na wezwanie sadu przedstawia tylko dokumenty korzystne dla
siebie.

Uwzgledniajac powyzsze oraz zeznania Z. P. (1), Sad Rejonowy nadal walor wiarygodno$ci zeznaniom pozwanego,
ktory twierdzil, ze sporzadzil notatke opisujaca okolicznoSci wysylki i zalgezyt do akt spolki (...). Sprawa wysylki
towaru do T. byla poruszana w rozmowie pomiedzy Z. P. (1) a W. K. (1). Wedlug W. K. byla tez przedmiotem
posiedzenia zarzadu spétki . Wedlug Swiadka prezes zarzadu mial zaprzeczyé, aby wyrazil zgode na odstepstwo od
procedury i wyslanie towaru bez otrzymania 100% przedplaty. Zeznania §wiadka Z. P. (1) jawig sie wiarygodnie
zwlaszcza w Swietle wyjaénien informacyjnych samego W. K. zlozonych na pierwszej rozprawie. Nie oznacza to jednak,
ze twierdzenia W. K. przekazane Z. P. (1) i powtdrzone przed sadem zastugiwaly na walor wiarygodno$ci. Do wniosku,
ze nie polegaly one na prawdzie prowadzi caloksztalt sytuacji panujacej w spoélce po ujawnieniu braku ptatnoéci od T.,
w szczegolnosci brak jakichkolwiek dziatan dyscyplinujacych wobec pozwanego.

W ocenie Sadu Rejonowego, gdyby faktycznie bylo tak, jak twierdzi W. K. (1), to nie sposéb wyobrazi¢ sobie dalszego
zatrudniania pozwanego w spoélce (...), a tym bardziej dalszego kierowania dzialem eksportu. Pozwany zajmowat w
spolce bardzo odpowiedzialne stanowisko. Naruszenie przez takiego pracownika obowiazujacych procedur wysylania
towaru, narazenie spolki na straty, a dodatkowo proba zrzucenia odpowiedzialno$ci na prezesa zarzadu, co bylo
przedmiotem posiedzenia zarzadu, musialaby spowodowa¢ catkowita utrate zaufania do pracownika. Pracownik taki
zwolniony zostalby zapewne dyscyplinarnie, chyba ze powo6d skorzystalby z przewidzianej w umowie mozliwosci



jej rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Z cala pewnoécig natomiast nie pozwolono by, aby K. P.
przez dalsze kilka miesiecy zajmowat stanowisko kierownika dzialu eksportu. Powodowi chodzilo wszak, by ,takich
przypadkéw nie bylo w przyszlosci i zeby nie bylo to regula w firmie". Pozostawienie na stanowisku kierowniczym
pracownika, ktory narusza procedury i zrzuca odpowiedzialno$¢ na prezesa spolki z pewnos$cia nie dzialaloby
wychowawczo na pozostatych pracownikow.

Sad Rejonowy podkredlil, ze pozwany nie zostal ukarany chocby kara porzadkowa. Wrecz przeciwnie, caly czas
zajmowal kierownicze stanowisko i negocjowal z T. w sprawie zaplaty naleznoS$ci. Tre$¢ korespondencji pomiedzy
pozwanym a prezesem zarzadu spotki wskazuje, ze nadal cieszyl sie on zaufaniem kierownictwa, ktore akceptowato
jego dzialania.

W $wietle opisanych okoliczno$ci zeznania pozwanego zastlugiwaly zdaniem sadu na walor wiarygodno$ci.

Zeznania Swiadkéw P. R. i M. T. byly wiarygodne, ale dla rozstrzygniecia sprawy nie mialy istotnego znaczenia,
albowiem nie znali oni okoliczno$ci wysylki towaru do spolki (...). Pozwany przyznal, ze znal procedury wysylania
towaru do nowych kontrahentéw zagranicznych, a wiec w tym zakresie stan faktyczny byl bezsporny.

Sad Rejonowy odnoszac sie do twierdzen strony powodowej, ze prezesa zarzadu nie bylo w siedzibie spotki w dniu
wysylki, czyli 13.08.2008r. zwazyl, ze okoliczno$¢ ta nie ma istotnego znaczenia dla oceny wiarygodnos$ci zeznan
pozwanego. Zdarzenie mialo miejsce blisko cztery lata wczedniej i wobec tego pozwany mogl rozmawiaé z prezesem
zarzadu w dniu 12.08.2008r. Nie zmienia to faktu, ze pozwany konsekwentnie wskazywal, ze wysylka nastapila tylko
dlatego, ze uzyskal na nig zgode prezesa zarzadu spoélki i zeznania te, jak wcze$niej zostalo wykazane, jawig sie
wiarygodnie.

Powdd roszezenie dochodzone w pozwie opieral na artligk.p., ktéry stanowi, ze pracownik, ktéry wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzil szkode pracodawcy
ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng wedlug zasad okre$lonych w przepisach niniejszego rozdzial. Pracownik
odpowiada za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda. Odszkodowanie nie moze przekraczaé trzymiesiecznego
wynagrodzenia pracownika w chwili wyrzadzenia szkody.

Odnoszac sie do zadania pozwu w pierwszej kolejnoSci Sad Rejonowy odniost sie do twierdzen pozwanego,
jakoby roszczenie bylo niezasadne z tego wzgledu, ze powod nie wykazal niewyplacalnosci dtuznika, a tym samym
powstania szkody i jej wysokoéci. Pogladu tego Sad Rejonowy nie podzielil. Sad Rejonowy wskazal, iz powdd
podjal prawem przewidziane kroki w celu wyegzekwowania nalezno$ci od spoétki (...), a mianowicie uzyskal tytul
egzekucyjny w Wielkiej Brytanii i za poérednictwem brytyjskiej kancelarii prawnej podjat dzialania egzekucyjne. Fakt
bezskuteczno$ci prowadzonej egzekucji potwierdza nie tylko kwestionowana przez pozwanego informacja przestana
do powoda w dniu 9 lipca 2009r., ale przede wszystkim dowody z zeznan §wiadka Z. P. i P. R.. Zeznali oni, ze
z informacji przekazywanych przez wynajeta kancelarie brytyjska wynikalo, ze dalsze prowadzenie postepowania
egzekucyjnego narazaloby powoda na dodatkowe koszty. W Swietle logiki i doswiadczenia zZyciowego Sad Rejonowy
twierdzenia te uznal za wiarygodne. Gdyby bowiem bylo tak, jak twierdzi pozwany, ze nalezno$¢ mozna bylo
wyegzekwowaé, to powdd, skoro juz wynajat brytyjskich prawnikéow, uzyskal tytul egzekucyjny, podjatby dalsze
dzialania, by sprawe doprowadzi¢ do konica. Trudno bowiem przyjac, ze ot tak zaakceptowal kilkunastotysieczna strate
(od pozwanego mogl uzyskac zaplate tylko czesci poniesionej szkody).

Sad Rejonowy wskazaé nadto, ze rowniez do stwierdzenia bezskutecznoSci egzekucji nie jest wymagane prowadzenie
postepowania egzekucyjnego i formalne uzyskanie postanowienia komornika (por. wyrok SN z 26.08.20009r. sygn. akt
I CSK 34/09, OSNC-ZD 2010/2/57). Okoliczno$é ta mozna wykazywa¢ za pomoca ré6znych srodkéw dowodowych. W
ocenie Sadu Rejonowego wykreslenie spoélki (...) z rejestru w marcu 2010 roku nie Swiadczy, jak twierdzi pozwany,
o tym ze dalsza egzekucja po 9 lipca 2009r. byla mozliwa i uzasadniona. Zdarzenia te dzieli stosunkowo krotki okres
czasu, a w lipcu 2009 roku okazalo sie, ze spolka (...) nie dziala juz w dotychczasowej siedzibie i konieczne bylo jej
poszukiwanie przez detektywa. Pow6d musialby ponie$é zatem dodatkowe koszty, a efekt poszukiwania nowej siedziby



bylby jak sie wydaje niesatysfakcjonujacy, skoro juz w marcu spotka zostala wykre$lona z rejestru. Sad Rejonowy
podkreslil, Ze z ta chwila powod definitywnie stracil mozliwo$¢ zaspokojenia swojej wierzytelnosci, a zatem nie moze
by¢ mowy, ze fakt poniesienia straty nie zostal wykazany. Nie podjecie dalszych dzialan egzekucyjnych w okresie od
lipca 2009 r. do marca 2010 r. mogloby zatem by¢ rozwazane jako przyczynienie sie do powstania szkody.

Sad Rejonowy zwazyl, ze w przedmiotowej sprawie powddztwo okazalo sie bezzasadne z tego jednak wzgledu, ze
szkoda nie powstala z winy pozwanego. Pozwany byl kierownikiem dzialu eksportu, znal obowigzujace procedury
wysylania towaréw, a wysylka z naruszeniem procedur mogla nastapi¢ tylko za zgoda prezesa zarzadu spoiki, czyli
przelozonego pozwanego. Pozwany wystapil do prezesa zarzadu sp6lki o wyrazenie takiej zgody i jg uzyskal. W tym
stanie rzeczy, skoro przelozony pozwanego podjal decyzje, aby towar wysta¢ do kontrahenta pomimo braku platnoéci,
to nie sposéb zarzuci¢ powodowi, ze wykonujac decyzje szefa nienalezycie wykonywal swoje obowigzki. Jednym z
podstawowych obowiazkdéw pracownika jest stosowac sie do polecen stuzbowych (art.loog§lk.p.), jezeli nie sg one
sprzeczne z prawem lub z umow3 o prace. Pozwany nie moze tez ponosié ryzyka zwigzanego z dzialalno$cig pracodawcy
i nie odpowiada za szkode w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka (art.l 17§2k.p.).

Sad Rejonowy wskazal, iz pozwany przedstawil prezesowi zarzadu okoliczno$ci sprawy, poinformowal, ze pienigdze od
spolki (...) nie wplynely na konto, pomimo tego przelozony zadecydowal, aby towar wysla¢. Pracodawca podjal zatem
okreslone ryzyko. Okoliczno$ci sprawy wskazywaly, ze otrzyma zaplate za towar, a dodatkowo nawiaze wspoélprace
handlowg, ktéra bedzie procentowac w przyszloSci. Istniato tez jednak niebezpieczenstwo nie otrzymania zaplaty, co
akurat sie stalo. Pozwany nie moze jednak ponosié za to odpowiedzialnosci.

Uwzgledniajac powyzsze, skoro przestanki odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracownika opisane w art.l14k.p. nie
zostaly spelnione, to Sad Rejonowy powddztwo oddalil.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art.98§lk.p.c. Na zasadzong kwote skladaja sie koszty za I
instancje (1800 zl), koszty za II instancje (900 zl) oraz postepowanie kasacyjne (900 zl).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla strona powodowa zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac wyrokowi:
I. naruszenie prawa materialnego, a w szczegblnoSci:

1. naruszenie art. 114 kodeksu pracy poprzez przyjecie, iz przestanka niezbedna do dochodzenia przez pracodawce
od pracownika odszkodowania z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych jest
dyscyplinarne zwolnienie pracownika, zwolnienie badz zastosowanie wzgledem niego kary porzadkowej;

II. naruszenie przepis6w postepowania, majace istotny wplyw na wynik sprawy, a w szczego6lnosci:

1. naruszenie art. 233 kodeksu postepowania cywilnego polegajace na przekroczeniu granic swobodnej oceny
dowodow - wydanie wyroku w oparciu o przyjecie, ze pozwany uzyskat zgode pracodawcy na wysytke towaru do firmy
(...), przeciwnie do zebranego w sprawie materialu dowodowego;

2. naruszenie art. 231 kodeksu postepowania cywilnego polegajace na blednym uznaniu za ustalone faktow
majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy poprzez niewlasciwe wyprowadzenie wniosku takiego z innych
ustalonych faktow tj. przyjecia, iz twierdzenia prezesa zarzadu powodowej spoélki (...) nie zashugiwaly na walor
wiarygodno$ci wobec faktu, iz pozwany nie zostal ukarany dyscyplinarnie po ujawnieniu braku platnoéci od firmy (...).

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o :

1. zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie 1 i zasadzenie od pozwanego K. P. na rzecz powoda (...) Sp. z 0.0. kwoty
10.527,24 z} wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 4.05.2010 .



2. zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie 2 i zasadzenie od pozwanego K. P. na rzecz powoda (...) Sp. z 0.0. kwoty
3.600 zl z tytulu kosztéw procesu - kosztdéw zastepstwa procesowego, w tym kosztoéw postepowania apelacyjnego i
kasacyjnego

3. zasadzenie kwoty 1800 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I instancje zgodnie z wyrokiem Sadu
Rejonowego w Ostrodzie IV Wydziat Pracy z dnia 14.06.2010 r. (sygn. akt IV Pm 3/10)

4. zasadzenie zwrotu kwot z tytulu uiszczonych oplat sadowych tj. kwoty 2116 zt

Nadto apelujgcy wnidst o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powddki nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny i w oparciu o tak ustalony stan faktyczny wydal prawidlowe
rozstrzygniecie. Sad Okregowy w calo$ci akceptuje ustalenia Sadu I instancji, przyjmuje je za wlasne w zwigzku z czym
nie widzi potrzeby ich ponownego przytaczania.

W ocenie Sadu Okregowego bezzasadny jest zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy przepis6w postepowania, tj.
zarOdwno art. 233kpc, jak i 231 kpe.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 27.09.2002r. w sprawie II CKN 817/00 Sad Najwyzszy wskazal, iz ,Ocena
wiarygodnoéci mocy dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w cze$ci obejmujacej
ustalenia faktow, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwstawnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego
przekonania sedziego, powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia sie ze Swiadkami , dokumentami i innymi
srodkami dowodowymi. Powinna odpowiadaé regulom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne schematy
powiazan pomiedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniaé¢ zasady doswiadczenia zyciowego
wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskow i stopien prawdopodobiefistwa ich wystepowania w danej sytuacji.
Jezeli z okreS§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza swobodnej oceny dowodoéw ( art. 233 par.1 kpc) i musi sie osta¢, choéby
w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia Zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie
podwazona”.

Sad Okregowy w caloéci powyzszy poglad podziela, wskazujac, iz dokonana przez Sad I instancji ocena materialu
dowodowego odpowiada logice oraz zasadom do$wiadczenia zyciowego. Sad Rejonowy wszechstronnie ocenit
material dowodowy, rowniez prawidlowo ocenil wiarygodno$¢ i moc dowodow.

Trafnie Sad Rejonowy wskazal, iz stan faktyczny w sprawie w zasadzie byl sporny miedzy stronami w zakresie tego,
czy pozwany zwrocil sie do prezesa zarzadu powodowej spolki o wyrazenie zgody na wysylke towaru do firmy (...)
pomimo braku dokonania przedplaty w 100% i czy taka zgode otrzymal.

Nie ulega rowniez watpliwosci, iz skoro u strony powodowej byly uregulowane zasady zwigzane z wysyltka towaru do
nowego kontrahenta i zasady te byly znane pozwanemu a pomimo tego wysylka zostala dokonana sprzecznie z tymi
zasadami, zatem ciezar udowodnienia, iz prezes zarzadu powodowej spotki wyrazil zgode na dokonanie wysylki towaru
przed dokonaniem przez kontrahenta przedplaty spoczywal na pozwanym. Skoro zgoda ta miala by¢ wyrazona przez



pozwanego bez obecno$ci 0so6b trzecich, zatem istotnym w sprawie dowodem byt dowdd z przestuchania stron. Wbrew
natomiast temu co podnosi strona powoda w uzasadnieniu apelacji nie zostal przeprowadzony dowdd z przestuchania
prezesa powodowej spolki. Jak wynika z protokolu rozprawy z dnia 23.04.2012r. strona powodowa zrezygnowatla
w dowodu z przestuchania prezesa zarzadu w charakterze powoda. Zatem prezes w niniejszej sprawie ztozyt tylko
wyjasénienia, ktore nie sa dowodem w sprawie.

Sad Okregowy nie podziela twierdzen powodki, iz §wiadkowie zgodnie zeznali, iz pozwany nie otrzymal zgody na
wysylke towaru. Jak wynika bowiem z zeznan §wiadkéw, o tym ze wysyltka zostala dokonana bez przedplaty dowiedzieli
sie juz po fakcie, w p6zniejszym czasie. Swiadek M. T. (2) zeznala ,Nie pamietam czy pozwany méwil, ze byla zgoda
prezesa na wysylke bez przedplaty ,, (k.331). Swiadek Z. P. (1) zeznal, iz o tym ze wysylka zostata dokonana bez zaplaty
dowiedzial sie we wrzeéniu i dopiero wowczas od pozwanego dowiedzial sie, ze prezes podjal decyzje, ze nalezy wystac

towar. Z zeznan $wiadka P. R. (2) wynika (k.241) , iz decyzje o wystaniu towaru podjal pozwany ,, On nie méwit do mnie,
ze uzgodnil z kim$ ta decyzje”. Zaden zatem ze §wiadkéw nie zeznal, iz pozwany nie otrzymal zgody na wysylke towaru.

Sad Rejonowy nie dopuscil sie roéwniez naruszenia prawa materialnego. Zarzut strony powodowej naruszenia art.
114 kp nie zasluguje na podzielenie. Przede wszystkim Sad Rejonowy , wbrew twierdzeniom powodki, nie przyjal, iz
przeslanka niezbedna do dochodzenia przez pracodawce od pracownika odszkodowania z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych jest dyscyplinarne zwolnienie pracownika badz zastosowanie
wzgledem niego kary porzadkowej. Okoliczno$¢ ta jedynie rzutowala na dokonana przez Sad Rejonowy ocene
materialu dowodowego.

Jak wynika z uzasadnienia wyroku Sad Rejonowy szczegbdlowo przeanalizowal zebrane dowody w sprawie i dokonujac
doglebnej analizy wskazal, dlaczego dat wiare zeznaniom pozwanego, iz uzyskat zgode prezesa na wyslanie towaru i
Sad Okregowy t3 ocene materialu dowodowego podziela.

Wobec powyzszego apelacja powoda na mocy art. 385 kpc zostata oddalona.

Konsekwencja oddalenia apelacji bylo obcigzenie strony powodowej kosztami procesu za instancje odwolawczg
stosownie do art. 98kpe, 108 kpc i par.12 ust.1 pkt 1 w zw. z par.11 ust.1 pkt 2 i par.6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2020r.
Nr 163, p0z.1349 z p6éZn.zm.).



