Sygn. akt IV P 91/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2020 r.

Sad Rejonowy w Inowroclawiu IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Alicja Lisiecka
Lawnicy: Paulina Sadlos
Michal Walczak
Protokolant: st. sekr. sagdowy Malgorzata Stanisz

po rozpoznaniu w dniu 2 marca 2020 r. w Inowroclawiu

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. B., K. C., I. K. (1), E. F., T. G., K. J., i D. K.
przeciwko (...) Sp. z 0.0. w P.

o odszkodowanie

1. zasadza od pozwanego na rzecz powodki M. B. kwote 6.750,00 zl (sze$¢ tysiecy siedemset piecdziesiat zlotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokreslony,

2. nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroctawiu kwote 1.260,00
z} (jeden tysiac dwieécie sze$édziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sadowych, od uiszczenia ktorych z
mocy ustawy zwolniona byla powddka M. B.,

3. zasadza od pozwanego na rzecz powodki M. B. kwote 180,00 z} (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

4. wyrokowi w pkt 1 (pierwszym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.257,92 zl (dwa tysiace
dwiescie pie¢dziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

5. zasadza od pozwanego na rzecz powodki K. C. kwote 6.750,00 zl (sze$é tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokreslony,

6. nakazuje pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroctawiu kwote 1.260,00
z} (jeden tysiac dwieécie sze$édziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sadowych, od uiszczenia ktorych z
mocy ustawy zwolniona byla powodka K. C.,



7. zasadza od pozwanego na rzecz powodki K. C. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesigt zlotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

8. wyrokowi w pkt 5 (piatym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.257,92 zl (dwa tysiace dwieécie
piecdziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

9. zasadza od pozwanego na rzecz powodki I. K. (1) kwote 6.750,00 71 (szeé¢ tysiecy siedemset piecdziesiat zlotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokre$lony,

10. nakazuje pobrac¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroclawiu kwote 1.260,00
z} (jeden tysigc dwieécie sze$c¢dziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow sgdowych, od uiszczenia ktorych z
mocy ustawy zwolniona byla powodka I. K. (1),

11. zasadza od pozwanego na rzecz powodki I. K. (2) kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego,

12. wyrokowi w pkt 9 (dziewiatym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.257,92 zl (dwa tysiace
dwiescie pietdziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

13. zasadza od pozwanego na rzecz powodki E. F. kwote 6.750,00 zt (sze$¢ tysiecy siedemset piecdziesiat zlotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokre$lony,

14. nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroctawiu kwote 1.260,00
z} (jeden tysigc dwieécie sze$c¢dziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow sgdowych, od uiszczenia ktorych z
mocy ustawy zwolniona byla pow6dka E. F.,

15. zasadza od pozwanego na rzecz powodki E. F. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat ztotych 00/100) tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

16. wyrokowi w pkt 13 (trzynastym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosSci do kwoty 2.257,92 z} (dwa tysiace
dwiescie piecdziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

17. zasadza od pozwanego na rzecz powodki T. G. kwote 6.750,00 zl (szeé¢ tysiecy siedemset pieédziesigt zlotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokre$lony,

18. nakazuje pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroclawiu kwote 1.260,00
z} (jeden tysigc dwieécie sze$c¢dziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow sgdowych, od uiszczenia ktorych z
mocy ustawy zwolniona byla powodka T. G.,

19. zasadza od pozwanego na rzecz powodki T. G. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

20. wyrokowi w pkt 17 (siedemnastym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 2.257,92 zl (dwa tysiace
dwiescie piecdziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

21. zasadza od pozwanego na rzecz powodki K. J. kwote 6.750,00 zt (szeé¢ tysiecy siedemset pieédziesiat ztotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokre$lony,



22. nakazuje pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroclawiu kwote
1.260,00 z} (jeden tysigc dwiescie szeSédziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sadowych, od uiszczenia
ktérych z mocy ustawy zwolniona byla powodka K. J.,

23. zasadza od pozwanego na rzecz powodki K. J. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

24. wyrokowi w pkt 21 (dwudziestym pierwszym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 2.257,92 z}
(dwa tysiace dwiescie piecdziesiat siedem zlotych 92/100) brutto,

25. zasadza od pozwanego na rzecz powo6dki D. K. kwote 6.750,00 z} (sze$¢ tysiecy siedemset piecdziesiat zlotych
00/100) brutto tytulem odszkodowania za niezasadne rozwigzanie za wypowiedzeniem laczacej strony umowy o prace
na czas nieokreslony,

26. nakazuje pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroclawiu kwote
1.260,00 z} (jeden tysigc dwiescie szeSédziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sadowych, od uiszczenia
ktérych z mocy ustawy zwolniona byta powddka D. K.,

27. zasadza od pozwanego na rzecz powodki D. K. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat ztotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

28. wyrokowi w pkt 25 (dwudziestym pigtym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.257,92 zt (dwa
tysiace dwiescie pie¢dziesiat siedem zlotych 92/100) brutto.

Sedzia

Alicja Lisiecka

Eawnik Eawnik

Paulina Sadtos Michal Walczak

Sygn. akt IV P 91/19

UZASADNIENIE

Powodka M. B. w pozwie wniesionym do Sagdu Rejonowego w Inowroctawiu w dniu 6 wrze$nia 2019r. i skierowanym
przeciwko (...) Sp. z 0.0. w P. domagala sie uznania za bezskuteczne dokonanego przez pozwanego wypowiedzenia
umowy o prace, a w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy- przywrocenia do pracy
u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy, a takze zasadzenia na swoja rzecz od strony pozwanej kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko powbddka M. B. wskazala, ze w dniu 4 maja 2015r. zostala zatrudniona w pozwanej
spolce (...) na stanowisku szwaczki, w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, a od dnia 22 listopada 2018r. - w oparciu o umowe o prace czas nieokre$lony. Pracodawca,
pismem z dnia 19 sierpnia 2019r., doreczonym powodce w tym samym dniu, rozwigzal z M. B. umowe o prace z
zachowaniem ustawowego, 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jako przyczyne wskazujac brak osiggania wynikow
poréwnywalnych z wynikami innych pracownikéw na zajmowanym stanowisku.

W ocenie powédki wskazana przez pozwanego w oswiadczeniu z dnia 19 sierpnia 2019r. przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace jest nieprawdziwa albowiem powoddka zawsze realizowala
wszystkie powierzone jej zadania bez zbednej zwloki, natomiast odnotowana od pewnego czasu



mniejsza ilo$¢ wykonanej przez powoédke pracy wyniknetla z braku zlecen na wyroby produkowane
przez pozwanego, nie zas z winy powaodki.

Sprawa z powodztwa M. B. zostala zarejestrowana w tut. Sadzie Pracy pod sygn. akt IV P 91/19.

Identyczne w zakresie zadania i takie samo w zakresie uzasadnienia roszczenie wysuniete wobec pozwanego (...) Sp.
z 0.0. w P. zostalo zgloszone przez 6 innych szwaczek zatrudnionych w pozwanej spolce, tj. K. C., I. K. (1), E. F., T. G,,
K. J.iD. K.. Pozwy w/wym. 6 powddek zostaly zarejestrowane kolejno pod sygn. akt: IV P 92/19, IV P 93/19, IV
P126/19, IV P 127/19, IV P 128/19, IV P 129/19.

Zarzadzeniami z dnia 11 wrzeénia 2019r. i z dnia 29 pazdziernika 2019r. sprawy z powodztwa K. C. (sygn. akt IV P
92/19), I. K. (1) (sygn. akt IV P 93/19), E. F. (sygn. akt IV P 126/19), T. G. ( sygn. akt IV P 127/19), K. J. (sygn. akt IV
P 128/19) i D. K. (sygn. akt IV P 129/19) zostaly polaczone do wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa z
powodztwa M. B. i byly prowadzone pod sygn. akt IV P 91/19.

Pozwany (...) Sp. z 0.0. w P. wniost o oddalenie powodztw M. B., K. C., I. K. (1), E. F., T. G., K. J. i D. K. w calo$ci i
zasadzenie na swoja rzecz-od kazdej z 7 powodek - kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego,
wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozwy M. B., K. C. i . K. (1), opatrzonej data 3 pazdziernika 2019r.(k. 36-40), podobnie jak w
odpowiedziach na pozwy E. F.(k.14-18 akt IV P 126/19), T. G. (k. 14-18 akt IV P 127/19), K. J. (k. 15-19 akt IV
P 128/19) i D. K. (k. 18-22 akt IV P 129/19), noszacych date 24 pazdziernika 2019r., strona pozwana wyja$nila,
iz rozwigzala z powoédkami umowy o prace za wypowiedzeniem z racjonalnych przyczyn, ktére usprawiedliwialy
rezygnacje pozwanego z dalszego zatrudniania 7 w/wym. powodek, a mianowicie z powodu braku po stronie M. B.,
K. C, L K (1), E. F, T. G,, K. J. i D. K. umiejetnoSci i predyspozycji do wykonywania zawodu szwaczki zgodnie
z kryteriami przyjetymi przez (...) Sp. z 0.0. w P., a podyktowanymi wymogami gospodarki rynkowej. Pozwany
pracodawca podkreslil, ze staba wydajno$¢ pracy powodek, wynikajaca z ujecia warto$ciowo-iloSciowego wykonanych
przez nie operacji, wskazywala nie tylko na fakt, ze M. B., K. C, I. K. (1), E. F.,, T. G., K. J. i D. K. nie wykonywaly
minimalnych norm, ale wykonywaly prace na tak niskim poziomie, ze strona pozwana zmuszona byla doplacaé nawet
do ich minimalnego wynagrodzenia. (...) Sp. z 0.0. w P. zaprzeczyl, aby u podstaw zwolnienia powddek lezal brak
zlecen szycia dla pozwanej sp6lki. Wskazal, ze 100% jego udzialow nalezy do (...) Sp. z 0.0. w L., ktéry dziala w branzy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a jednym z jego dzialow jest stala sprzedaz ubran roboczych dla duzych podmiotow
gospodarczych o zasiegu og6lnopolskim, m.in. dla (...) S.A i(...) S.A., co powodowalo- i nadal powoduje- ze pozwana
spolka nie byla- i nie jest -w stanie sama wykona¢ wszystkich zlecen.

W pismie procesowym z dnia 21 pazdziernika 2019r.(k. 140-141), stanowiqgcym odniesienie
do argumentow strony pozwanej przedstawionych w odpowiedziach na pozwy, M. B., K.
C.il K @), a za nimi - w toku procesu- takze pozostale powédki, dodaly, ze pozwany
pracodawca, wskazujagce jako przyczyne rozwiqzania stosunkéw pracy brak osiggania wynikow
poréwnywalnych z wynikami innych pracownikéw na zajmowanym stanowisku, nie przedstawil
powdébdkom o jakie wyniki chodzi, jakie byly oczekiwania pracodawcy wobec nich oraz z jakimi
pracownikami zostaly poréwnane wyniki pracy wszystkich powoédek. Powyzsze - zdaniem strony
powodowej - swiadczylo o braku precyzyjnego, zrozumialego i odpowiadajqcego prawuwskazania
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia umowy o prace i w konsekwencji uczynito przedmiotowe
wypowiedzenia wadliwymi, bo naruszajgcymi przepisy o wypowiadaniu umow o prace i w pelni
uzasadniato dochodzone w pozwach roszczenia.

W toku postepowania, na rozprawie w dniu 23 stycznia 2020r.(k. 160, e-protokdl z dnia 23 stycznia 2020r.-min.
00:02:47-00:03:48), wszystkie powddki dokonaly przeksztalcenia powoddztw i w miejsce dotychczas zadanej restytucji
stosunkéw pracy, M. B., K. C,, I. K. (1), E. F., T. G., K. J. i D. K. wniosly o zasgdzenie - kazda na swojg rzecz -



od pozwanego kwoty 6.750,00z}. brutto, odpowiadajacej wynagrodzeniu za 3-miesieczny okres wypowiedzenia, a to
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie uméw o prace zawartych na czas nieokreslony.

Strona pozwana wniosla o oddalenie powo6dztw réwniez w ich zmodyfikowanym ksztalcie. Konsekwentnie
prezentowala stanowisko wyrazone w pisemnych odpowiedziach na pozwy (k. 160, e-protokél z dnia 23 stycznia
2020r.-min. 00:03:48:00:04:17).

Sad ustalil, co nastepuje:

W 1991r. w L. powstal (...) Sp. z 0.0. zajmujacy sie dystrybucja §rodkéw ochrony indywidulanej pracownikéw, m.in.
odziezy roboczej i ochronnej oraz kompleksowym doradztwem w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Chec posiadania bezpos$redniego wplywu na jako$ci sprzedawanej odziezy ochronnej i roboczej spowodowala, ze (...)
zdecydowat sie otworzy¢ i uruchomic wlasng szwalnie - w ten sposéb powstal pozwany (...) Sp. z 0.0. w P., zajmujacy
sie produkcja odziezy roboczej na zamoéwienia klientow, dopasowanej do ich indywidualnych potrzeb, w korzystnej,
konkurencyjnej na rynku, cenie.

(dowod-informacja z KRS oraz F. strony pozwanej )

W celu realizacji powyzszych zadan pozwana spolka zatrudnila w zlokalizowanej na terenie P. szwalni okolo 20-25
szwaczek. Szyly one m.in. odziez robocza o ochronna na zlecenie takich podmiotéw jak R., M., Z., (...)i L.

(dowéd - zeznania $wiadkow: M. S.- k. 160-162, e-protokoét z dnia 23.01.2020r.-min. 00:05:10-00:48:05, L. U.- k.
162-164, e-protokol z dnia 23.01.2020r.-min.00:48:55-01:32:45)

W 2015r. pozwany (...) Sp. z 0.0. w P. nawigzal wspoélprace z (...) S.A. w B, firma funkcjonujacg na polskim rynku
od 1992r. i ostatnio zajmujaca sie sprzedaza odziezy damskiej pod marka Q., ktorej kolekcje tworzone sa z mysla o
eleganckich kobietach ceniacych ponadczasowa klasyke, ale tez nastawionych na nowe trendy i ciekawe rozwigzania
w modzie.

( dowdd -informacje z KRS oraz na stronie internetowej (...) S.A., przestuchanie strony pozwanej w osobie Prezesa
Zarzadu —W. N.-k. 179-180, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min. 02:24:49-02:54:13)

W celu realizacji zamowien pochodzacych z (...) S.A., (...) Sp. z 0.0. w P. uruchomil w M., przy ul. (...), wyposazona
w maszyny do szycia odziezy lekkiej, szwalnie i do pracy w niej zatrudnil 15 wykwalifikowanych szwaczek, w tym 7
powddek- M. B, K. C,, I. K. (1), E. F., T. G., K. J. i D. K, 1 brygadzistke i 1 osobe na tzw. zelazku, czyli pracownice
zajmujacy sie prasowaniem uszytych elementéw damskiej odziezy oraz gotowych juz ubran.

W momencie zatrudnienia u strony pozwanej wszystkie powodki posiadaly dodatkowo kilkunastoletnie, a nawet
dluzsze, doswiadczenie w pracy na stanowisku szwaczki (np. powddka M. B. doéwiadczenie 22-letnie, T. G.- 26-
letnie, I. K. (1)- 20-letnie), a niektére z nich pracowaly wcze$niej u wymagajacego pracodawcy niemieckiego - w
Przedsiebiorstwie (...)(np. powodka E. F.).

(dowéd- dokumenty zgromadzone w czeSci A akt osobowych powddek, zeznania §wiadkow: M. S.- k. 160-162,
e-protokét z dnia 23.01.2020r.-min. 00:05:10-00:48:05, L. U.- k. 162-164, e-protokél z dnia 23.01.2020r.-
min.00:48:55-01:32:45, A. U.-k. 171-173, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min.00:02:20-00:42:59, przeshuchanie
powddek: M. B.-k.173-174, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min.00:43:34-01:06:17, K. C.-k. 174-175, e-protokoét z dnia
2.03.2020r.-min. 01:06:17-01:19:49,E. F.-k. 175-177, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-min. 01:19:49- 01:45:34, T. G.-
k. 177, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min. 01:45:34-01:55:12, K. J.-k. 177-178, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min.
01:55:12-02:07:18, D. K.-k. 178, e-protokol zdnia 2.03.2020r.-min.02:07:18-02:16:41, 1. K. (1) - k. 178-179, e-protokol
z dnia 2.03.2020r.-min. 02:16:41-02:24:30, przeshuchanie strony pozwanej w osobie Prezesa Zarzadu - W. N.-k.
179-180, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min. 02:24:49-02:54:13)



Powodki M. B., K. C,,I. K. (1), E. F., T. G. i K. J. prace w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku szwaczki, w pelnym wymiarze
czasu pracy, rozpoczely w dniu 4 maja 2015r., na podstawie umoéw o prace na czas okre$lony od dnia 4 maja 2015.r
do dnia 3 listopada 2015r., nastepnie kontynuowatly ja w oparciu o umowy o prace z dnia 4 listopada 2015r. na czas
okreslony od dnia 4 listopada 2015r. do dnia 3 listopada 2017r., umowy o prace z dnia 4 listopada 2017r. na czas
okreslony od dnia 4 listopad 2017r. do dnia 21 listopada 2018r. , by w dniu 22 listopada 2018r. zawrze¢ ze strong
pozwang umowy o prace na czas nieokreslony.

Powddka D. K. zostala zatrudniona w pozwanej Spolce nieco pdzniej niz pozostate powodki, bo w dniu 8 czerwca
2015r., ale rOwniez na podstawie trzech kolejnych uméw o prace na czas okreslony, a od dnia 22 listopada 2018r. -
tak, jak M. B.,, K. C., . K. (1), E. F., T. G. i K. J. - na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony.

Do obowigzkéw powodek na zajmowanych stanowiskach szwaczek nalezalo rzetelne i efektywne wykonywanie
przydzielonych obowigzkéw oraz prac powierzonych, wykonywanie prac za pomoca maszyn szwalniczych, takich
jak overlocki, obstuga stebnéwki , a do obowiazkéw powddek E. F. i K. J. - dodatkowo takze szycie na maszynach
szwalniczych.

(dowobd -umowy o prace powodek-k. 4-7, k. 14-17, k. 25-28, k. 4-7 akt IV P 126/19, k. 4-7 akt IV P 1277/19, k. 4-8 akt
IV P 128/19, k. 4-11 akt IV P 129/19, zakres czynnosci pracownika — cze$¢ B akt osobowych wszystkich powddek)

Zgodnie z treScig zawartych umow o prace, kazda z powddek za prace Swiadczong na rzecz pozwanego na stanowisku
szwaczka, otrzymywala miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego. Ani umowy o prace, ani
przedstawione pow6dkom przez pracodawce informacje o podstawowych warunkach pracy, nie zawieraly informacji
o akordowym systemie wynagradzania powddek i jego zasadach , nie wskazywaly wysokoS$ci stawek akordowych, nie
opisywaly takze norm pracy.

( bezsporne)

Pierwsze trzy lata funkcjonowania szwalni w M. przebiegaly bez zaklocen. Skala zlecen (...) S.A. w B. na szycie odziezy
damskiej do butikow Q. w latach 2015-2018 byla znaczna- w ciggu 1 miesigca pozwany szyl dwa modele sukienek i
dwa modele bluzek lub jeden model sukienki i jeden model bluzki w ilo§ci nawet po 1000 sztuk z kazdego modelu.

(dowédd- zeznania §wiadkow: M. S.- k. 160-162, e-protokoél z dnia 23.01.2020r.-min. 00:05:10-00:48:05, L. U.-
k. 162-164, e-protokdl z dnia 23.01.2020r.-min.00:48:55-01:32:45, A. U.-k. 171-173, e-protokdél z dnia 2.03.2020r.-
min.00:02:20-00:42:59)

Procedura realizacji kazdego zlecenia przebiegala w nastepujacy sposob:

Kontrahent, czyli spoélka (...) S.A., przedstawial stronie pozwanej wzoér odziezy damskiej- sukienki i/lub bluzki-
ktdrej produkcja byl zainteresowany, tkanine, z ktérej konkretne ubranie mialo by¢ wykonane oraz ilo§¢ sztuk danej
sukienki i/lub bluzki, ktérych uszycia oczekiwal. Nastepnie konkretne zlecenie bylo przez pozwanego dzielone na
operacje, tzn. planowana do uszycia wedlug wskazanego wzoru damska sukienka lub bluzka byla rozkladana na
poszczegblne elementy, np. rekawy, kolierzyk, przéd lub tyl, uwzgledniano réwniez konieczno$¢ wszycia zamka,
rygielka lub przyszycia kieszeni. W dalszej kolejnoSci brygadzistka szwalni w M.-A. U. wyznaczala spo$roéd powddek,
do probnego uszycia danego elementu (rekawa, wszycia rekawa, kolnierzyka, wszycia kolierzyka, wszycia zamka,
zszycia wszystkich elementéw w jedna calo$c, itp.), 2-3 osoby i dokonywala pomiaru czasu potrzebnego im do
wykonania konkretnej operacji. Otrzymane czasy usredniala. Poszczegblne operacje, czas ich wykonania oraz czas
uszycia calego ubrania ujmowala w specjalnie przygotowywanej rozpisce, ktora nastepnie przekazywala do siedziby
pozwanego w P., do M. S., ktéra koordynowatla prace miedzy szwalnig a firmg zamawiajaca. M. S. dokonywala analizy
danych i pomiaréw nadestanych jej przez brygadzistke szwalni w M. i w oparciu o nie wskazywala kontrahentowi
mozliwy - w jej ocenie- do dotrzymana przez pozwanego termin realizacji danego zlecenia (np. 10 dni na uszycie
oczekiwanego 1000 sztuk sukienek wedlug wskazanego modelu).



W sfinalizowanej umowie obejmujacej zlecenie uszycia przez (...) Sp. z 0.0. okreslonej iloéci i rodzaju odziezy damskiej,
(...) S.A. w B. zastrzegl sobie mozliwo$¢ otrzymania od pozwanej Spotki kary umownej za nieterminowa realizacje
zlecenia, natomiast powodki przystepujac do szycia okre§lonego ubrania w rzeczywisto$ci rozpoczynaly prace w
systemie akordowym, tj. zmuszone byly wyrobi¢ narzucone im z gory przez pracodawce dzienne normy (np. m.in.
wszy¢ 50 sztuk zamkoéw dziennie czy 50 rekawdéw w ciggu 8 godzinnego czasu pracy), ktére nie zawsze opieraly sie
na wczesniej dokonanych pomiarach czasu pracy, nie uwzglednialy przestojow spowodowanych niedostarczeniem
niezbednych elementéw ubrania (np. zamkoéw czy ozdobnych aplikacji), zrywajacymi sie niémi, trudnosciami w
obrébce konkretnej tkaniny i z tego tytulu nie raz budzily sprzeciw powddek i ich uwagi na temat niemozliwo$ci
zrealizowania narzuconych norm.

Iloé¢ i rodzaj wykonanych przez kazda z powdédek w danym dniu roboczym operacji wpisywany byl przez nie do
specjalnych kart produkcyjnych, w oparciu o ktére pracodawca obliczal wypracowane przez powodki ,w danym
okresie rozliczeniowym, wynagrodzenie za prace i dokonywal oceny wydajnosci ich pracy. Pozwany postugiwal sie
przy tym ustalonymi przez siebie, przypisanymi do poszczego6lnych operacji, stawkami kwotowymi, ktore przyktadowo
wynosily: 0,02z1. za wszycie rygielka, 0,14zl za wszycie dwoch rekawdw, 0,40z} za podwiniecie spodni, czy 0,60zl
za oblozenie. Zastosowanie tak niskich stawek akordowych sprawialo, ze wypracowanie przez powodki wlasnych,
minimalnych wynagrodzen, bylo wrecz niemozliwe i wymagalo od nich uszycia bardzo duzej iloéci ubran, przy
utrzymania przez pozwanego zlecen z (...) S.A. na wysokim poziomie.

Przez caly okres swojego zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. powddki nie otrzymaly wynagrodzenia wyzszego niz ustalone
w umowach o prace wynagrodzenie minimalne, a pracodawca od samego poczatku ich zatrudnienia, jak mantre,
powtarzal ustnie, ze powddki sg niewydajne. Jednoczesnie jakoé¢ pracy powodek nie budzila zastrzezen, nie mialy
miejsca zadne zwroty ubran krzywo, brzydko czy niedokladnie uszytych, a pozwany po trzech latach pracy powodek
w oparciu o umowy terminowe, zdecydowal sie w 2018r. zawrze¢ ze wszystkimi powddkami umowy o prace na
czas nieokres$lony. O ile pojawialy sie, przekazywane powddkom przez brygadzistke, jakiekolwiek uwagi majace na
celu zwiekszenie ich mobilizacji do pracy, to wynikaly one z nagle skroconych terminéw realizacji danego zlecenia,
podyktowane byly takze zmniejszeniem stanu zatrudnienia szwaczek w M. o 4 osoby. Nigdy nie zdarzylo sie, aby
za sprawg powodek strona pozwana nie wykonala zlecenia na rzecz (...) S.A., wykonala je z opdZnieniem i z tego
tytulu (...) Sp. z 0.0. zmuszony by} zaplaci¢ na rzecz w/wym. kontrahenta przewidziane w umowie kary umowne. W
przypadku duzych 2-3 zlecen, opiewajacych na 1000 sztuk jednego modelu odziezy damskiej, zdarzalo sie, ze powodki
wspierane byly przez szwaczki zatrudnione w szwalni w P., ktore na co dzien zajmowaly sie szyciem odziezy roboczej
i ochronnej na potrzeby sieci sklepéw prowadzonych przez (...) Sp. z 0.0. w L.. Sytuacje takie w okresie zatrudnienia
powddek mialy miejsce kilkakrotnie.

(dowod- zeznania $wiadkéw: M. S.- k. 160-162, e-protokdt z dnia 23.01.2020r.-min. 00:05:10-00:48:05, L. U.-
k. 162-164, e-protokél z dnia 23.01.2020r.-min.00:48:55-01:32:45, A. U.-k. 171-173, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-
min.00:02:20-00:42:59, przestuchanie powodek: E. F.-k. 175-177, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min. 01:19:49-
01:45:34, T. G.- k. 177, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-min. 01:45:34-01:55:12, K. J.-k. 177-178, e-protokét z dnia
2.03.2020r.-min. 01:55:12-02:07:18 ,przeshuchanie strony pozwanej w osobie Prezesa Zarzadu - W. N.-k. 179-180, e-
protokol z dnia 2.03.2020r.-min. 02:24:49-02:54:13)

W 2018r. zmniejszeniu zaczela ulegaé skala zlecen z (...) S.A. Zamoéwienia opiewaly na 500, a nawet na 100 sztuk i
dotyczyly uszycia zaledwie dwoch produktéw. Kontrahent poszukiwat tanszych zleceniobiorcow jego zamowien i w
zwigzku z tym uwage swoja zaczal kierowaé na rynek chinski. Aby zapewni¢ prace szwaczkom z M., pozwany przerzucat
z P. zlecenia wyprodukowania odziezy roboczej. Ostanie zlecenie uszycia odziezy damskiej w iloci 249 sztuk powodki
zrealizowaly we wrzesniu 2019r. Rownolegle, podobnie, jak szwaczki z P., szyly odziez robocza na potrzeby (...) S.A.,
a nawet tapicerke i kozuchy.

(dowédd- zeznania $wiadkow: M. S.- k. 160-162, e-protokoél z dnia 23.01.2020r.-min. 00:05:10-00:48:05, L. U.-
k. 162-164, e-protokél z dnia 23.01.2020r.-min.00:48:55-01:32:45, A. U.-k. 171-173, e-protokdél z dnia 2.03.2020r.-
min.00:02:20-00:42:59, przestuchanie powodek: E. F.-k. 175-177, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min. 01:19:49-



01:45:34, T. G.- k. 177, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-min. 01:45:34-01:55:12, K. J.-k. 177-178, e-protokoét z dnia
2.03.2020r.-min. 01:55:12-02:07:18 ,przeshuchanie strony pozwanej w osobie Prezesa Zarzadu - W. N.-k. 179-180, e-
protokol z dnia 2.03.2020r.-min. 02:24:49-02:54:13)

Pismami z dnia 19 sierpnia 2019r. pozwany (...) Sp. z 0.0. w P. rozwigzal z powoédkami: M. B., K. C.iI. K. (1), zawarte
na czas nieokre§lony umowy o prace, z zachowaniem ustawowego, 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Pozostale
powodki - E. F., T. G, K. J. i D. K. podobne o$§wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu za wypowiedzeniem umow o
prace zawartych na czas nieokres§lony otrzymaly w dniu 24 wrzesnia 2019r.

Jako przyczyne rozwigzania stosunkéw pracy za wypowiedzeniem pozwany wskazatl brak osiggania przez wszystkie
powodki wynikow poréwnywalnych z wynikami innych pracownikéw na zajmowanym stanowisku.

M.B., K. C, L K. (1), E.F, T. G, K. J.iD. K. nie mialy pojecia z kim, z jakimi szwaczkami zatrudnionymi przez
pozwanego, zostaly poréwnane ich wyniki pracy i dlaczego to wtaénie one zostaly wybrane do zwolnienia. Z odpowiedzi
na pozwy, z dolaczonych do nich jako zalaczniki dokumentéw prywatnych strony pozwanej w postaci tabelarycznego
zestawienia iloéci i warto$ci operacji krawieckich wykonanych przez niejakie: M. D., A. S. (1), A. S. (2) i R. S. oraz z
zeznan zlozonych w toku niniejszego procesu przez swiadkow M. S., L. U.1 A. U., powodki dowiedzialy sie, ze wyniki ich
pracy, ktére wplynely na decyzje pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu z nimi stosunkéw pracy, zostaly poréwnane
z wynikami pracy 4 sposrod 25 szwaczek szyjacych odziez robocza i ochronna, zatrudnionych w (...) Sp.z o.0., tyle ze
wykonujacych swoje obowigzki w szwalni na terenie P..

(dowédd - rozwigzanie uméw o prace za wypowiedzeniem — cze$¢ C akt osobowych powodek, przeshuchanie
powddek: M. B.-k.173-174, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min.00:43:34-01:06:17, K. C.-k. 174-175, e-protokoél z dnia
2.03.2020r.-min. 01:06:17-01:19:49,E. F.-k. 175-177, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-min. 01:19:49- 01:45:34, T. G.-
k. 177, e-protokol z dnia 2.03.2020r.-min. 01:45:34-01:55:12, K. J.-k. 177-178, e-protokol z dnia 2.03.2020r.-min.
01:55:12-02:07:18, D. K.-k. 178, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min.02:07:18-02:16:41, I. K. (1) - k. 178-179, e-protokol
z dnia 2.03.2020r.-min. 02:16:41-02:24:30)

Po wypowiedzeniu pow6dkom uméw o prace, na ich miejsce nikt nie zostal zatrudniony. Brygadzistka A. U. oraz dwie
pozostale szwaczki, dotychczas wykonujace swoje obowigzki w szwalni w M., otrzymaly od pozwanego wypowiedzenia
zmieniajace warunki pracy i od dnia 1 stycznia 2020r. pracuja na rzecz (...) Sp. z o.0. tyle, ze w P.. Jako przyczyne
dokonania w/wym. wypowiedzeh zmieniajacych strona pozwana wskazala utrate kontrahenta. Dla A. U. podana
przyczyna byla jasna, zrozumiala i prawdziwa- chodzilo o (...) S.A. w B., ktory zrezygnowal z ustug szwalniczych
pozwanego i chcac ograniczy¢ koszty produkeji ubran damskich podjal probe znalezienia nowych zleceniobiorcow
poza granicami Polski.

(dowébd- zeznania Swiadka A. U.-k. 171-173, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min.00:02:20-00:42:59, przestuchanie
powddek: M. B.-k.173-174, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min.00:43:34-01:06:17, K. C.-k. 174-175, e-protokot z dnia
2.03.2020r.-min. 01:06:17-01:19:49,E. F.-k. 175-177, e-protokét z dnia 2.03.2020r.-min. 01:19:49- 01:45:34, T. G.-
k. 177, e-protokél z dnia 2.03.2020r.-min. 01:45:34-01:55:12, K. J.-k. 177-178, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-min.
01:55:12-02:07:18, D. K.-k. 178, e-protokol zdnia 2.03.2020r.-min.02:07:18-02:16:41, 1. K. (1) - k. 178-179, e-protokol
z dnia 2.03.2020r.-min. 02:16:41-02:24:30)

Umowy o prace na czas nieokre$lony laczace pozwang Spotke z M. B., K. C.i L. K. (1) ulegly rozwigzaniu z dniem 30
listopada 2019r., natomiast umowy laczace (...) Sp. z o.0.z E. F., T. G, K. J. i D. K. ulegly rozwigzaniu z dniem 31
grudnia 2019r.

(bezsporne)

Szwalnia w M. z koficem roku 2019r. przestala istnie¢, maszyny stanowiace jej wyposazenie zostaly przeniesione do
szwalni w P..



(bezsporne)
(...) S.A. w B. to nie jedyny kontrahent, ktérego strona pozwana utracila w 2019r.

( dowdd- przestuchanie strony pozwanej w osobie Prezesa Zarzadu - W. N.-k. 179-180, e-protokdl z dnia 2.03.2020r.-
min. 02:24:49-02:54:13)

Wynagrodzenie powodek obliczone wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy wynosilo 2.257,92z1 brutto miesiecznie.

(dowdéd - informacja pozwanego z dnia 2.10.2019r.- k. 137)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej przywolanych dowodow z dokumentéw, ktérych prawdziwosci
i autentycznoéci zadna ze stron postepowania nie kwestionowala oraz w oparciu o zeznania §wiadkéw: M. S., L. U. i
A. U, jak i na podstawie przestuchania stron- powoédek M. B., K. C., E. F., T. G., K. J., D. K. i I. K. (1) oraz Prezesa
Zarzadu pozwanej Spoiki - (...).

Oceny zeznan $wiadkow i stron Sad dokonal w kontekécie calego zebranego w sprawie materialu dowodowego,
ograniczajac sie do okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia analizowanej sprawy. Zeznania Swiadkéow L. U.i A. U.
nie wzbudzily uwag czy watpliwosci Sadu, byly- w jego ocenie- jasne i prawdziwe.

Za przekonywujace i wiarygodne Sad uznal rowniez zeznania przestuchanych w charakterze strony powddek, z
ostrozno$cig podszedl natomiast do zeznan $wiadka M. S., koordynatora pracy u strony pozwanej oraz Prezesa
Zarzadu pozwanej Spolki- (...). Nie przekonaly Sadu zwlaszcza twierdzenia M. S. i W. N., iz wszystkie 7 powddek,
wykwalifikowanych szwaczek z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, przez caly czas swojego zatrudnienia w
(...) Sp. z o0.0. bylo malo wydajnych, bez dostatecznych umiejetnosci w szyciu lekkiej odziezy damskiej i przez to
nie dajacych gwarancji prawidlowego i terminowego wykonania zlecen na rzecz kontrahenta, jakim byl (...) S.A.
w B.. Powyzszemu przecza zeznania samych powodek oraz zawarte w ich aktach osobowych historie zatrudnienia.
Nie moze bowiem znika¢ z pola widzenia fakt, ze powodki zanim podjely zatrudnienie u strony pozwanej przez lata
pracowaly w réznych zakladach odziezowych i dziewiarskich, produkujacych odziez damska ( (...)) i szyjacych dobrej
jakosci koszule meskie (P.) czy tez u wymagajacego pracodawcy niemieckiego ( (...)) i w zwigzku z powyzszym -
zdaniem Sadu- nie spos6b bylo przyjaé, iz nagle, po wielu latach pracy, nie byly w stanie uszy¢ w sposéb prawidlowy
i dobry jakoSciowo sukienki czy bluzki dla butikow Q.. Istotne jest, iz odziez uszyta przez powddki w okresie ich
zatrudnienia u pozwanego, nigdy nie byla zwracana celem dokonania poprawek, co $§wiadczy o jej nalezytej jakoSci.
Jesli chodzi o malg wydajnos$¢ pracy powoddek, to zarzut ten- w ocenie Sadu- wpisywat sie w powszechnie znany
problem pracy szwaczek i nieustajaco wzrastajace wymagania i oczekiwania ich pracodawcow oraz nierealne normy,
przy jednoczesnym zastosowaniu niskich kwotowo stawek akordowych za wykonanie przez szwaczki poszczeg6lnych
operacji krawieckich.

Analiza materialu dowodowego zebranego w przedmiotowej sprawie odslonila jeszcze kilka innych kwestii, do ktérych
Sad powroci w dalszej czeSci niniejszego uzasadnienia.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwa byly zasadne i jako takie podlegaly uwzglednieniu w catosci.

Podstawa prawng dochodzonego przez powddki M. B., K. C., I. K. (1), E. F., T. G., K. J. i D. K. odszkodowania by} art.
45 § 1 k.p., ktory stanowi, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony bylto
nieuzasadnione lub naruszalo przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zagdania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.



Powodki zarzucily, iz dokonane przez pozwanego -czeSciowo w dniu 19 sierpnia 2019r., czeSciowo w dniu 24 wrzesnia
2019r.- rozwigzania laczacych strony umoéw o prace na czas nieokreSlony za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,
dokonane zostaly z naruszeniem przepisow obowiazujacych przy wypowiadaniu umoéw, a dodatkowo byly takze
merytorycznie nieuzasadnione.

Stawiajac zarzut formalny- naruszenia przepiséw obowiazujacych przy wypowiadaniu uméw, M. B., K. C.,, I. K. (1), E.
F.,T.G.,, K.J.iD. K. wskazaly na brak precyzyjnego, zrozumialego i odpowiadajacego prawu wskazania pracownikowi
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, co -w ocenie powodek -przedmiotowe wypowiedzenia uczynilo wadliwymi.

Jesli chodzi o uzasadnienie merytoryczne dokonanych wypowiedzen, strona powodowa, na ile byla w stanie domyslié
sie, co kryje sie pod sformulowaniem ,brak osiagania wynikow poréwnywalnych z wynikami innych pracownikéw na
zajmowanym stanowisku”, zaznaczyla, ze powddki zawsze wykonywaly wszystkie powierzone im prace bez zbednej
zwloki, natomiast odnotowana od pewnego czasu mniejsza ilo§¢ wykonanej przez powddki pracy wyniknela z braku
zlecent na wyroby produkowane przez pozwanego, nie za$ z winy M. B., K. C., I. K. (1), E. F., T. G,, K. J. i D. K.. Strona
powodowa podkreslila, ze prawdziwg przyczyna rozwiazania przez (...) Sp. z 0.0. laczacych strony stosunkéw pracy
byla utrata przez pozwanego kontrahenta, tj. (...) S.A. w B., pod ktérego potrzeby pozwana Spotka zdecydowala sie
otworzy¢ szwalnie w M. i w celu realizacji jego zlecen zatrudni¢ powodki.

W zwiazku z powyzszym zadaniem Sadu stalo sie - w pierwszej kolejnoéci - rozpoznanie podniesionego przez strone
powodowa zarzutu natury formalnej albowiem w sytuacji, gdyby okazal sie on stuszny, zbedne staloby sie poddawanie
wypowiedzenn uméw o prace analizie pod katem ich merytoryczno$ci, a Sad — na podstawie art. art. 45 § 1 k.p.-
zobowiazany bylby, zgodnie z zadaniem pozwoéw, zasadzi¢ na rzecz M. B.,, K. C,, I. K. (1), E. F, T. G, K. J.i D. K.

odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace w wysokosci wskazanej w art. 47 ' k.p. w zw.
z art. 36 § 1 pkt 3 k.p.

Przeprowadzone in casu postepowanie dowodowe wykazalo, ze zgloszony przez powodki zarzut natury formalnej
okazal sie ze wszech miar trafny.

W mysl art. 30 § 4 k.p. w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
powinna byé¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie, co -jak wskazuje powszechnie i judykatura, i
doktryna- nalezy rozumie¢ jako obowiazek, a nie tylko jako zalecenie. Wymaganie przewidziane w przywolanym
art. 30 § 4 k.p. nie jest spelnione, jezeli w danych okoliczno$ciach faktycznych ogblnie ujeta przyczyna rozwigzania
umowy o prace budzi u zwalnianego pracownika watpliwosci co do tego, z jakim konkretnie jego zachowaniem
sie wigzala. Zgodnie z linig orzeczniczg prezentowang przez Sad Najwyzszy przyczyna rozwigzania stosunku pracy
powinna charakteryzowac sie konkretno$cia, rzeczywistos$cia oraz dostatecznym sprecyzowaniem (vide: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 maja 1998 r., I PKN 105/98, OSNAPiUS 1999/10 poz. 335).

W os$wiadczeniach pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu laczacych go z powoddkami stosunkéw pracy zawartych
na czas nieokreslony jako przyczyne wypowiedzenia wskazano ,brak osiggania wynikéw poréwnywalnych z wynikami
innych pracownikéw na zajmowanym stanowisku”. W ocenie Sadu tak zakre$lona przyczyna nie spelnia wymagan
przewidzianych w przepisie art. 30 § 4 k.p., jest bowiem zbyt ogdlna i nie charakteryzuje sie konkretno$cia oraz
dostatecznym sprecyzowaniem. (...) Sp. z 0.0., wypowiadajac 7 szwaczkom - powédkom umowy o prace, nie wskazal
na podstawie jakich miernikéw czy kryteridow mierzyl wyniki pracy i wydajno$¢ powodek, z jakimi pracownikami
porownywal prace M. B., K. C., I. K. (1), E. F., T. G, K. J. i D. K., czy byly to dwie pozostale szwaczki, podobnie jak
powddki, wykonujace swoje obowigzki w szwalni w M., ktérym pozwany —w przeciwienstwie do powodek- wreczyl
wypowiedzenia zmieniajace, czy tez poréwnanie odnosito sie do 20-25 szwaczek pracujacych w szwalni na terenie P. i
szyjacych na co dzien odziez robocza i ochronna, czy chodzilo o wszystkie szwaczki z P., czy tez tylko te, ktorych praca
charakteryzowala sie najwieksza wydajno$cig. Pozwany nie wskazal takze w o§wiadczeniach o rozwigzaniu umoéw o
prace za wypowiedzeniem okresu, w ktorym praca wszystkich powddek byla malo efektywna - czy trwalo to przez
caly okres ich zatrudnienia, przez rok, 6 miesiecy, 1 miesiac, czy krocej oraz w jakim stopniu skutkowalo to spadkiem
ogolnej efektywnosci i wydajnoSci w zakladzie pracy. Nalezy podzieli¢ poglad Sadu Najwyzszego (vide: wyrok z dnia 14



maja 1999 roku, sygn. akt I PKN 47/99, Wokanda 2000/7 str. 27), ze tylko wskazanie faktow i rzeczowych okoliczno$ci
dotyczacych osoby pracownika badz jego zachowania w procesie $§wiadczenia pracy lub zdarzen - takze niezaleznych
od niego - majgcych wplyw na decyzje pracodawcy, spelnia warunek podania konkretnej przyczyny wypowiedzenia
umowy. W przedmiotowej sprawie - w ocenie Sgdu - pozwany pracodawca warunku tego nie spekil.

Postepowanie dowodowe wykazalo, iz pow6dki nie mialy pewno$ci i jasnoéci co do przyczyny wypowiedzenia, a wrecz
wskazana przyczyna wypowiedzenia umow byta dla nich niezrozumiala, powodki bowiem nie mogly w swojej pracy na
rzecz strony pozwanej dopatrzeé sie zachowania, ktére stanowiloby podstawe uznania, ze nie wykonaly one nalezycie
i efektywnie przypisanych do ich stanowisk pracy obowiazkoéw oraz narzuconych kryteriow pracy. W momencie,
kiedy otrzymaly wypowiedzenia, czyli w II polowie 2019r., mialy wiedze o znacznie mniejszych zleceniach szycia
odziezy damskiej ptynacych ze strony kontrahenta, jakim byla spoétka (...), nie mialy jednak §wiadomo$ci, iz skala
zlecen ulegla zmniejszeniu na skutek ich niewydajnej pracy, co w odpowiedziach na pozwy i w postepowaniu przed
Sadem podnosit pozwany. Narzucone powdédkom przez pracodawce normy pracy takze nie raz budzily ich wyrazne
zastrzezenia, gdyz formalnie z niczego nie wynikaly, zdarzalo sie, ze przekraczaly mozliwosci powodek, od ktérych
oczekiwano uszycia znacznej ilosci ubran w nieadekwatnym do skali zadania terminie, przy jednocze$nie bardzo
niskich stawkach akordowych, nie zawsze opieraly sie na wcze$niej dokonanych pomiarach czasu zrealizowania
danej operacji krawieckiej, nie uwzglednialy przestojow spowodowanych niedostarczeniem niezbednych elementow
ubrania, zrywajacymi sie niémi, czy trudnoéciami w obrébce konkretnej tkaniny. Nalezy takze -zdaniem Sadu-
podkreslié, iz od poczatku zatrudnienia powo6dek az do roku 2019r. pozwany, oprocz formuly o matej wydajnoéci
powddek, powtarzanej automatycznie przez M. S. niezaleznie od skali realizowania przez nie narzuconych norm, nigdy
nie zwracal pow6dkom uwagi na koniecznoé¢ sumiennego i starannego wykonywania pracy, nigdy nie ukaral zadnej
z nich jakakolwiek kara porzadkowa, przeciwnie- chwalil powddki za efekty ich pracy, zdarzylo sie raz, ze powodki za
wykonanie swoich obowigzkoéw otrzymaly premie. Za wydajnoS$cig i prawidlowoScia wykonywania przez M. B., K. C.,
I.K. (1), E.F,T. G, K. J.iD. K. obowigzkéw pracowniczych przemawial takze fakt, iz pozwany zawieral z powodkami
kolejne terminowe umowy o prace, a po trzech latach ich zatrudnienia, w 2018r., kiedy zaczela male¢ iloé¢ zlecenn
pochodzacych z (...) S.A. w B., zdecydowal sie zawrzeé z nimi -mimo wszystko- umowy o prace na czas nieokreslony.
Zdaniem Sadu- gdyby pracodawca nie byl zadowolony z wynikéw osiaganych przez powodki, z cala pewnoscia nie
zwigzalby sie z nimi bezterminowym stosunkiem pracy, a z zeznan powodki E. F. (k. 176) wynikalo, ze taka sytuacja
w M. miala miejsce.

W ocenie Sadu, w analizowanej sprawie, na podkre$lenie zastugiwalo rowniez i to, ze zarzucony powoédkom -i blizej
wyjasniony przez pozwanego dopiero w toku procesu- brak osiggania wynikdéw poréwnywalnych z wynikami innych
pracownikéw na zajmowanym stanowisku, dotyczyl okresu styczen- czerwiec 2019r., kiedy to skala zlecen z (...) S.A
juz od kilku miesiecy byla zdecydowanie mniejsza i kiedy to powo6dki szyly znacznie mniej ubran damskich, podczas,
gdy produkcja odziezy roboczej i ochronnej w P. nie malala, a z zeznan Prezesa Zarzadu pozwanej Spoiki (...) wynikato,
ze wrecz wzrastala. Powyzsze -zdaniem Sadu - $§wiadczyto o niemozliwo$ci rzetelnego poréwnania wydajno$¢ pracy
powddek z pracg szwaczek zatrudnionych w P., nie bylo takze jasne dla Sadu, dlaczego do por6éwnania z pow6dkami,
dopiero w odpowiedzi na pozwy, zostaly wybrane akurat te, a nie inne cztery szwaczki z P., tj. M. D., A. S. (1), A. S.
(2) i R. S. 1 jak sie miata w I pblroczu 2019r. wydajnosé¢ pracy pozostalych okolo 21 szwaczek z P. i 2 szwaczek z M.
do pracy 7 powodek.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 listopada 1998r., sygn. akt I PKN 434/98,0SNAPiUS 1999, Nr 21 poz. 688,
stwierdzil, ze ocena zasadnoSci wypowiedzenia umowy o prace powinna by¢ dokonywana przez sad w granicach
przyczyn podanych pracownikowi przez pracodawce. W przedmiotowej sprawie nalezalo przyjaé, ze przyczyna
wypowiedzenia podana powodkom nie charakteryzowala sie konkretnoScig i dostatecznym sprecyzowaniem, a
dodatkowo pozwany (...) Sp. z 0.0.-zdaniem Sadu- nie wykazal, by byla ona rzeczywista.

W ocenie Sadu brak osiggania przez powoddki wynikéw poréwnywalnych z wynikami innych pracownikéw na
zajmowanym stanowisku, sprowadzajacy sie do braku realizacji narzucanych powo6dkom przez pracodawce norm,
stanowil swoiste narzedzie, przy uzyciu ktérego w dluzszej perspektywie czasowej strona pozwana mogla realizowac
swoje zamierzenia dotyczace zmniejszania stanu zatrudnienia na stanowisku szwaczka. To tylko dodatkowo-zdaniem



Sadu- potwierdzalo, ze powddki nie byly pracownikami malo wydajnymi, ale ze zaistniala potrzeba redukcji
zatrudnienia w szwalni w M. z uwagi na utrate kontrahenta - (...) S.A. w B., ktéry poza granicami kraju poszukiwal
tanszej sity roboczej do produkeji odziezy damskiej, zrezygnowal z ustug szwalniczych (...) Sp. z 0.0., a tym samym
sprawil, ze szwalnia w M., w ktorej swoje obowiazki wykonywaly powddki, a ktéra z zalozenia zostala uruchomiona w
celu realizacji zleceni (...) S.A., stala sie zbedna i zbedne staly sie jej pracownice- powddki. Taka wilasnie, a nie inna,
przyczyne wypowiedzenia dotychczasowych warunkow pracy, a mianowicie- utrate kontrahenta- wskazala strona
pozwana w wypowiedzeniu zmieniajacym zlozonym brygadzistce z M.- A. U. oraz dwém pozostalym szwaczom z M. i to
ta wlaénie przyczyna, nie lezgca po stronie powddek, byla - w ocenie Sadu- rzeczywistym asumptem do wypowiedzenia
im przez pozwanego pracodawce uméw o prace. Co istotne na stanowiska powddek nie zostaly zatrudnione nowe
osoby, co dodatkowo Swiadczy o pozornoSci przyczyny wypowiedzenia uméw o prace wskazanej w o§wiadczeniach z
dnia 19 sierpnia 2019r. i z dnia 24 wrzenia 2019r.

W $wietle powyzszego, wobec uznania, ze wypowiedzenie M. B., K. C.,I. K. (1), E. F., T. G., K. J. i D. K. uméw o prace
zawartych na czas nieokre§lony bylo niekonkretne, niejasne i nieuzasadnione, Sad - na podstawie art.458 1 k.p. w

zw. z art. 47 " k.p. i art. 36 § 1 pkt 3 k.p.- zasadzil od strony pozwanej na rzecz kazdej z powédek odszkodowanie za
niezgodne z prawem i niezasadne rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem i orzekl jak w punktach 1,5, 9,13,
17, 211 23 wyroku.

Zasadzone j/w. odszkodowania zamknely sie kwotami zagdanymi przez wszystkie powodki — 6.750,00zL brutto, mimo
ze liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy powinno wynosié nieco wiecej, bo 6.773,76z} brutto ( 3 x 2.257,92zk.
brutto), jednak Sad - zgodnie z art. 321 §1 k.p.c.- nie mégl wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktoéry nie byt objety
zadaniem, ani zasadzaé ponad zadanie, a z uwagi na fakt, iz pow6dki na rozprawie w dniu 23 stycznia 2020r.(k. 160,
e-protokot z dnia 23 stycznia 2020r.-min. 00:02:47-00:03:48), wyraZnie wniosly o zasadzenie - kazda na swoja rzecz
-od pozwanego kwoty 6.750,00z}. brutto, zatem Sad, bedac zwigzany zadaniem pozwu, zasadzil odszkodowania w
wysokoSci jakiej oczekiwaly.

Uznal jednak Sad, iz nadajac z urzedu wyrokowi w punktach 4,8,12,16,20, 24 i 28 - na podstawie art. 477" §1
k.p.c.- rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika, winien postuzy¢ sie prawidtowa, wskazana przez pozwanego na zadanie Sadu (k. 137), kwota w/wym.
wynagrodzenia i stad tez rozstrzygniecie jak w/wym. punktach wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na zasadzie odpowiedzialno$ci za wynik procesu wyrazonej w art. 98 k.p.c.

W punktach 2,6,10,14,18,22 i 26 wyroku Sad nakazal pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa-Kasy Sadu
Rejonowego w Inowroclawiu, oplaty od pozwoéw w kwocie po 1.260,00zl, od uiszczenia ktorych z mocy ustawy
zwolnione byly powddki, orzekajac tak na podstawie art.98 k.p.c. w zw. z art. 113 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca
2005r.0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tj. Dz. U. z 2010 r., Nt 90, poz. 594 ze zm.). Sad mial przy tym
na wzgledzie fakt, iz pierwotnie zZadanie pozwoéw sprowadzalo sie do uznania za bezskuteczne dokonanych przez
pozwanego wypowiedzen umow o prace, a w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia i rozwigzania stosunkéw pracy-
przywrocenia powoddek do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy, co zdeterminowalo obowiazek
tymczasowego wylozenia przez Skarb Panstwa-Kase Sadu Rejonowego w Inowroclawiu oplat od pozwow zgodnie z
art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 205r. o0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 13 ust. 2 ustawy

z dnia 28 lipca 205r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 23" k.p.c.

W punktach 3,7, 11, 15, 19, 23, i 27 wyroku, majac na uwadze stanowisko wyrazone w majacej moc zasady prawnej
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2011r., I PZP 6/10, OSNP 2011/21-22/268, Sad zasadzil od pozwanego
na rzecz kazdej powodki kwote 180,00zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, a to zgodnie z §9 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (t.j.-Dz.U. 2018, poz. 265).

I., dnia 6 kwietnia 2020r.
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