Sygn. akt IV P 55/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2019 r.

Sad Rejonowy w Inowroclawiu IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Alicja Lisiecka
Lawnicy: Krzysztof Chelminiak
Wanda Stec
Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Stanisz

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2019 r. w Inowroclawiu
na rozprawie

sprawy z powddztwa R. N.

przeciwko GminieJ. W.

o przywrocenie do pracy

1. oddala powodztwo,

2. zasadza od powodki na rzecz pozwanej kwote 180,00 zt (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sedzia

Alicja Lisiecka

ELawnik Eawnik

Wanda Stec Krzysztof Chelminiak
Sygn. akt IV P 55/19

UZASADNIENIE

Powodka R. N., reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika w osobie adwokata, w pozwie wniesionym do Sadu
Rejonowego- Sadu Pracy w I. w dniu 31 maja 2019r. i skierowanym przeciwko Gminie J. W.domagala sie uznania
za bezskuteczne, dokonanego pismem z dnia 24 maja 2019r., wypowiedzenia umowy o prace, a w razie uplywu
okresu wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy- przywrdcenia do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i



placy. Powodka zazadala takze zasgdzenia na swoja rzecz od pozwanej Gminy kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych(k. 2-4v.).

Uzasadniajac swoje zadanie powodka podala, iz od dnia 1 wrzeSnia 2000r. byla zatrudniona w Szkole Podstawowej im.
plk. S. Z. wR. na stanowisku nauczyciela, od dnia 1 wrze$nia 2010r.- na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
a od dnia 1 wrze$nia 2016r. zaczela pelni¢ funkcje dyrektora w/wym. placowki. Przez caly okres swojego zatrudnienia
R. N. nie byla karana, przeciwnie- byla chwalona, doceniana i nagradzana. Wéjt pozwanej Gminy J. W., pismem
z dnia 24 maja 2019r., na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela, rozwigzal z
powodka umowe o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jako przyczyne wskazujac utrate
zaufania wynikajaca z tego, ze pomimo podjetej przez Rade Gminy wJ. W.uchwaly nr(...) z dnia 11 lutego 2019r.w
sprawie zamiaru przeksztalcenia kierowanej przez powodke szkoly w filie Szkoly Podstawowej im. K. W. w J. W., R.
N. przeprowadzila naboér do klas I oraz nie wykonala polecenia organu prowadzacego szkole — powstrzymania sie od
polecenia co do tego, aby nie przeprowadzaé¢ naboru z uwagi na zamiar przeksztatcenia szkoty.

W ocenie powo6dki wskazane przyczyny wypowiedzenia umowy o prace sa bardzo ogoblne i nierzeczywiste, a samo
wypowiedzenie umowy o prace dodatkowo dokonane z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu stosunku pracy z
tego wzgledu, iz pracodawca , majac wiedze, ze powddka od kilku lat jest czlonkiem (...), dokonat przedmiotowego
wypowiedzenia umowy o prace nie zachowujac wymaganego trybu konsultacji zwigzkowe;j.

Pozwana Gmina J. W. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powodki na swoja rzecz kosztow postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew z dnia 15 lipca 2017r.(k. 30-33) strona pozwana w pierwszej kolejno$ci podniosta zarzut
braku legitymacji procesowej biernej, podkre§lajac, ze powddka zatrudniona byla na stanowisku dyrektora Szkoly
Podstawowej im. plk. S. Z. w R. i z tego powodu pozwanym w niniejszej sprawie winien by¢ pracodawca powodki, a
nie GminaJ. W. jako jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra nigdy nie pozostawala z pow6dka w jakichkolwiek
stosunkach objetych normami prawa pracy. Szkola Podstawowa im. ptk. S. Z. w R. zostala wprawdzie przeksztalcona
w filie Szkoly Podstawowej w J. W., jednak nie ulegla likwidacji, a to oznacza, iz strong pozwana winien by¢ podmiot
powstaly na skutek powyzszego przeksztalcenia, nie zas Gmina J. W.. Z tzw. ostrozno$ci procesowej, gdyby Sad nie
podzielil wyzej zaprezentowanego stanowiska, pozwana Gmina J. W. wniosla o oddalenie powo6dztwa takze jako
catkowicie bezzasadnego z przyczyn merytorycznych.

Powodka R. N. po otrzymaniu odpowiedzi strony pozwanej na pozew, nie ustosunkowala sie do jej tresci, zwlaszcza
do podniesionych w niej zarzutéw natury formalno-procesowej.

Sad ustalil, co nastepuje:

Powddka R. N. byla zatrudniona w Szkole Podstawowej im. plk. S. Z. w R. na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony od dnia 1 wrze$nia 1999r., na stanowisku nauczyciela, w pelnym wymiarze godzin, a od dnia 1 lipca
2015r. penila funkcje dyrektora w/wym. placowki.

( dowéd- umowa o prace z dnia 1.09.1999r.-k. B-83 akt osobowych powdédki, zarzadzenie nr (...) Wojta Gminy J.
W. k. B-214 akt osobowych powddki)

Stanowisko dyrektora zostato powierzone powddce zarzadzeniem nr (...)Wéjta Gminy J. W. na podstawie art. 36a ust.
1,21 13 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty na okres od dnia 1 lipca 2015r. do dnia
do 31 sierpnia 2020r.

(dowobd- zarzadzenie nr 36 Wojta Gminy J. W. k. B-214 akt osobowych powodki)

W dniu 11 lutego 2019r. Rada Gminy w J. W., uchwala nr (...), wyrazila zamiar dokonania z dniem 31 sierpnia
2019r. przeksztalcenia klas I- (...) im. plk. S. Z. w R. w szkole filialng, wlaczenia jej w strukture organizacyjna Szkoly



Podstawowej im. K. W. w J. W. oraz wlaczenia obwodu szkolnego przeksztalcanej Szkoly Podstawowej im. plk. S. Z.
w R. do obwodu Szkoty Podstawowej im. K. W. w J. W..

( dowéd - uchwalana (...)-k. 10)

Ostateczna uchwala Rady Gminy w J. W. uchwala nr (...) w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej im. pik. S. Z.
o strukturze organizacyjnej obejmujacej klasy I-III w R. w szkole filialng, wlaczenia filii w R. w strukture organizacyjng
Szkoly Podstawowej im. K. W. w J. W. i wlaczenia obwodu przeksztalconej Szkoly Podstawowej im. ptk. S. Z. do
obwodu Szkoly Podstawowej im. K. W. wJ. W. zostala podjeta w dniu 20 maja 2019r. i weszla w zycie z dniem 31
sierpnia 2019r.

( dowéd -uchwalana (...)-k. 11)

Mimo podjecia w/wym. uchwaly intencyjnej nr (...) z dnia 11 lutego 2019r., powodka R. N. przeprowadzila nabor do
Kklas I Szkoly Podstawowej im. plk. S. Z. w R., w roku szkolnym 2019/2020.

Uznala, ze powstrzymanie sie od naboru uczniéw do klas I, przed podjeciem ostatecznej uchwaly w sprawie
przeksztalcenia szkoly w R. w filie szkoly wJ. W., bytoby przedwczesne i niezgodne z prawem.

Oczekiwala, iz polecenie powstrzymania sie z przeprowadzeniem rekrutacji uczniéw do klas I otrzyma w formie
pisemnej od organu prowadzacego Szkole Podstawowa w R..

( bezsporne)

Pismem z dnia 24 maja 2019r., doreczonym powodce tego samego dnia, Wéjt Gminy J. W., powolujac sie na art. 277 ust.
1ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela, rozwigzal z R. N. umowe o prace z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia, jako przyczyne wskazujac utrate zaufania wynikajgca z tego, ze pomimo podjetej przez Rade
Gminy w J. W. uchwaly nr (...) z dnia 11 lutego 2019r.w sprawie zamiaru przeksztalcenia kierowanej przez powodke
szkoly w filie Szkoly Podstawowej im. K. W. wJ. W., R. N. przeprowadzila nabér do klas I oraz nie wykonata polecenia
organu prowadzgacego szkole — powstrzymania sie od polecenia co do tego, aby nie przeprowadza¢ naboru z uwagi na
zamiar przeksztalcenia szkoly.

(dowéd- wypowiedzenie umowy o prace z dnia 24.05.2019r.-k. B-269 akt osobowych powddki)

Zarzadzeniem nr (...) z dnia 28 czerwca 2019r. Wéjt Gminy J. W., na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. —Prawo o$wiatowe, z dniem 31 sierpnia 2019r. odwolal powodke ze stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej im. plk. S. Z. w R..

( dowod- zarzadzenie nr (...) z dnia 28.06.2019r.-k. B-270 akt osobowych powodki)
Powyzszy stan faktyczny pozostawal poza sporem.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo R. N. skierowane przeciwko Gminie J. W. bylo niezasadne i podlegalo oddaleniu z uwagi na zasadno$¢
podniesionego przez strone pozwang zarzutu braku legitymacji procesowej bierne;j.

Zgodnie z art. 31 3'§ 1 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw, a za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnoéci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego
osoba.

Analizowana sprawa o przywrdcenie do pracy na stanowisku dyrektora, jest sprawa o roszczenie wynikajace ze
stosunku pracy, co oznacza, ze strong pozwana winien by¢ zawsze pracodawca, u ktérego pracownik Swiadczyt prace.



Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika
1998 1., I PK 390/98, OSNP 199/23/744, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 1997 r., I PKN 448/97,
OSNAPiUS 1998/22/649)- jednostka zatrudniajaca pracownikéw jest pracodawca w stosunku do kierownika tej
jednostki, chociazby kompetencje do zatrudniania kierownika nalezaly do innego podmiotu. Odnoénie dyrektora
szkoly stanowisko powyzsze znalazlo potwierdzenie w wyrokach Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003r., I PK
74/02, z dnia 20 pazdziernika 1998r., I PKN 390/98 oraz w wyroku z dnia 4 stycznia 2008r., I PK 187/07, w
ktorych Sad Najwyzszy wskazal, ze dyrektor szkoly lub placowki o§wiatowej jest pracownikiem szkoty lub placowki,
a nie pracownikiem zarzadu miasta lub gminy, a zatem jego pracodawca jest szkola lub placéwka jako jednostka
organizacyjna zatrudniajgca pracownikow, w tym dyrektora.

W analizowanej sprawie Sad nie miat zatem watpliwoéci, ze w dniu doreczenia powodce wypowiedzenia umowy o
prace oraz w momencie wniesienia przedmiotowego odwolania, jej pracodawca byla istniejaca jeszcze wowczas Szkola
Podstawowa im. plk. S. Z. w R., od dnia 1 wrze$nia 2019r. wlaczona w strukture organizacyjng Szkolty Podstawowej
im. K. W. w J. W.. Placowka powyzsza bytla wyodrebniong jednostka organizacyjng, samodzielnie zatrudniajaca
swoich pracownikéw, a wiec spelniala przestanki okreélone w art. 3 k.p. , natomiast wdjt Gminy J. W., zgodnie z
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.-Dz. U. z 2019r., poz. 506 z poz.zm),
jedynie zatrudnial i zwalnial kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, w tym przypadku- dyrektora szkoly
podstawowej, byt wiec stuzbowym przelozonym powodki, czyli podmiotem realizujacym dyrektywne kompetencje
pracodawcy i uprawnionym w tych ramach do wydawania powddce polecen dotyczacych pracy.

Powyzsze w zaden sposo6b nie zmienilo jednak wymogu, ze w sprawach z zakresu prawa pracy z powddztwa pracownika
biernie legitymowany jest wylacznie pracodawca, a nie organ wykonujacy za pracodawce czynnosci z zakresu prawa
pracy ( vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2011 r., II PK 181/10, Lex nr 863979). R. N. nie laczyl
stosunek pracy z pozwana Gming J. W. i z tego tez wzgledu powddka, kwestionujac w sferze pracowniczej otrzymane
wypowiedzenie umowy o prace, powinna pozwaé swojego pracodawce, tj. Szkole Podstawowa im. pik. S. Z. w
R. (obecnie Szkole Podstawowa im. K. W. w J. W.), ktéra posiadala wylaczna legitymacje procesowa bierna do
wystepowania w przedmiotowej sprawie.

W tym miejscu wypada zauwazy¢, iz powddka w niniejszym procesie nie wystepowala samodzielnie, lecz od poczatku
byla reprezentowana przez fachowego pelnomocnika w osobie adwokata, ktéry wniost w jej imieniu pozew przeciwko
Gminie J. W. i nawet po otrzymaniu odpowiedzi na pozew nie zorientowal sie, Ze nieprawidlowo wskazal strone
pozwanag i nie probowal wybrnaé z tej niezrecznej sytuacji. Wiecej - na pierwszej i zarazem ostatniej rozprawie w dniu
14 pazdziernika 2019r.- pelnomocnik powodki w sposéb jednoznaczny o§wiadczyl, ze podtrzymuje stanowisko, a wiec
takze oznaczenie strony pozwanej, wyrazone w pozwie, po czym przystapil do analizy wypowiedzenia umowy o prace
pod katem merytorycznym.

W ocenie Sgdu od zawodowego pelnomocnika nalezy wymagac sporzadzenia pozwu w sposob profesjonalny, co wiaze
sie rébwniez z obowigzkiem prawidlowego okreélenia strony pozwanej. W zaistnialej sytuacji Sad nie mogl dzialac
wbrew intencjom powddki i kierowaé powddztwa przeciwko innej stronie, a co za tym idzie - nie mial obowigzku,
w oparciu o art. 477 k.p.c., wezwaé z urzedu do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego wlasciwy podmiot,
ktéry byl mu znany albowiem powodka, konsekwentnie i §wiadomie, dokonala wadliwego wyboru strony pozwanej,
nie za$ niewlaSciwie oznaczyta pozwanego, nie znajac przepisow czy struktury organizacyjnej pracodawcy. Powyzsza
konstatacja znajduje potwierdzenie w wyrokach Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015r., IT PK 182/14, Lex nr
1766114, z dnia 18 wrzeénia 2003r., I PK 370/13, Pr.Pracy 2004, nr 7-8, poz. 59, z dnia 13 wrzeénia 2006r., II PK
357/05, OSNP 2007, nr 17-18, poz. 247, z dnia 5 lutego 2014r. , III PK 61/13, L. nr 1620574 oraz w postanowieniu
Sadu Najwyzszego z dnia 22 lipca 2014r. , III PZ 8/14, Lex nr 1498821 i — zdaniem Sadu- w zaden sposo6b nie kloci
sie z zasadg pomocniczoS$ci, gdyz wspomniane dzialanie Sadu z urzedu na rzecz jednej ze stron procesu powinno by¢
proporcjonalne do potrzeby wynikajacej z okoliczno$ci sprawy i musi by¢ zawsze stosowane bardzo rozwaznie, aby nie
uchybi¢ zasadzie kontradyktoryjnosci procesu cywilnego. Z cala moca nalezy podkresli¢, ze w sprawie pracowniczej, w
ktorej pracownik jest reprezentowany przez zawodowego pelnomocnika bedacego adwokatem, nie zachodzi potrzeba
dzialania przez sad z urzedu, aby ksztaltowa¢ czynnos$ci procesowe podlegajace dyspozycji stron, w sytuacji, gdy — jak w



przedmiotowej sprawie- Sad zwracal sie do pelnomocnika powddki o zajecie stanowiska co do zarzutéw i argumentow
przedstawionych przez pozwana w odpowiedzi na pozew.

W konsekwencji Sad powodztwo o przywrocenie do pracy skierowane przeciwko Gminie J. W., jako wniesione
przeciwko podmiotowi nielegitymowanemu biernie, gdyz nie bedacemu pracodawca powddki oddalil ( vide: wyrok
Sadu Okregowego w Siedlcach z dnia 27 stycznia 2015r., IV Pa 71/14), orzekajac jak w punkcie 1 wyroku.

Sad poza rozwazaniami pozostawil kwestie zachowania przez pracownika terminu z art. 264 § 1 k.p. w sytuacji
dokonywania przeksztalcen podmiotowych po stronie pozwanej, gdyz przepis powyzszy nie stanowil podstawy
prawnej wydania uzasadnianego wyroku.

Sad, skupiajgc sie na kwestiach natury procesowej, nie badal, czy wypowiedzenie powddce umowy o prace bylo
prawidlowe i uzasadnione, czy tez nie albowiem oddalenie powddztwa z przyczyn formalnych uczynilo zbednym
poddawanie analizie merytorycznych powodéw rozwigzania z R. N. stosunku pracy.

O kosztach postepowania Sad orzekl w punkcie 2 wyroku, a to na zasadzie odpowiedzialnosci za wynik procesu
przewidzianej w art. 98 k.p.c. w zw. z §9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U. z 2016r., poz. 1804),

I., dnia 30-10-2019r.

Sedzia Alicja Lisiecka



