Sygn. akt VII U 933/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2018 .

Sad Rejonowy w Bydgoszczy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Piotr Pawlak

Protokolant: st. sekr. sad. Ewa Zimniak — Strusinska

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2018 r. w Bydgoszczy
sprawy B. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o odszkodowanie

na skutek odwolania B. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 13 wrze$nia 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej prawo do jednorazowego odszkodowania z
tytulu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego choroba zawodowa o dalsze 10% ( dziesie¢ % ).

SSR Piotr Pawlak

Sygn. akt VII U 933/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 wrzesnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal jednorazowe odszkodowanie B. Z. z tytulu
stalego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowej. W uzasadnieniu organ podal, ze Komisja
Lekarska ZUS orzekla 12 wrze$nia 2017 r., iz staly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonej wynosi 10%. Odszkodowanie
ubezpieczonej wyliczono na kwote 8.090,00 zt.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona B. Z., wnoszac o jej zmiane i przyznanie jednorazowego
odszkodowania w wyzszej kwocie. W uzasadnieniu ubezpieczona podala, ze uszczerbek wyliczony na 10% jest
zanizony, wskazujgc na swoje problemy zdrowotne z krtanig i fald glosowych, zanik glosu. Ubezpieczona podniosta,
ze WOMP rozpoznat u niej chorobe zawodowg narzadu glosu z uwagi na wieloletnie narazanie na wysilek gtosowy.

W odpowiedzi na odwolanie organ wni6st o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

Decyzja z 17 lipca 2017 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w B., na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego w Wojewo6dzkim Osrodku Medycyny Pracy w B., stwierdzil u B. Z. chorobe zawodowa w postaci



przewleklej choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat,
pod postacia zmian przerostowych faldow glosowych.

Dowdéd: decyzja (...) z17.07.2017 1., orzeczenie lekarskie nr (...) z 19.06.2017 r. — akta organu.

Whioskiem z 3 sierpnia 2017 r. ubezpieczona B. Z. wystapila do ZUS o ustalenie procentowego uszczerbku na zdrowiu
i przyznanie jej jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wydaniem decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

Dowéd: wniosek z 3.08.2017 r. — akta organu.

Ubezpieczona zostala poddana badaniu przez lekarza orzecznika ZUS, ktéry w dniu 4 wrzeSnia 2017 r. wydal
orzeczenie stwierdzajace, iz przewlekle przerostowe zapalenie krtani, jako wyraz choroby zawodowej, spowodowane
wieloletnim wysitkiem glosowym stanowi 10% stalego uszczerbku na zdrowiu. Po wniesieniu sprzeciwu, sprawe
rozpatrzyla Komisja Lekarska ZUS, ktéra w dniu 12 wrzeénia 2017 r. podtrzymala orzeczenie z 4 wrzeénia 2017 r.,
stwierdzajace 10% staly uszczerbek na zdrowiu z punktu 189b tabeli uszczerbkowe;j.

Dowédd: orzeczenie lek. orzecznika ZU z 4.09.2017 r., orzeczenie KL ZUS z 12.09.2017 r. - akta organu.

W oparciu o powyzsze orzeczenia lekarskie ZUS w dniu 13 wrze$nia 2017 r. wydal decyzje, przyznajaca ubezpieczonej
jednorazowe odszkodowanie w kwocie 8.090,00 z} z tytulu stalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 10%, bedacego
nastepstwem choroby zawodowe;.

Dowéd: decyzja ZUS z 13.09.2017 r. — akta organu.

Ubezpieczona B. Z., nauczycielka przedszkola z 34 - letnim do$wiadczeniem w zawodzie, pracowala w okresie
aktywnos$ci zawodowej z duzym obcigzeniem narzadu glosu. Zmiany w obrebie narzadu glosu w postaci zmian
przerostowych faldéw glosowych i zaznaczonej niewydolnoS$ci gloéni potwierdzajg dlugotrwaly i znaczny wysilek
glosowy. Ubezpieczona cierpi na dysfonie hyperfunkcjonalna, stwierdzono u niej wtérne zmiany przerostowe
faldow glosowych z wystepujacymi guzkami glosowymi oraz niewydolnoécia glos$ni z powodu niedowtadu mieénie
napinajacych i przywodzacych faldy glosowe. Przewlekle przerostowe zapalenie krtani, jako wyraz choroby
zawodowej, spowodowane wieloletnim wysitkiem glosowym doprowadzilo do stalego uszczerbku na zdrowiu w
wysokosci 20% wedlug punktu 189b tabeli uszczerbkowe;j.

Dowdéd:  opinia sadowo-lekarska bieglego otolaryngologa-foniatry z 14.12.2017 r. — k. 11-15 akt sprawy;
dokumentacja medyczna.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zaslugiwalo na uwzglednienie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu, dokumentacji
medycznej oraz opinii sgdowo-lekarskich bieglego lek. spec. otolaryngologa-foniatry.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1673 ze zm.) za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okre$lona

w art. 235" Kodeksu pracy. Wskazany przepis stanowi, iz za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w
wykazie chordb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Okoliczno$ci zaistnienia choroby zawodowej nie byly miedzy stronami sporne. Choroba zawodowa zostala
stwierdzona ostateczna decyzja (...) w B.. Spornym okazalo sie ustalenie procentowego stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonej powstalego wskutek choroby.



Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy wypadkowej, ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznal stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosSci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnodci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnoSci organizmu, ktére powoduje upoéledzenie czynnoSci organizmu na okres przekraczajacy 6
miesiecy, mogace ulec poprawie. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji, o czym stanowi art. 11 ust. 4 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa ustala
lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS, a od wydanej na podstawie ich orzeczenia decyzji o przyznaniu badz
odmowie przyznania odszkodowania przystuguje odwolanie do Sadu.

W toku niniejszej sprawy przeprowadzono dowdd z opinii bieglego lekarza sadowego otolaryngologa-foniatry. Biegly
po zapoznaniu sie z dokumentacja lekarska i po przeprowadzonym badaniu lekarskim doszedl do przekonania,
iz ubezpieczona cierpi na zmiany w obrebie narzadu glosu w postaci zmian przerostowych faldéow glosowych i
zaznaczonej niewydolno$ci glo$ni potwierdzaja dlugotrwaly i znaczny wysilek glosowy. Ubezpieczona cierpi na
dysfonie hyperfunkcjonalna, wtérne zmiany przerostowe faldéow glosowych z wystepujacymi guzkami glosowymi
oraz niewydolnoscia glo$ni z powodu niedowladu miesnie napinajacych i przywodzacych faldy glosowe. Przewlekle
przerostowe zapalenie krtani, jako wyraz choroby zawodowej, spowodowane wieloletnim wysitkiem glosowym
doprowadzilo do stalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 20% wedlug punktu 189b tabeli uszczerbkowe;j.

Organ rentowy nie zlozyt zastrzezenia do opinii bieglego (k. 24).

Zdaniem Sadu sporzadzona w sprawie opinia bieglego zawiera rzetelna, wszechstronng i wyczerpujaca ocene
stanu zdrowia ubezpieczonej. Przedstawiona opinia jest rzetelna, kompleksowa, logiczna, a poniewaz biegly jest
specjalista w swojej dziedzinie, Sad nie znalazl podstaw by ja kwestionowaé. Dlatego tez przedmiotowa opinie Sad
uczynil podstawa rozstrzygniecia. Sad uwzglednil przy orzekaniu wnioski z opinii bieglego, ktdre uczynil podstawa
rozstrzygniecia.

Sad oceniajac material dowodowy kierowat sie zasadami logicznego rozumowania oraz do§wiadczeniem zyciowym.

W oparciu o wnioski z opinii bieglego Sad ustalil, iz odwolujgcej przystuguje prawo do jednorazowego odszkodowania z
tytulu wypadku przy pracy, za staly uszczerbek na zdrowiu wynoszacy 20%, a wiec majac na wzgledzie, iz w zaskarzonej
decyzji przyznano ubezpieczonej 10% uszczerbku, nalezalo orzec o dalszych 10%.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. w zw. z art. 11 ust. 1, 4 i art. 12 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
ubezpieczonej prawo do jednorazowego odszkodowania o dalsze 10%.

SSR Piotr Pawlak



