Sygn. akt VI U 2062/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2022r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2022r. w Bydgoszczy
na rozprawie

odwolania: E. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 7 czerwca 2022r., znak: (...)

z dnia 18 lipca 2022r., znak: (...)

w sprawie: E. M.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Sedzia Maciej Flinik

Sygn. akt VI U 2062/22

UZASADNIENIE

Ubezpieczony E. M. wnidst odwolanie od decyzji (...) Oddzial w B. z dnia 7 czerwca 2022r. , ktérg odmdwiono
mu prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu zarzucil organowi rentowemu niezasadne nieuwzglednienie

zatrudnienia w warunkach szczegbélnych w latach 1977 — 2000, kiedy to pracowal jako kierowca samochodéw

ciezarowych powyzej 3, 5 tony i jako kierowca autobusow.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, iz odméwil przyznania

ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej, gdyz :

- nie udowodnil pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat

- nie udowodnil, iz po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 3 ust.

11 3 ustawy o emeryturach pomostowych



Pozwany ostatecznie uwzglednil do stazu pracy ubezpieczonego w warunkach szczeg6lnych lacznie 12 lat 10 miesiecy
i7 dni jego pracy w okresach :

- od 13 wrzeénia 1977 r. do 27 pazdziernika 1980 .
- od 23 listopada 1982 r. do 31 marca 1991 .

- od 8 stycznia 1997 r. do 31 marca 1998 r.

- od 1 grudnia 2003 r. do 31 stycznia 2004 r.

z wylaczeniem okreséw zwolnien lekarskich.

Pozwany nie uwzglednil natomiast okresu pracy ubezpieczonego przypadajacego od 1 stycznia 2000 r. do 22 kwietnia
2003 1., poniewaz pracodawca nie podal charakteru wykonywanej pracy zgodnie z wykazem oraz okresu od 10 lutego
2007 r. do 13 grudnia 2007 r., poniewaz pracodawca w §wiadectwie pracy w punkcie 8 nie wskazal podstawy prawne;j
potwierdzajacej wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje :

Ubezpieczony E. M. w okresie od 15 wrze$nia 1977 r. do 18 listopada 1982 r. pozostawal zatrudniony w (...) na
stanowiskach pomocnika tokarza, pomocnika tokarza , robotnika transportowego i suwnicowego - dzwigowego
( obstugiwal suwnice transportujaca towary na kolei ). W tym okresie odbyl rowniez zasadnicza stuzbe wojskowa.
W okresie od 23 listopada 1982 r. do 31 wrze$nia 1991 r. ubezpieczony pracowal w (...) jako kierowca samochodu
ciezarowego ( jezdzil pojazdami marki S. i J. ) . W okresie od 1 lutego 1992 r. do 31 grudnia 1993 r. w/w- ny byl
zatrudniony w firmie (...) jako kierowca samochodu powyzej 3, 5 tony ( R. i I. ). Pomiedzy 1 lutego 1994 1., a 31
lipca 1994 r. pozostawal zatrudniony w G. na stanowisku kierowcy - jezdzil A.. W okresie od 11 marca 1996 r. do 2
kwietnia 1996 r. pracowal na stanowisku kierowcy — akwizytora w Zakladzie (...). W okresie od 8 stycznia 1997 r.
do 31 marca 1998 r. §wiadczyl prace w (...) jako kierowca — konduktor jezdzac na miejskich liniach autobusowych ,
ktorych obstuga zostala przejeta od (...). W okresie od 1 stycznia 2000r. do 22 kwietnia 2003 r. pracowal w (...) w
B. jezdzac na ro6znych autobusowych liniach miejskich ( jako kierowca zastepczy — bez przypisanej jednej linii ). Od 7
sierpnia 2003 r. do 31 pazdziernika 2003 r. pozostawat zatrudniony w (...) wykonywal przewozy pasazeréw na linii
(...). Od 6 maja 2005 r. do 31 lipca 2005 r. pracowal w spdlce (...) na stanowisku kierowcy . Od 19 lutego 2007 r. do 13
grudnia 2007 r. $wiadczyl prace w Poczcie Polskiej w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy pojazdu
o ciezarze calkowitym powyzej 3, 5 tony.

/ dowdd : Swiadectwa pracy - w aktach ZUS, zeznania ubezpieczonego - zapis AV k. 30 akt sprawy /

Uprawnienia do prowadzenia autobusow ( kategorie D ) ubezpieczony uzyskal w 1997 r. ( kategoria D ) . Po 31
grudnia 2008 r. ubezpieczony nie wykonywat pracy kierowcy autobusu. Pracujac jako kierowca pojazdu ciezarowego
nie wykonywal przewozow towardéw niebezpiecznych ( (...)).

/ okoliczno$ci przyznane przez ubezpieczonego /

Powyzszy stan faktyczny sad ustalit w oparciu o dostepng dokumentacje pracownicza ubezpieczonego oraz jego
zeznania, ktére uznal za wiarygodne — byly spontaniczne , wewnetrznie spdjne i korespondowaly z przedtozona
dokumentacja osobowg .

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Odwolanie ubezpieczonego nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Stosownie do treéci art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych / Dz.U.2008.237.1656 / prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem
art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace warunki:



1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Z kolei stosownie do treéci art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przepis art. 3 ust. 1 ustawy stanowi, iz prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczego6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Niezbednym warunkiem przyznania emerytury pomostowej w oparciu o ktérykolwiek z przywolanych wyzej dwoch
przepisow jest wykazanie sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 3 ust. 1lub 3
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W mys$l art. 4 wskazanej ustawy konieczne jest
aby prace w warunkach szczegblnych lub w szczegblnym charakterze wymienione w odpowiednio w zalgczniku nr 1
lub 2 byly wykonywane po dniu 31 grudnia 2008 r. , stosownie za$ do tresci art. 49 ( gdy pracownik nie wykonywal
tego rodzaju prac po 31 grudnia 2008 r. ) niezbednym jest wykazanie przezen 15 lat takich prac ( wymienionych w
zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych ) do dnia 31 grudnia 2008 r. . W motywach wyroku z dnia
13 marca 2013 1. IT UK 164/11 Sad Najwyzszy na kanwie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych zwazyt m.in.,
ze "warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w Swietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy,
jest wiec legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegblnym charakterze
(w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w
tych warunkach po wejéciu w Zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 r. W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie
o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegoélnych lub szczegélnym charakterze i legitymuje sie w
zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej" wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo
do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako prace
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym
charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej



ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, dzis
nie moze by¢ tak kwalifikowany."

W Swietle brzmienia przywolanych wyzej przepiséw kwestia zaliczenia shuzby wojskowej , jaka ubezpieczony odbywal
w latach 1980- 1982 , pozostajac zatrudnionym w (...) oraz pozostalych zakwestionowanych przez organ rentowy
okres6w jego zatrudnienia jako pracy w szczegblnych warunkach nie ma z punktu widzenia rozstrzygniecia sprawy
znaczenia. Bezspornym jest bowiem fakt, iz po 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony nie wykonywal prac w warunkach
szczegbdlnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych ( wymienionych w zalacznikach
do ustawy ) i jest to okoliczno$¢ przezen przyznana. Tym samym nie spelnia on niezbednej przestanki wymienionej w
art. 4 pkt 6 tego aktu prawnego ( przepis art. 4 ustawy nie znajduje w jego przypadku zastosowania ) . Jednocze$nie
ubezpieczony nie legitymuje sie 15 latami wykonywania tego rodzaju prac ( w szczegblnych warunkach ale w
rozumieniu art. 3 ust 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a nie rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. ) przed
1 stycznia 2009 r., co z kolei jest warunkiem ewentualnego zastosowania art. 49 ustawy. Ubezpieczony przyznal,
iz posiadajac uprawnienia (...) , pracujac jako kierowca pojazdéw ciezarowych nigdy nie przewozil materialéw
niebezpiecznych, a jedynie takie prace kierowcy samochodu ciezarowego pozwalalyby na uznanie, iz wykonywat prace
w warunkach szczegblnych w rozumieniu powyzszego przepisu . Nie ulega watpliwosci , iz ubezpieczony kilka lat
przepracowal jako kierowca autobuséw w transporcie publicznym - jezdzacw (...), (...)i (...) na stalych, regularnych
liniach komunikacji miejskiej czy podmiejskiej. Prace te naleza do wymienionych w pozycji 8 zalacznika nr 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych jako prace kierowcéw autobuséw w transporcie publicznym. Laczny okres wykonywania
przezen tego typu prac, kwalifikowanych jako wykonywane w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych wynosi jednak niespelna 5lat (w (...) 1 rok i 3 miesigce, w (...) niecale 3 lata i
4 miesiace , w F. (...) miesigce ), zamiast wymaganych 15 lat .

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy uznajac odwolanie za niezasadne, na podstawie art. 477 ' § 1 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.



