Sygn. akt VI U 967/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2021 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Ewa Milczarek

Protokolant — starszy sekretarz sadowy S. S.

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2021 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: K. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 29 kwietnia 2021 r., numer (...)

w sprawie: K. M. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
z udzialem R. L. (1)

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ubezpieczona K. M. (1) podlega jako pracownik u platnika sktadek R. L. (1)
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 listopada 2020 .

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 967/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2021 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze K. M. (1) jako
pracownik u platnika skladek R. L. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 listopada 2020 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazat
miedzy innymi, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych K. M. (1) od 1 listopada 2020 roku zostalo dokonane
w celu uzyskania przez ubezpieczong tytulu do ubezpieczen umozliwiajacego korzystanie z prawa do otrzymania
dlugotrwalych §wiadczen. Zdaniem organu rentowego okoliczno$ci sprawy wskazuja na to, ze umowa o prace zostala
zawarta w celu uzyskania przez K. M. (1) prawa do korzystania ze Swiadczen, a nie w celu §wiadczenia pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta K. M. (1) zarzucajac naruszenie art. 22 k.p., art. 300 k.p. poprzez niewlasciwe
zastosowanie i uznanie, ze umowa o prace byla zawarta dla pozoru, niezgodno$¢ stanowiska organu rentowego ze
zgromadzonym materialem dowodowym polegajacym na przedstawieniu ogloszenia o prace, umowy zlecenia, umowy
o prace, potwierdzenia przelewow bankowych, zas§wiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia BHP, ewidencji czasu pracy,



dokumentow stuzbowych z podpisem K. M., list plac, obecnoéci, wiadomo$ci e-mail; a takze niewyja$nienie wszystkich
istotnych okoliczno$ci sprawy. Odwolujaca wniosta o zmiane decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie
i podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

W(...) r. R. L. (1) zalozyl dzialalno$¢ gospodarcza, a jej przedmiotem byly ushugi inzynierskie i doradcze w zakresie
inzynierii pompowej oraz sprzedaz pomp przemyslowych. Firma (...). L. zajmuje sie tez kompletacja pomp z detali,
ktoére sprowadzane sg od autoryzowanych producentow. Gléwnie sprzedaje cale pompy sprowadzone od producentéw
i zajmuje sie tez serwisowaniem tych pomp. W Z. przy domu nalezacym do R. L. znajduje sie budynek o powierzchni
150 metréw, gdzie faktycznie prowadzi on dzialalno$¢, siedziba firmy jest zarejestrowana w T.. Obecnie R. L. zatrudnia
5 0s6b: J. K. pracuje jako asystent sprzedazy, D. A. jako przyszly inzynier automatyk, B. D. - partnerka R. L. jest
ksiegowa, K. L. - brat R. L. jest serwisantem. Od 1.01.2020 r. u R. L. (1) byla zatrudniona K. W. jako specjalista
do zamdwien. Przyjmowala ona zaméwienia, wypisywala formularze i kompletowala zamoéwienia. W/w faktycznie
pracowala jako asystent dzialu sprzedazy do konca lipca 2020 r. potem przeszla na zwolnienie lekarskie w zwigzku z
ciaza i nie wrocila juz do pracy, bowiem dnia (...) urodzila dziecko. Jej wynagrodzenie wynosito 3.500 zl brutto.

Po przejSciu K. W. na zwolnienie lekarskie R. L. probowat podzieli¢ jej obowigzki miedzy pozostale osoby i poszukiwal
nowego pracownika na miejsce K. W.. W zwiazku z powyzszym R. L. dal ogloszenie na portalu (...) , ze szuka
asystenta dzialu sprzedazy, wskazujac w ogloszeniu, ze do§wiadczenie zawodowe nie jest w tym przypadku niezbednie
wymagane i ze R. L. oferuje przyuczenie do pracy. Ogloszenie to zostalo dodane w dniu 29 wrzesnia 2020 r. i
odswiezone w dniu 14.10.2020 r. Na to ogloszenie odpowiedzialo wiele osob ( lista k.136), miedzy innymi odwolujaca
K. M. (1). R. L. zaprosil odwolujaca na rozmowe kwalifikacyjng a zdecydowal o tym po przeczytaniu jej CV w ktérym
odwolujaca przedstawila swoje do§wiadczenie zyciowe, epizod z wojska, charakter jej studiow.

Przed podjeciem zatrudnienia u R. L. (1) K. M. (1) wykonywala prace dorywcze. Pracowala jako kelnerka. Odbyta
tez szkolenie podstawowe Modulu podstawowego edukacji wojskowej w ramach (...) zorganizowane przez druga (...)
oraz szkolenie podstawowe Modulu podoficerskiego edukacji wojskowej studentow w ramach (...) Miedzy pierwszym
a drugim stopniem studiéw odwolujaca miala dwuletnia przerwe i pracowala w A. jako pracownik fizyczny. W
pazdzierniku 2020 r. K. M. (1) byla studentka V roku (...) (...) na (...) w B.. Poczatkowo strony zawarlty umowe
zlecenia na okres od 21.10.2020 r. do 30.10.2020 r. Powodem zawarcia takiej umowy byla konieczno$c¢ przedstawienia
przez odwolujgca wymaganych badan i za§wiadczen oraz sprawdzenia jej umiejetnosci. Codziennie, w ramach umowy
zlecenia odwolujaca przyjezdzala do pracy i w trakcie trwania tej umowy dokonywata segregacji i sprawdzenia zlecen
oraz uporzadkowania dokumentacji przyszlego pracodawcy z okresu od 1.06.2020r. do 20.10.2020 r. Umowa zlecenia
miala by¢ faktycznie wstepem do zatrudnienia na podstawie umowy o prace i cze$ciowo zastepowac umowe na okres
probny. Odwolujaca codziennie od 7.00. do 15.30. w ramach umowy zlecenia zajmowala sie tez baza klientow tzn.
uzupehiala ja o osoby, ktore skladaly pierwsze zlecenie. W dniu 30.10.2020 r. miedzy stronami zostala zawarta
umowa o prace na okres probny obowigzujaca od 1.11.2020 r. Z ksiegi przychodéw i wydatkéow za 2019-2020 i
za$wiadczenie o niezaleganiu R. L. w oplacaniu skladek wynika, ze sytuacja finansowa w/w byla dobra i pozwalala na
zatrudnienie odwolujacej. Odwolujaca zostala zatrudniona jako asystent dzialu sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 3 000 zl . W strukturze firmy (...). L. byl dzial ksiegowoSci i dzial sprzedazy.
W dziale sprzedazy pracowat J. K. ( jako asystent) oraz odwolujaca. W dniu 22.10.2020 r. odwolujaca zrobila sobie
test cigzowy a ginekolog potwierdzit ciagze w dniu 30.11.2020 r. Odwolujaca korzystala w trakcie dojazdéw do pracy
wlasnym samochodem z konta G. z wlgczong lokalizacja i dlatego jej telefon rejestrowal codzienne jazdy i powroty z
pracy do dnia 5.12.2020 r. Fakt codziennego dojazdu odwolujacej do pracy w Z. z S., w ktorej mieszka odwolujgca,
potwierdzaja kserokopie wydrukow z (...) z telefonu odwotujacej pochodzace z jej konta G.. Odwolujaca w ramach
umowy o prace, pracowala w godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie biura w (...) b i wykonywala polecenia R. L. w
zakresie obstugi dokumentacyjnej zamowien. Jezeli zamowienie bylo proste i nie wymagalo wsparcia ze strony J. K. to
odwolujaca wyszukiwala cze$ci do pomp na specjalnym portalu. Przekazywala nastepnie uzupelione zamoéwienie J.



K., on potwierdzal zgodno$¢ wprowadzonych przez nia danych z zaméwieniem a nastepna czynnoscia bylo zamoéwienie
przez odwotujaca konkretnej pompy albo jej cze$ci. Kazdego dnia rano odwolujgca sprawdzala razem z magazynierem,
ktorzy kurierzy przyjezdzaja w danym dniu i jakie czeéci przywioza. Odwolujaca wypisywala nastepnie dokument
wydania zewnetrznego i przygotowywala faktury, ktére podpisywala. Na stronie firmy kurierskiej wypisywala list
przewozowy i caly komplet dokumentow, lacznie z listem przekazywala do magazynu. Odwolujaca aktualizowala
tez baze danych klientow. Odwolujaca pracowala w biurze, ktére skladalo sie z dwoch pokoi biurowych, w jednym
pracowala odwolujaca z R. L. (1) i J. K. a w drugim B. D.. Odwolujgca pracowala na sluzbowym komputerze. Miala
wlasny login, haslo. Byla upowazniona przez R. L. (1) do podpisywania dokument6w. Nie miala natomiast dostepu do
konta firmowego. Wynagrodzenie za prace odwolujaca otrzymata przelewem na konto. R. L. na biezaco sprawdzal jakie
zamoéOwienia wplynely w dniu poprzednim, czy czesci zostaly zamowione, na jakim etapie jest wysytka zaméwionych
czedci a nastepnie na zebraniach, ktére odbywaly sie kazdego dnia o godzinie 8.00 rano, R. L. sprawdzal na jakim
etapie sa poszczeg6lne zamowienia i rozdzielal zadania pracownikom.

W 2020 r. odwotujgca byta na pigtym roku studiéw II stopnia wychowania fizycznego. Nie brala udziatu w wykladach,
ktore byly nieobowigzkowe. Zajecia na studiach odbywaly sie w tym okresie, z uwagi na pandemie, w trybie zdalnym.
Odwolujaca uczestniczyla zajeciach obowiazkowych, ktérych terminy ulegaly czasami przesunieciu , w trakcie przerw
$niadaniowych, ktére trwaly 15 - 20 minut. Starala sie wtedy polgczyc¢ i zaznaczy¢, ze jest obecna na zajeciach i po tych
15 minutach wracala do pracy. Mimo tego odwolujaca zdobyla wszystkie wymagane na studiach zaliczenia. Praktyki
studenckie odwolujaca odbywala w (...) w T. we wrze$niu 2020 r. Na zajecia z teorii i metodyki koszowki, ktore
odbywaly sie w godzinach miedzy 14.30-16.00 odwolujaca laczyla sie po zakonczeniu pracy. Zajecia z przedmiotu
sport do wyboru, tez odbywaly sie zdalnie a poniewaz odbywaly sie w godzinach od 9.00 do 10.30., odwolujaca
uzgodnila z prowadzacym K. T., ze zamiast uczestnictwa w tych zajeciach moze przygotowaé prezentacje. Od dnia
5.12.2020 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, o czym poinformowata pracodawce, ktory zlozyl jej gratulacje.
Ubezpieczona nie przekazala innemu pracownikowi swoich obowiazkow.

dowody:
- $wiadectwa ukonczenia szkolenia wojskowego k.13,14

-dokumenty osobowe ubezpieczonej, karta szkolenia bhp, skierowanie na badanie, orzeczenie lekarskie,
za$wiadczenie o niezdolno$ci do pracy w zw. z ciaza od 5 grudnia 2020 roku w aktach organu rentowego

-umowa zlecenia miedzy platnikiem skladek a K. M. (1) z dnia 21 pazdziernika 2020 roku, umowa o prace — w aktach
ZUS

-dokumenty osobowe ubezpieczonej potwierdzajace poziom jej wyksztalcenia, listy obecnoSci potwierdzajgce
obecno$¢ K. M. w pracy w aktach organu rentowego

- wydruki z konta G. dot. dojazdéw do pracy K. M. k.26-60

- karta cigzy k.95-96 z ktorej wynika, ze cigza zostala potwierdzona na wizycie lekarskiej w dniu 30 listopada 2020
roku,

- zeznania Swiadka K. W. zapis A/V k.123 oraz jej akta osobowe dolaczone do akt sprawy,

-faktury przygotowane przez odwotujacg oraz korespondencja mailowa prowadzona przez odwolujgca w imieniu
pracodawcy - w aktach organu rentowego,

- zeznania $wiadkéow B. D. i J. K.-zapis A/V k.165
- zeznania stron zapis A/V k.123 i 223

- ogloszenie na (...) dokonane przez platnika sktadek 134-136, faktura za ogloszenie na (...) k.140-141



- wykaz CV osob, ktore odpowiedzialy na ogloszenie platnika skladek zamieszczone na portalu (...) k.136

- wyciagi z ksiegi przychodow i wydatkow za 2019-2020, za§wiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu skladek — w teczce
dolaczonej do akt

-plan zaje¢ na (...) k.186-188
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie dokumentoéw w aktach osobowych ubezpieczonej oraz w jej aktach
rentowych, dokumentéw zlozonych do akt sprawy ( oméwionych wyzej ) przez odwolujaca oraz R. L. (1), ktérych
prawdziwosci strony nie kwestionowaly, akt osobowych K. W. oraz jej zeznan, zeznan Swiadkow J. K. i B. D. oraz
zeznan stron.

Sad dal wiare wszystkim zeznaniom zaréwno $wiadkow jak i odwolujacej i R. L. (1). Zeznania swiadkow K. W., J. K.
i B. D. byly spojne, logiczne, uzupelnialy sie wzajemnie z zeznaniami odwolujacej i jej pracodawcy, znajdowaly tez
potwierdzenie w dokumentach przedlozonych do akt sprawy w toku postepowania.

Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w toku postepowania material dowodowy wskazuje na to, ze K. M. (1)
faktycznie pracowala i wykonywata powierzone jej w umowie o prace obowiazki a twierdzenie organu rentowego o
pozorno$ci umowy okazalo sie nieuzasadnione.

Fakt, ze zatrudnienie odwolujacej bylo krotkotrwale przed poczatkiem niezdolnosSci do pracy, wobec ustalenia, ze
praca byla wykonywana, nie ma w niniejszej sprawie zadnego znaczenia. Za logiczny uznaé nalezy ciag wydarzen
ustalony w toku postepowania dowodowego, wskazujacy na to, ze w polowie sierpnia 2020 roku pracownica R. L. (1)
zatrudniona faktycznie jako asystentka dzialu sprzedazy stala sie niezdolna do pracy w zw. z ciaza, pod koniec wrze$nia
2020 roku platnik skladek R. L. dal ogloszenie o poszukiwaniu pracownika na portalu (...) , dnia 15 pazdziernika
2020 roku platnik skladek otrzymal CV odwolujacej, 21 pazdziernika 2020 roku strony zawarlty umowe zlecenia na
czas do 30 pazdziernika 2020 roku, w miedzyczasie platnik sktadek od$wiezyt ogloszenie o poszukiwaniu pracownika,
platnik skladek podjal decyzje o zatrudnieniu odwolujacej na podstawie umowy o prace od 1 listopada 2020 roku na
okres probny — w momencie zawierania umowy odwolujaca podejrzewala, ze jest w ciazy na podstawie testu, platnik
skladek najprawdopodobniej nie mial takiej wiedzy (co tez potwierdza mail

w ktorym odwolujaca wysyla informacje o ciazy i zwolnieniu, a w odpowiedzi pracodawca sklada jej gratulacje). Nie do
podwazenia sa dokumenty zlozone przez odwoltujaca potwierdzajace fakt dojazd6w do pracy ubezpieczonej w spornym
okresie na podstawie wydrukéw z konta G..

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze w toku postepowania nie ustalono zadnych powigzan miedzy platnikiem skladek a
odwolujaca, a nadto z wydrukéw dot. dojazdéw do pracy wynika, ze w okresie kiedy byla zawarta umowa zlecenie
odwolujaca i tak przebywala

w pracy 8 godzin (co moze §wiadczy¢ o tym, ze w istocie juz ta umowa zlecenie byla umowa o prace na okres prébny).
Zeznania Swiadkéw, w tym zeznania J. K.-osoby obcej w stosunku do odwotujacej i platnika skladek potwierdzaja w
sposob nie budzacy watpliwosci to, ze ubezpieczona wykonywala w spornym okresie czynnoéci pracownicze, zgodnie z
zawartga umowa o prace i pod nadzorem pracodawcy. Fakt, ze w spornym okresie ubezpieczona réwnolegle studiowala
rowniez nie stal w sprzeczno$ci z realizowaniem przez odwolujaca stosunku pracy z uwagi na to, ze zajecia na (...)
odbywaly sie w wiekszo$ci zdalnie a ponadto, jak wyjasnila przekonywajaco odwotujaca i co potwierdzila tez uczelnia,
istnialy mozliwoS$ci przesuwania termindw zaje¢ obowigzkowych.

Zdaniem Sadu Okregowego, biorac pod uwage powyzsze, brak bylo podstaw do stwierdzenia, ze strony wszystko
sukartowaly” na potrzeby zgloszenia odwolujacej do ubezpieczenia spolecznego.



W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121 j.t.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej sa pracownikami.

Wyjasnienie pojecia pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostalo zawarte w przepisie art. 8 ust.1
cytowanej ustawy, ktory stanowi, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Pojecie stosunku
pracy o jakim mowa w jest rownoznaczne natomiast z pojeciem stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (vide
wyr. SN z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157). I tak, w my$l za$ art. 22 k.p. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Jak wynika z cytowanego przepisu kodeksu pracy stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym zachodzacym miedzy dwiema stronami, z ktérych kazda jest wobec drugiej strony jednocze$nie
zobowigzana i uprawniona do okreslonego $wiadczenia. Z nawiazaniem stosunku pracy wiaza sie konsekwencje, do
ktérych miedzy innymi nalezy podleganie obowiazkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Warunkiem
sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest wiec istnienie faktycznego stosunku pracy, a o waznosci
stosunku pracy $wiadczy to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad,
ktére powodowalyby ich niewazno$é badz bezskuteczno$é. Przy czym do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak samo
zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, lecz konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac
obowiazki stron stosunku pracy i to rzeczywiScie czynily (wyr. SA w Gdansku z dnia 18 kwietnia 2014 roku, III AUa
1943/15, legalis).

Zgodnie z trescig art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oéwiadczenie takie zostalo ztozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnos$ci. Pozorno$é w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wyraza sie w szczegolno$ci w zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym aktem
woli, a jego uzewnetrznieniem. W orzecznictwie utrwalony jest poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli
obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, nie bedzie §wiadczyé pracy jako pracownik (wyr.
SN z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, lex). Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym
stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o§wiadczenn woli obie
strony maja $wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow
wypelniajacych tresé stosunku pracy. Nie mozna natomiast przyjac¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (wyr. SN z dnia 12 lipca
2012r., IT UK 14/12, lex).

W tym miejscu podkresli¢ trzeba, ze przedmiotem niniejszego postepowania bylo dokonanie oceny, czy zawarta
przez strony umowa o prace rzeczywiscie byla realizowana i czy zawarta zostala w celu faktycznej realizacji praw i
obowigzkow stron stosunku pracy a nie jedynie, jak to sugerowal organ rentowy w celu uzyskania podwyzszonych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zwrdcié tez trzeba uwage na to, ze brak w niniejszej sprawie podstaw do kwestionowania zasadno$ci zatrudnienia
odwolujacej, skoro zatrudniona ona zostala praktycznie niedlugo po tym jak K. W., wykonujaca obowiazki asystenta
dzialu sprzedazy, przeszla na zwolnienie lekarskie w zwiazku z ciaza.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie bezspornie wynika, zdaniem Sadu Okregowego, ze
odwolujaca faktycznie wykonywala powierzone jej, na podstawie najpierw umowy zlecenia a potem umowy o prace,
czynno$ci pracownicze. Potwierdzajg to zar6wno dokumenty zgromadzone w sprawie jak i omoéwione wyzej zeznania
Swiadkow.



Zdaniem Sadu Okregowego, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie mozna uznaé, jak to wywodzil organ rentowy w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, aby umowa o prace zostala zawarte jedynie dla pozoru. Dla wykazania pozornoéci
zawartej umowy o prace nie ma wiekszego znaczenia to, ze u odwolujacej w dniu 30.11.2020 r. stwierdzono stan
cigzy. Nawet gdyby podzieli¢ argumentacje organu rentowego, ze celem zawarcia umowy o prace bylo uzyskanie
przez odwolujaca Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego w zwiazku z ciaza, pozostawaloby to bez wplywu dla
okreslenia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zwazy¢ trzeba, iz w judykaturze zgodnie przyjmuje sie,
ze dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel podjecia zatrudnienia, nie moze Swiadczyé
o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie wykonywana. Problem pojawia sie wowczas, gdy
majac na uwadze korzySci w zakresie ubezpieczenia chorobowego, strony zawieraja ten rodzaj umowy tylko dla
pozoru, nie zamierzajac jej faktycznie realizowac (wyr. SA w Katowicach z dnia 9 grudnia 2016r., III AUa 1660/15,
legalis). Jesli nawet przed dtugotrwalym korzystaniem ze zwolnien: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego,
doszlo do podjecia i wykonywania pracy w charakterze pracownika, a pracodawca przyjmowal §wiadczenie pracy —
niemozliwe jest przyjecie pozornoéci takiej umowy. Istotna jest bowiem okolicznosé¢, czy dana osoba faktycznie podjela
zatrudnienie i wykonywala swoje zajecie zgodnie z zasadami wynikajacymi z Kodeksu pracy (wyr. SN z dnia 6 lutego
2006 r., sygn. akt III UK 156/06, niepubl.). Innymi slowy, che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie moze §wiadczy¢ o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej
do uzyskania poprzez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym,
lub zwiekszenie przyszlych Swiadczen z ubezpieczenia nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia
spelniajgcego cechy stosunku pracy. W rezultacie zawarcie umowy o prace przez kobiete w ciazy, nawet w sytuacji
gdy jej zachowanie obliczone jest na uzyskanie w niedlugim czasie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy
faktycznym wykonywaniu obowiazkoéw pracowniczych nawet przez krotki okres, nie prowadzi do uznania, ze osoba
taka nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia pracowniczego (wyr. SA w Bialymstoku z dnia 6
pazdziernika 2015 r., III AUa 277/15, legalis).

Sam fakt ciazy odwolujgcej nie moze sam w sobie stanowi¢ przeszkody do zawarcia waznej umowy o prace, jezeli
ubezpieczona byla zdolna do $wiadczenia pracy od dnia wskazanego w umowie o prace (co zostalo potwierdzone w
orzeczeniu lekarza medycyny pracy) i faktycznie prace te $wiadczyla. Fakt pogorszenia sie stanu zdrowia odwolujacej
po uplywie krotkiego okresu pracy oraz to ze jako kobieta w ciazy odwolujaca nie mogla wykonywaé przez caly
obowigzujacy ja czas pracy czynno$ci przy wprowadzaniu danych do komputera ( co réwniez przemawialo za
skierowaniem jej przez lekarza prowadzacego na zwolnienie) nie ma juz w tej kwestii w zasadzie zadnego znaczenia
(wyr. SA w Bialymstoku z dnia 1 czerwca 2016r., III AUa 1383/15, legalis).

W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie K. M. (1) zaslugiwalo na uwzglednienie, co, na

podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., skutkowalo zmiang decyzji i orzeczeniem jak w sentencji wyroku.

SSO Ewa Milczarek



