Sygn. akt VI U 1351/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 maja 2020 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Ewa Milczarek

Protokolant — st.sekr.sagdowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 4 maja 2020 r. w Bydgoszczy

na posiedzeniu niejawnym

odwolania: K. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 12 lutego 2020 r., numer decyzji: (...)

w sprawie: K. C.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 1351/20

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., odmoéwil K. C. prawa do emerytury na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, albowiem nie udokumentowal on pracy w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, a ponadto nie rozwiazal stosunku pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl ubezpieczony K. C., wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowe;j.
W uzasadnieniu wskazal, iz pracowal w warunkach szczegblnych przez wymagany okres i wnidst o zaliczenie jako
pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w K..

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w B. wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
swe dotychczasowe stanowisko w sprawie a ponadto wskazal, ze ubezpieczony nie rozwigzat stosunku pracy, co
uniemozliwia przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

K. C. urodzil sie w dniu (...), 60 lat ukoniczyl w dniu (...) Ubezpieczony wykazal wymagany staz okresow sktadkowych
i nieskladkowych. Na dzien zlozenia wniosku i wydania wyroku przez Sad pozostawal w stosunku pracy w Zakladach
(...) w K., bedac zatrudniony na podstawie umowy o prace i nie pozostawal w okresie wypowiedzenia, co potwierdzil



w swoim piSmie z dnia 27.04.2020r.(k.12). Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu zadnego okresu pracy w
szczegb6lnych warunkach. Ubezpieczony, zaréwno w momencie skladania wniosku o emeryture ( 20.01.2020 r. ), jak
i wyrokowania przez Sad Okregowy pracowal w Zakladach (...) w K. w D. (...)

okolicznoSci bezsporne, pismo ubezpieczonego k.12.

Stosownie do tresci art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.; powolywana dalej jako ,ustawa o emeryturach i
rentach”), dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub szczegblnym charakterze, z wyjatkiem ubezpieczonych majacych prawo do emerytury na warunkach okreslonych
w art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktérej mowa w art. 150, zostang ustanowione
emerytury pomostowe (ust. 2); zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktérych mowa w ust. 2, okresli
odrebna ustawa (ust. 3).

W mysl art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) prawo do
emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry speknia lgcznie nastepujace
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Zgodnie z art. 49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejécia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W art. 3 ustawodawca wskazal, ze prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegdlnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy (ust. 1). Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, sa
zwigzane z pracami determinowanymi procesami technologicznymi przy ciezkich pracach fizycznych zwigzanych z
bardzo duzym obciazeniem statycznym wynikajacym z koniecznoéci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala;



przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6300 kJ, a u kobiet - powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciala to prace wymagajace
znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecéw przy jednoczesnym wywieraniu sily powyzej 10 kG dla mezezyzn i 5
kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej (ust. 2 pkt 2 lit. e). Za
pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust. 7).

Nalezy takze zauwazy¢, iz stosownie do art. 12 ustawy o emeryturach pomostowych przy ustalaniu okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okreséw
niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, a zgodnie z art. 51 platnik skladek jest zobowiazany do wystawiania zaswiadczen o
okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy
przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 .

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony nie spelnia warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury pomostowej
na podstawie art. 4 lub 49 ustawy o emeryturach pomostowych, bowiem ubezpieczony nie rozwigzal stosunku pracy
i pozostawal w zatrudnieniu zaréwno w dacie wydania zaskarzonej decyzji jak i wyrokowania przez Sad Okregowy.
Ubezpieczony nie pozostawal tez w okresie wypowiedzenia umowy o prace, co nie jest sporne w sprawie.

Skoro wiec K. C. nie spelil warunku rozwigzania stosunku pracy, okreslonego w art.4 pkt 7 i art.49 pkt 2 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych to nie bylo podstaw aby przyznaé¢ mu prawo do emerytury
pomostowej. Zbedne w tej sytuacji byto prowadzenie przez Sad Okregowy postepowania dowodowego na okoliczno$é
pracy ubezpieczonego w warunkach szczego6lnych, bowiem niespelnienie jednego z warunkéw uzyskania prawa do
emerytury pomostowej w postaci rozwigzania stosunku pracy uniemozliwia definitywnie przyznanie prawa do tego
Swiadczenia.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Ewa Milczarek



