Sygn. akt VI U 2967/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lipca 2020 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Ewa Milczarek

Protokolant — st. sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 14 lipca 2020 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolan: (...) Spolki z o. o. z siedziba w P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 13 czerwca 2019 r., znak: (...)

(..

w sprawie: (...) Spdlki z o. o. z siedziba w P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
zudzialem J. K. i P. Z.

o skladki

1) zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
emerytalne, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne zainteresowanych J. K. i P. Z. stanowia kwoty zadeklarowane przez
platnika skladek (...) Spoélke z o. o. z siedziba w P.,

2) zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz odwotujacej (...) Spolki z o. o. z siedziba w
P. kwote 2.400 (dwa tysiace czterysta) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt VI U 2967/19

UZASADNIENIE

Kolejnymi decyzjami z dnia 13 czerwca 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ustalit podstawy
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie
zdrowotne dla J. K. i P. Z. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z
siedzibg w P. w okresach wskazanych w decyzjach. W uzasadnieniu kazdej z decyzji organ rentowy wskazal, ze w
wyniku kontroli przeprowadzonej u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. ustalono, ze platnik ten jest pracodawca J. K. i
P. Z.. W czasie obowigzywania umowy o prace osoby te zawarly umowy zlecenia z K. N. (...). Spoélka (...) zglosita
ww. ubezpieczonych do ubezpieczen spotecznych z tytulu umowy o prace, jako podstawe wymiaru skladek deklarujac
wynagrodzenie minimalne badZ zblizone do minimalnego, a K. N. w ramach dzialalnoéci (...) zglosil te osoby wyltacznie
do ubezpieczenia zdrowotnego. Spolka (...) i przedsiebiorstwo (...) sa powigzane ze soba osobowo i $cile ze sobg



wspolpracuja w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Ich siedziby znajduja sie pod tym samym adresem, a
kadrami zajmuje sie ta sama osoba. Prace os6b wykonujacych obowigzki w ramach stosunku pracy w (...) i w ramach
umow zlecenia w (...) nadzoruja te same osoby — K. N. i A. N.. Z materialu zgormadzonego przed organem rentowym
wynika, ze przez wykonywanie zlecenia J. K. i P. Z. faktycznie wykonywali czynnos$ci na rzecz swojego pracodawcy
— spolki (...). Natomiast zawieranie umow zlecenia w czasie obowigzywania umowy o prace mialo na celu obejscie
przepiséw prawa w rozumieniu art. 58 k.c. i tym samym obnizenie kosztéw wynikajacych z obowiazku odprowadzania
skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne od wyzszej podstawy wymiaru sktadek. Dlatego tez spolka (...) Sp.
z 0.0. powinna zadeklarowa¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne rowniez od przychodéw
uzyskiwanych przez swoich pracownikéw z tytulu umoéw zlecenia zawartych z K. N. (...).

Odwolania od ww. decyzji zlozyt platnik skladek — spdlka (...) Sp. z o.0., reprezentowana przez pelnomocnika,
zaskarzajac je w calo$ci.

W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik odwolujacej spotki wskazal, ze zaskarzone decyzje sa razaco bledne, nie
zawierajg odniesienia sie do jakichkolwiek czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonych J. K. i P. Z. w ramach
umoéw o prace w spotee (...) i w ramach umoéw zlecenia w (...) przy jednoczesnym twierdzeniu organu rentowego, ze
praca na podstawie umowy zlecenia byla przez te osoby wykonywana na rzecz wlasnego pracodawcy. W tym zakresie
organ rentowy rowniez nie poczynil zadnych ustalen, opierajac sie wylacznie na wzajemnych powigzaniach spotki
(...). Tymczasem s3 to odrebne podmioty prawa o innej strukturze organizacyjnej, innym przedmiocie dzialalno$ci,
kazda z tych firm ma innych wlascicieli i inaczej rozlozony kapital. Obowigzujace prawo nie zakazuje tworzenia
przez te same osoby réznych podmiotéow gospodarczych, wspolpracy pomiedzy nimi, czy zatrudnienia tych samych
0s6b. Wobec powyzszego pelnomocnik odwolujacej spotki wniést o zmiane zaskarzonych decyzji poprzez ustalenie,
ze podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne dla J. K.i P. Z. z
tytulu umowy o prace w spolce (...) Sp. z 0.0. w okresach spornych stanowia kwoty deklarowane przez platnika skladek
oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz tej spotki zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje zaprezentowana w
treéci zaskarzonych decyzji oraz o zasgdzenie od odwolujacej sie spolki na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16 wrze$nia 2019 roku Sad Okregowy w Bydgoszczy na zasadzie art. 219 k.p.c. polgczyl sprawy z
ww. odwolan o sygn. akt VI U 1974/19 i VI U 1967/19 do lacznego i rozstrzygniecia pod sygn. akt VI U 1967/19.

Postanowieniem z dnia 16 grudnia 2019 roku Sad Okregowy zawiadomit K. N. jako (...) z siedziba w S. o toczacym
sie postepowaniu i pouczyt go o mozliwosci przystapienia do sprawy w ciggu dwobch tygodni od dnia doreczenia
zawiadomienia. Mimo to K. N. jako osoba reprezentujaca firme (...) nie przystapil do sprawy.

Obecny na rozprawie w dniu 14 stycznia 2020 roku P. Z. oS§wiadczyl, Ze nie potrafi zaja¢ stanowiska w sprawie, za$
J. K. podzielil stanowisko odwotujacej spolki.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Spoélka (...) Sp. z 0.0. powstala okolo 20 lat temu. Siedziba spo6lki znajduje sie od okolo 2 — 3 lat w P. przy ulicy
(...), a wezeéniej znajdowala sie w I.. Adres ksiegowo$ci znajduje sie w S. w Oddziale sp6lki. Zalozycielami spo6tki
byl ojciec i brat K. N. i A. N.. Okolo 2002 roku K. N. przejat udzialy ojca. Wspdlnikami spotki obecnie jest K. N.
(68% udzialow) i A. N. (32% udzialow). A. N. jest rowniez prokurentem tej spdlki. Przedmiotem dzialalno$ci spotki
jest sprzedaz gazu propan butan dla swoich klientéw i podmiotéw zewnetrznych, projektowanie i budowa instalacji
gazowych oraz pojemnikoéw gazowych ci$nieniowych, jak réwniez ustugi transportowe (krajowe i miedzynarodowe).
Spolka jest wlascicielem samochodow ciezarowych (8 pojazdéw przystosowanych do cystern, w tym 2 samochody
z mozliwo$cia podlaczenia wywrotki) oraz magazynéw gazu znajdujacych sie w P. i w S.. W P. znajduje sie réwniez
zaklad budowy instalacji i zbiornikdw gazowych.



Spélka (...) podejmuje sie tez przewozu innych materialéw na rzecz podmiotéw zewnetrznych, m.in. kruszywa i kostki
brukowej dla K. w P., kruszywa do L., zboza do (...) A.. Jeden z kierowcoéw zatrudnionych w (...) obstuguje wywrotke.
Spolka zatrudnia okolo

15 — 20 pracownikéw (tak samo wlatach 2017 — 2018), w tym kierowcéw (okolo 10), spawaczy i monteréw (kilka osdb),
pracownikdéw logistyki (1 — 2 osoby), ksiegowa (1 — 2 osoby) oraz przedstawiciel handlowy. Zdarza sie w incydentalnych
przypadkach, ze spdtka zawiera umowy zlecenia z osobami z zewnatrz, w tym z pracownikami (...) (np. do malowania
rurociagéw). Spoélka nie zatrudnila pracownikéw na nadgodzinach.

Spolka (...) nie zajmuje sie skupem zb6z od rolnikéw, ani nie zajmuje sie suszeniem tych zboz.

/dowdd: zeznania Swiadka A. N., nagranie audio, k. 122 akt; zeznania §wiadka K. N., nagranie audio, k. 122 akt, k. 139
akt; zestawienie pracownikéw, k. 126 — 126 v. akt/

K. N. od 2003 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) z siedzibg w S.. Przedmiotem tej
dzialalnoSci jest kupno zb6z, w tym mokrej kukurydzy od rolnikéw indywidualnych na podstawie uméw kontraktacji,
oczyszczenie zb6z i kukurydzy przywozonej przez rolnikéw, jej suszenie i nastepnie magazynowanie zb6z i kukurydzy
w silosach zbozowych (elewatorach) i w koficowym etapie sprzedaz do ostatecznego odbiorcy (badz sprzedaz i w
dalszym ciggu magazynowane dla odbiorcow). Przedsiebiorstwo to zatrudnia okolo 10 pracownikéw pracujacych w
skupie, w tym kierownika elewatora w S. oraz pracownikéw fizycznych obstugujacych elewator (firma nie zatrudnia
kierowcéw). A. N. nie uczestniczy w tej dzialalno$ci.

W czasie zwiekszenia prac sezonowych w (...) spowodowanych skupem zb6z oraz kukurydzy i suszeniem kukurydzy
(od lipca do konca grudnia kazdego roku) firma ta ma zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw na wykonanie
okreslonych prac fizycznych (tj. gléwnie prac pomocniczych przy skupie celem uprzatniecia placu, przygotowania
elewatora do sezonu, podsypywania kukurydzy, rozladowywania ciggnikow czy pobierania probek). Firma skupuje
rocznie okolo 20.000 — 30.000 ton ziarna. Od stycznia do sierpnia kazdego roku wykonywane sa dodatkowe prace
dorazne (m.in. naprawy). Jako ze K. N. mial trudnoéci w znalezieniu oséb z zewnatrz do wykonania tego typu
prac, postanowil zaproponowaé¢ pracownikom spoélki (...) zawarcie uméw zlecenia w tym zakresie. Tym bardziej,
ze byt on §wiadomy tego, ze kierowcy zatrudnieni w (...) z uwagi na ograniczenie czasu kierowcow, podejmuja sie
dodatkowych prac na rzecz innych podmiotéw. Zdarzalo sie,ze umowy zlecenia K. N. zawieral z osobami, ktdre nie byly
zatrudnione w spoélce (...). Uzgodnienia co do zakresu prac byly z reguly ustne, a umowa zlecenia byla podpisywana
badz przed wykonaniem prac, badz pod koniec miesigca po wykonaniu prac. Umowy zlecenia przygotowywala osoba
z ksiegowodci.

/dowdd: zeznania Swiadka A. N., nagranie audio, k. 122 akt; zeznania §wiadka K. N., nagranie audio, k. 122 akt, k. 139
akt; zestawienie pracownikow, k. 125 akt/

Pomiedzy spélka (...) Sp. z 0.0. a firmg (...) istnieja powigzania. K. N. jest wiekszo$ciowym udzialowcem spotki
(...) 1 zarazem wlascicielem przedsiebiorstwa (...). (...) jest wlascicielem budynku biurowego w S. i wynajmuje
pomieszczenia (...) spolce (...). Podobnie firma (...) jest wlascicielem wagi i wynajmuje ja spolce (...) na potrzeby
wazenia pojazdow tej spdlki. Ich ksiegowo$¢ prowadzi jedna osoba — ksiegowa zatrudniona w (...) na podstawie
umowy o prace i wykonujaca umowe zlecenia zawartg z (...) w zakresie oznaczonych ustug ksiegowych. Niezaleznie od
tego (...) posiada wlasna ksiegowa. Spdlka (...) Swiadczy ushugi przewozu towardw dla (...) (wywdz zboza i kukurydzy
z elewatora do klienta ostatecznego badz do portu w G.iw G.). (...) ma stalego kontrahenta — firme (...). (...) korzysta
z ustug (...) do przewozu zboza z elewatora w S. do mlyna nalezacego do firmy (...). Srednio jest to okolo 1.500 ton
kukurydzy do przetransportowania miedzy S. a B., gdzie mieSci sie mlyn (...). Dziennie jeden kierowca moze przewiezé
okolo 50 ton kukurydzy. W jedna strone kierowca (...) przewozi kukurydze dla (...), a w powrotnym kursie zabiera
przykladowo kruszywo dla K. z P.. Zdarza sie tez, ze D. kupuje kukurydze bezposrednio z magazynu w S. (bez dowozu)
i wowczas bezposrednio firma ta korzysta z ushug spdiki (...) (D. nie posiada wlasnego transportu). Pomiedzy spotka
(...)1 firma (...) nie zostala formalnie zawarta umowa o wspélprace.



/dowod: zeznania Swiadka A. N., nagranie audio, k. 122 akt; zeznania §wiadka K. N., nagranie audio, k. 122 akt, k. 139
akt; protokoét kontroli wraz z zalacznikami, k. 25 — 43 akt/

W dniu 19 czerwca 2017 roku ubezpieczony P. Z. zawarl ze spoétka (...) Sp. z 0.0. umowe o prace, na stanowisku
kierowcy (...) (pojazdoéw niebezpiecznych przewozacych gaz) na terenie kraju i Unii Europejskiej w pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas okreSlony do dnia

31 grudnia 2017 roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych brutto miesiecznie, a w razie $§wiadczenia pracy na terenie
Niemiec przyslugiwalo mu nadto wynagrodzenie stanowiace rownowarto$c 8,84 euro brutto za kazda godzine pracy
wedhlug Sredniego kursu EURO NBP na ostatni dzien miesiaca, w ktérym praca bedzie wykonywana. W dniu 22
grudnia 2017 roku ubezpieczony zawarl z ww. sp6tka kolejna umowe prace na czas nieokre$lony na stanowisku
kierowcy (...) na terenie kraju z wynagrodzeniem 2.100 zlotych brutto miesiecznie. Jako termin rozpoczecia pracy
umowie tej wskazano dzien 1 stycznia 2018 roku. Do jego obowiazkéw pracowniczych w ramach uméw o prace
nalezalto obslugiwanie cysterny z gazem plynnym, w tym przygotowanie samochodu do pracy, zatankowanie paliwa,
zaladowanie cysterny gazem z magazynu w punkcie wydania gazu za pomoca rurociggu i dowozenie gazu do klientéw
oraz uzupehienie dokumentacji. W drodze powrotnej zdarzalo sie, ze ubezpieczony tankowal gaz i wracal do bazy.
Ubezpieczony jezdzil po terenie calego kraju. Obowiazywaly go ograniczenia dotyczace czasu pracy kierowcow.
Przelozonym ubezpieczonego byl K. N., a korekty jego pracy wykonywal dyspozytor, ktéry wskazywal mu konkretny
kurs do wykonania (zlecal biezace kursy). Zdarzalo sie tez tak, ze ubezpieczony w ramach obowiazkéw pracowniczych
w (...) przewodzil towar nalezacy do (...) w ramach uslug (...) §wiadczonych na rzecz (...). W tym czasie ubezpieczony
nie jezdzil cysterna, ale wywrotka i przewozil zboze i kukurydze. Byly to jednak w dalszym ciggu obowiazki pracownicze
wykonywane w (...) i kursy przewozu zboza zlecal mu dyspozytor z (...). Ubezpieczony posiada uprawnienia do
kierowania pojazdami ciezarowymi z przyczepa (w tym do przewozu materialow niebezpiecznych).

W czasie obowigzywania umowy o prace ubezpieczony zawarl z K. N. w ramach dzialalno$ci (...) umowy zlecenia, tj.:

a. umowe z dnia 1 lipca 2017 roku, na podstawie ktbrej zobowigzal sie do porzadkowania terenu w S. od dnia
podpisania umowy do dnia 30 wrzeénia 2017 roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13
zlotych brutto za godzine pracy, platne po zakonczeniu kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji
o iloSci godzin i po przedlozeniu rachunku;

b. umowe z dnia 1 paZdziernika 2017 roku, na podstawie ktérej zobowigzal sie do porzadkowania terenu w S. od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2017 roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13
zlotych brutto za godzine pracy, platne po zakonczeniu kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji
o iloSci godzin i po przedlozeniu rachunku;

c. umowe z dnia 1 stycznia 2018 roku, na podstawie ktérej zobowiazal sie do porzadkowania terenu w S. od dnia
podpisania umowy do dnia 30 kwietnia 2018 roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13,70
zlotych brutto za godzine pracy, platne po zakonczeniu kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji
o iloSci godzin i po przedlozeniu rachunku.

Prace na podstawie ww. uméw zlecenia zaproponowal mu K. N.. Ubezpieczony zgodzil sie wykonywanie tej pracy,
liczac na dodatkowy zarobek. W 99% praca ubezpieczonego na podstawie umoéw zlecenia polegala na podmiataniu
ziarna kukurydzy badz innych zbdz magazynowanych czasowo na placu firmy w S.. Zamiecione zboze nastepnie
ladowal na taczke i odwozil do magazynu, a przy wiekszej ilo$ci zb6dz byly one transportowane za pomoca tadowarki.
Ubezpieczony pracowal tez przy sprzataniu magazyndéw (ij. zamiatal i wywozil osad). Nie pobieral préb zboz. P. Z.
byl osoba dyspozycyjna do wykonania ww. prac (tj. wykonywat zadania krotkoterminowe przez kilka dni w tygodniu
— raz, dwa badz trzy razy w tygodniu w zaleznos$ci od potrzeb firmy i obowigzkdéw pracowniczych w spolce (...),
dorywczo). Kazdorazowe czynno$ci sprzatania trwaly okolo 2 — 5 godzin. Prace zlecal mu kierownik elewatora — T. J.,
zatrudniony w (...) badz K. N., osobiScie badz telefonicznie. Umowy zlecenia ubezpieczony podpisywal w biurze firmy,
czasami u ksiegowej, a czasami w obecnoSci K. N.. Wynagrodzenie zostalo ubezpieczonemu zaproponowane przez K.
N., a ubezpieczony zgodzil sie na te wysoko$§¢ wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia byla uzalezniona od ilo$ci



przepracowanych godzin przemnozonych przez stawke okre§lona w umowie. Rachunki do umoéw zlecenia sporzadzat
ubezpieczony przy pomocy ksiegowos$ci. W ramach uméw zlecenia nie wykonywal czynnosci pracowniczych w (...).

/dowod: umowy zlecenia, k. 9o akt; umowy o prace, k. 92 akt; zeznania §wiadka K. N., nagranie audio, k. 122 akt;
zeznania zainteresowanego P. Z., nagranie audio, k. 122 akt, k. 139 akt; akta osobowe P. Z., zalacznik do akt/

W dniu 30 czerwca 2010 roku ubezpieczony J. K. zawarl ze spoélka (...) Sp. z 0.0. umowe o prace, na stanowisku
kierowcy na terenie kraju w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem 1.317 zlotych
brutto miesiecznie. Jako termin rozpoczecia pracy strony wskazaly dzien 1 lipca 2010 roku. Aneksem z dnia 1 stycznia
2017 roku strony zmienily postanowienia umowy, wskazujac, ze ubezpieczonemu bedzie sie naleze¢ wynagrodzenie
w kwocie 2.000 zlotych brutto miesiecznie, a w razie Swiadczenia pracy na terenie Niemiec przystugiwa¢ mu bedzie
wynagrodzenie stanowigce réwnowarto$¢ 8,84 euro brutto za kazda godzine pracy wedlug $redniego kursu EURO
NBP na ostatni dziefi miesigca, w ktérym praca bedzie wykonywana. Kolejnym aneksem z dnia 1 stycznia 2018 roku
strony ustalily, ze ubezpieczonemu bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie w kwocie 2.100 zlotych brutto miesiecznie,
a aneksem z dnia 11 maja 2018 roku strony podwyzszylty wynagrodzenie do kwoty 2.600 zlotych brutto miesiecznie.
Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo obslugiwanie
samochodu (...), do przewozenia materialow niebezpiecznych. Otrzymywal zlecenia od logistyka dokad ma dostarczy¢
gaz i jezdzil po terenie calego kraju. Nie pracowal w nadgodzinach. Oprocz logistyka polecenia wydawal mu K. N..
Ubezpieczony obstugiwat tylko cysterny. Nie obslugiwal wywrotek, ani nie przewozil innych materialéw anizeli gaz.

W czasie obowigzywania umowy o prace ubezpieczony zawart z K. N. w ramach dzialalnoéci (...) umowy zlecenia, tj.:

a. umowe z dnia 1 lipca 2017 roku, na podstawie ktorej zobowigzat sie do wykonywania czynno$ci pomocniczych przy
skupie zb6z na obiekcie suszarniczo — magazynowym w S. od dnia podpisania umowy do dnia 30 wrze$nia 2017 roku za
wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13 zlotych brutto za godzine pracy, platne po zakoniczeniu
kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji o iloSci godzin i po przedlozeniu rachunku;

b. umowe z dnia 1 pazdziernika 2017 roku, na podstawie ktbrej zobowigzal sie do wykonywania czynnoSci
pomocniczych przy skupie zb6z na obiekcie suszarniczo — magazynowym w S. od dnia podpisania umowy do dnia 31
grudnia 2017 roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13 zlotych brutto za godzine pracy,
platne po zakonczeniu kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji o ilo$ci godzin i po przedlozeniu
rachunku;

c. umowe z dnia 1 stycznia 2018 roku, na podstawie ktorej zobowiazal sie do wykonywania czynnosci pomocniczych
przy skupie zb6z na obiekcie suszarniczo — magazynowym w S. od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2018
roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13,70 zlotych brutto za godzine pracy, platne po
zakonczeniu kazdego miesigca, najpdzniej 10 dni po przekazaniu informacji o ilo$ci godzin i po przedlozeniu rachunku

d. umowe z dnia 1 wrze$nia 2018 roku, na podstawie ktérej zobowiazal sie do wykonywania czynno$ci pomocniczych
przy skupie zb6z na obiekcie suszarniczo — magazynowym w S. od dnia podpisania umowy do dnia 30 listopada 2018
roku za wynagrodzeniem 2.000 zlotych netto, jednak nie mniej niz 13,70 zlotych brutto za godzine pracy, platne
po zakonczeniu kazdego miesigca, najp6zniej 10 dni po przekazaniu informacji o iloéci godzin i po przedlozeniu
rachunku.

Umowy zlecenia zaproponowat ubezpieczonemu K. N., pytajac ubezpieczonego czy nie chce sobie dorobié. Prace te
ubezpieczony mial wykonywac przy elewatorze w S. (w czasie skupu zb6z) i polegaly one na podgarnianiu, pomocy
przy roztadunku zb6z (otwieral burdy przyczepy celem jej rozladunku). Nie pobieral prob zbdz. Umowy byly zwykle
podpisywane na poczatku miesigca. Raz zdarzylo sie, ze zostala podpisana juz po wykonaniu prac, na koniec miesigca.
Zwykle pracowal w soboty i w niedziele, ale zdarzalo sie tez, ze pracowal w ciggu tygodnia w réznych godzinach
w zaleznoSci od czasu trwania skupu i warunkéw atmosferycznych (po 2 — 3 godziny). Pracowal raz — dwa razy w
tygodniu. Prace danego dnia zlecal mu T. J. — kierownik elewatora w S., pracownik (...). Wysoko$¢ wynagrodzenia z



tytulu umoéw zlecenia zostalo uzgodnione pomiedzy ubezpieczonym a K. N.. Ubezpieczony w ramach umoéw zlecenia
nie wykonywal obowigzkdéw pracowniczych zleconych mu przez (...).

/dowod: umowy zlecenia, k. 113 akt; umowa o prace, k. 115 akt; zeznania J. K., nagranie audio, k. 122 akt, k. 139 akt;
akta osobowe J. K., zalgcznik do akt/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w sprawie, w tym w aktach
organu rentowego oraz w aktach osobowych J. K. i P. Z., ktorych wiarygodno$é nie budzila watpliwo$ci Sadu, a ktore
nie byly kwestionowane przez zadna ze stron pod wzgledem ich autentycznoSci, jak i prawdziwosci zawartych w nich
informacji. Podstawe ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie stanowily rowniez zeznania §wiadka A. N.,
zainteresowanych J. K. i P. Z. oraz odwolujacego K. N. zloZone na okoliczno$é¢ rodzaju i specyfiki dzialalnoéci spotki
(...)i firmy (...), ich wzajemnych powiazan, jak réwniez na okolicznoé¢ rodzaju i charakteru prac wykonywanych
przez zainteresowanych J. K. i P. Z. na rzecz kazdej z ww. firm. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, albowiem byly
one jasne, logiczne, stanowcze i — co istotne — korespondowaly wzajemnie ze soba, jak i z pozostalym materialem
dowodowym zgromadzonym w sprawie, w tym znajdowaly poparcie w przedlozonych w sprawie dokumentach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania zlozone w niniejszej sprawie zaslugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity:
Dz.U.z2020r., poz. 266) za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy. Przepis ten rozszerza pojecie pracownika dla celow ubezpieczen spolecznych poza sfere
stosunku pracy. Rozszerzenie to dotyczy rowniez sytuacji, gdy ma miejsce wykonywanie pracy na podstawie jednej z
tych umoéw przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osobg trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W konsekwencji, nawet, gdy osoba ta (pracownik) zawarta umowe
zlecenia z osoba trzecia, to prace w jej ramach wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy. Art. 8 ust. 2a cytowanej
ustawy dotyczy z reguly takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktora
moglaby by¢ §wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawcag, z tym, ze musialby on
woweczas przestrzegac przepisow o godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do wykonywania pracy innej
niz umoéwiona i innych ograniczen i obcigzen wynikajacych z przepisow prawa pracy (vide: uchwala Sadu Najwyzszego
z dnia 2 wrze$nia 2009 r., I UZP 6/09, LEX nr 514221).

W wyroku z dnia 6 lutego 2014 roku w sprawie II UK 279/13 (LEX nr 1436176) Sad Najwyzszy trafnie wskazal, ze
dla celow ubezpieczenn spolecznych zaré6wno wykonywanie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych
z pracodawcy, jak i zawartych wprawdzie z osoba trzecig, ale gdy praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy,
jest traktowane tak jak $wiadczenie pracy w ramach klasycznego stosunku pracy laczacego jedynie pracownika z
pracodawcy. Przepis ten zostal wprowadzony z dniem 30 grudnia 1999 roku (ustawg z dnia 23 grudnia 1999 roku o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych; Dz. U. z 1999 r. Nr 110, poz. 1256), po to, aby wyeliminowa¢
sytuacje, gdy w ramach umowy cywilnoprawnej ubezpieczony wykonywalby te same obowiazki, ktére $wiadczyl w
ramach umowy o prace, wskutek czego pracodawca nie musialby zatrudniaé pracownika w wiekszym wymiarze czasu
pracy lub w godzinach nadliczbowych i odprowadza¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne od wyzszego wynagrodzenia
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 6 czerwca 2013 r., III AUa 1924/12, LEX nr 1335642).

Obowiazek wykazania, ze w odniesieniu do kazdego z ubezpieczonych, co do ktérych zostaly zlozone odwolania,
wypehione zostaly przestanki okre§lone w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej spoczywa na organie rentowym, zgodnie
z regula przewidziang w tresci art. 6 k.c. Stosownie do tego przepisu ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. W my$l natomiast art. 232 k.p.c. strony s zobowigzane wskazywac
dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Zgodnie z zasada kontradyktoryjnosci ciezar



dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one, nie Sad, sa wylacznym dysponentem toczacego sie
postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Dlatego tez w niniejszej sprawie organ rentowy
powinien byt wykazaé¢, ze w ramach uméw zlecenia zawartych przez J. K. i P. Z. z K. N. prowadzacym dzialalno$é¢ pod
firma (...), w istocie wykonywali oni prace na rzecz swojego pracodawcy, czyli na rzecz (...) Sp. z 0.0., z ktbrym w tym
samym czasie laczyly ich umowy o prace.

Na kanwie przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze ciezarowi temu organ rentowy nie sprostal. Wnioski organu
rentowego, jakoby beneficjentem pracy ww. zainteresowanych wykonywanej na podstawie uméw cywilnoprawnych
w ramach dzialalnosci (...) byl ich pracodawca — (...) Sp. z o0.0., a wlaéciwych powodem zawierania z nimi umoéw
cywilnoprawnych byto obejscie przepiséw prawa celem obnizenia obcigzen publicznoprawnych, nie potwierdzily sie
w postepowaniu dowodowym przed Sadem.

Analiza materialu dowodowego, w tym zeznan zainteresowanych, Swiadka A. K. i odwolujacego K. K. (2), prowadzi
do wniosku, ze w okresie spornym istotnie spoélka (...) i firma (...) wspolpracowaly ze soba w zakresie transportu
zb6z (kukurydzy), byly powiazane osobowo (K. N. byl wiekszo$ciowym (...) spokki (...) i wlaScicielem firmy (...)), jak
roéwniez prowadzily dzialalno$¢ w tym samym miejscu ( spo6lka (...) najmowala pomieszczenia biurowe od (...) w S. i
wage oraz byla wlascicielem magazynu na terenie (...)), jak rowniez ta osoba zajmowala sie ksiegowo$cia obu spdlek.
Tym niemniej jednak oba te podmioty prowadza r6zny zakres dzialalnosci. Spélka (...) zajmuje sie handlem gazem
propan butan, projektowaniem i budowa instalacji gazowych oraz pojemnikéw gazowych ci$nieniowych oraz ustugami
transportowymi (krajowe i miedzynarodowe) — gtéwnie transportem gazu plynnego, ale réwniez transportem innych
suroweow (kruszywa, zboza, kukurydzy czy kostki brukowej). Natomiast dzialalno$¢ (...) polega na skupowaniu zb6z
i mokrej kukurydzy oraz na handlu zbozem i kukurydza. (...) nie zajmuje sie $wiadczeniem ustug transportowych.
Korzysta w tym zakresie z ustug Swiadczonych przez (...). Pod wzgledem przedmiotu dzialalnoéci sa to zatem dwa
odrebne podmioty gospodarcze, funkcjonujace na rynku w zupekie innych dziedzinach dzialalnoSci gospodarcze;j.

Bezspornym bylo to, ze K. N. w ramach dzialalnoSci (...) zawieral z pracownikami spo6lki (...) Sp. z 0.0. w osobach
J. K. i P. Z. umowy zlecenia, na podstawie ktérych zlecala im prace do wykonania polegajace na wykonywaniu prac
porzadkowych na placu (...) w S. (podgarniania zboza magazynowego na placu, zamiatania, czyszczenia elewatora)
oraz innych prac pomocniczych w sezonie skupu zboza i kukurydzy ($wiadczenie pomocy w rozladunku zbdéz).
Natomiast na podstawie umowy o prace byli oni kierowcami (...) (niebezpiecznych pojazdéw przewozacych gaz).
Konieczne bylo wiec ustalenie rzeczywistego zakresu czynno$ci wykonywanych przez poszczego6lnych ubezpieczonych
na rzecz kazdego z ww. podmiotéw i w konsekwencji ustalenie, kt6ry z tych podmiotéw by} beneficjentem czynnoéci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych w (...), tj. czy byl to wla$nie ten podmiot czy tez
moze spolka (...) Sp. z o.0.

Pamieta¢ trzeba, ze czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de facto wykonywana, jest
finalny efekt tej pracy, a $cilej rzecz ujmujac, nalezy w takiej sytuacji badaé, ktéry podmiot ostatecznie korzysta z
wykonania umowy. Nie jest przy tym wymagane, aby pracownik wykonywal w ramach umowy zlecenia takie same
czy nawet podobne czynnoéci, jak w ramach stosunku pracy. Moga by¢ to nawet czynnoSci o zupelnie odmiennym
charakterze (por. wyr. Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 12 grudnia 2018 r., III AUa 1133/17, LEX nr 2613465).
Przepis art. 8 ust. 2 a ustawy systemowej stanowi o wykonywaniu pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym dany
ubezpieczony pozostaje w stosunku pracy, nie za§ o wykonywaniu pracy ,na korzy$¢” tego pracodawcy, ani tez
~wylacznie na rzecz” pracodawcy. Powyzsze oznacza, ze zastosowanie przepisu art. 8 ust. 2a ww. ustawy nie jest
wykluczone w sytuacji, gdy pracodawca nie uzyskuje bezposérednio korzySci z wykonywania przez ubezpieczonego
pracy w ramach umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ani tez w sytuacji, gdy ubezpieczony prace te wykonuje
zarOwno na rzecz pracodawcy, jak i na rzecz podmiotu, z ktérym zawarl umowe agencyjng, umowe zlecenia lub
zblizona rodzajowo umowe o $§wiadczenie ustug. Pracodawca jest platnikiem skladek takze od wynagrodzenia, ktore
jego pracownik otrzymuje od osoby trzeciej za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy w ramach umoéw objetych art.



8 ust. 2a ustawy systemowej (por. wyr. Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r., III AUa 447/15, LEX
nr 2538345; wyr. Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 22 listopada 2017 r., III AUa 941/17, LEX nr 2484200).

Z zeznan przestluchanych w sprawie zainteresowanych w osobach J. K. i P. Z. nie wynika, aby w ramach zawartych
umow zlecenia zawartych w ramach (...) wykonywali oni faktycznie prace na rzecz swojego pracodawcy (...) jak
probowal tego dowie$é organ rentowy. Wrecz przeciwnie zakres obowigzkow wykonywanych przez nich na podstawie
umoéw zlecenia zasadniczo réznil sie od obowigzkéw pracowniczych i pozostawal w zwiazku z odrebnosciami
wynikajacymi z przedmiotu dzialalno$ci gospodarczej obu podmiotow.

W ramach umoéw o prace w spoélce (...) obaj zainteresowani pracowali na stanowisku kierowcy (...). Do ich zadan
nalezala obstuga cysterny z zawarto$cig gazu. Transport w tym zakresie wykonywali na terenie calego kraju. Nie
pracowali w nadgodzinach, albowiem wiazaly ich ograniczenia wynikajace z czasu pracy kierowcow. Ich przetozonym
w ramach stosunku pracy byl K. N., a biezace zadania do wykonania w zakresie trasy zlecal im dyspozytor zatrudniony
w (...). J. K. obslugiwal tylko cysterne z gazem, a P. Z. oprocz cysterny z gazem w ramach obowigzkow pracowniczych
obstugiwal rowniez wywrotke do przewozenia innych surowcéw na rzecz podmiotéw zewnetrznych (m.in. kruszywa
dla (...) wP.idla L.) oraz zboza i kukurydzy dla (...). Przy czym konkretny przewéz zb6z w ramach dzialalnosci (...)
zlecal mu dyspozytor z (...) w ramach wspoélpracy pomiedzy (...) a (...). Przewozéw tych nie wykonywal natomiast
w ramach umow zlecenia zawartych z (...).

W zakresie umowy zlecenia P. Z. wykonywatl czynno$ci polegajace na porzadkowaniu terenu na placu w S. w
zakresie uprzatniecia magazynowanego czasowo na placu zboza i kukurydzy. W 99% praca ubezpieczonego polegala
na podmiataniu ziarna kukurydzy badz innych zb6z. Zamiecione zboze nastepnie ladowal na taczke i odwozil do
magazynu, a przy wiekszej iloSci zbdz byly one transportowane za pomoca ladowarki. Ubezpieczony pracowal tez
przy sprzataniu magazynéw (tj. zamiatal i wywozil osad). Prace te wykonywal raz, dwa badz trzy razy w tygodniu
w zalezno$ci od potrzeb firmy i obowiazkéw pracowniczych w spoélee (...), dorywczo, przez okolo 2 — 5 godzin w
ciggu dnia. Prace zlecal mu kierownik elewatora — T. J., zatrudniony w (...) badz K. N., osobi$cie badz telefonicznie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia byla uzalezniona od iloSci przepracowanych godzin przemnozonych przez stawke okreslong
W umowie.

Z kolei J. K. w ramach uméw zlecenia zawartych z (...) podgarnial zboze, $§wiadczyl pomoc przy rozladunku zboz,
otwieral burdy przyczepy celem jej rozladunku. Nie pobieral préb zboz. Zwykle pracowal w soboty i w niedziele, ale
zdarzalo sie tez, ze pracowal w ciggu tygodnia w réznych godzinach w zalezno$ci od czasu trwania skupu i warunkow
atmosferycznych (po 2 — 3 godziny). Pracowal raz — dwa razy w tygodniu. Prace danego dnia zlecal mu T. J. — kierownik
elewatora w S., pracownik (...). Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umoéw zlecenia zostalo uzgodnione pomiedzy
ubezpieczonym a K. N..

W ramach umoéw zlecenia zainteresowani nie wykonywali obowigzkéw pracowniczych zleconych im przez (...), tj. nie
obstugiwali samochodéw ciezarowych.

Tym bardziej pozostaly material dowodowy nie pozwalal na poczynienie stanowczego ustalania, ze beneficjentem
pracy ww. zainteresowanych realizowanej w ramach uméw zlecenia byla spélka (...) Sp. z o0.0. Nie zostalo wykazane,
aby spolka (...) korzystala w jakimkolwiek zakresie z pracy ww. ubezpieczonych wykonywanych na podstawie umoéw
zlecenia. Mimo wspoltpracy (...) i (...), przedsiebiorcy ci stanowia odrebne podmioty gospodarcze, kazdy z tych
podmiotéw prowadzi odrebna ksiegowos$¢. Jesli zas chodzi o zakres dzialalno$ci obu podmiotow, to — jak juz wezeéniej
wskazano — mozliwe jest jego wyrazne rozgraniczenie. Podmioty te nie sa przy tym powigzane ze soba kapitalowo.
Jedynym lacznikiem jest osoba K. N.. Sad podkresla, ze nie jest niezgodna z prawem sytuacja, w ktoérej umowe o
wspolprace handlowa zawieraja ze soba dwa odrebne podmioty gospodarcze, w ktérych to uczestniczy ta sama osoba.
Z punktu widzenia pewno$ci obrotu jest to nawet sytuacja korzystna, obarczona mniejszym ryzykiem gospodarczym.

W zwigzku z powyzszym stwierdzié nalezy, ze zaskarzone decyzje z braku wykazania przez organ rentowy przestanek
zawartych w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej — nalezy uzna¢ za bledne i — jako takie — podlegaly one zmianie poprzez



ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek J. K. i P. Z. na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne stanowig kwoty zadeklarowane przez platnika skladek za wskazane okresy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w Bydgoszczy,
na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzekl jak w punkcie 1 i 2 sentencji wyroku.

Sedzia Ewa Milczarek



