Sygn. akt VI U 2900/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2017 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2017 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: M. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 19 wrze$nia 2016 r., nr (...)

w sprawie: M. S. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
z udzialem Przedsiebiorstwa (...) Spo6iki z o.0.

z siedziba w L.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. S.
(1) z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Spotce z 0.0. z siedziba w I. w wysokosci 3 500 ( trzy tysiace piecset )
z} brutto miesiecznie;

2) w pozostalej cze$ci odwolanie oddala;
3) znosi wzajemnie koszty procesu miedzy stronami.
Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 2900/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 wrzeSnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ustalil podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla ubezpieczonej M. S. (1) podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u
platnika skladek P.W. (...) Sp. z o0.0. z siedziba w I. od miesiaca stycznia 2016 roku w kwocie 1.850 zlotych.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w zwigzku z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego dla
ubezpieczonej powzial watpliwos¢, co do wysokoéci miesiecznego wynagrodzenia, okreslonego w umowie o prace
na kwote 7.000 zlotych brutto. Organ rentowy wskazal, iz do obowigzkéw ubezpieczonej w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem asystenta rzeczoznawcy majatkowego nalezaly glownie prace biurowe. Organ rentowy wskazal, iz
wprawdzie nie neguje faktycznego wykonywania przez ubezpieczona tego typu prac, aczkolwiek — w jego ocenie



— wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia jest zawyzona. Dodal rowniez, iz ubezpieczona z powodu ciazy zostata
zatrudniona z tak wysokim wynagrodzeniem celem uzyskania stosunkowo wysokiego zasitku chorobowego, tym
bardziej, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nastapito w dniu 4 marca 2016 roku. W ocenie organu rentowego
ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 7.000 zlotych brutto nalezy uznaé za sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego (k. 2 — 4 v. akt ZUS).

Odwolanie od decyzji zlozyla ubezpieczona, zaskarzajac ja w calo$ci. Wskazala, iz wysoko$¢ naleznego jej
wynagrodzenia za prace wynika z rodzaju powierzonych obowigzkéw, posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia, zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowiazkéw, dyspozycyjnosci oraz
cigzacych na niej zobowigzann umownych (zakaz konkurencji). Zakwestionowala twierdzenie organu rentowego,
jakoby osoba wykonujgca prace biurowe miala z zasady uzyskiwaé nizsze wynagrodzenie anizeli inni pracownicy. W
jej ocenie, organ rentowy wydajac zaskarzong decyzje oparl sie gléwnie na wykonywaniu obowiazkéw biurowych,
pomijajac takie obowigzki jak tworzenie i porzadkowanie bazy danych nieruchomosci, sporzadzanie wykazéw
nieruchomosci, sporzadzanie wersji roboczej operatow szacunkowych w wersji elektronicznej oraz zalacznikow do
operatow szacunkowych czy tez wykonywanie innych polecen zwigzanych z wycenami nieruchomosci otrzymanych
przez rzeczoznawce majatkowego. Zakwestionowala réwniez twierdzenia organu rentowego, jakoby wysoko$é
podstawy wymiaru skladek motywowana byta uzyskaniem korzystnych swiadczen ubezpieczeniowych, albowiem w
chwili zawarcia umowy o prace nie wiedziala, ze jest w ciazy. Wobec powyzszego ubezpieczona wniosla o zmiane
decyzji poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczen spoleczne w kwocie 7.000 zlotych brutto (k. 2
— 11 akt).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zaprezentowana
w treSci zaskarzonej decyzji. Ponadto wniést o zasadzenie od powddki na jego rzecz zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych (k. 13 — 14 v. akt). Swe stanowisko w sprawie podtrzymat w dalszych pismach
procesowych (k. 120 — 121 akt).

Pismem procesowym z dnia 6 marca 2017 roku pelnomocnik powodki podtrzymal stanowisko zaprezentowane
w odwolaniu. Nadto wnio6st o obcigzenie organu rentowego kosztami postepowania w sprawie, w tym kosztami
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych (k. 71 — 75 akt).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona M. S. (1) urodzila sie w dniu (...). Uzyskala wyksztalcenie wyzsze na Uniwersytecie (...) w O. uzyskujac
tytul magistra filozofii. Studia ukonczyta w 2012 roku.

/okoliczno$ci bezsporne/

W 2008 roku po pierwszym roku studiéw licencjackich ubezpieczona odbyla praktyke studencka w Przedsiebiorstwie
Produkecyjno — Uslugowym (...) Sp. z o.0. z siedzibg w I., albowiem wykazywala zainteresowanie tematyka
wyceny nieruchomogci. Praktyka ta odbywala sie przez okres kolejnych trzech tygodni. W jej trakcie ubezpieczona
przygotowywala projekty operatéw szacunkowych.

W (...) roku ubezpieczona wstapila w zwigzek malzeniski ze S. S.. Przez pewien czas wspdlnie z mezem zamieszkiwala u
teSciow. Od tej pory w ramach pomocy rodzinnej pomagala teSciowi M. S. (2) w sporzadzaniu operatéw szacunkowych.
M. S. (2) formalnie nie zatrudnial jej, albowiem wowczas nie istniala taka potrzeba

Od 2013 roku ubezpieczona prowadzila wlasng dzialalno§é gospodarcza, polegajaca na wykonywaniu zdjec
fotograficznych, gtéwnie Slubnych. Dzialalno$é ta miala charakter sezonowy i ulegta zawieszeniu w polowie 2016 roku.

/dowdd: zeznania odwoltujacej M. S. (1), nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt/



Teé¢ ubezpieczonej M. S. (2) i jej maz S. S. sg udzialowcami dwobch spolek, tj. Przedsiebiorstwa Produkeyjno —
Uslugowego (...) Sp. z 0.0. (obecnie spolki jawnej) z siedziba w 1. oraz P.W. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w I..

W Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Uslugowym (...) Sp. z 0.0. M. S. (2) i S. S. maja réwne udzialy. W ramach
przedsiebiorstwa prowadza stacje demontazu pojazdow. Zatrudniaja okolo 10 pracownikéw na podstawie umowy o
prace i kilku pracownikéw na podstawie umowy zlecenia. Dopdki spotka korzystala z dotacji uzyskiwala zadowalajace
przychody. Po zmianie przepisow jej dalsze prowadzenie stalo sie nieoplacalne. W 2015 roku przedsiebiorstwo
uzyskato przychéd w kwocie 515.972,85 zlotych, wykazato koszty uzyskania przychodéw w kwocie 558.818,68 zlotych,
a tym samym strate w wysokoéci 42.845,83 zlotych. W dniu 7 stycznia 2016 roku sp6ika z o.0. zostala przeksztalcona
w spotke jawna.

Z kolei w PW. (...) Sp. z 0.0. M. S. (2) posiada 80% udzialéow, a S. S. — 20% udzialow. Spolka ta zajmuje sie
podwykonawstwem dla firmy (...) prac remontowo — budowlanych oraz wycena nieruchomosci. Uslugi remontowe
stanowily staly przychdd spoélki, a ilo§¢ wycen nieruchomosci jest zalezna od wygranych przetargdéw i uzyskanych
zlecen. Srednio w miesigcu zlecanych jest od 20 do 40 réznych wycen. W 2015 roku spélka zatrudniala okolo 12
pracownikéw na podstawie umowy o prace. W 2015 i 2016 roku spéla wykazala strate. Straty w spétkach wynikaly
z rozliczenia straty z ubieglych lat. M. S. (2) byl zatrudniony w spdlce na stanowisku dyrektora w wymiarze 2
etatu z podstawa wymiary skltadek w kwocie 4290 zlotych brutto miesiecznie. Na stanowisku tym pracowal do dnia
30 listopada 2015 roku. Nastepnie w spélce pehil funkcje czlonka zarzadu i wykonywat czynnosci rzeczoznawcy
majatkowego. S. S. byl natomiast zatrudniony na stanowisku kierowcy.

Zdarzalo sie, ze obie spolki zatrudnialy tych samych pracownikéw, ktorzy uzyskiwali podwojne wynagrodzenie. L. G.,
H. L., J. K. (1) pracowali jako rewidenci, J. K. (2) — referent, M. S. (3) — ksiegowa w niepelnym wymiarze czasu pracy,
J. P. — pracownik gospodarczy, E. S. — referent administracyjno-kadrowy, M. S. i W. R. pracowali przy roztadunkach,
A. J. sporadycznie sprzatala pomieszczenia spolek, M. M. byt monterem od telefonéw, K. L., L. M., M. W. i B. L.
wykonywali prace porzadkowe.

Przykladowo w 2014 roku sekretarka J. K. (2) zatrudniona w obu spétkach uzyskiwala przychdd srednio w kwocie
4.029 zlotych brutto miesiecznie, a w 2015 roku — 3.150 zlotych brutto miesiecznie. Natomiast kadrowa E. S. w 2014
roku i 2015 roku uzyskiwala przychéd srednio w kwocie 3.680 zlotych brutto miesiecznie.

/dowod: zeznanie o wysoko$ci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od
0s6b prawnych za rok podatkowy 2015, k. 53 — 54 v. akt; zeznania odwolujacej M. S. (1), nagranie audio, k. 70 akt, k.
152 akt; zeznania zainteresowanego M. S. (2), nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt; wydruk z KRS, k. 78 — 79 v. akt;
wydruk z KRS, k. 80 — 81 akt; informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku
2014, k. 84 — 84 v., k. 85 — 85 v. akt; informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w
roku 2015, k. 87 — 87v., k. 88 — 89 akt; informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w
roku 2014, k. 91 — 91v., k. 92 — 92 v. akt; informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
w roku 2015, k. 93 — 93 v., k. 94 — 95 akt; umowa o datacje, k. 98 — 99, k. 100 — 101 akt; lista wynagrodzen, k. 111; dane
o podstawach wymiaru skladek, k. 123 — 140, k. 173 — 174 akt; zestawienie zgloszen, k. 141 — 142 akt/, zadwiadczenie-
zestawienie podstaw wymiaru skladek M. S. (2) k.144.

W okresie od dnia 1 stycznia 2015 do dnia 31 marca 2015 roku ubezpieczona pozostala zatrudniona na podstawie
umowy o prace na okres probny w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Uslugowym (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
I. na stanowisku pracownika obslugi biurowej w pelnym wymiarze czasu pracy na stacji demontazu pojazdow.
Jej wynagrodzenie ustalono wowczas na poziomie 1.750 zlotych brutto miesiecznie z 5 % premia uznaniows.
Ubezpieczong obowiazywal zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.

Na mocy umowy o prace z dnia 31 marca 2015 roku ubezpieczona zostala zatrudniona w ww. Przedsiebiorstwie na
czas nieokre$lony od dnia 1 kwietnia 2015 roku na tozsamym stanowisku, warunkach i z tozsamym wynagrodzeniem.
Zostala objeta zakazem konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.



Aneksem do umowy o prace z dnia 30 listopada 2015 roku strony zgodnie ustalily zmiane warunkéw pracy w
miejsce dotychczasowych warunkéw pracy dotyczacych zajmowanego stanowiska i wynagrodzenia, w ten sposob,
ze ubezpieczona od dnia 1 grudnia 2016 roku objela stanowisko kierownika stacji demontazu pojazdéw, uzyskujac
wynagrodzenie w kwocie 7.000 zlotych brutto miesiecznie. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly zmianie.
Wezesniej kierownikiem stacji demontazu pojazdéw byl maz ubezpieczonej — S. S..

W ramach powierzonych obowigzkéw ubezpieczona zajmowala sie prowadzeniem dokumentacji stacji demontazu
pojazdéw oraz jezdzila z kierowea po odbioér aut. Zasadniczo pracowala w godzinach od 7:00 do 15:00, ale w praktyce
zdarzalo sie, ze obowiazki pracownicze wykonywala dtuzej. Zdarzalo sie to 2 — 3 razy w tygodniu, czesto w godzinach
popotudniowych i wieczornych.

/dowdd: umowa o prace, k. 59 akt; umowa o prace, k. 60 akt; aneks do umowy o prace, k. 58 akt; zeznania odwolujacej
M. S. (1), nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt/

Od dnia 1 stycznia 2016 roku ubezpieczona zostala zatrudniona w spolce P.W. (...) Sp. z o.0. z siedzibg w 1. na
stanowisku asystenta rzeczoznawcy majatkowego. W ramach stosunku pracy z uwagi na charakter pracy i dostep
do bazy danych osobowych klientow zlecajacych wyceny nieruchomo$ci zawarto zakaz konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy.

W ramach zleconych obowigzkéw ubezpieczona wspolpracowala z jednym rzeczoznawca majatkowym — M. S. (2).
Byla jedynym asystentem w spolce.

Do jej obowiazkdéw nalezalo gromadzenie danych niezbednych do sporzadzenia operatu szacunkowego,
porzadkowanie wszystkich nieruchomosci potrzebnych do poréwnania szacowanych nieruchomoéci, sporzadzanie
opis6w nieruchomosci na podstawie posiadanych danych, sporzadzanie dokumentacji fotograficznej, dokonywanie
obrobki zdje¢ oraz sporzadzanie projektow operatow szacunkowych, ktére po uprzedniej akceptacji podpisywal
M. S. (2). Ubezpieczona wykonywala ich oprawe biurowa, zestawienie wszystkich transakcji potrzebnych do
wykonania wyceny, przygotowywata w konsultacji z M. S. (2) metodologie wyceny, wykonywala wszystkie obliczenia,
analize rynku i zagospodarowania przestrzennego, sprawdzala wpisy, drukowala odpisy z ksiag wieczystych,
odpowiednie wypisy z ksiag gruntowych, map ewidencyjnych, z planéw zagospodarowania przestrzennego, skanowata
dokumentacje techniczng domu (o ile bylo to potrzebne), wyznaczala powierzchnie uzytkowe na podstawie tych
planéw. M. S. (2) nadzorowal jej prace i jezdzil w teren na ogledziny nieruchomosci. W wiekszoéci ubezpieczona
pracowala w biurze wykonujac powyzsze czynno$ci. Zdarzalo sie rowniez, ze jezdzita z M. S. (2) na ogledziny, w trakcie
ktorych dyktowatl jej dane, ktére ona nastepnie zapisywala i przenosila to do operatu szacunkowego. Od dnia 12
stycznia 2016 roku do dnia 14 czerwca 2016 roku ubezpieczona sporzadzila lacznie 57 projektoéw wycen i opinii.

Ubezpieczona nie posiada uprawnien rzeczoznawcy majatkowego, wobec czego nie podpisywala sporzadzonych przez
nig dokumentow.

Czas pracy ubezpieczonej byl uzalezniony od rodzaju uzyskiwanego zlecenia. Jesli bylo to zlecenie od instytucji
panstwowej to ubezpieczona pracowala 8 godzin dziennie, natomiast gdy bylo to zlecenie od podmiotu prywatnego
— zdarzalo sie, ze pracowala dluzej. W godzinach popotudniowych i wieczornych, jak i w weekendy pozostawala w
kontakcie z klientami.

Poprzednio na stanowisku asystenta rzeczoznawcy majatkowego zatrudniony byl pracownik odbywajacy staz w
zakresie geodezji azeby uzyskaé uprawnienia geodety. Bylo to w 2013 roku. Nie spelial on oczekiwan pracodawcy.
Uzyskiwal doch6d w wysokoéci minimalnego wynagrodzenia. Wezeéniej nie mial doswiadczenia w tej dziedzinie, staz
odbywal po ukoniczeniu szkoly. Jego obowiazki r6znily sie od obowigzkéw ubezpieczone;.



/dowod: zeznania odwolujacej M. S. (1), nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt; zeznania zainteresowanego M. S. (2),
nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt; umowa o prace, k. 103 akt; umowa o zakazie konkurencji, k. 104 — 104 v. akt;
zestawienie wycen i opinii, k. 108 — 110 akt, k. 113 akt; lista wynagrodzen, k. 114 akt; akta ZUS/

Do ubezpieczen spolecznych ubezpieczona zostata zgloszona przez P.W. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w 1. w dniu 4 marca
2016 roku.

Opo6Znienie w tym zakresie wynikalo z blednej pracy ksiegowej zatrudnionej w spolce.
/dowod: zeznania zainteresowanego M. S. (2), nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt/

W dniu 31 marca 2016 roku podczas wizyty u lekarza ginekologa po przeprowadzeniu badania USG ubezpieczona
dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Poczatek ciazy ustalono na dzien 11 lutego 2016 roku, a wiec dzien ostatniej miesigczki.
Dziecko urodzila w dniu (...) roku.

Po przejsciu ubezpieczonej na zwolnienie jej obowiazki przejat M. S. (2). Po skorzystaniu z urlopu macierzynskiego
pragnie wroéci¢ na dotychczas zajmowane stanowisko.

/dowod: zeznania odwolujacej M. S. (1), nagranie audio, k. 70 akt; k. 152 akt; zeznania zainteresowanego M. S. (2),
nagranie audio, k. 70 akt, k. 152 akt/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sadowych, jak réwniez w
aktach organu rentowego, ktéorym przyznano walor wiarygodno$ci. Nie wzbudzily one zastrzezen Sadu, a i strony w
zaden sposob nie kwestionowaly ich autentycznoSci oraz prawdziwos$ci zawartych w nich informacji.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalit réwniez w oparciu o zeznania odwolujacej M. S. (1) oraz
zainteresowanego M. S. (2).

Jako wiarygodne Sad uznal zeznania M. S. (1) w zakresie dotyczacym zakresu powierzonych czynnoéci, faktycznego
ich wykonywania, uzyskanego wyksztalcenia, zdobytych kwalifikacji, dotychczasowej kariery zawodowej oraz
okolicznos$ci dotyczacych ciazy ubezpieczonej, albowiem sa one jasne, logiczne i nie bylo zadnych podstaw do ich
kwestionowania. Zeznania te w pelni koresponduja z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Walor wiarygodnosci zyskaly rowniez zeznania zainteresowanego M. S. (2), albowiem w sposob stanowczy i spojny
zaprezentowal on sposoéb funkcjonowania spétki P.W. (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w L., jej kondycje finansowa,
odniost sie do liczby zatrudnionych przez spdtki pracownikéw, zajmowanych przez nich stanowisk oraz uzyskiwanego
wynagrodzenia, jak rowniez potrzeby w zakresie zatrudnienia powodki, zakresu powierzonych jej obowiazkéw oraz
sposobu ich wykonywania. Sad odmoéwil jednak wiary tym zeznaniom zainteresowanego, w ktorych twierdzil, ze
powodka byla samodzielnym pracownikiem. Zeznania te sa sprzeczne z pozostalymi zeznaniami zainteresowanego,
jak réowniez zeznaniami samej odwolujacej, z ktorych jasno wynika, ze powddka w realizacji zleconych jej zadan
podlegata nadzorowi rzeczoznawcy majatkowego, z ktérym ustalala m.in. sposéb wykonania zleconych projektow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zaslugiwalo na czeSciowe uwzglednienie. Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. 2016 r., poz. 963) podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Z kolei w myél art. 4 pkt
9 cytowanej ustawy przez przychdd rozumie sie przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.



Na kanwie powyzszych przepiséw przyjmuje sie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe stanowi faktyczny przychod uzyskiwany przez ubezpieczonego. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikoéw stanowi wyplacone im w danym miesigcu kalendarzowym wynagrodzenie wraz z
tymi skladnikami i §wiadczeniami, ktore nie sg wylaczone z podstawy wymiaru sktadek (wyr. SN z dnia 2 lipca 2009
r., II BU 29/08, Legalis).

Doslowne odczytanie tych przepisow moze prowadzié do wniosku, ze dla ustalenia wysokosSci skladek znaczenie
decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak
i interesu publicznego, nalezy zatem uznac, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia — jedna z zasad
prawa pracy (art. 13 kp) — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych istnieje
bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie koniecznoS$cia odniesienia nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze SwiadomoSci spoltecznej oraz
ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwoéci. W zwigzku z tym nadmiernemu
uprzywilejowaniu placowemu pracownika (w prawie pracy mieéciloby sie ono w ramach art. 353" kc oraz w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktdrym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie) mozna przypisa¢ — w
okolicznoS$ciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
- stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej
izapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladata sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$é skltadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistosci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych.
Z tego tez wzgledu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa (art. 58
KC) (uchw. SN z dnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNAP rok 2005, nr 21, poz. 338, s. 987).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze pomiedzy stronami nie bylo sporu
w kwestii faktycznego wykonywania przez ubezpieczona M. S. (1) powierzonych jej na mocy umowy o prace z P.W.
(...) Sp. z o.0. z siedziba w 1. obowigzkéw asystenta rzeczoznawcy majgtkowego. Spoér pomiedzy stronami powstal
natomiast w kwestii wysoko$ci wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej za wykonana prace, co tym samym przesadza
o wysoko$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Organ rentowy kwestionujac wysoko$¢ okre§lonego w umowie o prace wynagrodzenia (tj. 7.000 zlotych brutto
miesiecznie), zarzucit iz jest ono nieadekwatne do zakresu powierzonych ubezpieczonej obowiazkéw, posiadanych
przez nig kwalifikacji i umiejetnoSci oraz ze znacznie przewyzsza wynagrodzenia innych pracownikéw zatrudnionych
w spolce. W ocenie organu rentowego wynagrodzenie to jest wlasciwe dla rzeczoznawcy majatkowego, za$
ubezpieczona jest wylacznie jego asystentem. Zdaniem organu rentowego okreSlenie wynagrodzenia na tak wysokim
poziomie bylo motywowane checia uzyskania korzystnych dla ubezpieczonej $§wiadczen ubezpieczeniowych (zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego), a tym samym pozostawalo sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego.

Z kolei odwotujgca wskazywala, iz wysoko$¢ wynagrodzenia zostala ustalona z uwzglednieniem kondycji finansowej
spolki, posiadanych przez nig umiejetno$ci, do§wiadczenia, staranno$ci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow



oraz zaufania, a takze duzej dyspozycyjnosSci. Zakwestionowala twierdzenia organu rentowego, jakoby ustalenia
wynagrodzenia na poziomie 7.000 zlotych brutto miesiecznie mialo na celu wyludzenie §wiadczen ubezpieczeniowych.
Wskazala, iz w chwili zawarcia umowy o prace nie mogla przewidzie¢, ze w niedlugim czasie zajdzie w cigze i z tego
wzgledu stanie sie okresowo niezdolna do pracy.

Sad Okregowy w Bydgoszczy zwazyl, iz w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy zadna ze stron nie
przedstawila takiej argumentacji, ktora przekonataby Sad co do stuszno$ci jej stanowiska w pelnym zakresie. Nie budzi
watpliwo$ci Sadu to, ze praca na stanowisku zajmowanym przez ubezpieczong jest pracg, ktora cechuje sie duzym
stopniem operatywnosci, samodzielno$ci i sumienno$ci w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw. Praca asystenta
rzeczoznawcy majatkowego wymaga bowiem duzego zaangazowania i zaufania ze strony pracodawcy. Zaangazowanie
takie niewatpliwie wystepuje u powddki, nie ma réwniez podstaw do kwestionowania zaufania pomiedzy nia, a
pracodawca. Podkreslenia wymaga réowniez to, ze ubezpieczona z wyksztalcenia jest magistrem filozofii, a wiec
zdobyte przez nig wyksztalcenie nie ma wplywu na realizacje powierzonych jej zadan. Nie budzi watpliwosci to,
ze ubezpieczona ma zgola niewielkie do§wiadczenie w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego. Sprowadza sie ono
bowiem do do$¢ krotkiej — trzytygodniowej — praktyki studenckiej w zakresie sporzadzania operatow szacunkowych,
pomocy rodzinnej Swiadczonej M. S. (2) w razie takiej potrzeby oraz pracy na stanowisku pracownika biurowego
w stacji demontazu pojazdéw, w ramach ktorej rowniez — cho¢ doéé okazjonalnie i na zasadzie pomocy rodzinnej
— wykonywala projekty operatéw szacunkowych. Sad uznal, iz w zasadzie powddka dopiero zaczynala prace na
stanowisku asystenta rzeczoznawcy majatkowego, a wiec znajduje sie na etapie przyswajania niezbednej wiedzy celem
prawidlowego wykonywania powierzonych jej obowigzkéw, nie byta w pelni samodzielna, pozostawala pod nadzorem
rzeczoznawcy majatkowego to z nim ustalala niezbedne do sporzadzenia projektu operatu szacunkowego dane.
Wobec tego trudno przyjaé, aby jakikolwiek pracodawca — w sposo6b racjonalny prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza i
dbajacy o interesy tej dzialalnoSci — zatrudnil pracownika, ktéry nie ma wyksztalcenia kierunkowego oraz stosunkowo
niewielkie do§wiadczenie zawodowe za tak wysokim wynagrodzeniem. Potwierdza to réwniez kondycja finansowa
spoiki, z ktorej wynika, iz w ostatnich latach pomimo uzyskiwania stosunkowo wysokich przychodow spdétka
wykazywala straty. Nie mozna przy tym pomija¢ faktu, ze zatrudnienie ubezpieczonej, jako osoby spowinowaconej z
M. S. (2) stanowilo swoista inwestycje w rozwdj dzialalnosci, bowiem w przyszlosci by¢ moze to wlagnie ona z mezem
przejma rodzinny interes. Niemniej jednak wynagrodzenie okreslone w umowie o prace na kwote 7.000 zlotych brutto
miesiecznie w zasadzie odpowiada wynagrodzeniu naleznemu rzeczoznawcy majatkowego, ktory — w przeciwienstwie
do asystenta — uzyskal stosowne uprawnienia do wykonywania zawodu, jest samodzielny w wykonywaniu zleconych
mu czynnoS$ci, a nadto posiada nieporoéwnywalnie wyzsze do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci. Odstaje ono
rowniez od wynagrodzen innych pracownikéw spolki, w tym chociazby sekretarki J. K. (2) czy kadrowej E. S., ktérych
obowiazki stuzbowe maja zblizony zakres z obowigzkami asystenta. Dlatego tez, majac te okolicznoSci na wzgledzie,
w ocenie Sadu niezasadnym byloby okre$lenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne na poziomie
7.000 zlotych brutto miesiecznie.

Z drugiej jednak strony Sad nie znalazt podstaw, aby wynagrodzenie to, a tym samym podstawe wymiaru skladek
okresli¢ — jak uczynil to organ rentowy w zaskarzonej decyzji — na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace, tj.
1.850 zlotych brutto. W pierwszej kolejno$ci zauwazy¢ trzeba, iz powddka zdobyla wyksztalcenie wyzsze, powierzone
jej obowiagzki wykonuje solidnie, z duzym zaangazowaniem, jest dyspozycyjna, prace wykonuje takze wieczorem i w
weekendy. Nie mozna traci¢ rowniez z uwagi faktu, iz powodka jest synowa M. S. (2), posiada do niej zaufanie, a
spolka jest podmiotem prywatnym i nie ma narzuconego z géry sposobu wynagradzania pracownikéw. Trudno uznadé,
aby w zwigzku z wykonywang pracg miala ona uzyskiwa¢ doch6d w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia za prace,
skoro wynagrodzenie takie przystluguje w zasadzie osobom o nizszym anizeli powddka wyksztalceniu, zaangazowaniu
w prace i stopniu zaufania. Nie sposéb poréwnywaé pracy ubezpieczonej z pracg chociazby sprzataczki czy pomocnika
gospodarczego, ktorych wynagrodzenie z reguly ksztaltuje sie wlaénie na takim poziomie.

Analiza materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie przy jednoczesnym uwzglednieniu zasad do$wiadczenia
zyciowego i analiza obecnego rynku pracy prowadzi do wniosku, ze wynagrodzeniem adekwatnym do zakresu
powierzonych ubezpieczonej obowiazkoéw, umiejetnoSci i osobistych cech niezbednych do ich prawidlowego



realizowania bedzie kwota 3.500 zlotych brutto miesiecznie i wlaénie na tym poziomie nalezy okresli¢ podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w spornym okresie. Tak ustalone wynagrodzenie nie odbiega od
istniejacych w tym zakresie warunkéw spolecznych i gospodarczych panujacych na lokalnym rynku pracy, na
ktorym Srednie wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenckim, chociazby na stanowisku
rzeczoznawcy majatkowego czy tez na tozsamym stanowisku asystenta zarzadu spolki prezesa badz asystenta
dyrektora wynosi wlaénie 3.500 zlotych brutto miesiecznie.

Niezasadny okazal sie zarzut organu rentowego, jakoby powddka celowo zawyzyla podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, aby uzyskac¢ korzystniejsze §wiadczenia z tego ubezpieczenia. Wprawdzie w niedlugim
czasie po zatrudnieniu powddki na stanowisku asystenta rzeczoznawcy majatkowego powodka zaszla w cigze i z tego
powodu stala sie okresowo niezdolna do pracy, albowiem material dowodowy zgromadzony w sprawie w spos6b
niebudzacy watpliwoéci przesadza o tym, ze w chwili zawierania umowy o prace powddka nie mogla przewidzie¢, ze
w niedlugim czasie zajdzie w cigze. Nie mozna podzieli¢ pogladu organu rentowego, ze za przyjeciem powyzszego
stanowiska przemawia zgloszenie powodki do ubezpieczen spolecznych dopiero w dniu 4 marca 2016 roku. Jak
wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie taka sytuacja wynikala z zaniedban osoby zatrudnionej
na stanowisku kadrowej, wobec czego nie moze w zaden sposéb negatywnie ksztaltowaé sytuacji powddki.

Wobec powyzszego, na zasadzie art. 4774 § 2 kpc zaskarzona decyzje nalezalo zmieni¢ poprzez ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. S. (1) z tytulu zatrudnienia w P.W. (...) Sp. z o0.0. siedziba w I. w
wysokosci 3.500 zlotych brutto miesiecznie, o czym orzeczono w punkcie 1 formuly sentencji wyroku.

Okreslenie podstawy wymiaru skladek ponad kwote 3.500 zlotych brutto miesiecznie nalezalo uznaé — zgodnie
ze stanowiskiem organu rentowego — za sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego, bowiem nie istnialy zadne
przestanki uzasadniajgce okreSlenie wynagrodzenia za prace powodki na tak wygérowanym poziomie. Okreélenie
wynagrodzenia powddki na poziomie 7.000 zlotych brutto miesiecznie — zdaniem Sadu — wykracza ponad granice
placy stusznej, sprawiedliwiej i razaco przewyzsza wklad jej pracy i oznacza nadmierne jej uprzywilejowanie jako
pracownika spolki, nie majace zwigzku z zajmowanym stanowiskiem. Dlatego tez w tym zakresie odwolanie powo6dki
nalezalo oddalié¢ jako ze nie ma podstaw do jego uwzglednienia. Zgodnie z powyzszym, na postawie art. 477'4 § 1 kpe
nalezalo postanowi¢ jak w punkcie 2 formuly sentencji wyroku.

Z uwagi na to, ze odwolanie powd6dki okazato sie uzasadnione w czesci, tj. co do kwoty 3.500 zlotych Sad postanowil,
na zasadzie art. 100 kpc, o wzajemnym zniesieniu kosztéw procesu pomiedzy stronami (punkt 3 formuly sentencji

wyroku).
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