Sygn. akt VI U 897/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: P. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 20 stycznia 2016 r., numer: (...)

w sprawie: P. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu P. S. prawo do emerytury od dnia (...)r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji,

3) zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego kwote 1.080 (jeden tysiac
osiemdziesiat) zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil ubezpieczonemu P. S. przyznania prawa
do emerytury nauczycielskiej na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (ustawy o FUS) w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (KN) wobec rozwigzania stosunku pracy na podstawie art.308 1 pkt 1 kodeksu pracy bez powolania na
art.88 KN.

Od decyzji tej ubezpieczony wnidst odwotanie zarzucajac :

1. naruszenie art. 88 ust. 1 i la w zwiazku z art. 20 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela poprzez
uznanie, ze skoro ostatni stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art.30 §1 kodeksu pracy bez powolania sie
na przepis art.88 Karty Nauczyciela to nalezy odmowié przyznania emerytury,



2. naruszenie art. 88 ust. 11 la w zwiagzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela poprzez uznanie, ze nie
zachodza okolicznoéci uprawniajace przyznanie odwolujacemu sie prawa do emerytury, podczas gdy prawidlowa
wykladnia i zastosowanie przepisu winny prowadzi¢ do wniosku, ze P. S. spelnia warunki do uzyskania emerytury.

Z uwagi na powyzsze ubezpieczony wniost o:

1. zmiane zaskarzonej decyzji w caloéci i przyznanie §wiadczenia emerytalnego odwolujagcemu

2. stwierdzenie odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za wydanie blednej decyzji
2. zasgdzenie kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania skazano, ze z dniem 31.08.2013 roku zostal rozwigzany stosunek pracy pomiedzy
odwolujacym a Zespolem Szkol (...) w I. na podstawie art.20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela.
Na dzien rozwiazania stosunku pracy Odwotujacy sie posiadal trzydziestoletni staz pracy ogélem w tym 22 lata 5
miesiecy i 27 dni pracy nauczycielskiej, tj. pracy w szczego6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Na staz ten
skladaly sie: 29 lat 7 miesiecy i 3dni okreséw skladkowych oraz 5 miesiecy i 2 dni okres6éw nieskladkowych. Okresy te
zostaly potwierdzone przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w wydanych przez ten Organ wezesniejszych decyzjach.

Ubezpieczony spelnial zatem warunki wynikajace z art. 88 ust.1 Karty Nauczyciela zgodnie, z ktérego ust 1. nauczyciele
majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegbélnym charakterze moga - po
rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy -przej$c¢ na emeryture, a zgodnie z ust. la. spelniajacy warunki okreslone
w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwiazania stosunku pracy lub wygas$niecia stosunku pracy
w okoliczno$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1.

Ponadto spelnial on przestanki ust. 2a.przywolanego wyzej przepisu , w my$l ktérego nauczyciele urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek,
jezeli: spenili warunki do uzyskania emerytury, okre$lone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wej$cia w zycie ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, 1717
i1734), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania, podtrzymujgc dotychczasowe stanowisko i argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Ubezpieczony P. S. zatrudnil sie w Szkole Podstawowej nr (...) w I. w dniu 1 wrzeénia 1985r. i pracowal tam jako
nauczyciel do 31.08.1988 r., nastepnie pracowal od 1.09.1988 r. do 31.08.1990 r. Szkole Podstawowej nr (...) wI. a
od 1.09.1990 r. w Zespole Szkol (...) do dnia 31 sierpnia 2013r. We wszystkich jednostkach ubezpieczony pracowat
jako nauczyciel. Stosunek pracy ubezpieczonego zostal rozwigzany na podstawie art.20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
co znalaz} odzwierciedlenie w §wiadectwie pracy ubezpieczonego.

Od 1(...). ubezpieczony podjal prace w (...) (...)Szkole (...) i pracowal tam przez rok na podstawie umowy zlecenia do 31
lipca 2014r. Od 1 pazdziernika 2014r. do 26 pazdziernika 2015r. ubezpieczony pracowal w (...)Szkole (...) i nastepnie
kontynuowal prace w tej samej szkole od 27 pazdziernika 2015r. do 31 grudnia 2015r. Ubezpieczony ztozyl wniosek
o emeryture 6.10.2015 r. a decyzja z dnia 20.10.2015 r. organ rentowy odméwil mu prawa do emerytury z powodu
nierozwigzania stosunku pracy. Nastepny wniosek z dnia 26.10.2015 r. zostal zalatwiony przez ZUS decyzja odmowng
z dnia 4.11.2015 r. Od tych decyzji ubezpieczony nie odwolal sie. Kolejny wniosek ubezpieczonego z dnia 4.01.2016r.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zalatwil odmownie zaskarzona decyzja z dnia 20.01.2016 r. od ktbrej ubezpieczony
sie odwolal.



Okolicznosci bezsporne

dowdd: swiadectwa pracy ubezpieczonego w aktach rentowych, zeznania ubezpieczonego —zapis A/V protokolu
rozprawy k. 21

Stan faktyczny w niniejszej sprawie w zasadzie bezsporny miedzy stronami, Sad Okregowy ustalil na podstawie
dokumentow w aktach osobowych, aktach rentowych oraz zeznan ubezpieczonego, ktore znajdowaly potwierdzenie
w dokumentacji osobowej, dlatego Sad dal im wiare.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie zaslugiwalo na
uwzglednienie.

Bezspornym jest w sprawie, ze do rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczonym w dniu 31.08.2013 r. doszlo w
warunkach, o jakich mowa w art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela..

Przepis ust. 1a rozszerzyt uprawnienie do emerytury nauczycielskiej o ktorym mowa w art.88 ust 1 takze na nauczycieli,
ktorych stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygast w okoliczno$ciach okre$lonych w art. 20 ust. 1, 5¢ 17 ustawy.

Z analizy dokumentéw ubezpieczonego ( §wiadectwa pracy) wynika, ze umowa o prace pomiedzy ubezpieczonym a
Zespolem Szkot (...) w 1., zostala rozwigzana w trybie art.20 ust 1pkt 2 KN z dniem 31.08.2013 r. Na dzien 31.12.2008
r. ubezpieczony posiadal staz 30 lat pracy i 5 dni, w tym 22 lata , 5 miesiecy i 27 dni pracy nauczycielskiej, co nie
sporne w sprawie.

Zgodnie z art.88 ust 1i 1a Karty Nauczyciela :

1. Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym
charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w
szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.

1a. Nauczyciele spelniajacy warunki okre$lone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania
stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.

W mys$l art.88 2a Karty Nauczyciela:

Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejScia na
emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1)spemili warunki do uzyskania emerytury, okresSlone w ust. 1, w ciggu dziesieciu lat od dnia wejScia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1440,
1717 1 1734), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Artykul 88 przewiduje mozliwo$é¢ przej$cia nauczycieli na emeryture niezaleznie od wieku, a jedynie po wykazaniu
wymaganego okresu zatrudnienia, w tym w szczegdlnoSci pracy na stanowisku nauczyciela. Uprawnienie to zostalo
powaznie ograniczone przez ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na mocy ktorej
dodano art. 88 ust. 2a KN, stanowiacy, Ze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 r. moga przej$¢ na emeryture na podstawie art. 88 KN, jezeli spelnia warunki wymagane tym przepisem do dnia
31 grudnia 2008 r. i nie przystapia do otwartego funduszu emerytalnego.



Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 25 czerwca 2010 r., IT UK 64/10, LEX nr 607446, "przepis art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela jest przepisem szczegdlnym w stosunku do przepiséw ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zakresie uprawnien emerytalnych nauczycieli normuje wszystkie wymagania, ktérych
spelienie uprawnia nauczyciela do przejScia na emeryture w nizszym wieku".

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 maja 2010r., II UK 352/09, LEX nr 604225, stwierdzil, iz "nauczyciele moga przej$c
na emeryture po spelnieniu warunku rozwigzania umowy o prace, lecz bez czasowego ograniczenia jego wypelnienia
przed dniem 31 grudnia 2008 r., jezeli pozostale warunki przewidziane w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. Karta
Nauczyciela wypelnia przed ta datg". Wyrok ten potwierdza stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uprzednim
wyroku z dnia 9 lutego 2010 1., I UK 262/09, LEX nr 585728, wskazujace, iz "nauczyciele urodzeni po 31 grudnia 1948
r., a przed 1 stycznia 1969 r. zachowujg prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli do 31 grudnia
2008 r. spelnili warunki okreélone w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela, a warunek rozwigzania stosunku
pracy spelnia po 31 grudnia 2008 r. Takze w odniesieniu do tej grupy nauczycieli musi wiec by¢ spelniony warunek
rozwigzania stosunku pracy jako warunek przyznania im nauczycielskiej emerytury".

Prawo do emerytury powstaje po spelieniu wszystkich warunkow (art. 88 ust. 1 KN w zwiazku z art. 100 ustawy z
1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS i art. 86 KN).Warunek, aby zainteresowany nie pozostawat w zatrudnieniu, a
tym bardziej jako nauczyciel, nie ma prawnego uzasadnienia, gdyz nie ma dla niego normy w przepisie art. 88 ust.
1. Analogiczny poglad wyrazil takze Sad Najwyzszy w przywolanych w uzasadnieniu powyzszego orzeczenia dalszych
rozstrzygnieciach: w wyroku z 11 marca 2009 r. (I UK 299/08) przyjeto, ze pozostawanie w innym zatrudnieniu po
rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia czy posiadanie innej podstawy ubezpieczenia nie stanowi przeszkody w
nabyciu emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 KN (wyrok z 17 kwietnia 2009 r., I UK 299/08). Podobna
ocena wynika z wyroku z 11 marca 2009 r. (I UK 239/08). Jeszcze bardziej stanowcze stanowisko wyrazil Sad
Najwyzszy w wyroku z 24 marca 2009 r. (I UK 269/08) przyjmujac, ze warunkiem nabycia prawa do emerytury na
podstawie art. 88 KN jest rozwigzanie stosunku pracy nauczycielskiej i spelnianie w dniu rozwigzania stosunku pracy
warunkow dotyczacych stazu pracy, natomiast obojetne jest to, czy nastepnie ubezpieczony (nauczyciel) pozostawal
bez pracy, czy podjal prace (i w jakim charakterze) oraz jaki byl jego status pracowniczy w dniu ztozenia wniosku o
emeryture nauczycielska.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu Okregowego, ubezpieczony spelnil wszystkie warunki do uzyskania
prawa do emerytury z dniem (...). i pdZniejsze zdarzenia w postaci nawigzania i rozwigzania kolejnych uméw przez
ubezpieczonego nie maja w sprawie zadnego znaczenia.

Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art.477 '4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury od pierwszego dnia miesigca w ktérym ubezpieczony zlozyl wniosek o
emeryture, czyli od (...)r.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono zgodnie z art.98 k.p.c. i przepisbw rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.

SSO Ewa Milczarek



