Sygn. akt VI U 508/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: E. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

- z dnia 30 listopada 2015 r., znak: (...)

- z dnia 7 czerwca 2016 r., znak: (...)

w sprawie: E. Z.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu E. Z. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji,

IIT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego E. Z. kwote 360 ( trzysta
sze$tdziesiat ) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt VIU 508/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. po rozpoznaniu wniosku E. Z. z
dnia 10 listopada 2015 roku, odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury powolujac sie na artykul 184 Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Dziennik Ustaw z 2015 roku,
pozycja 748, tekst jednolity z p6Zniejszymi zmianami oraz na paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8 pozycja 43 ze zmianami. Organ rentowy wskazal, iz przyczyna
odmowy przyznania emerytury bylo to, iz nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegélnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy w uzasadnieniu tej decyzji wskazal
ponadto, iz na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych wynikéw przeprowadzonego postepowania,
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyjal za udowodnione okresy na dzien 1 stycznia 1999 roku: nieskladkowe w
wymiarze 6 miesiecy 27 dni, skladkowe w wymiarze 25 lat 8 miesiecy i 24 dni, stazu sumarycznego 26 lat 3 miesiecy
i 21 dni i stazu w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 13 lat. Ponadto organ rentowy wyjasniajac swoje stanowisko



przedstawione w decyzji wskazal, ze nie uwzglednit okreséw do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach okreséw
pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonego od 2 sierpnia 1976 roku do 15 marca 1977 roku w (...) do prac w
szczegbOlnych warunkach, gdyz na $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach brak wykazu, dzialu
oraz pozycji zgodnego z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, pod ktérym wymienion...,
wymieniony jest charakter pracy. Oraz nie uwzglednil okresu od 1 sierpnia 1978 roku do 20 marca 1983 roku w
Zaktadach (...)..., M...., (...) (...), gdyz $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach zostalo wystawione
przez Archiwum, a nie macierzysty zaklad pracy. Odwolanie od tej decyzji wniost ubezpieczony, domagajac sie jej
zmiany i przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto
ubezpieczony wnosil o przyznanie mu kosztéow procesu, w tym kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu swego stanowiska procesowego ubezpieczony twierdzil, ze w okresach od 10-go..., ze w
okresach od 2 sierpnia 1976 roku do 15 marca 1977 roku i od 1 sierpnia 1978 roku do 20 marca 1983 roku wykonywal
prace w szczegblnych warunkach, jako spawacz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W odpowiedzi na odwotanie
organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania. Po wniesieniu odwotania, w toku procesu przed Sadem Okregowym
organ rentowy wydal jeszcze jedng decyzje odmawiajacg przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury z dnia 7
czerwca 2016 roku, w ktorej okreslil staz sumaryczny na 26 lat 6 miesiecy i 22 dni ubezpieczonego oraz jego staz
w szczegblnych warunkach na 13 lat i 1 dzien wskazujac, iz nie uwzglednil tych samych okreséw, ktére wskazane
zostaly we wczeéniejszej decyzji z dnia 30 listopada 2015 roku i z tych samych powodéw. Sad Okregowy ustalil i
rozwazyt co nastepuje. Ubezpieczony E. Z. urodzony (...), w dniu 10 listopada 2015 roku ztozyl wniosek o przyznanie
mu emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Do wniosku dolaczyt o§wiadczenie, iz nie jest czlonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego. 60 lat konczyt on w dniu (...)roku. Spér w niniejszej sprawie dotyczyt tego,
czy w okresach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Grupa (...), ktérego nastepca prawnym byl, byla S...., jest
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) w upadloéci z siedziba w K. oraz w okresie od 1 sierpnia 1978 roku
do 20 marca 1983 roku w Zakladach (...) w 1. ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach. Rodzaje
prac w szczegblnych warunkach, okre$lone zostaly w zalaczniku w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. W dziale XIV wykazu A, stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia, w punkcie 12
wskazano, jako prace wykon..., w szczegbdlnych warunkach: prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym
i atomowodorowym. Na podstawie dowodéw z dokumentbéw, z akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego
zatrudnienia od tych dwoch pracodawcow, akta te nadeslane zostaly do akt sprawy przez (...) Spolke z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) Archiwum w K. oraz przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Uslugowe (...) magister
inzynier J. F. (1) w 1. oraz na podstawie dowodbéw z zeznan $§wiadkéw J. F. (2) i J. S., i dowodoéw z przestuchania
ubezpieczonego Sad Okregowy ustalil, iz w okresach spornych wskazanych w zaskarzonej decyzji, ubezpieczony stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wskazane w wykazie A, Dziale XIV, pozycji 12 czyli: przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. W Zakladach (...) ubezpieczony pracowal w jednej brygadzie
ze Swiadkami zeznajacymi w sprawie, J. F. (2) i J. S.. Pracowal przy spawaniu pojemnikéw okretowych oraz urzadzen
grzewczych, kotlow grzewczych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przys..., spawajac te elementy. Natomiast
w Przedsiebiorstwie (...) Grupie (...) takze pracowal jako spawacz, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy
spawaniu rurociggéw i konstrukeji metalowych dla elektrowni. Wszystkie zebrane w sprawie dowody, jesli chodzi
o ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego dawaly spéjny obraz pracy ubezpieczonego u wskazanych, w
pra..., dwoch pracodawcoéw. We wszystkich dokumentach z akt osobowych obu pracodawcéw wynika, ze ubezpieczony
pracowal na stanowisku spawacza, dodatkowo okolicznoéci te potwierdzili i Swiadkowie, ktérych zeznania Sad uznat
za w pelni wiarygodne. Swiadkowie zeznawali autentycznie i przede wszystkim nie budzilo watpliwoéci Sadu to, ze
te zeznania byly wspbj..., spojne, logiczne i uzupelnialy pozostale materialy dowodowe, to samo mozna powiedziec¢
o dowodzie z przestluchania ubezpieczonego. Dlatego Sad Okregowy na podstawie tych doko..., dowodoéw dokonal w
sprawie istotnych ustalen. Jesli chodzi o podstawe prawna rozstrzygniecia, to wskazaé nalezy, ze zgodnie z artykutem
184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity,
Dziennik Ustaw z 2005 roku, pozycja 748 z p6zniejszymi zmianami ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1945 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejécia w Zycie ustawy osiagneli: po pierwsze, okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat



- dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie, okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w artykule 27.
Zgodnie z ustepem 2 artykulu 184 emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku
w Otwartym Funduszu Emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Artykul 184 ustep
2 mdwigc o przepisach dotychczasowych, ma na mysli przepisy powolanego juz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Z przepisoéw tych wynika, w szczeg6lnoéci paragrafu 3 i 4, ze za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.
Paragraf 4 ustep 1 stanowi z kolei, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny
55 lat dla kobiety i 60 lat dla mezczyzny, ma wymagany okres zatrudnienia w tym, co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Wskazaé takze nalezy, ze w mys§l paragrafu 2 ustepu 1 tego rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Zgodnie z ustepem 2 paragrafu 2: okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie
1, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji lub w §wiadectwie wykonywania prac z na podstawie
dokumenta..., posiadanej dokumentacji w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru, stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 rozporzadzenia, lub
w Swiadectwie pracy. W przypadku, gdy pracownik nie legitymuje sie §wiadectwem wykonywania prac w szczego6lnych
warunkach albo §wiadectwa te dotkniete s mankamentami formalnymi, okolicznoéci te nie wykluczaja wykazywania
prac w szczegbélnych warunkach w postepowaniu sadowym wszelkimi §rodkami dowodowymi. W ocenie Sadu
Okregowego zgodnie z artykulem 2321 ar.., kar..., Kodeksu postepowania cywilnego i artykulem 6 Kodeksu cywilnego
ubezpieczonemu udalo sie w toku niniejszego procesu udowodnié, iz przez wymagany okres co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywal on prace wymienione w wykazie A stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Po dodaniu spornych okresé6w do okreséw pracy w szczegblnych warunkach zaskarzonej decyzji, okres laczny pracy
w szczeg6lnych warunkach ubezpieczonego przekracza znacznie wymagane 15 lat. Dlatego majac na uwadze wyniki
postepowania dowodowego Sad Okregowy zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu
pra..., E. Z. prawo do emerytury od dnia (...), to jest od 1 dnia spelnienia przez niego ostatniej przestanki wymagane;j
do nabycia prawa do emerytury, czyli osiggniecia wieku emerytalnego. Rozstrzygniecie w punkcie 1 wyroku oparte
bylo na powolanych przepisach prawa materialnego, a w aspekcie pra..., proceduralnym na artykule 477 ze znaczkiem
14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnos$ci organu
rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Organ rentowy, bowiem mial
w postepowaniu administracyjnym poprzedzajacym postepowanie sadowe prawo do podwazania wiarygodnosSci
Swiadectw pracy za okresy, ktorych spoér dotyczyt albowiem jedno z tych §wiadectw nie zostalo wystawione przez
pracodawce tylko przez podmiot archiwizujacy jego akta osobowe. Natomiast drugie $wiadectwo pracy nie powolywato
przepiso6w Rozporzadzenia Rady Ministrow, tylko zarzadzenie resortowe. Ponadto rzeczywisty charakter pracy Sad
ustalal takze na podstawie dowod6éw z dokumentéw, ktbére nie byly dostepne organowi rentowemu, z akt osobowych
ubezpieczonego oraz na podstawie dowodow z zeznan §wiadkéw, ktore przed organem rentowym nie mogly zostaé
przeprowadzone, dlatego Sad Okregowy orzekl jak w punkcie 2 wyroku. Stosownie do wyniku sporu Sad Okregowy
obciazyl tez strone pozwang, organ rentowy poniesionymi przez ubezpieczonego kosztami zastepstwa prawnego,
ktére naleza do kosztéow procesu. Zgodnie z artykulem 99 paragrafem 1 i paragrafem 3 Kodeksu postepowania
cywilnego..., zgodnie z artykulem 98 paragrafem 1 i paragrafem 3 strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest
zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty
procesu). Do niezbednych kosztéw procesu strony reprezentowanej przez adwokata lub radce prawnego, zalicza sie
wynagrodzenie jednak nie wyzsze niz stawki oplat okre§lone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata,
koszty sadowe oraz koszty nakazanego osobistego stawiennictwa strony. Z uwagi na to, iz odwolanie pelniace funkcje
pozwu zostalo wniesione do Sadu po dniu 1 stycznia tysigc dziewie..., dziewie..., po dniu 1 stycznia 2016 roku, Sad
Okregowy zasadzit koszty zastepstwa prawnego wedlug stawki minimalnej, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych, Dziennik Ustaw z



2015 roku, pozycja 1804, ustep 2 paragrafu 9 stwierdza, tego Rozporzadzenia stwierdza, ze stawki minimalne wynosza
360 zlotych w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego. Na tym
wygloszenie uzasadnienia zakonczono. (...)



