Sygn. akt VI U 3199/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2016 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: A. B.

od decyzji: Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 6 pazdziernika 2015 r., znak: (...)

w sprawie: A. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu A. B. prawo do emerytury od dnia (...)r.,

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji,

IIT zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego A. B. kwote 720 ( siedemset
dwadziedcia ) z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt VIU 3199/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 pazdziernika, z dnia 6 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
po rozpoznaniu wniosku A. B. z dnia 29 wrze$nia 2015 roku odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. Organ
rentowy powolujgc sie na artykut 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz paragraf 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, Dziennik
Ustaw z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami, wskazal, iz przyczyna odmowy przyznania emerytury bylo to, iz
na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca, ubezpieczony nie udokumentowal co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnosil, ze w §wiadectwie prac...,
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach pracodawca ma obowigzek okre$lié rodzaj pracy $cisle wedlug wykazu,
dziatu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku, stanowisko pracy wymienione odpowiednio w
wykazie, dziale, pozycji i punkcie resortowych aktéw prawnych, okres, w ktérym praca w szczeg6lnych warunkach
wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Na podstawie



dowodow dolaczonych do wniosku i uzyskanych wynikéw przeprowadzonego postepowania organ rentowy przyjat za
udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy nieskladkowe w wymiarze 21 dni, okresy sktadkowe w wymiarze 28
lat, 2 miesiecy, 23 dni, okresy stazu sumarycznego emerytalnego w wymiarze 28 lat, 3 miesiecy i 14 dni. Organ rentowy
wskazal takze w uzasadnieniu decyzji, ze nie uwzglednil okresu pracy w warunkach szczeg6lnych ubezpieczonego od 1
wrze$nia 1970 roku do 26 pazdziernika 1975 roku oraz od 3 listopada 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku w Zakladach
(...)w B., gdyz brak $wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, a w §wiadectwie pracy z dnia 31
stycznia 2000 roku w punkcie 8 brak charakteru pracy $ciSle w tresci zgodnego z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku oraz brak powolania sie Zakladu Pracy na przepisy resortowe, ktérym podlegal zaklad pracy z
podaniem punktu w przepisach zgodnego z zajmowanym stanowiskiem elektromonter zakladowy. Odwolanie od tej
decyzji wniost w imieniu ubezpieczonego jego pelnomocnik procesowy domagajac sie zmiany decyzji i przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury od dnia 27 pazdziernika 2015 roku oraz zasadzenia od organu rentowego
na rzecz ubezpieczonego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania
pelnomocnik ubezpieczonego powolujac sie na artykul 184 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz przepisy rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku twierdzil, iz ubezpieczony w okresie od 1 wrzeénia 1970
roku do 26 pazdziernika 1975 roku oraz od 3 listopada 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku pra..., wy..., pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych zgodnie z
zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku wykazem A, dziatem II tego wykazu. Dodatkowo
odwolujacy sie domagal sie takze zaliczenia do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zasadniczej shuzby
wojskowej od 27 pazdziernika 1975 roku do 2 listopada 1977 roku, 2 lat i 7 dni, na podstawie artykulu 108 ustepu
1 Ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej polskiej, Dziennik Ustaw numer 16, pozycja 91 w
brzmieniu obowigzujgcym w okresie od 1 stycznia 1975 roku do 31 sierpnia 1979 roku i wskazujac, ze ubezpieczony
w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w dniu
powolania do stuzby. Powolano sie tez w odwolaniu na wyrok Sadu Najwyzszego z 6 kwietnia 2006 roku, III UK
5/06, dotyczacy zaliczania do pracy w szczegoblnych warunkach okresu zasadniczej shuzby wojskowej. W odpowiedzi na
odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powotujac argumentacje przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo organ rentowy wnosil o przeprowadzeniu dowodu z opinii bieglych sadowych w sprawach Sadu
Okregowego w Bydgoszczy o sygnaturach VI U 2965/13 1 VI U 2784/13, jednakowoz na rozprawie wniosek ten zostat
cofniety. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl co nastepuje. Ubezpieczony A. B. urodzony (...) 60 lat ukonczyl (...) roku. W
dniu 29 wrzeénia 2015 roku zlozyt wniosek w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziale w B. o emeryture z tytulu
pracy w szczeg6lnych warunkach. We wniosku tym podal, iz nie jest cztlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego
i okoliczno$¢ ta nie byla miedzy stronami sporna. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaskarzona decyzja odmowil
przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury. Nie bylo okoliczno$cia sporna miedzy stronami, iz ubezpieczony
legitymowal sie ogélnym stazem emerytalnym w wymiarze 28 lat, 3 miesiecy i 14 dni. Spér w niniejszej sprawie
dotyczyt tego czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzien wejScia w zycie ustawy emerytalnej
zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 ustawy emerytalno-rentowej, legitymowat sie co najmniej 15-letnim okresem
pracy w szczegblnych warunkach. W tym zakresie Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony pracowat w Zakladach
(...), a nastepnie w Zakladach (...) i w Zakladach (...). w okresie od 1 wrze$nia 1970 roku do 15 grudnia 2000
roku. Ubezpieczony pracowal caly czas na stanowisku elektromontera zakladowego. Zebrany w sprawie material
dowodowy pozwolil w ocenie Sadu Okregowego na dokonanie ustalenia, iz praca ubezpieczonego wykonywana byta
w szczegblnych warunkach przynajmniej od dnia 3 pazdziernika 1979 roku, kiedy to ubezpieczony legitymowal
sie zaswiadczeniem kwalifikacyjnym E w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych bez ograniczenia
napiecia. Na podstawie dowodéw z zeznan Swiadkoéw R. F. i S. R. Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony w okresie od
3 pazdziernika 1979 roku do 31 grudnia 1998 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal zatrudnienie
przy monta..., przy remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych w Zakladach (...), wczeéniej U. E..
Ubezpieczony wykonywal prace elektromontera przy remoncie i eksploatacji takich urzadzen elektroenergetycznych
jak stacje transformatorowe i rozdzielnie polozone na terenie zakladu, Zakladow(...)przy ulicy (...) w B.. Swiadkowie
szczegOlowo opisali zakres czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego, ktore Scisle wigzalo sie z konserwacja
i remontem urzadzen elektroenergetycznych. Charakter pracy ubezpieczonego potwierdzajg takze za$wiadczenia
kwalifikacyjne o najwyzszym poziomie kwalifikacji zlozone przez ubezpieczonego do akt sprawy i dolaczone do
odwolania. Podkresli¢ nalezy, iz Swiadkowie zeznajacy w sprawie i wykonujacy podobna prace jak ubezpieczony przy



eksploatacji i remoncie urzadzen elektroenergetycznych na terenie Zakladéw (...) w B. takze przeszli na emeryture
z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Praca ubezpieczonego w ocenie Sadu powinna by¢ kwalifikowana wedlug
zarzadzenia resortowego, ktoére wprawdzie nie ma juz warto$ci normatywnej, ale warto$¢ dowodows, zarzadzenia,
pod ktére podlegaly Zaklady (...) pdZzniej E. w B.. Bylo to zarzadzenie Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
numer 3 z dnia 30 marca 1985...

[ koniec czesci 01:18:07.179] JJT543313_02

[ Przewodniczqcy 01:18:07.028] Roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w
szczegOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w Zakladach Pracy Resortu Hutnictwa Przemyshu
Maszynowego. Prace wskazane w wykazie A, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku oraz w zalgczniku do tego zarzadzenia resortowego w dziale II: prace przy wytwarzaniu,
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie, eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych. Ubezpieczony niewatpliwie realizowal obowiazki pracownicze, jak wynikalo z zeznan Swiadkéw oraz
z dokumentéw z akt osobowych ubezpieczonego, jako elektromonter rozdzielni i sieci elektroenergetycznej,
jak réwniez elektromonter wysokiego napiecia, zasilania podstacji, czy konserwator roscie..., rozdzielni i sieci
elektroenergetycznych. Te obowigzki pracownicze zostaly..., wykonywanie tych obowigzkéw pracowniczych przez
ubezpieczonego zostalo potwierdzone zeznaniami §wiadkéw, dowodem z przestuchania ubezpieczonego, dowodami
z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego oraz w aktach sprawy. Podkresli¢ nalezy,
iz w zasadzie ubezpieczony wykonywat prace w szczegblnych warunkach od 1973 roku od 1 lipca caly czas, jako
elektromonter zakladowy i w ocenie Sadu Okregowego w oparciu o zeznania Swiadkoéw i zebrane dokumenty,
nie ma podstaw do tego, aby nie zalicza¢ takze tego wczes$niejszego okresu do pracy w szczeg6lnych warunkach
ubezpieczonego. Nawet, gdyby zaliczy¢ mu tylko prace od 3 pazdziernika 1979 roku, czyli od tej daty uzyskania
tych uprawnien do eksp..., w zakresie eks..., energetycznych, w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
bez ograniczenia napiecia, to i tak okres pracy liczony od tej daty do konca 1998 roku powinien zostaé, po,
wy..., przekraczal 15 lat. A zatem ubezpieczony wykazal spelnienie przeslanek nabycia prawa do dochodzonego
Swiadczenia. Praca ubezpieczonego, powinna zostac¢ w ocenie Sadu zakwalifikowana, jako praca wskazana w wykazie
A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku, wedlug Dzialu II w Energetyce. Dokonujac subsumpcji
przepiséw prawa materialnego pod ustalony stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z artykulem
184 ustepem 1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2015 roku, pozycja 748 z pdzniejszymi zmianami: Ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i
40 jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli. Po pierwsze, okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie, okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym
mowa w artykule 27. Ustep 2 artykulu 184 stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 przystluguje pod
warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem zakladu na dochody budzetu
panstwa. Wspomnie¢ takze nalezy, ze artykul 32 ustep 2 Ustawy emerytalno-rentowej stwierdza, ze dla celow
ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ustepie 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Dalsze szczegblowe warunki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach,
zostaly okreSlone w przepisach Rozporza..., powolanego juz Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Zgodnie z paragrafem 3 tego rozporzadzenia, za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany
dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat - dla kobiet i 25 lat - dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Zgodnie z paragrafem 4 ustepem 1
powolanego aktu prawnego: pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy:
55 lat - dla kobiet i 60 lat - dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Wskazaé takze nalezy, ze zgodnie z paragrafem 2 ustepem 1 i ustepem 2: okresami pracy



uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie 1, stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 rozporzadzenia
lub w $wiadectwie pracy. W toku procesu przed Sadem wszczetego na skutek odwolania ubezpieczonego, moze
on wykazywaé wszelkimi srodkami dowodowymi fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Zebrany w
sprawie material dowodowy w ocenie Sadu Okregowego byl spojny, zgodny wzajemnie ze sobg, przez to wiarygodny
i mogl stanowi¢ podstawe do dokonania istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen. Ubezpieczony wykonywal
prace przy remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Okoliczno$é te potwierdzily zaré6wno dowody z
osobowych zrédet dowodowych, jak i dowody z dokumentéw. Nadmieni¢ nalezy, iz pracodawca takze ubezpieczonego,
takze potwierdzit wykonywanie przez niego pracy w szczeg6lnych warunkach, czynigc w tym zakresie adnotacje w
wystawionym ubezpieczonemu $wiadectwie pracy z dnia 31 stycznia 2000 roku. Dlatego na podstawie powolanych
wyzej przepisow prawa materialnego, w zwigzku z artykulem 477 paragrafem dru..., ze znaczkiem 14 paragrafem 2 Sad
Okregowy zmienit zaskarzona decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach od spel..., dnia spelnienia przez niego ostatniego warunku nabycia tego Swiadczenia, czyli osiagniecia
wieku 60 lat. Ubezpieczony, bowiem legitymowal sie co najmniej 25-letnim okresem zatrudnienia, w tym co najmniej
15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, nie byt czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, a w dniu
27 paz..., wrzednia, a w dniu 29 wrzeénia 2015 roku zlozyl wniosek o przyznanie mu $wiadczenia. W punkcie 2 wyroku
Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji, majac na uwadze, iz adnotacje poczynione w punkcie 8 wystawionego powodowi Swiadectwa pracy odbiegaly
od wymogbéw formalnych przewidzianych dla tego rodzaju potwierdzenia pracy w szczegblnych warunkach. W
szczego6lnosci wskazaé nalezy, iz stanowisko pracy wskazane w §wiadectwie pracy nie w pelni odpowiadalo stanowisku
pracy, ktoére, stanowiskom pracy, ktére wymienione zostaly w zarzadzeniu resortowym, a ponadto nie powolano
w tym $wiadectwie pracy zarzadzenia resortowego. Dlatego w ocenie Sadu Okregowego nie byla, nie bylo podstaw
do stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji, o ktérej mowa w artykule 118 ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej. W punkcie 3 wyroku Sad Okregowy
zgodnie z artykulem 98 paragrafem 11 paragrafem 3 oraz artykulem 99 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwigzku z
przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw..., przepraszam w zwiazku z Roz..., z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, tekst jednolity,
Dziennik Ustaw z 2013 roku, pozycja 490 z po6zniejszymi zmianami w brzmieniu nadanym i obowigzujacym w
dacie wniesienia odwolania przez Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 roku, zmieniajacym
Rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych, Dziennik Ustaw z 2015 roku, pozycja 1078 zasadzil
od organu rentowego, jako strony spér przegrywajacej na rzecz ubezpieczonego zwrot kosztow procesu, na ktbre
to koszty zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego wykonujacego zawod radcy prawnego ustalone
adekwatnie do nakladu pracy, ocenionego przez Sad w wysoko$ci 4-krotnosci obowiazujacej w dacie wniesienia
odwolania stawki minimalnej 180 zlotych. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakoniczono. Wyrok w niniejszej sprawie
jest nieprawomocny, moze zostaé zaskarzony przez kazda ze stron apelacjg wnoszong do Sadu Apelacyj;...



