Sygn. akt VI U 1171/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2015 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania A. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 23 kwietnia 2015 r., znak: (...)

w sprawie: A. L.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu A. L. prawo do emerytury od dnia(...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
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UZASADNIENIE

(...)Decyzja odmowna z dnia 23 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu
wniosku A. L. z dnia 14 kwietnia 2015 roku odmowit przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury. Organ rentowy
powolujac sie na artykul 184-ty Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz na paragraf 4-ty Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dziennik
Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43, wskazal, ze odmoéwil przyznania Panu emerytury, gdyz nie udowodnit
Pan 15-tu lat pracy w szczegblnych warunkach, wymaganych w tym w powolanych przepisach. Wyjasniajac swoje
stanowisko w zakresie odmowy przyznania emerytury organ rentowy podal takze, ze nie przyjal okresu pracy w
szczegoblnych warunkach od 18 marca 1986 roku do 9 lutego 1992 roku oraz od 14 marca 1992 roku do 31 grudnia
1998 roku, to jest lacznie 11 lat 4 miesigce i 14 dni, poniewaz wykazany charakter pracy i stanowisko nie odpowiada
wykazowi, dzialowi oraz pozycji Rozporzadzenia Rady M. z 7 lutego 1983 roku oraz Zarzadzeniu resortowemu na jakie
powolal sie zaklad pracy. Ponadto organ rentowy poinformowal, Ze po przyjeciu wyzej wymienionego okresu pracy w
szczegblnych warunkach nadal nie udokumentowal wnioskodawca 15-tu lat pracy w szczegdélnych warunkach do dnia
31 grudnia 1998 roku i nie spelnialby warunku do przyznania emerytury. Odwolanie od tej decyzji wnosil ubezpieczony
domagajac sie zmiany decyzji i przyznania prawa do emerytury od dnia zlozenia wniosku. Twierdzil, ze w okresach
wskazanych w zaskarzonej decyzji pracowal w szczegblnych warunkach i, ze w jego ocenie jest, przepracowal 12 lat



7 miesiecy i 26 dni, a laczny staz w zakladzie jako spawacz w szczegblnych warunkach wynosil 17 lat 9 miesiecy i
29 dni. Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania podajac w odpowiedzi na odwolanie, ze ubezpieczony na dzien
31 grudnia 1998 roku udowodnil staz pracy wynoszacy 24 lata i 3 dni okreséw skladowych oraz 1 rok 4 miesigce i
5 dni okres6w nieskladkowych. Organ rentowy w zakresie swego stanowiska podtrzymal argumenty przedstawione
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyt co nastepuje. Ubezpieczony A. L. urodzony (...)
w dniu (...) zlozyl wniosek o przyznanie mu emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Nie bylo sporne
miedzy stronami, iz ubezpieczony legitymuje sie okresem uprawniajacym do emerytury na dzien 1 stycznia 1999
roku w wymiarze powyzej 25-ciu lat oraz, ze nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Ubezpieczony
w okresie od 1 s..., sierpnia 1973 roku do 15 listopada 2001 roku z przerwa na stluzbe wojskowa, z ktorej powrocit
do zakladu w listopadzie 1975 roku, pracowal w Zakladach (...). W ocenie... Sad Okregowy ustalil, iz w okresie od
zdobycia uprawnien spawalniczych potwierdzon..., po..., potwierdzonej wpisami w ksigzeczce spawacza, ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy czynno$ciach spawalniczych, czyli od 14 stycznia
1981 roku. Okoliczno$c¢ te potwierdzaja wpisy w ksigzeczce spawacza, ze 13 stycznia 81 roku ubezpieczony zdobyt
uprawnienia podstawowego kursu spawania elektrycznego. Ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy do konca zatrudnienia w zakladzie, czyli takze do dnia 31 grudnia 1998 roku. W okresie
od 10 lutego 1992 roku do 13 marca 1992 roku korzystal z urlopu bezplatnego, a w okresie od 9 grudnia 1989 roku
do 31 marca 1990 roku pracowal na budowie eksportowej w Niemieckiej Republice Demokratycznej w miejscowosci
S. wyk..., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy spawajac konstrukcje metalowe na wysoko$ci. Powyzszych ustalen
Sad dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego, ksiazecz...,
dowodu z ksigzki spawacza, jak rowniez dowodow z zeznan §wiadkow A. D. i C. K. oraz dowodu z przestuchania
ubezpieczonego. Spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego, czy ubezpieczony spelia wa..., konieczny warunek nabycia
prawa do emerytury w postaci legitymowania sie na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzien wejécia w zycie
ustawy emerytalnej, co najmniej pietnastoletnim okresem pracy w szczegblnych warunkach. W tym wskazaé bowiem
nalezy, iz $wiadczenie, ktorego dochodzil ubezpieczony, przyznawane jest na podstawie artykulu 184-go Ustawy
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik
Ustaw z 2015 roku, pozycja 748. Zgodnie z tym przepisem ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przysthuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule 32-gim, 33-cim i 39-tym i 40-tym, jezeli w
dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli: po pierwsze okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz po drugie okres skltadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27-mym.
Z kolei zgodnie z ustepem 2-gim artykulu 184-go emerytura, o ktérej mowa w ustepie pierwszym przystuguje pod
warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem zakladu na dochodu budzetu
panstwa. Artykul 32-gi...
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[ Przewodniczqcy _01:25:55.228] Ustep 2-gi powolanej ustawy stwierdza, ze dla celéw ustalenia uprawnien,
o ktérych mowa w ustepie pierwszym, za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosSci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczefistwo wlasne lub otoczenia.
Szczegbdlowe w ar..., artykul 184-ty ustep pierwszy punkt pierwszy méwiac o dotychczasowych przepisach ma na mysli
przepisy Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z paragrafem 3-cim i 4-tym tego aktu prawnego
za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnomiernymi i zaliczalnymi
do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A
stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
o0sia..., po pierwsze osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, po drugie ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. W zalaczniku do Rozporzadzenia
w wykazie A w dziale 14-tym pod pozycja 12-ta wymieniono przy, prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym i atomowodorowym jako prace w szczegdlnych warunkach. Przypomnie¢ nalezy w tym miejscu, iz zgodnie



z paragrafem 2-gim ustepem pierwszym powolanego Rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do
Swiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy..., pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. Ustep 2-gi paragrafu 2-go stanowi z kolei, Ze okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie
pierwszym stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w $§wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
paragrafu pierwszego ustepu 2-go Rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy. Sad Okregowy rozwazajac zebrany w
sprawie material dowodowy, dotyczacy spornej miedzy stronami kwestii wykonywania przez ubezpieczonego pracy
w szczeg6lnych warunkach przez okres co najmniej 15-tu lat przy pracach spawalniczych, dostrzegal, iz Swiadectwo
pracy wystawione ubezpieczonemu przez pracodawce w dniu 15 listopada 2015 roku oraz $§wiadectwo wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 19 listopada 2001 roku wystawione ubezpieczone..., ubezpieczonemu przez
Zaklady (...) w B. potwierdzalo wykonywanie przez ubezpieczonego prac spawalniczych jedynie w okresie od 18 marca
1986 roku do 15 listopada 2001 roku. Okolicznos$¢ ta jednak nie pozbawiala ubezpieczonego mozliwosci wykazania
innymi dowodami, ze pra..., przy pracach spawalniczych pracowal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy takze
we wezedniejszym okresie. Zdaniem Sadu Okregowego, mimo ze dokumenty z akt osobowych sprzed dnia 1 marca
1986 roku okreslaly stanowisko pracy ubezpieczonego jako §lusarz, to dowody z zeznan §wiadkéw i z przestuchania
ubezpieczonego oraz dokument z ksigzki spawacza wykazywaly w ocenie Sadu Okregowego, iz ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze po zdobyciu uprawnien spawalniczych juz w 81 roku, a
wiec od 14 pazdziernika, od, przepraszam, od 14 stycznia 81 roku ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
zajmowal sie wylacznie czynno$ciami zwigzanymi ze spawaniem, mimo ze nie zmieniono mu jeszcze stanowiska pracy,
co $wia..., jeden ze §wiadkoéw oraz ubezpieczony thumaczyli wadliwa praktyka ze strony pracodawcy. Sad Okregowy
przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego mial na uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego, ktore
wskazywaly, ze pracodaweca, ktéry skierowal pracownika na specjalistyczny kurs spawalniczy, po uzyskaniu uprawnien
spawalniczych przez niego, wykorzystywal kwalifikacje zawodowe pracownika, ktére nabyl i zatrudnial go w zwigzku
z tym wylacznie przy pracach spawalniczych. Podkreslié takze nalezy, iz §wiadkowie stanowczo i zgodnie twierdzili, ze
ubezpieczony od zdobycia uprawnien spawalniczych w styczniu 1990..., 81 roku wylacznie spawal. Twierdzili takze, ze
w okresie wczeéniejszym prze..., prze..., jego obowigzki pracownicze obejmowaly w przewazajacej mierze czynnosci
spawalnicze, tym niemniej Sad Okregowy uznal, iz udowodniono wykonywanie stalej i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez ubezpieczonego prac spawalniczych od zdobycia uprawnien spawalniczych w styczniu 1981 roku. Nalezy
jednak podkreslié, ze okoliczno$¢ ta nie ma istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, albowiem od 81 roku
do konca, od 14 stycznia 1981 roku do 31 grudnia 1998 roku minelo 17 lat 11 miesiecy i 18 dni. Nawet zatem po
odjeciu od tego okresu, okresu pracy, okresu pracy, w ktorym ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego od 10
lutego 1992 roku do 13 marca 1992 roku, czy nawet pracy na budowie zagranicznej, to i tak okres ten przekracza 15
lat wymagany w paragrafie 4-tym rozporza..., powolanego Rozporzadzenia, a z..., dodatkowo tylko wskazaé trzeba, ze
ubezpieczony pracowal na budowie zagranicznej, jak wynikalo z jego zeznan, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami przy
czynnos$ciach, wylacznie czynno$ciach spawalniczych konstrukeji stalowych. Dlatego na podstawie artykulu 477 ze
znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwigzku z powolanymi przepisami prawa materialnego
i artykulem 129-tym ustepem pierwszym Ustawy emerytalno-rentowej Sad Okregowy w punkcie pierwszym wyroku
zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 1-go dnia miesiaca, w ktérym zlozyt on
wniosek o to §wiadczenie. Sad mial przy tym na uwadze, ze ubezpieczony na ten dzien speknil juz wszystkie warunki
nabycia i wyplacenia prawa do emerytury. Ukonczyl 60 lat, legitymowal sie ogélnym wymaganym stazem emery...,
emerytalnym w wymiarze co najmniej 25-ciu lat, pietnastoletnim okresem pracy w szczegélnych warunkach, nie
byl czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, co bylo miedzy stronami niesporne i posiadal i ztozyl wniosek
o przyznaniu mu $wiadczenia. W punkcie 2-gim wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego, o
ktérej mowa w artykule 118-tym ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej, albowiem istotne dla rozstrzygniecia sprawy
okolicznosci ustalane byly na podstawie dowodow, ktorych przed organem rentowym nie mozna bylo przeprowadzic,
a poza tym chodzilo tutaj w sprawie o ustalenie okresu dluzszego niz wykazany w $wiadectwie wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach i w §wiadectwie pracy, jako okres pracy w szczeg6lnych warunkach. Z tych wzgledow nie
mozna obcigzaé¢ organu rentowego odpowiedzialnoScia, o ktérej mowa w powolanym przepisie. Na tym wygloszenie
uzasadnienia zakoniczono. Prosze Pana wyrok jest niepra...
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