Sygn. akt VI U 2794/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 czerwca 2015 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. :

- z dnia 12 wrzeénia 2014 r. znak : (...)

- z dnia 21 paZdziernika 2014 r. znak: (...)

w sprawie: J. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu J. W. prawo do emerytury od (...).,

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji,

IIT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego J. W. kwote 180 ( sto
osiemdziesiat ) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. Akt VIU 2794/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku
J. W. odmoéwil przyznania wnioskodawcy, ubezpieczonemu prawa do emerytury. Powolujac sie na artykut 184
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity,
Dziennik Ustaw z 2013 roku pody..., pozycja 1440 ze zmianami oraz na paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami, organ rentowy
wskazal, iz odmowit przyznania wnioskodawcy emerytury, gdyz nie zostal udowodniony wymagany 15 letni okres
pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na podstawie dowodow
dolaczonych do wniosku oraz uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania organ rentowy przyjal za
udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy nieskladkowe w wymiarze 6 miesiecy 21 dni, okresy skladkowe



w wymiarze 24 lat, 8 miesiecy i 21, okresy, okres stazu sumarycznego dwu..., 25 lat, 3 miesigce i 12 dni. Do stazu
pracy w szczegbélnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia w wymiarze 1 roku,
6 miesiecy i 24 dni. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, iz nie uwzglednil do okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach jego pr..., okresu pracowniczego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
(...) od 12 kwietnia 1977 roku do 30 wrze$nia 1989 roku, poniewaz brak podania bylo okreséw od do, w jakich
ubezpieczony zajmowal stanowiska majstra budowy i kierownika budowy, a ponadto okres pracy na stanowisku
kierownika nie moze by¢ uznany do pracy w szczegdlnych warunkach, poniewaz trudno daé¢ wiare, aby pracownik
zatrudniony na stanowisku kierownika podczas calej zmiany roboczej przebywal przy stanowiskach, na ktorych
wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach, a jego zakres czynnosci nie wykraczal poza osobiste dozorowanie
oraz kontrole stanowisk robotniczych. Decyzja z dnia 21 pazdziernika 2014 roku organ rentowy wobec ujawnienia
okolicznoSci dotyczacych zaliczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1973 roku
do 31 grudnia 1974 roku, jako okresu wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, odméwil ponownego ustalenia
wysokoSci emerytury z przyczyn podanych w uzasadnieniu. Jak wynikato z uzasadnienia tej decyzji nie chodzilo o,
jednak o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury, lecz o odmowe przyznania emerytury z powodu nieudowodnienia
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegoélnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy nie uwzglednil okresu pracy ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) mo..., (...) i
wskazal, ze uwzglednienie powyzszych okreséw do prac w szczegdlnych warunkach nie da lacznie wymaganych
15 lat do przyznania emerytury. Jednocze$nie podwyzszyt staz w szczegdlnych warunkach ubezpieczonemu w tej
decyzji do 2 lat, 8 miesiecy i 28 dni wyjasniajac, ze do pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okres zasadniczej
sluzby wojskowej od 27 pazdziernika 1973 roku do 31 grudnia 1974 roku, zgodnie z Uchwalg Sadu Najwyzszego
z dnia 16 pazdziernika 2013 roku. Ubezpieczony J. W. wniost odwolanie od obu tych decyzji domagajac sie ich
zmiany i przyznania prawa do emerytury. Ubezpieczony wskazywal, iz organ rentowy zaliczyt mu do okresu pracy w
szczegblnych warunkach okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1973 roku do 31 grudnia
1974 roku w sytuacji, gdy faktycznie ubezpieczony odbywal shuzbe wojskowg w okresie od 27 pazdziernika 1973 roku
do 16 pazdziernika 1975 roku. Ponadto ubezpieczony wskazywal, iz do okresu jego pracy w szczegolnych warunkach,
oprdcz zaliczonego przez organ rentowy okresu pracy w (...) S.A. w B. i u poprzednika prawnego tej spoiki, okres 1
roku, 6 miesiecy, 24 dni, powinien by¢ dodatkowo zaliczony okres shuzby wojskowej w wymiarze 1 roku, 11 miesiecy
i 22 dni, gdyz zgodnie z powo..., z Uchwalg Sadu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2013 roku, okres stuzby wojskowej
zalicza sie do wszelkich uprawnien wynikajacych z zatrudnienia. Zatem u pracodawcy (...) S.A. do okresu pracy w
warunkach szczegoélnych nalezy, nalezy zaliczy¢ lacznie ze stuzba wojskowa 3 lata, 6 miesiecy i 16 dni. Natomiast
w (...) Przedsiebiorstwie (...) oddzial w T., jak twierdzil ubezpieczony, pracowal on w szczegdlnych warunkach na
stanowiskach: majstra budowy, kierownika budowy, w lacznym wymiarze 12 lat, 5 miesiecy i 18 dni. Po zsumowaniu
tych okresdw, laczny okres pracy w szczego6lnych warunkach wynosit, zdaniem ubezpieczonego, 16 lat, 4 dni. Sad o...,
w odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania oraz powolal argumentacje przedstawiona
w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony urodzony
(...), 60 lat ukonczyt (...)roku. Wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczegélnych warunkach zltozyt on 30 lipca
2014 roku. Zaskarzonymi decyzjami z dnia 12 wrze$nia 2014 roku i 21 pazdziernika 2014 roku Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach. Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, co wynika z wniosku o emeryture.
Zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 Ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli, po pierwsze: okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz, po drugie: okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Ustep 2 artykulu 184 stwierdza, iz emerytura, o ktorej
mowa w ustepy..., w ustepie 1 przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za
posrednictwem zaktadu na dochody budzetu panstwa. Z kolei artykul 32 Ustawy emerytalnej w ustepie 1 stwierdza,
ze ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ustepie
2 i 3, zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku



nizszym niz okreSlony w artykule 27 ustep 2 i 3. Ustep 2 artykulu 32 stwierdza z kolei, ze dla celéw ustalenia
uprawnien, o ktéorych mowa w ustepie 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Artykul
184 i artykul 32 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odwotu...., odwolujacy sie
do przepisow dotychczasowych, maja na uwadze przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Warunki przejécia na weze$niejsza emeryture z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach okre$la paragraf
3 oraz paragraf 4 tego rozporzadzenia. Zgodnie z paragrafem 3 za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, liczony tacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Z kolei paragraf 4 ustep
1 Rozporzadzenia stwierdza, ze pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55
lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach. W tym miejscu przywola¢ mozna takze unormowanie paragrafu 2 ustepu 1 i ustepu 2,
powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku, zgodnie z ktérymi.

[ koniec czesci 00:17:02.986] (...)_02

[ Przewodniczqgcy 00:17:05.176] Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych
w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o
ktérych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do ro..., przepisoéw wydanych
na podstawie paragrafu 1-go ustepu 2-go Rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Rodzaje prac w szczegdlnych
warunkach okreSlone zostaly w zalgczniku do powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku, w
szczegoblnosci w wykazie A wskazano prace w szczegblnych warunkach, a w wykazie, takze w wykazie B wskazano tego
rodzaju prace. Jesli chodzi o wykaz A, to w dziale XIV pod pozycja 24-ta wskazano, jako rodzaj prac w szczegélnych
warunkach, kontrole miedzyoperacyjna, kontrole, jakoSci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno techniczny na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Podkre§li¢
nalezy, iz wlasnie tego rodzaju prace w szczegblnych warunkach wskazal w $wiadectwie pracy, w punkcie 4-ym,
podpunkcie 8-mym pracodawca ubezpieczonego (...) Spétka Akcyjna Oddziat w G., bedacy nastepca prawnym (...)
Oddzialu w T., to jest §wiadectwo pracy z dnia 20 marca 2003 roku, karta 5, kapital akt, kapitalu poczatkowego
ubezpieczonego. W adnotacji tej powolano sie takze na Dziennik Urzedowy, w ktérym Zarzadzenie Resortowe
wydal Minister Komunikacji. Spér w niniejszej sprawie dotyczyt zatem dwoch kwestii. Po pierwsze, czy okres pracy
ubezpieczonego w szczeg6lnych, okres pracy ubezpieczonego w (...) Oddziale w T. od 12 kwietnia 1977 roku do 30
wrze$nia 1989 roku, a takze wchodzacy do tego okresu, okres jego pracy na budowie eksportowej w (...) od 1 grudnia
1984 roku do 18 wrzeénia 1985 roku, powinien by¢ zaliczony do okresu pracy w szczegélnych warunkach. Drugg sporng
kwestia bylo to, czy okres stuzby wojskowej po 31 grudnia 1974 roku, odbytej przez ubezpieczonego od 1 stycznia
1975 roku do 16 pazdziernika 1975 roku, powinien zostaé zaliczony do okresu pracy w szczegdlnych warunkach. W
tych spornych kwestiach Sad Okregowy na wstepie zauwaza, iz zdefi..., zdefiniowanie rodzaju pracy w szczegblnych
warunkach, wskazanego w dziale XIV pod pozycja 24-tg, wymaga odwolania sie do tych oddzialow i wydziatow,
na ktérych kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno techniczny penit
ubezpieczony, gdyz tylko w przypadku, jesli sprawowal on kontrole miedzyoperacyjna kontrole jakosci produkcji i
uslug oraz dozoér inzynieryjno techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa
prace wymienione w wykazie, mozna jego prace zakwalifikowaé¢ do pracy w szczeg6lnych warunkach wskazanej w
punkcie 24-tym dzialu XIV wykazu A. W tej kwestii Sad Okregowy ustalil, iz w okresie od 12 kwietnia 1977 roku do 30
wrzesnia 1989 roku, a zatem 12 lat, 5 miesiecy i 19 dni, ubezpieczony zatrudniony byl w (...) Oddziale w T. kolejno na
stanowiskach: technika budowy, nastepnie od 1 stycznia 1979 roku majstra budowy, a nastepnie od 1 lutego 1984 roku
kierownika budowy. Ponadto w okresie od 1 grudnia 1984 roku do 18 wrzeénia 1985 roku ubezpieczony zatrudniony
byl na budowie eksportowej w (...) na stanowisku majstra budowy. Na tych 3-ech stanowiskach ubezpieczony pracowatl
w szczegblnych warunkach wykonujac kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkeji i ustug oraz dozér



inzynieryjno techniczny na oddzialach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe wykonywane byly prace w wykazie.
Ubezpieczony, bowiem jak wynikalo z dowodow z zeznan §wiadkéw S. G.

[ f_00:25:29.652] i Z. W. oraz dowodéw z przestuchania ubezpieczonego, jak rowniez z dowodoéw z odpisu akt
osobowych ubezpieczonego, karta 41 do 88 akt sprawy, ubezpieczony tego rodzaju prace w szczego6lnych warunkach
wykonywal. Dowody zebrane w sprawie wskazywaly, iz ubezpieczony nadzorowal pod wzgledem inzynieryjno
technicznym, jak réwniez kontroli miedzyoperacyjnej i kontroli jako$ci produkeji i ustug prace pracownikéw
zat..., wykonujacych w przewazajacej cze$ci prace w szczegélnych warunkach. Byli to tacy pracowni..., byli to
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: betoniarzy, zbrojarzy, spawaczy, cie§li wykonujacych prace na wysokosci,
pracownicy obstugujacy dzwigi, kafary, sprezarki, a takze asfalciarze. Podkresli¢ nalezy zatem, iz w przewazajacej
czedci ubezpieczony wykonywal prace na oddzialach i wydzialach przedsiebiorstwa, w ktérym jako podstawowe
wykonywane byly prace wymienione w wykazie A, bowiem prace zbrojarskie i betoniarskie wskazane zostaly jako
prace w szczeg6lnych warunkach w dziale V wykazu A pod pozycja 4-ta, a w Zarzadzeniu Resortowym Ministra numer
64, Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 roku w sprawie prac w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy
resortu komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub
renty, wskazano wlaénie stanowiska pracy jako betoniarz czy zbrojarz. Takze w dziale V w pozycji 3-ciej wskazano
prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych, miedzy innymi maszyniste kafaréw, jak rowniez
jako praca w szczeg6élnych warunkach wskazana byla praca asfalciarzy w dziale VIII pod pozycja 4-ta, w dziale
IX pod pozycja 4-ta, asfalciarzy przy przygotowaniu asfaltu oraz pracy bitumiarzy przy produkcji asfalto-betonu.
Prace te w wykazie A, stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia, stanowily prace w szczegblnych warunkach.
Zebrany w sprawie material dowodowy w sposob wiarygodny potwierdzal te okoliczno$¢. Oceniajac ten material
dowodowy Sad Okregowy mial na uwadze dyrektywy wskazane w artykule 233 paragraf 1 kodeksu postepowania
cywilnego. Wskaza¢ nalezy, iz w zakresie czynnoéci i obowiazkéw technika budowy, na karcie 72 akt sprawy w
punkcie 11-tym zakresu czynnoS$ci i obowiazkow technika budowy wskazano, ze kontroluje on prace majstrow i
brygadzistow, a majstrowie i brygadzi$ci kontrolowali takze prace pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach. Takze praca ubezpieczonego na budowie w Libii potwierdzona zost..., na stanowisku majstra budowy
potwierdzona zostala umowa o prace na budowie eksportowej znajdu..., do odpis z tej umowy znajduje sie na karcie
54 akt. Zakresy czynnoS$ci na stanowisku majstra budowy i technika budowy wskazywaly, iz praca ubezpieczonego na
tych stanowiskach stanowila wla$nie ten rodzaj pracy, ktory zostat wskazany w dziale XIV pod pozycja 24-ta. Majac
na uwadze te ustalenia, Sad Okregowy podkreslil, ze okres pracy ubezpieczonego na stanowiskach majstra budowy,
technika budowy i kierownika budowy.

[ koniec czesci 00:32:13.000] (...)_03

[ Przewodniczqey 00:32:13.196] Podlegal zaliczeniu w caloéci do okresu pracy w szczegblnych warunkach. Byl to
okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Oddziale w T. i na budowie eksportowej w (...). Z
zeznan $wiadkéw wynikalo jednoznacznie, iz ubezpieczony przebywal przez pelne 8 godzin na budowie, nadzorowal
prace pracownikéw w szezegoélnych warunkach. Swiadek S. G.

[ f_00:33:00.888] wskazal, ze byli pracownicy obslugujacy dzwigi, pracownicy obstugujacy kafary, ktére wbijaly w
grunt szu..., okreslone de..., czeSci potrzebne do zabezpie..., do budowy mostow, $wiadek podal, ze ubezpieczony,
jako kierownik spedzal 8 godzin z pracownikami na budowie, nadzorowat prace zbrojarzy, betoniarzy. Swiadek Z. W.
podal, iz..., w swoich zeznaniach, iz ubezpieczony w 90% przeb..., swojego czasu pracy przebywal na budowach, w
ktorych..., na ktorych budowano mosty. Na budowach tych zatrudniani byli betoniarze, zbrojarze, cie$le. Budowano
mosty, ktadki i wiadukty. OkolicznoSci te znalazly takze potwierdzenie w zeznaniach ubezpieczonego, ktory podal,
ze nadzorowal prace pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach: kafarzystéw, operatoréw palownic, operatoréw
dzwigdw, zbrojarzy, betoniarzy, ciesli, spawaczy, jak rowniez asfalciarzy i ze nadzoér ten peknil on, jako technik
budowy, majster budowy i kierownik budowy. Wiekszoéé tych pracownikéw przedsiebiorstwa, wspomnianego
przedsiebiorstwa, pracowala w szczegélnych warunkach. Taki sam rodzaj pracy wykonywal on na budowie
eksportowej w (...) Zwrdci¢ zatem nalezy uwage, iz okres ten od 1 stycznia tysigc dziewiecset siedemdziesiate..., od
pierwsz..., od dwu..., przepraszam, od 12 kwietnia 1977 roku do 30 wrze$nia 1989 roku powinien zostaé zaliczony
ubezpieczonemu do pracy w szczegblnych warunkach, a }acznie z uznanym juz okresem zatrudnienia ubezpieczonego
w szczegblnych warunkach przez organ rentowy, chodzi o okres zatrudnienia w Zakladach (...) w B., potwierdzony
Swiadectwem prac, wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6élnym charakterze z 16 grudnia



2011 roku, karta 11 akt emerytalnych, dawat juz okres powyzej 15-tu lat, 15 lat, dwoch miesie..., dwo..., i dwoch
miesiecy ponad..., i siedemnastu dni. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz w ocenie Sagdu Okregowego zaliczeniu do pracy
w szczegolnych warunkach podlegal takze dalszy okres stuzby wojskowej po 31 grudnia 1984 roku, po trzydziestym,
przepraszam po 31 gru..., grudnia 1974 roku. Organ rentowy nie wyjasnil do konca, powolujac sie jedynie ogblnikowo
na Uchwale Sadu Najwyzszego, dlaczego odmowil ubezpieczonemu zaliczenia dalszego okresu pracy w..., dla dalsz...,
do okresu pracy w szczegblnych warunkach dalszej czeSci okresu, odbytej przez niego zasadniczej stuzby wojskowe;.
Stuzbe te ubezpieczony zakonczyl 16 pazdziernika 1975 roku, a prace po odbyciu tej stuzby wojskowej podjat w
listopadzie, a wiec przed..., 1975 roku w..., 3 listopada, zatem przed uplywem 30 dni od zakoficzenia stuzby wojskowe;.
Jesli chodzi o podstawe prawng zaliczenia stluzby wojskowej, to przesadzila to Uchwala Sadu Najwyzszego skladu
siedmiu sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013 roku IT UZP 6/13, ale w orzecznictwie podkreSla sie takze, Ze zaliczeniu
do pracy w szczeg6lnych warunkach podlega okres stuzby wojskowej, jezeli po zwolnieniu w ciagu 30 dni zohierz
przystapil do wykonywania zatrudnienia, uznanego za zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach. W wyroku z dnia
23 lutego 2015 roku III AUa 1410/14 Sad Apelacyjny w Gdansku wskazal, ze przepis artykulu 108 ustepu 2 Ustawy
o powszechnym obowigzku obrony zostal nieznacznie zmieniony z dniem 1 stycznia 1975 roku przez artykul 10
punkt 2 litere C Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - przepisy wprowadzajace Kodeks Pracy, Dziennik Ustaw
numer 24 pozycja 142 z poézniejszymi zmianami. I zgodnie z jego nowym brzmieniem, czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wliczal sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie, w
ktorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W zwiagzku z tym, ze Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony
powrdcit do tego samego zakladu pracy w ciaggu 30 dni od zakonczenia odbywania stuzby wojskowej, do, do pracy
w Zaktadach (...), gdzie pracowal w szczeg6lnych warunkach, to caly okres stuzby wojskowej powinien zosta¢ mu
zaliczony do pracy w szczegblnych warunkach, a nie tylko, tak jak twierdzil organ rentowy w zaskarzonej decyzji z
21 pazdziernika 2014 roku, tylko zaliczeniu podlegal okres zasadniczej shuzby wojskowej do 31 grudnia 1974 roku.
Lacznie zatem okres pracy w szczegdlnych warunkach ubezpieczonego wyniost 16 lat i 3 dni, jak obliczyt to Sad
Okregowy, co bylo zbiezne z obliczeniem prezentowanym w toku procesu przez strone powodowa i w zwiazku
z tym ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki nabycia prawa do §wiadczenia w momencie zlozenia wniosku o
emeryture. W szczegoblnosci legitymowatl sie on wymaganym stazem emerytalnym w wymiarze co najmniej 25 lat,
stazem pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat, ukonczyl wiek emerytalny - 60 lat i nie byt
czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Zatem Sad Okregowy, na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14
paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z artykultem 129 ustepem 1 Ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i powolanymi w czasie wyglaszania uzasadnienia przepisami prawa materialnego,
zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu w punkcie pierwszym wyroku prawo do emerytury zgodnie
Z..., od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek o to §wiadczenie. W punkcie drugim
wyroku, Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania decyzji. Brak byl..., bylo podstaw bowiem do stwierdzenia tej odpowiedzialno$ci, wskazanej w artykule
118 ustep 1a Ustawy emerytalnej, z tego wzgledu, ze istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoéci wyjasniane
byly na podstawie dowodéw, ktorych przeprowadzi¢ w postepowaniu administracyjnym organ rentowy nie mog}.
Chodzi o dowody z zeznan $wiadkéw, dowody z akt osobowych ubezpieczonego i dowody z przestuchania strony.
Co wie..., co istotniejsze, Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wystawione ubezpieczonemu
20 marca 2003 roku przez nastepce prawnego pracodawcy (...) Spotke Akcyjng Oddzial w G., nie wskazywalto
rodzaju, dokladnie rodzaju pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, bo nie wymienialo..., nie wymienialo
dokladnie, zgodnie z Rozporzadzeniem, tylko wskazywalo, ze dozoér inzynieryjno-tecz..., techniczny na oddziatach,
wydzialach, w ktérych jako podstawowe, wykonywane sg prace w wykazie, a ponadto, jak juz Sad Okregowy
powiedzial, aby zdefiniowac ostatecznie, czy ubezpieczony pracowal w szczegolnych warunkach, nalezalo sie odwolac
takze do tych oddzialow i wydzialow, na ktorych pracowal ubezpieczony na stanowiskach: majstra budowy, technika
budowy i kierownika budowy. To wymagalo wyjasnienia, jaki rodzaj pracy w szczegdlnych warunkach wykonywany
byt w przewazajacym zakresie na tych oddzialach i wydzialach. Dlatego w ocenie Sadu Okregowego nie bylo
podstaw do stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej do
wydania decyzji, tym bardziej, iz pierwotnie wystawione §wiadectwo pracy ubezpieczonemu nie zawieralo adnotacji
o pracy w szczegblnych warunkach. Chodzi o §wiadectwo pracy znajdujace sie w aktach osobowych ubezpieczonego,



nadeslanych przez pracodawce, z 3 pazdziernika 1989 roku. Na podstawie artykulu 98 paragrafu 1 i paragrafu
2 w zwigzku z paragrafem 11 ustepem 2 i paragrafem 2 ustepem 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z
dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, tekst jednolity, Dziennik Ustaw
z 2013 roku pozycja 490, Sad Okregowy orzekt o kosztach procesu poniesionych przez powoda. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, jako strona przegrywajaca spor, obowigzany jest zwrocic te koszty zastepstwa prawnego powodowi,
ktore ponidst on w toku procesu. Wysokoé¢ tych kosztéw stosownie do nakladu pracy ocenionego przez Sad, naktadu
pracy pelnomocnika ubezpieczonego ustalona zostala wedlug 3-krotnosci stawki minimalnej. Na tym wygloszenie
uzasadnienia zakonczono. To wszystko.

[ Pelnomocnik ubezpieczonego 00:47:11.491] Dziekuje.

[ Przewodniczqcy 00:47:11.761] Dziekuje bardzo.

[ Pelnomocnik ubezpieczonego 00:47:13.520] Do widzenia.

[ Przewodniczqcy 00:47:14.219] Do widzenia.

[ Protokolant 00:47:14.271] Do widzenia.



