Sygn. akt VI U 114/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2014 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: R. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 12 listopada 2013 r., znak: (...)

w sprawie: R. H.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., odméwil R. H. prawa do emerytury na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, albowiem nie wykonywal on pracy w szczeg6lnych
warunkach lub szczegolnym charakterze, a organ rentowy nie znalazl podstaw, aby zaliczy¢ do takiej pracy prace przed
dniem 1.01.1999 r. i po dniu 31.12.2008 r. Ponadto ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt ubezpieczony, wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu wskazal, iz pracowal w Przedsiebiorstwie (...) jako betoniarz od 4.04.1980 r. do 30.06.1995 r. oraz w
Przedsiebiorstwie Uslugowo —Produkcyjnym (...) sp.z 0.0. w B. okresie od 4.09.1995 r. do 31.12.2008 r. jako robotnik
budowlany wykonujacy prace w glebokich wykopach. Podni6st dodatkowo, ze posiada §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach wystawione przez w/w zaklady w ktoérych okresy pracy uznano za prace w szczegbdlnych
warunkach.

W odpowiedzi na odwotanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wniodst o jego oddalenie, podtrzymujac
swe dotychczasowe stanowisko w sprawie.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



R. H. urodzit sie w dniu (...) Ubezpieczony na dzien zlozenia wniosku pozostawatl w stosunku pracy, ktéry rozwiazal

(.)r.
okolicznosci bezsporne

Ubezpieczony zatrudnil sie w Przedsiebiorstwie (...) 4.04.1980 r. w charakterze betoniarza-zbrojarza. Pracowat tam
do 30.06.1995 r. Przez caly okres zatrudnienia ubezpieczony wykonywal te same prace: czyli betonowanie kregéw
betonowych stuzacych jako elementy kanalizacji. Ubezpieczony przekladat lopata ten beton do formy. Po zapelieniu
formy smarowano pierécien a forme wkladano na pierScien, do formy ubezpieczony wkladatl zbrojenie, zasypywal
betonem i rozgarnial lopata. To byly wszystkie czynnoSci, ktére ubezpieczony wykonywal w trakcie zatrudnienia w
okresie od 4.04.1980 r. do 30.06.1995r. To byla jego stala praca, ktéra wykonywal po 8 godzin dziennie w tym okresie.
Elementy formowane z betonu mialy wymiary 1,80 metra na 1 metr. Ubezpieczony nie otrzymal od pracodawcy
Swiadectwa wykonywania prac zgodnie z zalgcznikiem do ustawy o emeryturach pomostowych a jedynie §wiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 31.08.2013 r. z powolaniem na przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wskazujace, ze ubezpieczony w okresie od 4.04.1980r. do 30.06.1995 r. pracowatl jako
betoniarz wykonujac prace z dzialu V pkt.4 zalacznika A do tego rozporzadzenia. W okresie zatrudnienia powoda
w tym zakladzie nie byly wykonywane prace udostepniajgce lub zwiazane z urabianiem mineratéow skalnych, prace
przy zalewaniu form odlewniczych i prace przy formowaniu wyrobow ogniotrwalych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

W Przedsiebiorstwie Uslugowo —Produkcyjnym (...) sp.z 0.0. w B. ubezpieczony zatrudnil sie 4.09.1985 r. jako
hydraulik. Pracowal w wykopach przy zakladaniu kanalizacji. Ubezpieczony pracowal przy wykonywaniu wykopow
pod rury i ukladal w nich rury, przysypywal te rury ziemia i ubijal spalinowym urzadzeniem do ubijania, po dokonaniu
wykopow pod kregi kanalizacyjne przez koparke ubezpieczony wyréwnywal ten wykop i pracowal przy ukladaniu
w tych wykopach poszczegblnych kregow, laczyt spoiny betonem a w razie wilaczania kanalizacji do nowej nitki,
wchodzil do starej instalacji kanalizacyjnej i pracowal przy laczeniu starej kanalizacji z nowa. Takie prace wykonywat
sporadycznie - 4, 5 razy w miejscu. Ubezpieczony najczesciej pracowal przy ukladaniu nowej nitki tzn. przy robieniu
wykopow i ukladaniu rur. To byla jego stala praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony pracowal w
takich warunkach do 31.04.2013 r. Ubezpieczony nie wykonywal ciezkich prac fizycznych w podziemnych kanalach
Sciekowych. Ubezpieczony nie otrzymal od tego pracodawcy Swiadectwa wykonywania prac zgodnie z zalacznikiem
do ustawy o emeryturach pomostowych a jedynie $§wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z dnia
21.05.2013 . z powolaniem na przepisy zarzadzenia ministra Budownictwa i Przemyshu Materialdbw Budowlanych z
1.08.1983 r. wskazujace, ze w okresie od 4.09.1985 r. do 31.04.2013 r. pracowal jako robotnik budowlany wykonujacy
stale prace pomocnicze w glebokich wykopach czyli prace z dziatu V pkt.1 zalacznika A do tego zarzadzenia. W okresie
zatrudnienia powoda w tym zakladzie nie wykonywal on ciezkich prac fizycznych w podziemnych kanatach $ciekowych
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

dowéd: dokumenty w aktach osobowych powoda, swiadectwa wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach z dnia 31.08.2013 r. i z 21.05.2013 r. w aktach ZUS; pismo
Przedsiebiorstwa (...) zdnia 6.10.2014 r. k.100 oraz z Przedsiebiorstwa Ustugowo —Produkcyjnego
(...) sp.z 0.0. w B. z dnia 7.10.2014 r. k. 98 akt; zeznania swiadkéw M. B., L. F., J. S. — e-protokol
k.70", zeznania swiadka J. K. — e-protokél k. 79, zeznania ubezpieczonego-e-protokoél k.111

Sad dal wiare zgromadzonym dokumentom, albowiem ich prawdziwosci strony nie kwestionowaly w toku procesu.
Wiarygodne okazaly sie takze zeznania $wiadkéw M. B., L. F., J. S. i J. K., ktoérzy jednoznacznie wskazali, ze
w spornych okresach ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w charakterze betoniarza-zbrojarza a w
Przedsiebiorstwie Ustugowo — Produkcyjnym (...) sp.z 0.0. w B. przy pracach wodnokanalizacyjnych, w tym, w
glebokich wykopach. Dowody te koreluja wzajemnie ze soba i z caloksztaltem zebranego materialu dowodowego, nie
ma wiec zadnych podstaw, aby je kwestionowa¢, tym bardziej, ze przestuchani §wiadkowie nie mieli zadnego interesu



zeznawaé w okreslony sposob, niekorzystny dla ubezpieczonego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz Swiadkowie pracowali
z ubezpieczonym, a wiec musza mieé pelng orientacje, co do zakresu i czasu jego pracy.

Stosownie do tresci art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.; powolywana dalej jako ,ustawa o emeryturach i
rentach”), dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub szczegblnym charakterze, z wyjatkiem ubezpieczonych majacych prawo do emerytury na warunkach okreslonych
w art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktérej mowa w art. 150, zostang ustanowione
emerytury pomostowe (ust. 2); zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktérych mowa w ust. 2, okresli
odrebna ustawa (ust. 3).

W mysl art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) prawo do
emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przyshuguje pracownikowi, ktéry spelia lgcznie nastepujgce
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Zgodnie z art. 49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spekia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W art. 3 ustawodawca wskazal, ze prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegblnych warunkach okre$la zalgcznik nr 1 do ustawy (ust. 1). Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, sa
zwigzane z pracami determinowanymi procesami technologicznymi przy ciezkich pracach fizycznych zwigzanych z
bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z koniecznoéci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala;
przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciaggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6300 kJ, a u kobiet - powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciala to prace wymagajace
znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu sily powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5



kG dla kobiet (wg metody (...) pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej (ust. 2 pkt 2 lit. ). Za
pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust. 7).

Ubezpieczony wskazal w toku procesu, ze w Przedsiebiorstwie (...) wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
wskazanych w zalaczniku 1 do ustawy o emeryturach pomostowych-pkt2, 4 i 18 a w Przedsiebiorstwie Uslugowo —
Produkeyjnym (...) sp.z 0.0. w B. pracowal przy pracach o ktérych mowa w punkcie 36 zalgcznika 1 do ustawy-t.j. prace
fizyczne ciezkie w podziemnych kanalach Sciekowych.

Punkt 2 cytowanego zalacznika 1 jako prace w szczegbdlnych warunkach wskazuje - prace udostepniajace lub
eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineraléw skalnych, punkt 4 - prace bezposrednio przy zalewaniu form
odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z plynnym, rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale
niezelazne i ich stopy), punkt 18- prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwalych wielkogabarytowych
przy uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych. Postepowanie dowodowe przeprowadzone przed Sadem Okregowym
nie potwierdzilo, by ubezpieczony pracowal przy pracach wymienionych w zalaczniku 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

W wyroku z dnia z dnia 13 marca 2012 r. (I UK 164/11 OSNP 2013/5-6/62) Sad Najwyzszy wypowiedzial poglad, ze:

1. Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w Swietle art. 4 1 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub o
szczegbOlnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych
warunkach po wejSciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009 r.

2. Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegoélnych lub o
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegoblnej" wedlug poprzednio
obowiazujacych przepisbw, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wobdwczas, gdy dotychczasowy staz
pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
obowiazujacych przepisdow (art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

W uzasadnieniu tego wyroku stwierdzono, ze , W ust. 7 art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych wskazano
jednoczeénie, ze za pracownikow wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze
uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy (a wiec przed 1 stycznia 2009 r.) prace w
szczegb6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 321 art. 33 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. Ustawa o emeryturach pomostowych dopuscita odstepstwa od przestanki wymienionej
wjej art. 4 pkt 6, wskazujac w art. 49, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3, spelnila warunki okreslone w art. 4 pkt 1- 51 71 art. 5-12, a w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany
w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy,
jest wiec legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze
(w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w
tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie
o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub szczegblnym charakterze i legitymuje sie w
zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej" wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo
do "nowego" $wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegblnym
charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej



ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, dzis
nie moze by¢ tak kwalifikowany.”

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony nie spelnia warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury pomostowej
na podstawie art. 4 lub 49 ustawy o emeryturach pomostowych. W dniu wejScia w zycie ustawy (decydujacy jest
wiec dzien 1 stycznia 2009 r. — stosownie do punktu 3 art. 49 ustawy, nie wykonywal bowiem pracy w szczegblnych
warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych i nie wykonywat réwniez pracy w takich warunkach w
rozumieniu tej ustawy przed dniem 31 grudnia 2008r.

Z zebranego materialu dowodowego wynika jednoznacznie, ze w spornych okresach pracy w Przedsiebiorstwie (...)
ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace betoniarza-zbrojarza a w Przedsiebiorstwie
Uslugowo —Produkcyjnym (...) sp.z 0.0. w B. prace robotnika wykonujacego prace w gtebokich wykopach. Byly to prace
w szczegblnych warunkach wymienione w punkcie 4 i 1 dzialu V zalgcznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983 r. Pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) ani w Przedsiebiorstwie Uslugowo —Produkcyjnym
(...) sp.z 0.0. w B. nie mozna jednak zakwalifikowaé jako pracy w warunkach okreslonych w punktach 2,4,18 i 36
zalacznika 1 do ustawy o emeryturach pomostowych. Wynika to w sposéb niebudzacy watpliwoéci z zeznan samego
ubezpieczonego oraz z zeznan Swiadkoéw-osob, ktore pracowaly z ubezpieczonym w obu powolanych wyzej zakladach
pracy a takze informacji uzyskanych od 6wezesnych pracodawcéw ubezpieczonego.

Po dniu 31 grudnia 2008r. natomiast, z momentem wejscia w zycia ustawy o emeryturach pomostowych, prace
wykonywane przez ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Ustugowo —Produkcyjnym (...) sp.z 0.0. w B. nie mogly
zostaé zakwalifikowane jako prace w warunkach szczegdlnych wymienione w zalaczniku 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych — w punkcie 36. Wynika to z zeznan $wiadkéw, samego ubezpieczonego oraz informacji uzyskanej
z Przedsiebiorstwa Uslugowo —Produkcyjnego (...) sp.z 0.0. w B. z ktérych wynika, ze ubezpieczony jako robotnik
budowlany pracowal przy zakladaniu kanalizacji m.in.w wykopach, nie wykonywal wiec stale pracy w podziemnych
kanalach $ciekowych.

Skoro wiec ubezpieczony nie spelnil warunku $§wiadczenia pracy w warunkach szczegblnych okre$lonych w ustawie
pomostowej, to nie bylo podstaw, aby przyzna¢ mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Ewa Milczarek



