Sygn. akt VI U 2232/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 24 maja 2013 r., znak: (...)

w sprawie: M. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o wysoko$¢ emerytury

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz do ustalenia wysokoSci §wiadczenia ubezpieczonego M. P. przyjmuje
réwniez wynagrodzenie z okresu od(...)r. do (...)r. w wysokoéci(...)zl,

2) stwierdza, ze organ rentowy ponosi odpowiedzialno$é za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

(..

Zaskarzong decyzja organ rentowy odmowil ubezpieczonemu M. P. prawa do przeliczenia $wiadczenia z
uwzglednieniem wynagrodzen za okres od(...)r. do (...)r. W uzasadnieniu organ rentowy powolal sie na przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 r. wywodzac, ze przedlozone przez
ubezpieczonego pismo Inspektoratu Wsparcia Sil Zbrojnych nie spelnia wymogoéw $rodka dowodowego o ktérym
mowa w 21 pkt 1 rozporzadzenia.

Ubezpieczony w odwolaniu wniesionym od przedmiotowej decyzji domagal sie uwzglednienia zarobkow za rok (...)
na podstawie zaswiadczenia z dnia (...)r. (...)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko i wniésl o oddalenie odwolania.
Dodatkowo wyjasnil, iz z zaSwiadczenia z dnia(...)r. (...)wynika, iz M. P. pelil zawodowa stuzbe wojskowa w
okresie od (...)r. do (...)r. na stanowisku podporucznika i porucznika na stanowiskach stuzbowych instruktora
zespolu, oficera d.s. organizacji prac przeladunkowych (...) starszego instruktora sekcji (...) mechanizacji prac
przetadunkowych (...) i pomocnika kierownika (...) (...). W przedmiotowym za$wiadczeniu wskazano, iz z uwagi



na obowiazujace zasady archiwizacji dokumentéw finansowych (zniszczenie list uposazenia) ustalenie rzeczywistej
wysoko$ci uposazenia otrzymywanego przez wymienionego w okresie sluzby - w oparciu o listy uposazenia jest
w praktyce niemozliwe.(...)udzielil informacji dot. tego uposazenia wylacznie na podstawie obowigzujacego w tym
okresie stanu prawnego oraz w oparciu o dokumenty archiwalne pozyskane z (...) w W.. W pi$mie z dnia(...)r.
wskazano, ze w okresie od (...)r. do (...) r. M. P. przystugiwalo uposazenie w wysokosci (...) zl brutto.

Okolicznosci bezsporne nadto zaswiadczenie z dnia (...)r. wystawione przez(...), dokumenty w aktach personalnych
ubezpieczonego.

Sad zwazyl co nastepuje :

Stan faktyczny sprawy przedstawiony wyzej jest niesporny miedzy stronami a jedyna kwestia podlegajaca ocenie bylo
- znaczenie prawne zaswiadczenia dot. wysoko$ci uposazenia ubezpieczonego przystugujacego w okresie pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej w okresie od (...) r. do (...) r. wystawionego przez (...)z dnia(...) r.

Poza wykazaniem stazu pracy, na ubezpieczonych spoczywa obowigzek udowodnienia osiggnietego wynagrodzenia.
Zgodnie z § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 11.10. 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zas§wiadczenia
pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktorego
mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Obowiazuje generalna zasada, ze zaswiadczenie stwierdzajace wysoko$¢ osiagnietych wynagrodzen powinno byé
wystawione przez pracodawce lub jego prawnego nastepce na podstawie dokumentacji placowej. Jezeli dokumentacja
taka nie istnieje, moze by¢ ono wydane na podstawie danych zawartych w aktach osobowych pracownika, np. w
umowie o prace, pismach o powolaniu, mianowaniu oraz w innych pismach okreslajacych wynagrodzenie danej osoby.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen z dokumentacji zastepczej, obowigzuje Scisla zasada uwzgledniania
tylko tych skladnikéw wynagrodzenia, ktére przyslugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako
stale skladniki w okre§lonej wysoko$ci, np. wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okre$lone kwotowo itp. Inne
skladniki wynagrodzenia - premie, nagrody czy dodatki - moga by¢ uwzglednione tylko wowczas, gdy zachowana
dokumentacja wskazuje niewatpliwie na ich faktyczng wyplate w danej wysoko$ci oraz odprowadzenie od nich
skladki na ubezpieczenie spoleczne. Przepisy regulujace postepowanie o Swiadczenia emerytalno-rentowe przed
organem rentowym nie majg zastosowania w postepowaniu sadowym, ktore regulowane jest przepisami Kodeksu
postepowania cywilnego. Ewentualne ograniczenia dowodowe mogg wynika¢ jedynie z przepiséw tego Kodeksu.

Przepisy regulujace postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych (art. 477° i nastepne k.p.c.) nie
zawieraja dodatkowych ograniczen w stosunku do przepiséw og6élnych regulujacych postepowanie dowodowe (art.
235-309 k.p.c). Oznacza to, ze fakty, od ktéorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$é tych
Swiadczen, mogg byé wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania
cywilnego. Taki poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 lutego 1996 r., Il URN 3/95 (OSNAPiUS 1996 nr 16,
poz. 239), stwierdzajac, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych okolicznosci majgce wplyw
na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi
w Kodeksie postepowania cywilnego. W kolejnym b wyroku z dnia 25 lipca 1997 r., I UKN 186/97 (OSNAPiUS 1998
nr 11, poz. 342), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w postepowaniu sadowym nie obowiazuja ograniczenia, co do $rodkow
dowodowych stwierdzajacych wysokosé zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub
renty. £ Przeprowadzone postepowanie dowodowe w przekonaniu sadu przyczynilto sie do uzyskania odpowiedzi na
pytanie w jakiej minimalnej wysokoSci ubezpieczony w spornym okresie mial wyplacane wynagrodzenie

Zuwagina to, ze listy uposazen za lata (...)byly niszczone w archiwum po 15 latach, zgodnie z obowigzujacymi wowczas
przepisami o archiwizacji dokumentéw - brak jest dzisiaj mozliwoSci odtworzenia faktycznych kwot uposazenia,
dodatkoéw i innych nalezno$ci, jakie zolnierze pobierali w owym czasie.



Dzialajac na podstawie pisma Nr (...) z dnia(...)r. (...)Jupowazniony zostal do wystawiania zaswiadczen o wysokosci
uposazenia dla bylych zolierzy zawodowych, ktérzy nie nabyli prawa do wojskowych $wiadczenn emerytalno-
rentowych. Przedmiotowe za§wiadczenia wystawiane sa wylacznie w sytuacji, gdy nie zachowaly sie archiwalne listy
uposazenia stanowiace podstawe do opracowania w/w zaswiadczen.

W takim przypadku (...)odtwarza wysoko$¢ uposazenia na podstawie dokumentéw zawartych w teczce akt
personalnych Zolierza (uwzgledniajac przebieg stuzby wojskowej, zajmowane stanowiska stuzbowe, daty awanséow
na kolejne stopnie wojskowe, itp), rozkazow dziennych dowddcéw jednostek wojskowych oraz etatow archiwalnych
jednostek wojskowych, w ktorych zainteresowany pelnil zawodowa stuzbe wojskowa oraz obowiazujacego w tym czasie
stanu prawnego (m.in. przepiséw zawierajacych stawki uposazenia).

Z pisma (...) z dnia (...) r. kierowanego do ubezpieczonego wynika, ze w przedmiotowym za$wiadczeniu uwzglednione
zostaly tylko te skladniki, co do ktérych prawa bylego zolierza zawodowego byly bezsporne, tj. bezposrednio
wynikajace z odpowiednich przepiséw albo udokumentowane stosownymi wyciagami z rozkazéw. Z tej przyczyny
wykazana za okres od(...)r. do (...)r. wysoko$¢ uposazenia zasadniczego zawiera tylko skladniki uposazenia, ktore
przystugiwaly bezwarunkowo w/w w czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. Jest to uposazenie wedlug
posiadanego stopnia wojskowego z uwzglednieniem wyshlugi lat w wojsku oraz uposazenie wedlug zajmowanego
stanowiska stuzbowego, wynikajace z etatow archiwalnych jednostek wojskowych, w ktérych zainteresowany peknit
shuzbe wojskowa (ksiega etatowa (...)

W przekonaniu sadu za$wiadczenie takie bylo wystarczajace do ustalenia wynagrodzenia pewnego jakie osiggal
ubezpieczony w spornym okresie

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477"V g 2 k.p.c, zmienil zaskarzona decyzje przyjmujac do ustalenia
wysokoSci $wiadczenia réwniez wynagrodzenie z okresu od (...)r. (...) r. w wysokoSci wynikajacej z zaswiadczenia
wystawionego przez (...) z dnia (...)r.

SSO Ewa Milczarek



