Sygn. akt VI U 1059/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
z dnia 15 lutego 2013 r., znak: (...)

w sprawie: K. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje wnioskodawcy K. W. prawo do emerytury od dnia (...)r.,

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej

okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt VI U 1059/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lutego 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil przyznania ubezpieczonemu
K. W. prawa do wcze$niejszej emerytury ze wzgledu na nieudokumentowanie 15-letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach. Organ rentowy powolal sie na przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm., dalej jako: ,ustawa emerytalna”) i
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako: ,rozporzadzenie z
1983 r.”). W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie przedlozyt prawidlowego $wiadectwa

wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony zlozyl odwolanie od tej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.

Wskazal, ze praca bitumiarza byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach.



Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. wnidésl o oddalenie odwolania podtrzymujac dotychczasowe
stanowisko.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. W. (ur. dnia (...)), dnia (...)r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury w wieku obnizonym
ze wzgledu na prace w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy uznal za udokumentowany staz ubezpieczeniowy na
dzien 1 stycznia 1999 roku w wymiarze 25 lat, 7 miesiecy i 13 dni. Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych
nie zaliczono ubezpieczonemu zadnego okresu. Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(okolicznoéci bezsporne)

Whnioskodawca w okresie(...)r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B., gdzie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace bitumiarza przy ukladaniu asfaltu (wymieniona w wykazie A, dziale IX pod
pozycja 5 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia z 1983 r.). Nastepnie (...)r. tozsama prace ubezpieczony wykonywal
w Przedsiebiorstwie Ustlugowo-Produkeyjnym (...) Sp. z 0.0. w B.. Praca ubezpieczonego polegala na obsludze
rozécielacza (inaczej ukladarka lub rozkladarka) — maszyny do rozkladania asfaltu.

Dowody: $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych — k.(...) akt rentowych; zeznania $wiadka L. M.
iJ. B. oraz przestuchanie ubezpieczonego — zapis A/V plyta CD na k. (...) akt sadowych.

Sad uznal za wiarygodne dokumenty znajdujace sie w aktach emerytalno-rentowych ZUS oraz osobowych, gdyz
zadna ze stron nie zakwestionowala ich autentycznoéci i nie bylo watpliwosci co do prawdziwosci zawartych w
nich treSci. Sad uznal zeznania $wiadkéw za wiarygodne. Zeznania te byly jasne, logiczne i korespondowaly z
dokumentami pracowniczymi. Dokladnie okre$lono w nich charakter pracy wykonywanej w trakcie zatrudnienia przez
ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z tredciag art. 184. ust 1 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn
oraz 2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panstwa za posrednictwem Zakladu. Na podstawie
art. 32 ust 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami,
o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym, czyli w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Dla celéw ustalenia uprawnien
emerytalnych za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Przepisy rozporzadzenia z 1983 r. maja
zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktéorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w $wiadectwie pracy.



Whnioskodawca swoje roszczenie wywodzil z tresci art. 32 ustawy emerytalnej, wobec czego warunkiem uzyskania
przez niego prawa do emerytury jest wykazanie, iz spelnia nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy
55 lat dla kobiety i 60 lat dla mezczyzny i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach wymienionej w Wykazie A, stanowiacym zalacznik do powolanego rozporzadzenia. Praca w
szczegblnych warunkach musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Spér w niniejszej sprawie
dotyczyl wykazania przez wnioskodawce wymaganego powolanym przepisem stazu pracy w warunkach szczego6lnych.
W ocenie Sadu wnioskodawca trafnie zarzuca, iz sporny okres pracy na stanowisku bitumiarza winien zostaé
uznany za okres pracy w warunkach szczeg6lnych, uprawniajacy do uzyskania $wiadczenia w obnizonym wieku
emerytalnym, i to juz na etapie postepowania przed organem emerytalnym. Istotnie bowiem zgromadzony sprawie
material dowodowy wykazal, Ze wnioskodawca pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu na stanowisku, na ktérym
wykonywal prace tozsama do tej wykonywanej przez bitumiarzy. W analizowanym przypadku nalezy zatem przyznac
racje wnioskodawcy, ze w okresie przynajmniej 15-letnim byl on narazony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na zajmowanym stanowisku na dzialanie szkodliwych warunkéw uzasadniajacych przyznanie prawa
do wczedniejszej emerytury. Praca wnioskodawcy w spornych okresach na stanowisku bitumiarza powinna by¢
traktowana jak prace bitumiarzy i przy produkcji asfaltobetonu, o ktérej mowa w wykazie A, w dziale IX pod poz. 5
rozporzadzenia z 1983 r. Ten rodzaj pracy zostal wymieniony réwniez w zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zaktadach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty w dziale IX, poz. 5 pkt 7 (por. Dz. Urzedowy Ministra Budownictwa Nr 3, poz. 6). Ubezpieczony w trakcie
zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie rozkladaniem masy bitumicznej przy uzyciu
stosownych maszyn i dlatego zar6wno okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w B. jak i p6Zniejszy (do 1 stycznia 1999 1.)
w Spolce (...) zalicza sie do stazu pracy w warunkach szczegdlnych przez co wnioskodawca legitymuje sie wymaganym
15-letnim stazem pracy w warunkach szczegblnych. Speknia zatem przeslanki do uzyskania prawa do emerytury w
oparciu o art. 32 ust. 1 ustawy emerytalne;j.

W éwietle dokonanych w niniejszej sprawie ustalen dowodowych, Sad Okregowy, na podstawie art. 4770 § 2
k.p.c., zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat odwolujacemu prawo do emerytury od dnia(...)r., a wiec
ukonczenia 60 roku zycia.

W punkecie 2 wyroku Sad zgodnie z przepisem art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej z urzedu orzekl w przedmiocie
odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. W
okolicznoSciach przedmiotowej sprawy brak bylo podstaw do stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego,
pomimo uwzglednienia odwolania ubezpieczonego. Majac na uwadze sformalizowany przebieg postepowania przed
organem rentowym, jak réwniez wystepujace ograniczenia dowodowe, do przyznania ubezpieczonemu prawa do
zadanego $wiadczenia konieczne bylo przeprowadzenie postepowania dowodowego na okoliczno$¢ $wiadczenia przez
niego pracy w warunkach szczeg6lnych.

SSO Janusz Madej



