Sygn. akt: I1C 39/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2021 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy I Wydzial Cywilny

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Wojciech Rybarczyk
Protokolant: Sekretarz sgdowy Joanna Dudziniska

po rozpoznaniu w dniu 27 maja 2021 r. w Bydgoszczy
sprawy z powbddztwa W. H.

przeciwko D. C., K. N.

o0 ochrone dobr osobistych i zaplate

oraz z powodztwa D. C.

przeciwko W. H.

o zaplate

1. Oddala pow6dztwo W. H..

2. Zasadza od powoda W. A. H. na rzecz pozwanej — powodki wzajemnej D. C. kwote 4320 z} (cztery tysiace trzysta

dwadziesScia zlotych 00/100) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

3. Zasadza od powoda W. A. H. na rzecz pozwanej K. N. kwote 4320 z} (cztery tysiace trzysta dwadzieScia zlotych
00/100) z tytulu zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

4. Zasadza od powoda- pozwanego wzajemnego W. A. H. na rzecz pozwanej powodki wzajemnej D. C. kwote 4000

z} (cztery tysiace zlotych 00/100) z tytulu zado$¢uczynienia.

5. W pozostalej czeéci oddala powddztwo wzajemne.

6. Nie obcigza powoda-pozwanego wzajemnego W. A. H. kosztami procesu poniesionymi przez pozwana - powodke

wzajemna D. C..

7. Kosztami procesu od uiszczenia, ktorych strony byly zwolnione obcigza Skarb Panhstwa.

SSO Wojciech Rybarczyk

Sygn. akt I C 39/18

UZASADNIENIE




Pozwem wniesionym do Sagdu Rejonowego w Nakle nad Notecia, skierowanym przeciwko D. C. oraz K. N., powod W.
H. domagat sie:

1/ zaniechania naruszenia jego dobr osobistych w postaci szkalowania jego dobrego imienia poprzez czynno$ci
polegajace na publikowaniu na portalu spoleczno$ciowym: facebook'u- fanpage'u ,(...)” informacji szkalujgcych jego
dobre imie oraz informowaniu o0s6b trzecich, jakoby powdd molestowal seksualnie swoje pracownice;

2/ zlozenia o$wiadczenia/ przeprosin o tresci ,,Przepraszamy Pana W. H. za bezpodstawne szkalowanie Jego dobrego
imienia” na portalu spoteczno$ciowym facebook- fanpage'u ,,(...)” w witrynie lokalu gastronomicznego ,,(...)” (ul. (...),
N., na pierwszej stronie gazety regionalnej (...) przez okres 7 dni;

3/ zasadzenie od pozwanych na jego rzecz zadoSéuczynienia za naruszenie dobra osobistego w wysoko$ci 12 000 z}
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty;

4/ zasadzenia odszkodowania za naruszenie dobra osobistego w wysokosci 20 000 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty.

Nadto, pow6d wnidst o zasadzenie od pozwanych na jego rzecz kosztéw procesu wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazano, ze od czerwca 2017r. powod prowadzi w N. lokal gastronomiczny ,,(...)”, w ktorym
od lipca 2017r. zatrudnial na stanowisku kasjerki D. C., jej chlopaka- K. B. (jako kierowce), a od 1 pazdziernika 2017r.
rowniez K. N..

Powod wyjaénil, iz 6 pazdziernika 2017r. otrzymal od swojej zony- M. P. telefon, ktérym poinformowata go, ze
dzwonila do niej D. C., ktéra domagala sie pieniedzy za przepracowane w pazdzierniku godziny, stwierdzajac
jednoczeénie, ze powdd ,obmacuje ja w pracy”. Wspomniala tez, ze K. N. rowniez byla przez niego dotykana. Powod
wskazal, ze jego zona skontaktowala sie z chlopakiem D. C., pytajac go, czy bedac w pracy nie zauwazyt wyzej opisanych
sytuacji. Zaprzeczyl, aby takie zdarzenia mialy miejsce.

W dalszej czeéci uzasadnienia powod stwierdzil, iz pozwane oraz K. B. nachodzili go domagajac sie wyplaty
pieniedzy za przepracowane w pazdzierniku godziny, ktoére ostatecznie otrzymali. Wskazal réwniez, ze po kilku
dniach, na portalu spoleczno$ciowym facebook- na stronie firmowej lokalu gastronomicznego powoda, w recenzjach
wystawianych przez go$ci, pojawily sie negatywne opinie, ktére umiescily pozwane. W tych wpisach, zdaniem powoda,
po raz kolejny pojawily sie kierowane w stosunku do niego oszczerstwa. Powod wyjasnil, ze jego zona wystata D. C.
sms'a, w ktorym zobligowala ja do natychmiastowego usuniecia wpiséw, co zostalo nastepnie uczynione.

Powod wyjasnil, iz negatywne wpisy zdazylo przeczyta¢ wiele os6b. Wskazal réwniez, ze nadal do niego oraz jego
zony dochodza glosy o molestowaniu pracownic. Powod stwierdzil nadto, ze jego zona jest pracownikiem placowki
publicznej, a powyzsze plotki zagrazaja jej stanowisku pracy. W jego ocenie, pogloski o molestowaniu pracownic
zagrazaja rowniez funkcjonowaniu jego lokalu, poprzez utrate klientéw. Stwierdzil, ze bedac cudzoziemcem obawia
sie napietnowania. Dodal, Ze pogloski o molestowaniu pozwanych predzej czy p6zniej dotra rowniez do jego dzieci.

Postanowieniem z dnia 13 grudnia 2017r. Sad Rejonowy w Nakle nad Notecia stwierdzil swoja niewlasciwo$¢ rzeczowa
i sprawe przekazal do Sadu Okregowego w Bydgoszczy. /k.11/

Pismem z dnia 12 lutego 2018r. pow6d wnibslt o zwolnienie go od obowiazku ponoszenia kosztow sadowych w catosci. /
k. 32/. Sad Okregowy w Bydgoszczy w dniu 13 marca 2018r. orzekl o zwolnieniu powoda od kosztéw sagdowych w
caloéci. /k.43/

W odpowiedzi na pozew D. C. wniosla o oddalenie powo6dztwa oraz zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztow
procesu wedlug norm przepisanych. Jednocze$nie pozwana wniosla przeciwko powodowi pozew wzajemny wnoszac



o zasadzenie od pozwanego wzajemnego kwoty 8 000 zl tytulem zadoSéuczynienia za doznana krzywde oraz o
zasadzenie od pozwanego wzajemnego kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powodka wzajemna zaprzeczyla wszystkim twierdzeniom powoda. Przyznala, iz byla zatrudniona
przez pozwanego wzajemnego od lipca 2017r. Powbddka wyjaénita rowniez, ze pozwany poczatkowo nie przejawial
wobec niej zainteresowania. Stwierdzila jednoczeénie, iz po miesiacu zaczely pojawiac sie sporadycznie niemoralne
zachowania pozwanego wzajemnego w stosunku do niej, co traktowala jako incydent. P6Zniej, zachowania te ulegly
nasileniu, co powodka thumaczyta swoim mlodym wiekiem i atrakcyjnym wygladem.

Powodka dodala, ze strach przed utrata pracy, mlody wiek, brak do$wiadczenia zyciowego i che¢ osiagniecia zarobku
spowodowal, iz nie chciala ona ujawnic tych przykrych sytuacji. Nie wiedziala rowniez, gdzie szuka¢ pomocy, liczac
jednoczesnie, ze problem ten ,rozwiaze sie sam”. Jak dalej wskazala, pozwany wzajemny najcze$ciej wykorzystywal
sytuacje, kiedy powddka przebierata sie na zapleczu firmy w ubranie pracownicze. Wtedy pozwany podchodzit do niej
izaczynal ja dotykaé, gtownie po poéladkach i piersiach. Powddka stwierdzila nadto, iz zachowania te zaczely nasilaé
sie pod koniec wrze$nia oraz na poczatku pazdziernika, co bylo przyczyna jej odejécia z pracy w dniu 6 pazdziernika
2017r. W tym samym dniu powo6dka udala sie na Komisariat Policji w N. w celu zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

W dalszej czeSci uzasadnienia, powodka wzajemna wyjas$nila, ze pozwany nie chcial wyplaci¢ jej zaleglego
wynagrodzenia. Wskazala, iz dopiero po interwencji matki jednej z molestowanych pracownic (réwniez pozwanej
w niniejszej sprawie), pozwany zaplacil wszystkim pracownikom, ktérzy odeszli z firmy Na talerzu”. Jej zdaniem
notoryczne zwolnienia u pozwanego byly skutkiem strachu przed pracodawca.

Powodka stwierdzila, Ze opisane w recenzji firmy Na talerzu” sytuacje sa w pelni prawdziwe. Dodala, iz zalaczone
przez pozwanego wzajemnego screeny fanpage'a, na ktorym zostala zamieszczona negatywna, lecz prawdziwa opinia
sq nieczytelne oraz, ze prawdopodobnie zostaly wymazane daty i godziny tych wpiséw. Zdaniem powodki recenzja na
portalu znajdowala sie kilka minut, poniewaz po otrzymaniu sms-a od Zony pozwanego, powddka zaraz usuneta wpis,
ze wzgledu na skierowana w stosunku do niej grozbe. Wyjasnila nadto, iz recenzja byla dodana okolo godziny 1 w nocy
w zwigzku z czym watpliwe jest, aby zobaczylo jg szersze grono odbiorcow. Powbddka wskazala rowniez, ze pozwany
wzajemny jako moderator swojej strony mogt sam usunac recenzje, tuz po jej dodaniu.

Powodka ocenila tez, Ze roszczenie pozwanego wzajemnego jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego,
poniewaz powod rowniez naruszyl cudze dobro osobiste, co wylacza bezprawno$¢ dziatania powédki.

Uzasadniajac roszczenie dotyczace zasadzenia 8000 zl zado$éuczynienia, powddka wzajemna wyjasnila, ze dzialania
pozwanego wplynely na jej zdrowie psychiczne oraz poczucie bezpieczenstwa. W dniu 18 maja 2018r., w toku
niniejszego procesu obie pozwane udaly sie do Komendy Powiatowe Policji w N. i ztozyly zawiadomienia o popelieniu
przestepstwa przez powoda, ktére mialo polega¢ na naruszeniu ich nietykalnosci cielesne;.

Pozwana K. N. pismem z dnia 3 pazdziernika 2018r. /k.147 i nast./ wniosla o oddalenie powodztwa w
caloéci oraz o zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
wyjaénila, ze z zaoferowanego przez powoda materialu dowodowego nie wynika w jaki sposéb pozwana miala
naruszy¢ jego dobra osobiste. Jej zdaniem nie mozna uzna¢ za naruszenie dobr osobistych umieszczenia oceny na
portalu spoleczno$ciowym F., ktéra nie zostala przez nig okraszona jakimkolwiek komentarzem. Rowniez dalsze
sformutowania uzyte przez pozwana w komentarzach pod oceng nie zawieraly okreslen o charakterze perojatywnym,
warto$ciujacym, czy tez zniewazajacym. Pozwana dodala, ze powo6d celowo przemilczal, iz ocena wystawiona zostala
w godzinach nocnych a na portalu wy$wietlala sie przez krotki czas. Z tego tez wzgledu stanowisko powoda odnoénie
mozliwo$ci zapoznania sie z ta recenzjg przez szeroki krag osob, pozwana ocenila jako procesowe naduzycie.

W dalszej czeéci uzasadnienia pozwana wyjasénila, Ze negatywna ocena dzialalno$ci prowadzonej przez powoda byla
w pelni uzasadniona. Wskazala, ze zrezygnowala z pracy z powodu niestosownych zachowan powoda skierowanych
wobec niej (fapanie za poSladki i piersi). Stwierdzila nadto, ze w dniu urodzin powoda, pozwana wraz z kolega



M. B. pozostata w lokalu po godzinach. Wéwczas doszto do kolejnej niepokojgcej sytuacji z udzialem powoda. Jej
zdaniem powdd powiedzial do niej, ze ,chce ja dzi§ na noc”, po czym pozwana wraz kolega wyszla z lokalu. Pozwana
wyjasnila, ze po tym zdarzeniu nie wrdcila juz do pracy. Powod nie chcial rowniez wyplaci¢ pozwanej wynagrodzenia
za przepracowane godziny. Dopiero interwencja matki pozwanej sklonila powoda do zaplaty tych pieniedzy.

Podsumowujac, pozwana wskazala, ze prawdopodobnie 6 pazdziernika 2017r. wraz z pozwang D. C. pojechala na
policje w celu zlozenia zawiadomienia o w/w sytuacjach. Dodala réwniez, ze jej dzialania byly podejmowane w celu
realizacji uzasadnionego interesu spolecznego, oraz ze powddztwo powoda jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego.

Postanowieniem z dnia 6 czerwca 2018r. Sad Okregowy w Bydgoszczy zwolnil obie pozwane od kosztow procesu w
calosci. /k.127/

Pismem z dnia 24 wrze$nia 2018r. pow6d W. H. stwierdzil, ze jego znajomo$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca
do zrozumienia treéci zeznan i zadawania pytan i w zwigzku z tym niezbedny podczas tych czynnosci bedzie thumacz
jezyka arabskiego. W pi$mie tym, powod rowniez podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie oraz wniost
o oddalenie powddztwa powodki wzajemnej- D. C. w calosci. /k. 142/

Pismem z dnia 3 marca 2021r. pozwana D. C. rozszerzyla swoje powodztwo wzajemne domagajac sie rowniez
naprawienia szkody spowodowanej rozstrojem zdrowia psychicznego wywolanym zachowaniami powoda ftj.
zasgdzenia od powoda na jej rzecz kwoty 2126 zl, co stanowi rownowarto$¢ poniesionych przez pozwang wydatkow
leczenia psychiatrycznego oraz zakupu lekéw. /k. 428 i nast./ Pozwana D. C. pismem z dnia 7 kwietnia 2021r.
ponownie rozszerzyla swoje zadanie o zasadzenie dodatkowej kwoty 229,46 zt z tytulu poniesionych kosztoéw leczenia
psychiatrycznego. /k. 446 i nast./

Na rozprawie, ktéra odbyla sie w dniu 27 maja 2021r. pelnomocnik pozwanej D. C. w zakresie kosztéw zastepstwa
procesowego wnidsl o zasadzenie kosztow procesu w wysokosci trzykrotnosci stawki minimalnej. Pelnomocnik
pozwana K. N. wniosla o zasgdzenie kosztéw pomocy prawnej z urzedu w wysokoSci 150% stawki minimalne;j.

W dalszym toku strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Od czerwca 2017r. powdd prowadzi w N. lokal gastronomiczny ,,(...)", w ktéorym od czerwca 2017r. zatrudnial D. C., a
od pazdziernika 2017r. K. N.- pozwane w tutejszym procesie.

W okresie od czerwca 2017r. do poczatku pazdziernika 2017r. pozwana D. C. pracowala w restauracji Na talerzu”. W
pazdzierniku 2017r. w tym samym lokalu zatrudniona byla rowniez pozwana K. N., ktéra pracowala tam przez okoto
dwa tygodnie.

/okoliczno$ci bezsporne/

Powdd bedac wlascicielem w/w lokalu przebywal w nim codziennie. Po miesigcu od zatrudnienia D. C., powod zaczal
dopuszczaé sie wobec niej zachowan, ktore polegaly na lapaniu ja za po$ladki, kierowaniu do niej niestosownych
zartéw i propozycji. Pozwana od poczatku nie wyrazala zgody na takie traktowanie, ktdére z uplywem czasu sie nasilalo.
Powdd dotykal pozwang w czasie, w ktorym przebywal z nig na osobnosci i nikt tego nie widzial. Chcac zachowac
stanowisko pracy, pozwana poczatkowo nie podejmowala zadnych dzialan zmierzajacych do pociggniecia powoda do
odpowiedzialno$ci za jego niewlasciwe zachowanie.

Podobne zachowania powoda byly kierowane réwniez w stosunku do pozwanej K. N., ktora powdd réowniez dotykal
po posladkach oraz piersiach. W dniu urodzin powoda pozwana K. N. wraz z kolega M. B. pozostala w lokalu ,,(...)” po
godzinach zeby §wietowac ten dzien. Podczas tego spotkania, w momencie, kiedy pozwana pozostala z powodem sama,



W. H. schylil sie nad nia i powiedzial do niej, ze ,,chce ja dzi$ na noc”. Po tym zdarzeniu pozwana byla przestraszona
iwraz z kolegg opuscita lokal. Na drugi dziei K. N. nie wrocila juz do pracy.

DOWOD: e-protokél rozprawy z dnia 27 maja 2021r., zeznania pozwanej D. C., k. 261; e-protokél rozprawy z dnia 7
maja 2019r., zeznania §wiadka A. W. i M. B., k. 206.

Zona powoda- M. P. wiedziala o niestosownych zachowaniach powoda w stosunku do pozwanych. O tych zajéciach
pozwana D. C. opowiedziala rowniez swojemu chlopakowi K. B., ktéry pracowal w restauracji Na talerzu” jako
kierowca.

DOWOD: e-protokét rozprawy z dnia 7 maja 2019r., zeznania §wiadka K. B., k. 206.

Obie pozwane na poczatku pazdziernika 2017r. zwolnily sie z pracy. Przyczyna tych decyzji bylo naruszanie przez
powoda ich nietykalnoSci cielesnej oraz strach przed mozliwymi innymi zachowaniami, ktérych mogt wobec nich
dopusci¢ sie powod.

Po rozwigzaniu umowy pozwane w dniu 6 pazdziernika 2017r. po raz pierwszy udaly sie do Komendy Powiatowej
Policji w N., celem uzyskania informacji, jakie kroki moga podjaé w zwiazku z zaistnialg sytuacja, a nadto z
problemem braku rozliczenia sie z powodem jako ich szefem za wykonang w pazdzierniku prace. Zostaly pouczone o
mozliwo$ci zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa, trybie §cigania, a takze mozliwosci skontaktowania
sie z Inspektorem Pracy. Pozwane chcac odzyska¢ pieniadze za przepracowane w pazdzierniku 2017r. godziny doszly
do wniosku, ze lepiej bedzie sprawe zalatwi¢ polubownie.

DOWOD: skany rozméw, k.274-284; e-protokét rozprawy z dnia 7 maja 2019r., zeznania $wiadka A. C., k. 206; e-
protokol rozprawy z dnia 7 maja 2019r., zeznania $wiadka K. B., k. 206.

Powod wyplacil pozwanym zalegle wynagrodzenie dopiero po interwencji matki pozwanej K. N..

Obie pozwane, nie bedac juz pracownikami lokalu nalezacego do powoda, zamieScily na fanpage-u lokalu ,,(...)”
znajdujacym sie na portalu spoleczno$ciowym F. dwie recenzje przyznajac restauracji Na talerzu” jedna gwiazdke w
skali od 1 do 5 gwiazdek. Pozwana D. C. poza w/w oceng wstawila rowniez komentarz o nastepujacej treéci:

Po 1 sam szef nie potrafi wspolpracowac zreszta grupy. Rzuca kartkami przy klientach ma fochy nie potrafi tego
ogarna¢ najlepiej i§¢ w chuj... Po 2 jeéli ma sie grafik to sie go trzyma a nie na drugi dzien dowiaduje sie ze masz wolne!!
Po 3 wlasny szef nie powinien wlasnych pracownic maca¢!! Wstyd!! Moja noga nigdy wiecej tam nie powstanie!!
Nigdy!!

Zona powoda, ktéra byla moderatorem w/w strony internetowej, pod recenzja wystawiona przez pozwana K. N.
zamieScila komentarz o treéci:

Naprawde? Pracownica wystawila firmie, w ktorej nadal oficjalnie pracuje jedna gwiazdke? Gratulujemy :-).
W odpowiedzi pozwana dodata:

Nie pracuje po 1 a po 2 ja gratuluje matzenstwa ;).

Zona powoda odpowiedziala:

Dziekujemy :) bardzo udane.

Do powyzszej dyskusji wlaczyla sie rowniez pozwana D. C. stwierdzajac:

Takie udane ze szef pracownice maca.



DOWOD: skany, k. 6-7; e-protokol rozprawy z dnia 15 grudnia 2020r., zeznania powoda W. H., k. 425; e-protokol
rozprawy z dnia 7 maja 2019r. oraz z dnia 15 grudnia 2020r., zeznania $wiadkéw: K. B., M. B., A. C., A. W. oraz D.
M., k. 206,425.

Powyzsza dyskusja miala miejsce p6zna pora nocng, okolo godziny 1. Pozwana D. C. krotko po wystawieniu obu
recenzji otrzymala od zony powoda wiadomos$¢ sms informujaca, Ze recenzja pozwanej zostala przez zone powoda
zabezpieczona a brak natychmiastowego jej usuniecia z portalu bedzie skutkowac zgloszeniem sprawy na policje w
zwigzku z naruszeniem débr osobistych. Pozwana D. C. usunela swdj wpis, ktory na portalu fanpage-a ,,(...)” byl
umieszczony bardzo krotko.

DOWOD: dokument na karcie 10; e-protokol rozprawy z dnia 7 maja 2019r., zeznania $wiadka M. B., k. 206; e-protokot
rozprawy z dnia 15 grudnia 2020r., zeznania powoda, k. 425; e-protokét rozprawy z dnia 7 maja 2019r., zeznania
Swiadka K. B., k. 206.

Pozwane w dniu 20 kwietnia 2018r. ponownie udaly sie na policje. Tym razem zlozyly one zawiadomienie o
popehieniu przez W. H. przestepstwa naruszenia ich nietykalnoSci cielesnej. Wszczete na tej podstawie dochodzenie
zostalo zakonczone sporzadzonym przeciwko W. H. aktem oskarzenia.

Wyrokiem Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecia z dnia 24 pazdziernika 2019r. ustalono, ze oskarzony W. H. dopuscit
sie popelniania zarzucanych mu czynéw, stanowigcych wystepek z art. 217 par. 1 k.k. Sad w tym orzeczeniu warunkowo
umorzyt postepowanie karne na okres proby 1 roku. W punkcie 3 w/w wyroku, Sad zasadzit od oskarzonego (powoda
w tut. procesie) na rzecz pokrzywdzonych: D. C. i K. N. (pozwanych w tut. procesie) kwoty po 1000 z} tytutem
zado$éuczynienia za doznang krzywde.

Na skutek apelacji Sad Okregowy w Bydgoszczy zmienil zaskarzony wyrok w ten sposdb, ze ustalony okres proby
podwyzszyl do 2 lat, a wysoko$¢ zado$éuczynienia zasadzonego od oskarzonego na rzecz D. C. podwyzszyt do kwoty
3000 zt.

DOWOD: protokoly zawiadomienia o przestepstwie i przestuchania w charakterze $wiadka osoby zawiadamiajacej,
k.210-213; postanowienie z dnia 28 wrze$nia 2018r. O przedluzeniu okresu dochodzenia, k. 332; postanowienie o
oddaleniu wniosku dowodowego, k. 333-333v; zawiadomienie, k. 334-335; akt oskarzenia z dnia 10 pazdziernika
2018r., k. 336-336v; notatka, k. 337; wyrok Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecia z dnia 24 pazdziernika 2019r.,
wraz z pisemnym uzasadnieniem, k. 369-375; ksero wyrok Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia 3 czerwca 2020r.
araz z uzasadnieniem, k. 340-348.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z przestuchania §wiadkéw: K. B., M. B., A. C., A. W., D.
M., a takze stron procesu oraz w oparciu o przedlozone w sprawie dokumenty, w tym znajdujgce sie w aktach sprawy
karnej o sygn. II K 568/18 Sadu Rejonowego w Nakle.

Zgromadzone w toku procesu dokumenty byly przejrzyste, jasne oraz sporzadzone we wlasciwej formie. Ich
wiarygodno$¢ nie byla ponadto kwestionowana przez strony procesu, a Sad nie znalazt podstaw by czynié to z urzedu.

Sad przyznal walor wiarygodnoS$ci zeznaniom w/w $wiadkow, albowiem wzajemnie sie uzupelnialy, byly nadto
logiczne, przejrzyste i wewnetrznie spojne. W zeznaniach tych nie wystepuja sprzecznosci, a za ich prawdziwoscia
Swiadczy, ze swoja treScig opowiadaja rowniez ujawnionym w procesie dokumentom, w tym znajdujacych sie w aktach
sprawy karnej o sygn. II K 568/18. W ocenie Sadu fakt, iz Swiadkowie nie opisuja dokladnie tak samo wszystkich
zdarzen zwigzanych z zachowaniem powoda wobec pozwanych nie podwaza ich wiarygodnosci, wrecz przeciwnie
Swiadczy o tym, ze $wiadkowie opisuja wlasne spostrzezenia, ktére w zaden sposéb nie byly miedzy nimi uzgadniane.
Lacznie wszystkie zeznania §wiadkoéw oraz zeznania pozwanych tworza spdjny i wiarygodny obraz tego w jaki sposéb
powdd zachowywal sie wobec pozwanych.



Sad nie dal wiary zeznaniom powoda, w czeéci w jakiej stwierdzil, ze nie dochodzilo z jego strony do molestowania
pracujacych u niego oséb. Powyzszemu przeczy caloksztalt ujawnionego w sprawie materialu dowodowego. Fakt
naruszenia przez powoda nietykalnoSci cielesnej obu pozwanych zostat stwierdzony réwniez przez Sad Rejonowy
w Nakle nad Notecia co znalazlo wyraz w treSci wydanego przez ten sad orzeczenia. Powyzsza okoliczno$é
potwierdzili w przewazajacej czeéci rowniez $wiadkowie, ktorzy zeznawali w tym procesie. Nie bylo zatem zadnych
podstaw aby przyjac, ze stanowisko powoda, zgodnie z ktérym nie prowokowal w stosunku do swoich pracownic
kontaktow fizycznych jest prawdziwe. Odmoéwienie tym zeznaniom walory wiarygodnoSci spowodowato, ze byly one
niemiarodajne dla ustalenia stanu faktycznego w tym sporze.

Na odmienng ocene zaslugiwaly natomiast zeznania pozwanych, ktére byly szczere, logiczne i przez to wiarygodne.
Taka ich ocena wynikata przede wszystkim z faktu, ze zeznania te znajdowaly potwierdzenie w pozostalym materiale
dowodowym, w tym w dokumentach, ktore w przeciwienstwie do pozwanych nie posiadaly cech subiektywizujacych
rzeczywistos$é.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo W. H. nalezalo oddali¢. Pow6dztwo wzajemne D. C. zaslugiwalo natomiast na czeSciowe uwzglednienie.

Powdd dochodzil ochrony dobra osobistego- dobrego imienia, ktére mialo zostaé naruszone przez pozwane poprzez
opublikowanie na portalu spoleczno$ciowym: facebook'u- fanpage'u ,,(...)” informacji szkalujacych jego dobre imie
oraz informowaniu 0s6b trzecich, jakoby pow6d molestowat seksualnie swoje pracownie.

Zgodnie z art. 23 § 1 k.c. dobra osobiste czlowieka, w szczegoblnosci zdrowie, wolnosé, cze$¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach.

Na Srodki ochrony dobr osobistych wskazuje w pierwszej kolejnosci art. 24 § 1 k.c. zgodnie z ktérym ten, czyje
dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest ono
bezprawne, a w razie dokonanego naruszenia moze on takze zadaé, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia,
dopeita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegolnoéci azeby zlozyla oSwiadczenie odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie; na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadac¢ zado$cuczynienia
pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny. Zgodnie za$ z art. 448 § 1 k.c. wrazie
naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednig sume
tytulem zadoSéuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezng
na wskazany przez niego cel spoleczny, niezaleznie od innych §rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia.

Naruszenie dobra osobistego w postaci dobrego imienia, czyli pozytywnego postrzegania czlowieka przez inne osoby,
inaczej mowigc opinii w §rodowisku zawodowym, spolecznym, lokalnym, moze wyraza¢ sie przekazywaniem innym
osobom informacji podwazajacych pozytywny wymiar takiego odbioru. Powo6d utrzymywal, iz recenzja umieszczona
przez pozwane na fanpage-u nalezacego do niego lokalu gastronomicznego ,,(...)” dotyczaca rzekomego molestowania
przez niego zatrudnionych pracownic, jest oszczerstwem, a negatywny wpis zdazylo przeczytac wiele osob. Z tego tez
wzgledu dochodzil od pozwanych zaniechania dalszych naruszen, przeprosin, zadoSéuczynienia w kwocie 12.000 z}
oraz odszkodowania w wysoko$ci 20 000 zl.

Dla oceny zasadno$ci powodztwa o ochrone ddbr osobistych stwierdzi¢ nalezy przede wszystkim, czy okreSlone
dzialanie pozwanego naruszylo konkretne dobro osobiste powoda, a nastepnie, czy dzialanie to bylo bezprawne
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2011 r., sygn. akt II CSK 431/10, Lex nr 784917). Przy ocenie, czy doszlo
do naruszenia dobra osobistego, przyjmowac nalezy koncepcje obiektywna, ustalona w plaszczyznie konkretnego
stanu faktycznego, po przeanalizowaniu, czy dane zachowanie, biorac pod uwage przecietne reakcje ludzkie moglo
obiektywnie sta¢ sie podstawa do negatywnych odczu¢ po stronie pokrzywdzonego. Jednak nie mozna catkowicie



wykluczy¢ subiektywnego odczucia osoby zadajacej ochrony prawnej, zalezy to jednak od istoty zdarzenia, na ktore
powoluje sie osoba uwazajaca, ze jej dobra osobiste zostaly naruszone (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
31 stycznia 2013 r., sygn. akt VI ACa 1172/12, Lex nr 1322805).

Art. 24 § 1 k.c. konstruuje zatem ochrone naruszonych doébr osobistych oparta o domniemanie bezprawno$ci.
Bezprawno$¢ jest kategoria obiektywna i polega na sprzecznosci z prawem lub z zasadami wspolzycia spolecznego. Za
bezprawne uwaza sie kazde dzialanie naruszajace dobra osobiste, o ile nie zachodzi zadna ze szczegblnych okolicznoSci
usprawiedliwiajacych tego typu dzialanie. Okoliczno$ci takie obejmuja dzialanie w ramach porzadku prawnego,
wykonywanie prawa podmiotowego, zgode pokrzywdzonego oraz dzialanie w obronie uzasadnionego interesu (wyrok
SN z dnia 19.10.1989 r., IT CR 419/98, OSP 1990/11-12/137, wyrok SN z dnia 03.01.2003 1., I CKN 1391/00). Ciezar
wykazania, ze zachodzg okoliczno$ci pozwalajace na obalenie domniemania bezprawnoéci naruszenia dobr osobistych
spoczywa na pozwanym naruszycielu.

W ocenie Sadu wyniki postepowania dowodowego wskazuja na to, ze umieszczenie przez pozwane wpiséw w fanpage
restauracji powoda nie stanowilo dzialain bezprawnych a tym samym nie stanowilo naruszenia dobr osobistych
powoda.

W pierwszej kolejno$ci wskazaé nalezy, ze prowadzony przez zone powoda fanpage restauracji Na talerzu” umozliwia
wystawienie temu lokalowi oceny od 1 do 5 gwiazdek. Z powyzszej mozliwoéci oprocz pozwanych korzystali réwniez
inni klienci w/w restauracji. Wobec powyzszego, przyznanie na tym portalu jednej gwiazdki przez obie pozwane nie
bylo dzialaniem bezprawnym.

Rowniez zamieszezenie komentarzy wskazujacych na niewlaSciwe zachowania powoda wobec pracowniczek nie bylo
w ocenie Sadu w realiach niniejszej sprawy zachowaniem bezprawnym. Wskazaé nalezy, ze uwagi jakie poczynily
pozwane byly nastepstwem skomentowania przez zone powoda ocen jakie wystawily pozwane natomiast ujawniony
w sprawie material dowodowy bezsprzecznie wykazal, ze opisywane przez obie pozwane sytuacje molestowania ich
przez powoda faktycznie mialy miejsce.

Wyniki postepowania dowodowego a w szczegblnosci zeznania pozwanych oraz §wiadkéw wskazuja, na to, ze podczas
zatrudnienia pozwanych w lokalu powoda dochodzilo do naruszania ich nietykalnosci cielesnej. Zachowania te
polegajace na dotykaniu posladkow i piersi mialy de facto charakter molestowania seksualnego. Wskazuja na to
takze jednoznaczne propozycje jakie powdd kierowal wobec pozwanej K. N.. Fakt zaistnienia powyzszych okolicznoSci
stwierdzony zostal takze wyrokiem karnym wydany przez Sad Rejonowy w Nakle Nad Notecia, ktory zostal nastepnie
zmieniony na niekorzy$¢ oskarzonego- powoda w niniejszym procesie- przez Sad Okregowy w Bydgoszczy.

Z tego tez wzgledu pozwane podajac w recenzji prawdziwe informacje nie mogly w zaden sposéb naruszyé dobrego
imienia powoda. Ich zachowanie nie spelialo wiec przestanki bezprawnoéci albowiem odwolywaly sie w swoich
komentarzach do zdarzen, ktore mialy miejsce.

Podkreslié rowniez nalezy, ze stanowisko powoda, ktory twierdzil, ze zlozenie zawiadomienia o przestepstwie przez
pozwane stanowilo wylacznie ich reakcje na otrzymanie pozwu nie jest stuszne. Z treéci wydrukéw wiadomosci na
komunikatorach internetowych wynika, ze pozwane na policje udaly sie po raz pierwszy nie pdzniej niz 6.10.2017
(k.85) powodd wnidst natomiast swdj pozew 20.10.2017 a jego doreczenie pozwanym nastapito znacznie pdzniej. W tej
sytuacji zlozenie przez pozwane zawiadomienia o przestepstwie nie stanowilo ich odpowiedzi na wniesienie pozwu.

Niezaleznie od powyzszego, w toku rozprawy, ktéra odbyla sie w dniu 15 grudnia 2020r. Powéd sam przyznal,
iz umieszczone na fanpage-u jego lokalu gastronomicznego ,(...)” negatywne komentarze zostaly usuniete ,bardzo
szybko”. Z tego tez wzgledu nie sposob przyjaé, ze z ich treScig mogla zapoznad sie znaczna grupa os6b, na co w swoim
pozwie wskazywal powod.

Dodac¢ rowniez trzeba, iz powod uzasadniajac wyrzadzona mu przez obie pozwane krzywde podnosil, iz nadal docierajg
do niego pogtoski od innych ludzi, ktérzy powtarzaja wskazane przez pozwane oszczerstwa o rzekomym molestowaniu



jego pracownic. Jego zdaniem istnieje rowniez zagrozenie, ze jego dzieci dowiedza sie o tych plotkach, a takze
Ze jego zona straci prace w placéwce publicznej. Powyzsza argumentacje nalezalo uzna¢ za golostowng i niczym
nie poparta. Powdd na potwierdzenie swojego stanowiska nie zaoferowal jakiegokolwiek materialu dowodowego,
chociazby z zeznan Swiadkow. Subiektywne poczucie krzywdy, a takze poczynione w sprawie ustalenia nie mogly
stanowi¢ przyczyny uwzglednienia powo6dztwa W. A.-H. w jakimkolwiek zakresie.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznoSci Sad uznal, iz dyskusja, jaka nawigzala sie pod recenzja sporzadzona
przez pozwang K. N., a takze sam wpis D. C. stanowil opis faktycznie wystepujacych w lokalu powoda przypadkéw
molestowania pracownic i w tej sytuacji nie moze by¢ traktowana jako zachowanie bezprawne.

Powyzsze ustalenia i odniesienie ich do powolanych przepiséw prawa i wskazanych pogladéw judykatury,
doprowadzily Sad do przekonania, iz powodztwo W. A.-H. nalezalo a podstawie art. 24 § 1 k.c. a contrario oddalié ,
o czym orzeczono w punkcie 1 wyroku.

Konsekwencja powyzszego rozstrzygniecia byto orzeczenie o kosztach procesu, jak w punktach 2 i 3 wyroku. Powod
przegral zainicjowany przez siebie proces w caloSci, wobec czego na podstawie art. 98 k.p.c. jest zobowiazany zwrocic
obu pozwanym po 4320 zl poniesionych przez nie kosztéow. Ich wysoko$c¢ zostala ustalona na podstawie par. 2 pkt 5
oraz par. 8 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie (3600 zl + 720 zl). Jednoczes$nie w ocenie Sadu brak bylo podstaw do podwyzszenia wynagrodzenia
pelnomocnikéw pozwanych albowiem stopieni skomplikowania sprawy i naklad ich pracy nie uzasadnial takiego
podwyzszenia.

Powbdztwo wzajemne D. C. w zakresie zgdania zasadzenia kwoty 8000 z} tytulem zado$éuczynienia za naruszenie
débr osobistych pozwanej zastugiwalo na czesciowe uwzglednienie.

Podstawa materialnoprawng roszczenia pozwanej- powodki wzajemnej byly przepisy art. 23 k.c. 24 k.c. oraz 448
k.c. Pozwana - powodka wzajemna domagatla sie zasadzenia od powoda-pozwanego wzajemnego w/w kwoty tytulem
zado$éuczynienia wskazujgc na to, ze powod-pozwany wzajemny swoim zachowaniem naruszyl jej dobra osobiste
takie jak wolnos$¢ seksualna, godno$¢, zdrowie psychiczne i dobre imie.

Zgodnie z art. 23 § 1 k.c. dobra osobiste czlowieka, w szczegoblnosci zdrowie, wolnosé, cze$¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$é naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach. Wskazane w pozwie wzajemnym dobra osobiste D. C. niewatpliwie naleza do
kategorii débr korzystajacych z ochrony prawa cywilnego.

Wyniki postepowania dowodowego wykazaly, ze zachowania powoda — pozwanego wzajemnego w stosunku do
pozwanej — pow6dki wzajemnej naruszaly jej dobra osobiste, w szczegblnoSci godno$¢ i wolnoé¢ seksualng.

Analiza caloksztaltu materialu dowodowego doprowadzila Sad do przekonania, iz powdd W. H. wielokrotnie dopuscil
sie naruszenia nietykalnos$ci cielesnej D. C. dotykajac jej po$ladkéw i piersi oraz kierowal do niej niestosowne
uwagi. Zachowania te niewatpliwie powodka wzajemna odbierala jako ponizajace dla niej a tym samym naruszajace
jej godnoéé a z uwagi na ich niewatpliwie seksualny kontekst takze wolnos¢ seksualng. Zachowania powoda —
pozwanego wzajemnego stanowily wiec niewatpliwie naruszenie dobr osobistych pozwanej- powodki wzajemnej w
postaci godnoSci i wolnoéci seksualnej.

Fakt, iz powod-pozwany wzajemny dopuszczal sie opisanych wcze$niej zachowan wobec D. C. Sad ustalil zar6wno
na podstawie osobowych Zrédel dowodowych- zeznan $wiadkéw, oraz w oparciu o dowody z dokumentow, a w
szczegoblnosci znajdujacych sie a aktach sprawy karnej o sygn. II K 568/18. Pomimo, Ze postepowanie karne wobec
powoda zostalo warunkowo umorzone na okres proby dwdch lat, to orzeczenie takie bez watpienia przesadza
o winie powoda w zakresie popelnienia przez niego przestepstwa. W my$l art. 11 k.p.c. ustalenia wydanego w
postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co do popelnienia przestepstwa wiaza sad w postepowaniu



cywilnym. Jednakze osoba, ktora nie byla oskarzona, moze powolywaé sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie
okolicznoS$ci wylaczajace lub ograniczajace jej odpowiedzialno$¢ cywilna. W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie,
iz wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne nie jest objety dyspozycja w/w przepisu, zatem nie wigze
sadu cywilnego. W toku niniejszego postepowania cywilnego konieczne bylo zatem przeprowadzenie odrebnego,
samodzielnego postepowania dowodowego, ktore mialo rozstrzygnaé o ewentualnej odpowiedzialno$ci powoda. Sad
nie ma przy tym zadnych watpliwosci, Ze o ile brak jest formalnego zwiazania wydanym w sprawie karnej wyrokiem
warunkowo umarzajacym postepowanie, to opisywane przez obie pozwane zachowania powoda faktycznie mialy
miejsce. Konsekwencja tego ustalenia jest rowniez stwierdzenie, ze dobra osobiste pozwanej- powddki wzajemnej
zostaly dzialaniem powoda — pozwanego wzajemnego naruszone, a to rodzi z kolei konsekwencje wskazane w
wymienionych na wstepie niniejszych rozwazan przepisach kodeksu cywilnego.

Zdaniem Sadu, w $wietle dowodéw zgromadzonych w sprawie, za stuszne nalezy uznaé twierdzenia pozwanej, iz
w okresie $wiadczenia przez nia pracy na rzecz powoda tj. w okresie od czerwca do pazdziernika 2017r. powdd
naruszat jej godno$¢, nietykalno$c i swobode seksualng, w ten sposob, ze wbrew jej woli, dotykal jej poSladkow. Takie
zachowania nie tylko naruszaja dobra osobiste pracownicy ale roéwniez posiadaja cechy molestowania seksualnego,
do ktérego pracodawca nie powinien dopuszcza¢ na terenie zakladu pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz powodce wzajemnej na zasadzie art. 448 k.c., jako osobie, ktorej dobra
osobiste zostaly naruszone przysthuguje zadoSéuczynienie, cho¢ nie wysokoéci przez nig wnioskowanej. Powodka
wzajemna wnosila bowiem o zasadzenie od pozwanego wzajemnego 8000 zl. Powyzsza kwota w ocenie Sadu
jest adekwatna do rozmiaru przezytych przez D. C. krzywd i upokorzen. Ustalajagc wysoko$¢ naleznego D. C.
zado$éuczynienie, Sad nie mogt pominaé, ze na etapie postepowania karnego toczacego sie przeciwko powodowi jako
oskarzonemu, Sad przyznal juz pozwanej D. C. zado$c¢uczynienie w lacznej kwocie 4000 zl na podstawie art. 67 § 3
k.k.. Jej krzywda zostala zatem juz w polowie zrekompensowana. Uzasadnione jest wiec wylacznie zasadzenie kwoty
4000 zl, o czym Sad orzekl w punkcie 4 wyroku.

Roszczenie pozwanej D. C. w zakresie dochodzonej przez nia od powoda lacznej kwoty 3.355,46 zl tytulem zwrotu
kosztow leczenia psychiatrycznego nalezato oddali¢. Przede wszystkim Sad podkresSla, iz powyzsze zadanie nie zostalo
przez pozwana w zaden sposob udowodnione.

Wskaza¢é trzeba, ze nawet jezeli pozwana wymaga leczenia w deklarowanym przez siebie zakresie oraz, ze ponosi
z tego tytulu okres$lone wydatki- na co wskazuja dolgczone do pisma rozszerzajacego powodztwo wzajemne ksera
rachunkéw- to nie sposob ustalié, czy leczenie to pozostaje w zwigzku z zachowaniem powoda-pozwanego wzajemnego
a jezeli tak to czy bylo wylaczng, czy tylko czeSciowa konsekwencja bezprawnych dzialaf powoda. Przyjecie bowiem,
ze powod przyczynil sie do pogorszenia zdrowia psychicznego D. C., powodowaloby konieczno$é przesadzenia stopnia
i zakresu wywolanego przez niego uszczerbku w zdrowiu, co wobec braku inicjatywy dowodowej ze strony pozwanej
(opinii bieglego psychiatry lub psychologa) jest niemozliwe do ustalenia.

O zasadnoSci roszczenia powoddztwa wzajemnego w czeSci dotyczacej zasadzenia od powoda zwrotu kosztow
leczenia psychiatrycznego pozwanej nie przemawialy rowniez jej zeznania zlozone w toku rozprawy z dnia 27 maja
2021r. Pozwana utrzymywala, iz przed incydentem z udzialem powoda nie leczyla sie psychiatrycznie, co mialoby
Swiadczy¢, ze to powdd stanowi wylaczng przyczyne wystapienia u niej uszczerbku w zdrowiu. Z powyzszym nie
spos6b sie jednak zgodzi¢. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz zeznania D. C., czyli osoby zainteresowanej korzystnym
dla niej rozstrzygnieciem nie byly wystarczajace dla przyznania jej jakiejkolwiek kwoty tytulem odszkodowania za
poniesione kosztdw leczenia. Oparcie rozstrzygniecia w przedmiocie ewentualnego odszkodowania na rzecz pozwanej,
wylgcznie o przestawione przez D. C. okolicznoSci, stanowiloby naduzycie przez Sad orzekajacy swobodnej oceny
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Warto w tym miejscu rowniez wskazac, ze zagadnienia dotyczace
zdrowia psychicznego bez watpienia wykraczaja poza wiedze i kompetencje Sadu i wymagaja przeprowadzenia
postepowania dowodowego z udzialem bieglego, ktéry posiada wiedze i doswiadczenie w w/w zakresie. Zatem brak
takiej inicjatywy dowodowej wykluczal uwzglednienie powddztwa wzajemnego D. C. w zakresie dochodzonego przez
nig odszkodowania albowiem nie wykazala ona istnienia adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy zachowaniem



powoda- pozwanego wzajemnego a konieczno$cia podjecia przez nia leczenia psychiatrycznego. Wobec powyzszego
Sad oddalil powddztwo wzajemne w tej czeSci, o czym orzeczono w punkcie 5 wyroku.

Sad w punkcie 6 na podstawie art. 102 k.p.c. orzekl o nieobcigzaniu powoda- pozwanego wzajemnego W. H. kosztami
procesu poniesionymi przez pozwang- powodke wzajemng D. C.. W ocenie sadu biorac pod uwage fakt, iz powoddztwo
powodki wzajemnej zostalo uwzglednione tylko w czeSci oraz z uwagi na fakt, iz czynnoéci podejmowane w toku
sprawy przez pelnomocnika D. C. byly wspoélne zaréwno dla powodztwa gtéwnego jak i pozwu wzajemnego zachodzily
podstawy do nieobcigzenia pozwanego wzajemnego kosztami procesu poniesionymi przez powddke wzajemna w
zwigzku z powbddztwem wzajemnym.

Strony procesu byly zwolnione przez Sad od kosztow sadowych w caloéci, w zwigzku z tym kosztami tymi obciazono
Skarb Panstwa- Sad Okregowy w Bydgoszczy (punkt 7 wyroku).

SSO Wojciech Rybarczyk



