Sygn. akt ITT AUa 851/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 marca 2020 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SA Grazyna Czyzak (spr.)
SO del. Beata Golba - Kilian
Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 10 marca 2020 r. w Gdansku

sprawy V. S.

z udzialem (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 maja 2019 r., sygn.
akt VII U 2408/18

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz V. S. kwote 240,00 (dwieScie czterdzieSci
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za druga instancje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Malgorzata Gerszewska SSO del. Beata Golba - Kilian

Sygn. akt ITI AUa 851/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze V. S. z tytulu
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp. z 0.0. w G. nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu) w okresie od dnia 27 grudnia 2017 r. do
nadal.



Od powyzszej decyzji odwolala sie ubezpieczona V. S., zaskarzajac ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane poprzez
stwierdzenie, ze podlega ww. ubezpieczeniom od dnia 27 grudnia 2017 r. Nadto zlozono wniosek o zasgdzenie
od organu rentowego na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. Jej zdaniem decyzja narusza
jej prawa i jest dla niej krzywdzaca. Twierdzenie organu rentowego, ze przedlozone przez platnika dokumenty
moglyby potwierdzi¢ jedynie wykonywanie czynnoéci w zwigzku z udzielona prokura nie znajduje oparcia w stanie
faktycznym. Zgromadzone dokumenty i wyjasnienia skarzgcej dowodza, ze wykonywala ona czynnoSci, ktore z jedne;j
strony nie mieszcza sie w zakresie czynno$ci pelnomocnika, z drugiej zas mieszcza sie w zakresie obowiazkoéw na
stanowisku kierownika gastronomii. Z formalnego punktu widzenia podlegala ona zarzadowi spo6tki. W spornym
okresie $wiadczyla prace w ramach stosunku pracy, a umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, tj. nie miata na
celu jedynie stworzenie tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdyz byla faktycznie wykonywana.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Platnik skladek, wystepujacy w sprawie jako zainteresowany, przychylil sie do stanowiska ubezpieczonej, jednoczesnie
kwestionujac stanowisko organu rentowego.

Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
VII U 2408/18 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze ustalil, ze ubezpieczona V. S. podlega z tytulu wykonywania
pracy na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp. z 0.0. w G. ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu) w okresie od dnia 27 grudnia 2017 r. (punkt pierwszy) oraz zasadzit od
pozwanego na rzecz V. S. kwote 360 zl tytulem kosztéw zastepstwa procesowego (punkt drugi).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. Platnik sktadek
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnosScia z siedzibg w G. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem (...) w 2017 r. Siedziba spétki znajduje sie w G., przy ul. (...).
Wspolnikami spoélki sa: L. S. (od dnia 11 sierpnia 2017 r. do dnia 31 lipca 2018 r.), S. S. (od dnia 11 sierpnia
2017 r. do nadal) oraz M. S. (od dnia 31 lipca 2018 r.). Zaden ze wspdlnikéw nie posiadat catoéci udzialéw spoiki.
Organem uprawnionym do reprezentowania spolki jest zarzad, przy czym w przypadku zarzadu wieloosobowego
do reprezentowania spo6iki, skladania os§wiadczen i podpisywania w imieniu spo6tki wymagane jest wspoldzialanie
dwoch czlonkéw zarzadu, natomiast w przypadku zarzadu jednoosobowego do reprezentowania sp6lki, skladania
o$wiadczen i podpisywania w imieniu spétki upowazniony jest czlonek zarzadu samodzielnie. Od dnia 11 sierpnia
2017 r. czlonkiem zarzadu jest S. S.. W okresie od dnia 11 sierpnia 2017 r. do dnia 31 lipca 2018 r. funkcje czlonka
zarzadu sprawowala L. S., za$ od dnia 31 lipca 2018 r. do dnia 5 wrze$nia 2018 r. D. S.. Od dnia 11 sierpnia 2017
r. prokurentami (w ramach prokury lacznej z innym prokurentem) byli: Y. T. oraz ubezpieczona V. S.. Od dnia 31
lipca 2018 r. ubezpieczona jest prokurentem samoistnym. Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci platnika skladek
jest wytwarzanie gotowych positkow i dan. W ramach tej dzialalnosSci spotka prowadzila kawiarnie pod nazwa (...),
mieszczaca sie w zabytkowym budynku dworca kolejowego w G.. W spornym okresie oprécz ubezpieczonej prace
na rzecz platnika skladek wykonywali: Y. T. (zatrudniony w dniu 22 grudnia 2017 r. na stanowisku kierownika
gastronomii, w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokre$lony, za wynagrodzeniem w wysokoéci 2.100 zl
brutto; rownocze$nie peligcy funkcje prokurenta w spélce) oraz O. M. (zatrudniona na podstawie umowy zlecenia
na okres od 1 grudnia 2017 r. do 1 marca 2018 r.; zlecono obstuge klienta za wynagrodzeniem w wysokoéci 13
zl brutto). Podobnie jak ubezpieczona, Y. T. rownoczeénie byl zatrudniony w spoélce jako kierownik gastronomii
oraz sprawowal funkcje prokurenta spoélki. Jego teSciowa - L. S. bytla wspélnikiem spoltki oraz czlonkiem zarzadu.
W spblce wraz z ubezpieczong zajmowal sie on prowadzeniem kawiarni, w szczegélnosci: podpisywaniem umow,
zatrudnianiem pracownikéw, dokonywaniem oplat, zalatwianiem spraw w urzedach. O. M. byla zatrudniona w
spolce, a prace wykonywala w kawiarni jako kasjerka. Pracowala przez 3-4 dni w tygodniu w godzinach od 6:00 do
18:00. Ubezpieczona V. S., obywatelka Ukrainy, urodzona dnia (...), ma wyksztalcenie wyzsze, w 2007 r. ukonczyla
(...) Uniwersytet (...). Na Ukrainie pracowala w branzy gastronomicznej, poczatkowo jako kelnerka, nastepnie jako
menadzer restauracji. Po przyjezdzie do Polski ubezpieczona wykonywala prace instruktora jogi czy nauczyciela



jezyka angielskiego. Nastepnie od marca 2017 r. w oparciu o umowe zlecenia wykonywanej na rzecz (...) Fundacji
(...) zajmowala stanowisko osoby sprzatajacej oraz laczniczki migrantéw na potrzeby Domu Sasiedzkiego (...). Z
tego tytulu ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci 1.200 zl brutto miesiecznie. Umowa zlecenia
zostala wypowiedziana przez ubezpieczona w dniu 28 kwietnia 2017 r. W okresie bezpoérednio poprzedzajacym
zatrudnienie u platnika skladek ubezpieczona sprawowala funkcje prokurenta w spoétee (...). Sama spo6tka zostala
zawigzana w sierpniu 2017 r. przez matke ubezpieczonej oraz te$ciowa Y. T. — drugiego z prokurentéw. Czlonkowie
zarzadu przebywali wowczas na Ukrainie. W G. ubezpieczona wraz z Y. T. zajela sie kwestiami organizacyjnymi w
zwigzku z zamiarem otwarcia kawiarni. Wszystkie decyzje (takze dotyczace zatrudnienia pracownikow, wysokosci
wynagrodzenia) byly konsultowane na biezaco z zarzadem spdlki na Ukrainie. Prokurenci podlegali bezposrednio
zarzadowi z Ukrainy. W tym okresie w ramach dzialan na rzecz sp6tki ubezpieczona zajmowala sie wystrojem kawiarni,
komponowaniem menu, brala udzial w zakupach i remoncie lokalu. Kawiarnia zostala otwarta w dniu 17 wrze$nia
2017 r. Po otwarciu lokalu, ubezpieczona wspoélpracowala przy jego prowadzeniu z drugim prokurentem spoéiki -
Y. T., nie dokonali wyraznego podzialu obowiazkéw, a obowiazki ich zasadniczo sie nie réznily. Wspdlnie zawierali
umowy zlecenia z ksiegowa, z prawnikiem. Razem zajmowali sie kwestig zatrudnienia innych pracownikoéw, jezdzili do
urzedow w celu zalatwiania spraw urzedowych. Ubezpieczona zajmowatla sie natomiast samodzielnie sporzadzeniem
dokumentacji, np. raportami kasowymi i remanentem. Ubezpieczona nigdy nie byla ani wspdlnikiem, ani czlonkiem
zarzadu w spotlce (...). Z tytulu sprawowania funkcji prokurenta spotki ubezpieczona nie otrzymywala wynagrodzenia.
Z uwagi na toczace sie postepowanie w sprawie wydania pozwolenia na prace ubezpieczona poczatkowo nie byla
zatrudniona w spo6lce. W grudniu 2017 r. (...) Urzad Pracy dokonal rejestracji oéwiadczenia spdiki (...) o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelce Ukrainy — V. S. na stanowisku kierownika gastronomii. V. S. zostala
zatrudniona u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w G. na podstawie umowy o prace z dnia 22 grudnia 2017 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokre$§lony na stanowisku kierownika gastronomii. Miejscem wykonywania
pracy byta ul. (...) w G.. Zgodnie z pkt 1 ppkt 4 umowy wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto wynosilo 2.200
z} miesiecznie. Termin rozpoczecia pracy okres§lono na dzieni 27 grudnia 2017 r. W imieniu pracodawcy umowa
zostala podpisana przez prokurentéw - ubezpieczong oraz Y. T., a nadto opatrzona pieczatka spotki. Ubezpieczona
legitymowala sie orzeczeniem lekarskim z dnia 22 grudnia 2017 r. stwierdzajacym brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierownika gastronomii. V. S. odbyta réwniez szkolenie wstepne w dziedzinie
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzil specjalista ds. BHP i PPOZ P. B..
Ubezpieczonej przedstawiono informacje na piémie o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, z
ktérej wynika m.in., ze obowigzywal ja system rownowaznego czasu pracy, w ktéorym czas pracy wynosi $rednio 8
godzin na dobe i Srednio 40 godzin w pieciodniowym tygodni pracy, dobowa norma czasu pracy wynosi 12 godzin,
tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48 godzin w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Ubezpieczonej przystugiwal urlop w wymiarze 2 dni roboczych. Wynagrodzenie za prace bylo
za$ platne przelewem w dniu ostatnim kazdego miesiaca, najpdzniej do 10 dnia nastepnego miesiaca; czestotliwosé
wyplat — jednorazowo. Ubezpieczonej zostal rdwniez przedstawiony na piSmie zakres jej obowigzkow. I tak, obok
obowigzkow pracowniczych z art. 100 k.p. i 211 k.p. jako obowigzki na zajmowanym stanowisku wskazano: organizacja
zakupdw, dbanie o wystrdj kawiarni, sporzadzanie raportéw kasowych, nadzoér stanu gotéwki w kasie, organizacja
promocji i reklamy. Dnia 23 czerwca 2018 r. zarzad spdlki (...) sp. z 0.0. w G. podjal uchwale o numerze (...), w ktorej
potwierdzono w imieniu sp6tki umowe o prace z dnia 22 grudnia 2017 r. zawartg z V. S.. Platnik skladek dokonal
zgloszenia ubezpieczonej V. S. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego
i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 27 grudnia 2017 r. z kodem ubezpieczenia 01 10 0 O
(pracownik) w dniu 27 grudnia 2017 r. Ubezpieczona podpisywala liste obecnoéci od dnia 27 grudnia 2017 r. do
dnia 7 lutego 2018 r. Jako ilo$¢ godzin wskazywano: ,,8:00-16:00”. Od dnia 8 lutego 2018 r. w miejscu podpisu
ubezpieczonej widnieje adnotacja ,urlop macierzynski”. Z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek ubezpieczona
otrzymywala wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie bylo przekazywane ubezpieczonej w formie gotdéwkowe;.
I tak ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie: za grudzien 2017 r. w wysoko$ci 299,75 zl, za styczenn 2018 r. w
wysokosci 1.599,53 zl, za luty 2018 r. w wysoko$ci 533,40 zl. Po zawarciu umowy o prace zakres obowigzkéw
ubezpieczonej nie ulegl zmianie. Ubezpieczona jednocze$nie byla prokurentem, jak i kierownikiem gastronomii. W
ramach tego zatrudnienia ubezpieczona nadal zajmowala sie sporzadzaniem dokumentacji, wykonywaniem platnosci,
zatrudnianiem nowych pracownikéw, dokonywaniem zakup6w zywno$ci. Nadto pomagala pozostalym pracownikom



w gastronomii, tj. przyrzadzala kawe i kanapki. Zdarzalo sie, ze te czynno$ci wykonywala sama (w trakcie nieobecnosci
innych pracownikéw). Do tego prowadzila fanpage lokalu na portalu spoleczno$ciowym (...). V. S. opracowywala
takze plan rozwoju dzialalno$ci spotki — zamierzala przeksztalci¢ kawiarnie w pierogarnie oferujacg ukrainskie pierogi
nazywane ,pielmieni”. W tym celu zamierzala sprowadzi¢ do Polski maszyny do robienia tych pierogéw i nastepnie
je sprzedawaé. O podejmowanych czynno$ciach, biezacych sprawach zwigzanych z dzialaniem spélki oraz planach
ubezpieczona informowala na biezaco czlonkéw zarzadu, konsultacje odbywaly sie gléwnie telefonicznie. Prywatnie
V. S. jest corka wspolnika spolki - S. S.oraz zona D. S. — czlonka zarzadu spélki. V. S. nie przebywala na zwolnieniu
lekarskim. Pracowala do dnia 7 lutego 2018 r. W dniu (...) (41. tydzien ciazy) ubezpieczona urodzila syna — S. S. (1).
Ojcem dziecka jest D. S.. Nastepnie ubezpieczona korzystala z urlopu macierzynskiego (od dnia (...) do dnia 27 czerwca
2018 r.) i rodzicielskiego (od dnia 28 czerwca 2018 r. do dnia 6 lutego 2019 r.). V. S. ubiegala sie o wyplate zasitku
macierzynskiego za okres: od dnia (...) do dnia 28 lutego 2018 r., od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 27 czerwca 2018
r. oraz od dnia 28 czerwca 2018 r. do dnia 6 lutego 2019 r. Pismem z dnia 9 marca 2018 r. pozwany poinformowat
platnika skladek o wszczeciu z urzedu postepowania wyjaéniajacego w sprawie podlegania przez V. S. ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Pozwany w dniu 26 kwietnia 2018 r. wydal zaskarzong
decyzje.

Sad Okregowy majac na wzgledzie tre$¢ art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 2, art. 12, art. 13 pkt 1 ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.; dalej
ustawa systemowa) i art. 22 k.p. uznal, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace w ramach stosunku pracy na
stanowisku kierownika gastronomii. Ubezpieczona nigdy nie sprawowala funkcji czlonka zarzadu spoélki (...) sp. z
0.0., ani nie byla jej udzialowcem. V. S. zostala zatrudniona u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w G. na podstawie
umowy o prace z dnia 22 grudnia 2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreSlony na stanowisku
kierownika gastronomii. W imieniu pracodawcy umowa zostala podpisana przez prokurentéw — samg ubezpieczona
oraz Y. T.. Jednakze do akt sprawy przedlozono uchwale zarzadu spdélki z dnia 23 czerwca 2018 r., na mocy ktorej
potwierdzono w imieniu spétki umowe o prace z dnia 22 grudnia 2017 r. zawarta z V. S.. Do tego jeden z czlonkow
zarzadu oraz wspdlnik, tj. S. S. oSwiadczyla wprost, iz nie kwestionuje, ze umowa ta jest wazna. Z kolei pozwany
organ rentowy w ramach niniejszej sprawy nie kwestionowat tego, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala szereg
czynno$ci na rzecz platnika sktadek. Umowa o prace nie musi by¢ zawarta na pi$mie, przeciwnie, do zawarcia umowy
o prace moze doj$¢ rébwniez przez czynno$ci dorozumiane. W niniejszej sprawie ubezpieczona §wiadczyla faktycznie
prace, otrzymywala za nia wynagrodzenie, spotka zglosila ja do ubezpieczenia spolecznego, za$ zarzad i udzialowcy
wiedzieli o tym i tego nie kwestionowali. W tych okolicznoSciach nie ma watpliwoSci, ze stosunek pracy istnial
pomimo pierwotnej wadliwo$ci umowy pisemnej. Sad Okregowy ustalil, Ze czynnoSci realizowane przez V. S. w ramach
stosunku pracy byly odrebne od tych wykonywanych w ramach funkcji prokurenta. Zebrany w sprawie material
dowodowy, zwlaszcza zeznania $wiadkow i samej ubezpieczonej pozwolil na rozrdéznienie zakresu tych czynnosci.
W ramach pracy w charakterze kierownika gastronomii ubezpieczona zajmowala sie zdobywaniem klientow,
promocja lokalu (kawiarni), a takze zakupami czy nawet przygotowywaniem positkow i obsluga klientow w razie
nieobecno$ci innych pracownikow. Natomiast sprawowanie funkeji prokurenta wiazalo sie z realizowaniem czynnoéci
zarzadczych i kontrolnych w zakresie dzialalno$ci sp6lki. Decydujacym dla rozstrzygniecia jest stwierdzenie, ze strony
skutecznie zawarly umowe o prace, a w ramach tej umowy praca byla faktycznie wykonywana przez ubezpieczona za
wynagrodzeniem. Co wiecej, istniat stosunek podporzadkowania pracowniczego, gdyz w ramach swych obowigzkéw
jako kierownik ubezpieczona podporzadkowana byla zarzadowi spoélki, z ktérym konsultowala wszystkie kwestie
zwiazane z prowadzona dzialalno$cia. Nawet jednak gdyby przyja¢, ze w ramach zatrudnienia pracowniczego
ubezpieczona wykonywala czynno$ci prokurenta, to i wéwczas brak bytoby podstaw do zakwestionowania charakteru
pracowniczego zatrudnienia. Réwniez jako prokurent, w ramach czynnosci prokurenta ubezpieczona zobowigzana
byla do konsultacji podejmowanych decyzji z zarzadem, a tym samym podlegata podporzadkowaniu ze strony zarzadu.
W przypadku oséb zarzadzajacych zakladem pracy podporzadkowanie pracodawcy wyglada inaczej niz w przypadku
tzw. pracownikow szeregowych, czy nawet pracownikow zajmujacych nizsze stanowiska kierownicze. Podobnie, jak
w przypadku czlonkéw zarzadu podporzadkowanie to moze mieé postac¢ tzw. podporzadkowania autonomicznego.
Z tych wzgleddw Sad Okregowy uznal, ze zostaly spelnione przestanki warunkujgce objeciem wnioskodawczyni
ubezpieczeniem jako pracownika wymagane przez art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej.



Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w punkcie pierwszym sentencji
wyroku. W punkcie drugim wyroku sad kierujac sie zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu z art. 98 § 3 k.p.c.
w zwigzku z art. 99 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265) zasadzil na rzecz ubezpieczonej jako strony
wygrywajacej proces koszty zastepstwa procesowego w wysoko$ci 360 zl, tj. w podwojnej stawce.

Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucit mu:

- naruszenia przepisOw prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zw. z art.
108 i art. 83 § 1 k.c. poprzez przyjecie, ze czynnos§¢ dokonana ,z samym soba” bez odpowiedniego umocowana jest
wazna i pocigga za soba skutki prawne, podczas, gdy z ustalonego przez Sad I instancji stanu faktycznego wynika, ze
dopiero w dniu 23 czerwca 2018 r., a zatem po wydaniu zaskarzonej decyzji, zarzad spotki (...) sp. z 0.0. w G. podjal
uchwale nr (...), w ktorej potwierdzil umowe o prace z dnia 22 grudnia 2017 r., co skutkuje uznaniem, ze umowa byla
niewazna i miala na celu stworzenie tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a nie faktyczne §wiadczenie pracy
w ramach stosunku pracy,

- naruszenie przepisdw prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodow
poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego wnioskow watpliwych zaréwno z punktu widzenia logiki i
doswiadczenia zyciowego, a w konsekwencji niewlaéciwe uznanie, iz ubezpieczona zawarla wazna umowe o prace, co
skutkowalo objeciem jej ubezpieczeniami spolecznymi.

Wskazujac na powyzsze pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ponowne
rozstrzygniecie o kosztach zastepstwa procesowego za pierwsza instancje oraz o zasadzenie kosztdw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych w postepowaniu apelacyjnym.

W uzasadnieniu apelacji wskazano, ze nie bez znaczenia w niniejszej sprawie jest powigzanie rodzinne zarzadu spo6tki
oraz ubezpieczonej. Sad I instancji pominal kwestie, iz uchwala zarzadu z dnia 23 czerwca 2018 r. zostala podjeta po
wydaniu przez pozwanego decyzji z dnia 26 kwietnia 2018 r., a zatem podjecie tej uchwaly mialo na celu konwalidacje
niewaznej czynnos$ci prawnej. Wobec tego sama spoétka (...) sp. z 0.0. z siedziba w G. uznala, ze od strony formalnej
zawarcie umowy o prace bylo obarczone wada o$wiadczenia woli. W przedmiotowej sprawie sporzadzong umowe o
prace nalezy uznaé za czynno$¢ prawna pozorna, dokonang wylgcznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, a nie zmierzajaca do rzeczywistego zatrudnienia i §wiadczenia pracy.

Ubezpieczona w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw procesu.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu bylo, czy V. S. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp.
z 0.0. w G. podlegala ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu) w
okresie od dnia 27 grudnia 2017 r. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, dokonana przez Sad Okregowy ocena mieéci sie w
granicach statuowanych trescia art. 233 k.p.c. i nie wzruszaja jej zarzuty apelacji. Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego do$wiadczenia
zyciowego, a ponadto powinna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug
ktoérych Sad w spos6b bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje
wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ — odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNP 2000/17/655, LEX nr
41437). W razie przekroczenia naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233 § 1k.p.c. wadliwa jest przeprowadzona
przez Sad ocena dowodow, a takze bedace jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod
okre$lony przepis prawa. Nadto, jezeli z okre$lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie



poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233
§ 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej
albo, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo
- skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodoéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa 513/05, LEX

nr 186115).

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen
faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzgcego odpowiada rzeczywistoSci.
Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczegolnoSci
pozwany powinien wskaza¢, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajgc (tak Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z dnia:
23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753; 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, LEX nr 52347; 10 stycznia
2002 1., II CKN 572/99, LEX nr 53136). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Nie
jest wystarczajace jedynie przekonanie o innej niz przyjal sad wadze (doniostosci) poszczegélnych dowodoéw i ich
odmiennej ocenie niz ocena sadu (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 r., I CKN 4/98, niepubl.).

W przedmiotowej sprawie, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie wystapily okolicznoSci mogace uzasadnia¢ naruszenie
zasady swobodnej oceny dowoddéw. Sad Okregowy w wyniku prawidlowo przeprowadzonego postepowania
dowodowego ustalil wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci, ktére znajdowaly odzwierciedlenie w
caloksztalcie materiatu dowodowego. W Swietle przytoczonych motywow zaskarzonego wyroku nie ma uzasadnionych
powodow, by zakwestionowad istnienie logicznego zwigzku miedzy tres$cig przeprowadzonych dowodoéw, a ustalonymi
na ich podstawie w drodze wnioskowania faktami stanowigcymi podstawe zawartego w nim rozstrzygniecia. Pozwany
nie wykazal naruszenia przez Sad I instancji art. 233 k.p.c. Blednie bowiem zarzucal Sadowi Okregowemu niewtasciwe
uznanie, iz ubezpieczona zawarla wazng umowe o prace, co skutkowalo objeciem jej ubezpieczeniami spotecznymi.
W postepowaniu sadowym ubezpieczona zaoferowala material dowodowy, z ktérego wynika, ze w spornym okresie
faktycznie wykonywala obowiazki stuzbowe jako kierownik gastronomii w rezimie pracowniczym, a organ rentowy
tego skutecznie nie zakwestionowal. Skoro wnioskodawczyni, nawet w zaawansowanej cigzy, podjela zatrudnienie i
rzeczywiScie wykonywala czynno$ci stuzbowe, to podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tego tytutu.

Zatem w ocenie Sadu Apelacyjnego, w powyzszym zakresie Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalil stan faktyczny
w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy, za§ w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza
ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popekil on tez
bledéw w rozumowaniu w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore uzasadnialtyby
zmiane badz uchylenie rozstrzygniecia. Calo$¢ podjetych ustalen faktycznych Sadu I instancji przedstawiona w
pisemnym uzasadnieniu wyroku zastuguje na akceptacje. Ustalenia te jako prawidlowe, a nadto nie wymagajace

zmiany, ani uzupekienia Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne (art. 387 § 2' pkt 1 k.p.c.).

Sad Odwolawczy w pelni podziela takze ocene prawng, jakiej dokonal Sad pierwszej instancji, uznajac ja za
wyczerpujaca. Przyjmujgc za wlasne dokonane w tym zakresie oceny Sadu I instancji, Sagd Odwolawczy nie widzi

potrzeby powtarzania w catoéci trafnego wywodu prawnego (art. 387 § 2 pkt 2 k.p.c.).

Analize prawidlowoéci zaskarzonego wyroku z punktu widzenia prawa materialnego nalezy rozpoczaé¢ od wskazania,
ze rola sadu w niniejszej sprawie, zapoczatkowanej decyzja stwierdzajaca niepodleganie przez ubezpieczona
pracowniczemu tytulowi ubezpieczenn spolecznych, bylo zbadanie materialnoprawnej podstawy tej decyzji i
rozstrzygniecie, czy w $wietle przepis6w prawa materialnego (art. 22 § 1 k.p.) byla ona pracownikiem u platnika
skladek i z tego tytulu podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (w tym ubezpieczeniu chorobowemu) jako



pracownik na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.; dalej ustawa systemowa).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, pracownicy podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu, a ubezpieczenia te trwaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika - z zastrzeZzeniem ust. 2 i ust. 2a - uwaza sie za$ osobe
pozostajaca w stosunku pracy. Ustawa systemowa nie zawiera definicji pojecia ,,stosunku pracy”, zatem wyja$nienia
uzytego w art. 8 ust. 1 zwrotu nalezy poszukiwac na gruncie galezi prawa najbardziej wlaéciwej w tej materii, tj. prawa
pracy. To za$ kieruje interpretatoréw powolanych przepiséw do art. 22 § 1 k.p., definiujacego stosunek pracy jako
stosunek prawny, ktérego treScia sa wzajemne zobowigzania stron: pracownika ,,do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce”
i pracodawcy ,do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. Na tre$¢ tego stosunku skladaja sie szczegdtowo
okreslone w akcie kreujacym go (w my$l art. 2 k.p. - umowie o prace, powolaniu, mianowaniu oraz spoldzielczej
umowie o prace) oraz w przepisach prawa pracy wzajemne prawa i obowiazki stron: po stronie pracodawcy zwigzane
z koniecznoScia zorganizowania pracy i zaplaty za jej wykonanie, za$ po stronie pracownika - dotyczace sposobu
Swiadczenia uméwionego rodzaju pracy. Najwazniejsze z tych obowigzkow sa skatalogowane w Dziale IV Kodeksu
pracy, za$ niektore z obowigzkéw pracodawcy podniesione zostaly w przepisach Rozdziatu II i IIa Dzialu I Kodeksu
pracy do rangi podstawowych zasad prawa pracy. W §wietle art. 22 § 1 k.p. za konstruktywne cechy stosunku pracy
nalezy uznac¢: dobrowolno$¢, osobiste Swiadczenie pracy w sposéb ciggly i w pracowniczym podporzadkowaniu,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko (osobowe, ekonomiczne, organizacyjne, socjalne)
zwigzane z zatrudnieniem pracownika i odptatny charakter zatrudnienia. W doktrynie i judykaturze podkreéla sie
zwlaszcza te ceche stosunku pracy, jaka jest pracownicze podporzadkowanie pracownika wobec pracodawcy co do
miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Nawet w zadaniowym systemie czasu pracy i przy $§wiadczeniu pracy
poza siedziba pracodawcy, podmiot zatrudniajacy realizuje swoje kompetencje wladcze przez szczegotowe okreslenie
zakresu zadan pracownika i rozliczanie zatrudnionego z ich realizacji.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (cytowanym za uzasadnieniem wyroku z dnia 13 wrze$nia
2016 1., III UK 226/15 - niepublikowany), dla wlaczenia danej osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 17 marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236; 6 sierpnia 2013 1.,
II UK 11/13, LEX nr 1460954; 19 lutego 2008 r., IT UK 122/07, LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej
w zwiazku z art. 22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie przez osobe fizyczna czynnos$ci na rzecz podmiotu prawa ma
cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma
nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy
strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony istotnie w takim
stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z
art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia: 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; 11 wrze$nia
2013 1., I1 UK 36/13, LEX nr 1391783). Tres$¢ o§wiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace
nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412).
Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze
znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy
praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W
tym celu bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa
i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w
warunkach wskazujacych na stosunek pracy.



Zwr6ci¢ uwage nalezy przy tym na to, ze mozliwe jest stwierdzenie, ze strony umowy, zawartej formalnie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, porozumialy sie (badZ milczaco godzily)

co do realizacji marginalnego zobowigzania wynikajacego z tej umowy jedynie w celu uprawdopodobnienia pozoréow
jej wykonywania oraz wywolania mylnego przekonania osob trzecich

(w tym organu rentowego), jakoby zawarly i realizowaly wazna umowe. Owa marginalna realizacja zawartej umowy
nie opiera sie bowiem w takiej sytuacji na zasadzie wzajemno$ci uzgodnionych §wiadczen, albowiem strony tej umowy
od poczatku nie mialy faktycznie zamiaru realizowa¢ wynikajacych z niej zobowiazan, a jedynie stwarzaé pozory jej
wykonywania po to, aby ubezpieczony mogl uzyskaé korzystny ekonomicznie tytul do podlegania ubezpieczeniom
spolecznym. Jezeli osoba skladajaca o$wiadczenie woli chce wywolaé skutki prawne inne niz wynikaloby to ze
zlozonego przez nig os§wiadczenia woli, sklada pozorne o§wiadczenie woli w rozumieniu art. 83 k.c. Stwierdzenie,

ze zaszla taka sytuacja, wymaga poczynienia ustalen co do tego, ze strony z gory przewidzialy, iz celem zawartej
przez nie umowy nie sa wzajemne $wiadczenia wynikajgce z tej umowy, wobec czego nie sg zainteresowane jej
wykonywaniem, wobec czego realizacja wzajemnych marginalnych zobowiazan ma jedynie pozorowa¢ wykonywanie
umowy.

Majac na wzgledzie powyzsze w pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze strony zadbaly o formalna strone zatrudnienia
— sporzadzona zostala w formie pisemnej umowa o prace, przeprowadzono szkolenie wstepne z bhp, sporzadzono
zakres obowigzkow, podpisywana byta lista obecnosci, sporzadzane byly listy plac, a wynagrodzenie bylo wyplacane.
Powyzsze okolicznos$ci, same w sobie, nie przesadzaja o istnieniu waznego stosunku pracy, ale nie sa one pozbawione
znaczenia w caloksztalcie ustalonych okolicznoéci faktycznych. W niniejszej sprawie sporzadzona dokumentacja
pracownicza jest spojna z zeznaniami §wiadkow Y. T. oraz O. M., przestuchaniem w charakterze strony ubezpieczonej
i dokumentacja finansowa.

Ubezpieczona posiada odpowiednie doswiadczenia zawodowe, bowiem na Ukrainie pracowala w branzy
gastronomicznej, poczatkowo jako kelnerka, nastepnie jako menadzer restauracji.

Platnik skladek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej zalozyl kawiarnie pod nazwa (...) od dnia 17
wrzesnia 2017 1., czego organ rentowy nie kwestionowal. Ubezpieczona doskonale znala ten podmiot, gdyz jest
prokurentem spdlki, a postepowanie dowodowe wykazalo, ze w spornym okresie wykonywala ona takze obowiazki
jako kierownik gastronomii. Zltozone do akt rentowych dokumenty rozliczeniowe, pomimo ze niepodpisane, $wiadcza
o funkcjonowaniu tego podmiotu, a §wiadkowie potwierdzili wykonywanie pracy przez ubezpieczong w spornym
okresie jako kierownik gastronomii. Nie mozna pomina¢ okolicznosci, ze ubezpieczona zawierajac umowe o prace
w zaawansowanej cigzy nie korzystala ze zwolnienia lekarskiego. Swiadczyla umowe w okresie od dnia 27 grudnia
2017 1. do dnia(...)., gdyz (...) urodzila dziecko. Jako kierownik gastronomii byta podporzadkowana pracodawcy, gdyz
telefonicznie kontaktowala sie z czlonkami zarzadu, uzgadniala z nimi podejmowane decyzje, wykonujac prace w
czasie i miejscu przez nich wyznaczonym. Czlonkowie zarzadu przebywali wowczas na Ukrainie.

Sad Okregowy trafnie ustalil, ze ubezpieczona jednoczeénie byla prokurentem, jak i kierownikiem gastronomii. W
ramach tego zatrudnienia ubezpieczona nadal zajmowala sie sporzadzaniem dokumentacji, wykonywaniem platnosci,
zatrudnianiem nowych pracownikow, dokonywaniem zakupow zywno$ci. Nadto pomagata pozostalym pracownikom
w gastronomii, tj. przyrzadzala kawe i kanapki. Zdarzalo sie, ze te czynno$ci wykonywala sama (w trakcie nieobecnosci
innych pracownikéw). Do tego prowadzila fanpage lokalu na portalu spotecznosciowym (...). V. S. opracowywala
takze plan rozwoju dzialalno$ci spotki — zamierzala przeksztalcié kawiarnie w pierogarnie oferujaca ukrainskie
pierogi nazywane ,pielmieni”. Sad I instancji prawidlowo przyjal, ze czynno$ci realizowane przez V. S. w ramach
stosunku pracy byly odrebne od tych wykonywanych w ramach funkcji prokurenta. Zebrany w sprawie material
dowodowy, zwlaszcza zeznania $wiadkow i samej ubezpieczonej pozwolil na rozréznienie zakresu tych czynnosci. W
ramach pracy w charakterze kierownika gastronomii ubezpieczona zajmowala sie zdobywaniem klientéw, promocja
lokalu (kawiarni), a takze zakupami, czy nawet przygotowywaniem positkdw i obstuga klientéw w razie nieobecnosci
innych pracownikéw. Natomiast sprawowanie funkcji prokurenta wigzato sie z realizowaniem czynnoéci zarzadczych
i kontrolnych w zakresie dzialalnoSci spélki.



Organ rentowy wskazal enigmatycznie, ze nie bez znaczenia w niniejszej sprawie jest rOwniez powiazanie rodzinne
zarzadu spolki z ubezpieczonej, nie wskazujac, jak sie to konkretnie przelozylo na niniejszg sprawe. Prowadzenie
przedsiewzie¢ gospodarczych bazujacych na relacjach rodzinnych cechuje wysoki stopien zaufania i znajomo$é
kompetencji danego czlowieka i jego umiejetnosSci. Pozwala to tez na kierowanie firma na odleglo$é. Wobec wykazania
faktycznego wykonywania pracy w spornym okresie przez ubezpieczona, ww. argument okazat sie niezasadny.

Sad II instancji nie podzielil rowniez zarzutu naruszenia przepisow prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. z
art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zw. z art. 108 i art. 83 § 1 k.c. Sad Okregowy dokonal szczegdlowej analizy prawnej,
ktdra Sad Apelacyjny podziela uznajac, ze umowa o prace zostala konwalidowana poprzez podjecie uchwaty zarzadu
spolki z dnia 23 czerwca 2018 r. (po wydaniu zaskarzonej decyzji), na mocy ktorej potwierdzono w imieniu spotki
umowe o prace z dnia 22 grudnia 2017 r. zawartg z ubezpieczona. Do tego jeden z czlonkéw zarzadu oraz wspdlnik,
tj. S. S. o$wiadczyta wprost, iz nie kwestionuje, ze umowa ta jest wazna. Niezalezne od powyzszego nalezy podkresli¢,
ze kodeks pracy nie wskazuje wprost skutkéw niezachowania pisemnej formy zawarcia umowy o prace. Umowa nie
zawarta na pi§mie, nie jest z tego powodu niewazna. Skuteczna jest bowiem umowa o prace zawarta w formie ustnej
lub w sposéb domniemany przez dopuszczenie pracownika do pracy.

W $wietle powyzszego uznaé nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu (rowniez w zakresie
rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego), albowiem bezzasadne okazaly sie zarzuty naruszenia prawa
procesowego i materialnego podniesione przez organ rentowy w apelacji, wobec czego na podstawie art. 385 k.p.c.
Sad Apelacyjny orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach procesu za II instancje Sad Apelacyjny orzekl w punkcie drugim wyroku uwzgledniajac zasade
odpowiedzialnoéci za wynik procesu — art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz art. 108 zd. 1 k.p.c. wzw.z§ g ust. 21 §
10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 265) zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na
rzecz ubezpieczonej kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugg instancje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Malgorzata Gerszewska SO del. Beata Golba — Kilian



