Sygn. akt ITI AUa 1472/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo (spr.)
SSA Grazyna Czyzak
Protokolant: sekretarz sadowy Angelika Czaban

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2018 r. w Gdansku
sprawy (...) Sp. z o.0.

z udzialem U. Z., E. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o skladki

na skutek apelacji (...) Sp.zo.0. wl.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 31 maja 2017 r., sygn.
akt VI U 3104/16

I. oddala apelacje;

II. zasadza od (...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 7.200,00 (siedem
tysiecy dwieScie 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSA Lucyna Ramlo

Sygn. akt IIT AUa 1472/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze zainteresowana U. Z.
jako osoba wykonujaca prace na podstawie umow

o $wiadczenie uslug nazwanych umowami o dzielo na rzecz platnika skladek (...) Spélka z o.0., podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, wypadkowemu, zdrowotnemu w okresie od dnia 16 maja 2013 r. do dnia
30 czerwca 2013 r., od dnia 3 czerwca



2013 r. do dnia 30 listopada 2013 r., od dnia 2 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r., od dnia
2 stycznia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r., od dnia 25 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 .
od 10 kwietnia 2016 r. do nadal i ustalil podstawe wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze zainteresowana E. S.
jako osoba wykonujaca prace na podstawie umow

o $wiadczenie ustug nazwanych ,umowami o dzielo” na rzecz platnika skladek (...) Spétkazo.o., podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, wypadkowemu, zdrowotnemu w okresie od dnia 16 maja 2013 r. do dnia
30 czerwca 2013 ., od dnia 3 czerwca

2013 r. do dnia 30 listopada 2013 r., od dnia 2 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r., od dnia

4 stycznia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r., od dnia 25 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 .

i od dnia 10 kwietnia 2016 r. do nadal i ustalil podstawe wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

Odwolania od decyzji zlozyl platnik skladek (...) Spotka z o0.0. wnoszgc o ich zmiane i umorzenie postepowan
oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa prawnego. W tre$ci odwolania wskazal, ze strony zawartych umoéow zgodnie
ustalily, iz E. S. i U. Z. podejma sie utworzenia poszczegélnych dzialéw w firmie w terminie nie przekraczajacym
rozpoczecia dzialalnoSci produkceyjnej spotki. Dla zarzadzajacych istotny byl osiagniety efekt w postaci utworzenia
dzialow ksiegowego oraz kadrowego w celu rozpoczecia prowadzenia zamierzonej dzialalnosci gospodarcze;.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie.

Sprawy z obydwo6ch odwolan zostaly polaczone do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. VI U 3104/16. W
toku postepowania zainteresowane poparly dotychczasowe stanowisko odwolujacego.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczent Spolecznych wyrokiem z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie
VI U 3104/16 oddalil odwolania (punkt pierwszy) oraz zasadzil od (...) Grup Sp. z 0.0. na rzecz pozwanego Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B. kwote 7.200 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego (punkt drugi).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujgce ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. Platnik skladek
(...) Spdtka z 0.0. od dnia 16 maja 2013 r. do dnia

30 czerwca 2013 1., od dnia 3 czerwca 2013 r. do dnia 30 listopada 2013 r., od dnia 2 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2014 1., od dnia 2 stycznia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r., od dnia 25 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r. od
dnia 10 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. zawart umowy nazwane ,umowami o dzielo” z zainteresowana U.
Z.. Przedmiotem umow zawartych w okresach od dnia 16 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., od dnia 3 czerwca
2013 r. do dnia 30 listopada 2013 r., od dnia 2 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. byla obstuga finansowo-
ksiegowa firmy, od dnia 2 stycznia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. wdrozenie systemu ksiegowego, tworzenia
struktury kont, zbudowanie planu, kont, rozliczenie - bilans kwartalny spélki, w okresie od dnia 1 lipca 2015 r. do
dnia 31 sierpnia 2015 r. - rejestracja i sporzadzenie deklaracji PFRON za okres od listopada 2014 r., sporzadzenie
sprawozdan GUS, tworzenie schematow ksiegowych, sporzadzanie bilansu rocznego, sporzadzanie rachunkow zyskow
i strat, sporzadzanie deklaracji VAT. Przedmiotem umowy zawartej od dnia 25 wrzes$nia 2015 r. do dnia 31 marca
2016 r. bylo autorskie opracowywanie szczegbélowego analitycznego planu kont z podzialem na wszystkie wydzialy
produkcyjne, od dnia 10 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. opracowywanie szczegétowego analitycznego
planu kont z podzialem na wszystkie wydzialy produkcyjne oraz opracowywanie Polityki Rachunkowos$ci. W umowach
zawartej od dnia 16 do dnia 31 maja 2013 r. wskazano wynagrodzenie miesieczne 800 zl. Natomiast kwote 3.000 z}
wskazano w umowach zawartych od dnia 3 czerwca 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r. Wynagrodzenie mialto by¢ platne
do 10 dnia kazdego miesiaca. W umowie z dnia 25 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r. ustalono wynagrodzenie
na kwote 23.707,25 zl, a platno$¢ wynagrodzenia byla ustalona w 7 transzach platnych do 10 dnia kazdego miesiaca.
Za$ w umowie od dnia 10 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. ustalono wynagrodzenie w wysokoSci 29.441,90
zl, a platno$¢ wynagrodzenia byla ustalona



w 9 transzach platnych do 10 dnia kazdego miesiagca. W praktyce U. Z. wykonywala liczne prace ksiegowe
oraz polegajace na zglaszaniu do Urzedu Miasta, prace przy podziale kont, wlaczenia majatku do ewidencji,
przygotowywanie faktur, dokumentéw kasowych. Innych konkretnych prac wymagat okres przed uruchomieniem
produkecji i po uruchomieniu produke;ji.

W drugim okresie tworzyta dokumenty, aby powiazaé magazyny z produkcja. Od lutego 2015 r.

na stanowisko ksiegowej zostala zatrudniona na umowe o prace K. K., a U. Z. pehila de facto funkcje kierownika.
Wprowadzala K. K. do pracy, objasniala spos6b prowadzenia dokumentacji, shuzyta radg w sytuacjach trudniejszych.
Z zeznan $wiadka K. K. wynika, ze systematycznie 2-3 razy w tygodniu $wiadek korzystala

z pomocy U. Z.. Ubezpieczona podpisywala wszystkie przygotowane przez K. K. dokumenty, do podpisywania
dokumentéw bowiem K. K. nie byta

i nie jest upowazniona. U. Z. jest w pracy codziennie, ale nie podpisuje listy obecnosci

i nie obowigzuje ja 8 godzinny dzien pracy. W firmie ma wyznaczone pomieszczenie do pracy,

w ktorym oprdcz niej nikt inny nie pracuje. Platnik skladek (...) Spoélka z o.0. zawarl z ubezpieczong E. S. umowy
nazwane ,umowami o dzielo”. Przedmiotem umoéw zawartych

od dnia 16 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., od dnia 3 czerwca 2013 r. do dnia 30 listopada 2013 r., od dnia
2 grudnia 2013 r. do dnia 30 czerwca 2014 r., od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia

31 grudnia 2014 r. bylo wykonanie dokumentacji kadrowo - placowej, w umowie zawartej od dnia

4 stycznia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r. wskazano jako przedmiot umowy - wdrozenie systemu kadrowo-
placowego, tworzenie akt osobowych, opracowanie regulaminu spdlki, opracowanie systemu zmianowego wraz z
harmonogramami. Przedmiotem umowy zawartej od dnia 25 wrze$nia 2015 r.

do dnia 31 marca 2016 r. bylo autorskie opracowanie raportéw produkcyjnych, wydajno$ci oraz statystyki produkeji,
natomiast od dnia 10 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. autorskie opracowanie algorytmu wyliczania ceny
ewidencyjnej produkowanych wyrobdéw, katalogu wag

i opakowan produkowanych wyrobow wraz ze zdjeciami, katalogu produkowanych wyrobow wraz

ze zdjeciami. W umowach wskazano wynagrodzenie miesieczne 800 zl w okresie od dnia 16 maja 2013 r. do dnia 31
grudnia 2013 r., 2.500 z} od dnia 3 czerwca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. platne do 10 dnia kazdego miesigca. W
umowie z dnia 4 stycznia 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. ustalono wynagrodzenie na kwote 20.000,00 zl, a platnoéé
wynagrodzenia byla ustalono w 8 transzach po 2.500 zl miesiecznie platnych do 10 dnia kazdego miesiaca. Za§ w
umowie zawartej od dnia

25 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r. wskazano kwote 20.127,75 zl, a platno$¢ wynagrodzenia byla ustalona w
7 transzach platnych do 10 dnia kazdego miesigca. W umowie zawartej od dnia

10 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. ustalono wynagrodzenie w wysokoSci 24.911,40 zl,

a platno$¢ wynagrodzenia byta ustalona w g transzach platnych do 10 dnia kazdego miesigca.

W praktyce E. S. pozyskiwala pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach przydatnych dla pracy w hucie
szkla, organizowata szkolenia pracownikéw za posrednictwem firmy zewnetrznej, analizowala zgloszenia do pracy
poszczegoblnych osoéb, dawala ogloszenia do Urzedu Pracy, opracowywala dokumentacje osobowa pracownikéw. Gdy
rozpoczeta zostala produkcja pozyskiwala kolejnych pracownikow w zalezno$ci od potrzeb produkeji, takze pisala
regulaminy. Dokumenty przez nig opracowywane podpisywal zarzad. Od stycznia 2015 r. zostala zatrudniona J. S.
na stanowisko specjalisty organizacji i spraw pracowniczych i przejela cze$¢ obowiazkéw od E. S., ktora przyuczala ja
do pracy na tym stanowisku, pokazywala jak prowadzi¢ dokumentacje,

na biezaco pomagala w pracy w przypadku wystapienia trudnosci. W praktyce E. S. spelnia role kierownika dzialu
kadr. Jak wynika z zeznan J. S. sprawdza i kontroluje jej prace oraz poprawia ewentualne bledy. E. S. wykonuje raporty
produkcyjne wydajnosci i jakoSci pracy, na biezaco wykonuje prace zlecone przez Prezesa firmy. Jak wynika z zeznan
J. 8. r6zne dokumenty tworzone - sa we wspolpracy E. S., J. S.

iradcy prawnego obslugujacego firme.

Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych wskazal, ze zawierane pomiedzy stronami umowy nazwane ,umowami
o dzielo” w istocie takimi nie byly. W rzeczywisto$ci zainteresowane kazdorazowo (w przypadku wszystkich
przekwalifikowanych przez organ rentowy umoéw cywilnoprawnych) realizowaly umowy starannego dzialania, jaka



jest umowa o §wiadczenie ustug podobnych do zlecenia. Sad Okregowy dokonal analizy przepis6w prawa definiujacych
umowe

o dzielo (627 k.c.) oraz umoéw o Swiadczenie ustug (art. 750 k.c.) oraz stanowiska judykatury w tym zakresie
podkreslajge, ze zadna z umoéw o dzielo zawartych z zainteresowanymi przez odwolujacego nie miata w istocie
charakteru umowy o dzielo. Nie mozna méwié o rezultacie pracy fizycznej lub umystowej, materialnym lub
uciele$nionym materialnie, majacym cechy pozwalajace uznaé

go za przedmiot §wiadczenia przyjmujacego zamoéwienie i sprecyzowanego w umowie przy czynno$ciach okre$lanych
tak ogdlnikowo, szeroko przedmiotu umowy o dzielo. Takze wynagrodzenie byto de facto ustalone w wysokoS$ci
miesiecznej stawki i co miesiagc wyplacane. Powyzsze determinowalo rowniez sposéb wykonywania prac przez same
zainteresowane. Prace ich byly Swiadczone w spos6b powtarzalny, uzaleznione byly nie od warunkéw umowy, lecz
od sytuacji na rynku i pojawiajacych sie problemoéw. Tak ogbélnikowo okre§lony przedmiot poszczegblnych uméw o
dzieto byl zatem nieprzypadkowy. Poszczeg6lne umowy byly zawierane na przestrzeni kilku lub kilkunastu miesiecy,
oddzielone jedynie parodniowymi przerwami, a ich zakres pozwala stwierdzi¢,

iz rébwnie dobrze moglyby stanowi¢ zapis (ewidencje) prac wykonanych przez pracownika Spotki

w ramach codziennego wykonywania obowigzkéw na przestrzeni okreSlonego wycinka czasu.

W niniejszej sprawie przedmiot ,,umé6w o dzielo” nie zostal w spos6b wystarczajacy zdefiniowany

w zawartej z zainteresowanymi umowami cywilnoprawnymi. Nie wskazano, jakiej konkretnej pracy dotyczy, terminu
wykonania i wynagrodzenia. Dodaé nalezy, ze ewentualna odpowiedzialno$¢

za nieprawidlowosci w tym zakresie obciazalaby przeciez nie zainteresowana, a wlasnie Spotke. Tym samym prace
wykonane przez zainteresowane nie poddaja sie - whrew twierdzeniom strony odwolujacej - kontroli na istnienie wad.
Sprawdzian na istnienie wad fizycznych dziela jest niemozliwy do przeprowadzenia, jesli strony nie okreslity w umowie
cech i parametréow indywidualizujacych dzieto. Taki brak kryteriéw okreslajacych pozadany przez zamawiajacego
wynik (rezultat) umowy prowadzi do wniosku, ze przedmiotem zainteresowania zamawiajacego jest wykonanie
okre§lonych czynnoSci, a nie ich rezultat. Taka tez sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie, albowiem prace, ktérych
wykonanie zlecono zainteresowanej, stanowily jedynie element szerszych prac, zakonczonych wydaniem decyzji.
Odwolujacy kreujac w sposob sztuczny umowy o dzielo, podczas gdy prace byly prowadzone w sposéb powtarzalny, na
zasadzie starannego dzialania, bez znajomo$ci konkretnego przedmiotu tych prac w momencie podpisywania uméw,
obral swoista metode obnizenia kosztéw swojej dzialalnoéci, unikajac w ten sposob (poprzez zawieranie szeregu nie
kwalifikujacych sie na takowe - uméw o dzielo) placenia kosztéw pracowniczych czy chocby tych, jakie zmuszona
bylaby ponosi¢ zawierajac umowy zlecenia (czyli koszty skladek na ubezpieczenie spoteczne). W rzeczywistoSci zatem
laczace strony umowy o dzielo mialy charakter umoéow

o $wiadczenie uslug podobnych do zlecenia (uregulowanych w art. 750 k.c.), z tytulu ktorej zleceniobiorcy nie
posiadajacy innego tytulu ubezpieczenia na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art.

12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U.

Z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej ustawa systemowa) podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze ubezpieczeniu zdrowotnemu. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy

na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolania jako bezzasadne.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 1., poz.
1804 ze zm.) zasadzajac je od spodiki jako przegrywajacej proces.

Apelacje od wyroku wywiod! platnika skladek (...) Spdtka z o.0., zaskarzajac go w calosci i zarzucil mu:
1) sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego materialu dowodowego przez bledne ustalenie, iz:

a) U. Z. od momentu zatrudnienia na stanowisku ksiegowej K. K. pelnila funkcje kierownika dziatu ksiegowoéci, gdzie
w postepowaniu dowodowym nie stwierdzono tychze okolicznoéci,



b) U. Z. podpisywala wszystkie przygotowane przez K. K. dokumenty, mimo iz uczestniczka wyraznie zaprzeczyla tym
okoliczno$cia i wskazala, iz wszystkie dokumenty podpisuje Prezes Zarzadu, co znajduje potwierdzenie w zebranym
materiale dowodowym w postaci dokumentéw,

¢) E. S. od momentu zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. organizacji i spraw pracowniczych J. S. pelnila funkcje
kierownika dzialu kadr, gdzie w postepowaniu dowodowym nie stwierdzono tychze okoliczno$ci - Zaden $wiadek nie
zeznal takich okoliczno$ci,

a z zeznan $wiadka oraz przesluchania uczestniczki wynikalo, iz §wiadczona pomoc byla okazjonalna, a E. S.
wykonywala zupekie inne czynnoSci nie zwigzane z praca $wiadka i dzialem kadr,

2) naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie:

- naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej poprzez uznanie, ze uczestniczki w spornych okresach podlegaly
ubezpieczeniom spolecznym.

- art. 627 k.c. oraz 734 § 1 k.c. poprzez ich bledne zastosowanie w sprawie i uznanie, iz umowy zawarte przez strony
stanowily umowy starannego dzialania, a nie umowy o dzielo,

1 . . . . . . . . . ’ ’
- art. 353" k.c. poprzez jego niezastosowanie i pominiecie zasady swobody zawierania umoéw, ktéra
w oparciu o ustalenia stron w czasie zawierani umoéw oraz ustalen co do przedmiotu umowy prowadzily do uznania
zawartych umoéw za umowy o dzielo,

3) naruszenie przepis6w prawa procesowego, w stopniu majacym istotny wplyw na wynik sprawy,
a mianowicie:

- art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materiatu dowodowego polegajacy na calkowitym pominieciu tych
ustalen dotyczacych ustalen stron przy zawieraniu umowy oraz faktycznych okolicznoéci wykonywania tych umow,
ktbre przemawialy za uznaniem tych uméw za umowy

o dzielo,

-art. 227k.p.c. wzw. 233 k.p.c. orazzw. z art. 328 k.p.c. poprzez zaniechanie analizy uméw zawartych z uczestniczkami
od stycznia 2015 r. i pominiecie w treSci uzasadnienia wyjasnienia czemu Sad uznal przedmiotowe umowy, w
ktérych strony ustalily jednoznacznie przedmiot umowy w postaci konkretnie wyliczonych dokumentéw majacych
by¢ utworzonymi przez uczestniczki za umowy starannego dzialania, a nie umowy o dzielo.

Wskazujac na powyzsze skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane zaskarzonych decyzji i
umorzenie postepowania w sprawie, jak rowniez o zasadzenie od strony pozwanej na rzecz odwotujacego sie kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych, ewentualnie

o uchylenie wyroku do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji i zasadzenie od strony pozwanej na swojg rzecz
zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz zasgdzenie
od strony pozwanej zwrotu kosztow procesu w postepowaniu apelacyjnym z uwzglednieniem kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji platnik sktadek wskazal, ze w uzasadnieniu wyroku Sad dokonal oceny tre$ci uméw zawartych
pomiedzy stronami oraz czeSci zebranego materialu dowodowego - wyrok nie obejmuje analizy dokumentéow
zlozonych do akt postepowania prowadzonego jeszcze przez organ. Sad nie przeprowadzil analizy dokumentéw,
ktére mialy wysoce istotne znaczenie dla postepowania, w ktérym odwolujacy od poczatku sygnalizowal, iz umowy
zawierane z uczestniczki nalezy podzieli¢ na dwa odrebne, niezwigzane ze soba okresy czasu. O ile analiza treéci
pierwszych uméw (do 2015 r.) moze budzi¢ niejasnoéci co do przedmiotu umowy, to umowy zawarte po 2015 T.
byly klarowne co do przedmiotu, czasu oraz wynagrodzenia za wykonane dziala. Analogicznie jak organ rentowy Sad
Okregowy pominal te kwestie przy rozpatrywaniu przedmiotowej sprawy. Nadal pozostaja aktualne podnoszone przez



platnika sktadek zarzuty w stosunku do postepowania prowadzonego przez organ rentowy, do ktérych to zarzutow
Sad Okregowy nie ustosunkowal sie

w tresci uzasadnienia orzeczenia. W konsekwencji powyzszego Sad, jak i organ w spos6b wadliwy dokonaly ustalen
stanu faktycznego zwigzanego z zawartymi umowami, w tym wadliwie ocenily dowodbéw, w szczegoélnoSci poprzez
nieprawidlowa ocene okoliczno$ci zwigzanych z zawarciem umowy, jej celu i zamiaru stron, ktoéry to sposéb
dokonanych ustalen miat wplyw na wadliwa kwalifikacje prawna umowy jako umowy zlecenia (§wiadczenia ustug),
a nie umowy o dzielo. Zarzad sp6lki nie posiadal zadnej wiedzy oraz jakichkolwiek mozliwosci do utworzenia tadu
korporacyjnego zgodnego z polskimi przepisami prawa. W tym celu Zarzad nawigzal wspolprace z m. in. E. S. oraz
U. Z.. Dla Zarzadzajacych (potwierdzil to w tracie przestuchania Prezes Zarzadu) byt istotny cel (osiggniety efekt)
w postaci utworzenia dzialéw ksiegowego oraz kadrowego w celu rozpoczecia prowadzenia zamierzonej dzialalnos$ci
gospodarczej. Sad oraz organ kontrolujacy zupelnie pomingl okoliczno$ci faktyczne wskazujgce na fakt, iz dzieto, ktore
mialo zostaé zrealizowane na podstawie umow o dzielo w okresie od dnia 16 maja 2013 r. do dnia 31 grudnia

2014 r. w postaci zorganizowania dzialow kadr i ksiegowego, zostal zrealizowany i odebrany przez platnika z koicem
2014 r. Potwierdzaja to zeznania §wiadkow, uczestniczek oraz Prezesa Zarzadu. Spoétka produkcje rozpoczela z
poczatkiem roku 2015. Co bardzo istotne, przejecie obowigzkéw uczestniczek przez nowo zatrudnione osoby zostato
przez odwolujace wykazane. W tym zakresie Sad Okregowy poczynil w peli blednych ustaleni co do pozostania przez
uczestniczki kierowniczkami dzialéw - nie wynika to z treSci zeznan §wiadkoéw, a Sad nie wyja$nil czemu dorazna
pomoc $wiadkom ma znamiona kontroli, zwierzchnos$ci oraz zaleznosci, ktére to cechy stanowig charakterystyke
relacji pracownik szeregowy - kierownik. Co wiecej Sad nie wykazal, aby

do obowigzkoéw uczestniczek nalezalo kontrolowanie i pelnienie funkcji kierownika dziatlu kadr - kiedy to umowy
obejmowaly wykonywanie zupelnie innych prac. Sad zupelnie pomingl okolicznoéci, iz platnik zatrudnia prawie
170 pracownikéw na umowach o prace i kwestionowane umowy stanowig zupelny margines zawartych uméw. Nie
stanowilo dla platnika bariery zatrudnienie E. S. oraz U. Z. na umowe o prace (czy tez umowe zlecenia), jednakze
gdyby to uczynil, utracilby znamienne dla umowy o dzielo uprawnienie do kierowania roszczen z rekojmi za wady.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie i zasadzenie na swoja rzecz kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja platnika skladek nie zasluguje na uwzglednienie.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy wskazane w zaskarzonych decyzjach umowy zawarte
przez platnika skladek (...) Spotkazo.o., z E. S.

i U. Z. mialy charakter umoéw o dzielo, czy tez umow o $wiadczenie ustug, do ktoérych

na podstawie art. 750 k.c. stosuje sie odpowiednio przepisy o umowie zlecenia, a w konsekwencji czy podlegaly one
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu w okresach wykonywania
tych umoéw z podstawami wymiaru skladek na te ubezpieczenia okre$§lonymi w zaskarzonych decyzjach.

We wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe

w zakresie zaoferowanym przez strony procesu, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej
oceny wiarygodnoéci i mocy dowod6w wynikajace z przepisu art.

233 § 1 k.p.c., nie popehil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore
moglyby uzasadnié ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia.

Podkresli¢ nalezy, ze jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i
zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi sie ostaé
choéby w réwnym stopniu na podstawie tego materialu dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Sad Apelacyjny
nie dostrzega zadnych bledow w prowadzeniu postepowania dowodowego i wnioskach wyciagnietych przez Sad I
instancji. Twierdzenia skarzacego zawarte w apelacji maja jedynie pozory logiki, za§ zaproponowanej przez niego
analizie okolicznoSci faktycznych sprawy przeciwstawia sie logiczna i racjonalna argumentacja przedstawiona



w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art.

233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze Sad uchybil przy ocenie dowodéw zasadom logicznego rozumowania lub
do$wiadczenia zyciowego. W takim wypadku podwazona skutecznie moze by¢ przeprowadzona przez Sad ocena
dowoddw, a takze bedace jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okreslony przepis
prawa. To natomiast, ze okreSlone dowody ocenione zostaly niezgodnie z intencja strony skarzgcej nie oznacza jeszcze,
iz Sad dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Dla nalezytego umotywowania swojego stanowiska apelujacy powinien
wykazagé, jakich to konkretnych uchybien w ocenie dowodoéw dopuscil sie Sad pierwszej instancji,

to jest — czy i w jakim zakresie ocena ta jest niezgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wiedzg lub
do$wiadczeniem zyciowym, wzglednie — czy jest ona niepelna. Apelacja odwolujacego takich uchybien nie wskazuje i
sprowadza sie w zasadzie do przedstawienia wlasnego pogladu, ktéry co istotne pomija kilka istotnych okolicznoSci,
majacych wplyw na ocene charakteru spornych uméw.

Apelujacy niezasadnie podniost zarzuty naruszenie art. 217 § 1 k.p.c. zmierzajacy

w konsekwencji do uznania, ze Sad Okregowy naruszyt art. 233 § 1 k.p.c., albowiem przepis art.

217 § 1 k.p.c. dotyczy postepowania stron, okreslajac ich uprawnienia i obowiazki w postepowaniu dowodowym.
Naklada na nie, miedzy innymi, obowiazek przytaczania okolicznosci faktycznych

i dowodéw w okres§lonym czasie i pod okreSlonymi rygorami procesowymi. Nie odnosi sie do sadu

i nie okresla jego uprawnien ani obowigzkoéw, a zatem nie moze by¢ przez sad naruszony (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 2 pazdziernika 2012 r., I PK 82/12, OSNP 2013/17-18/202).

Ponadto chybiony byl zarzut naruszenia art. 328 k.p.c., gdyz uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego nie tylko
spelnia wszystkie wymagania okre$lone przez powyzszy przepis, tj. Sad wskazuje podstawy faktyczne rozstrzygniecia
i wyjasnia podstawe prawna wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa, ale tez ustosunkowuje sie do wszystkich
zarzutéw wnioskodawcy zawartych

w odwolaniu, jak i podnoszonych nastepnie w toku postepowania. W konsekwencji uzasadnienie

to bezsprzecznie daje mozliwos$é oceny zasadno$ci rozumowania Sadu Okregowego na uzytek kontroli instancyjnej
zaskarzonego wyroku. Wbrew stanowisku apelujacego przedmiotem rozwazann Sadu Okregowego byly rowniez
przedmiotowe umowy zawarte od stycznia 2015 .

Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe respektujac wymagania wskazane
w art. 233 § 1 k.p.c. i dokonal prawidlowej kwalifikacji prawnej spornych uméw. Sad Okregowy ustalajac, ze U. Z. od
lutego 2015 1., a E. S. od stycznia 2015 r. faktycznie pehlily funkcje kierownika, opart sie na treécig zeznan $wiadkow.

Swiadek K. K. (zatrudniona jako referent do spraw ksiegowych) zeznala,

ze U. Z. pomaga jej w pracy, wprowadzala ja, poniewaz $wiadek nie miata do§wiadczenia. Czasami, gdy z czyms sie
nie wyrabiala lub nie widziala, jak co$ zrobié, to zwracala sie do U. Z., gdyz posiada ona duzo wieksze do§wiadczenie
niz $wiadek. 2-3 razy w tygodniu korzystala z jej pomocy. Niektére rzeczy w pracy K. K. wykonuje sama, a niektore
zleca jej U. Z.. Dokumenty, ktore sporzadza $wiadek sa podpisywane przez U. Z. (§wiadek K. K. - k. 63-64 a.s., zapis
na plycie CD 00:24:03-00:44:56, plyta CD —

k. 66 a.s.).

Swiadek J. S. pracuje jako specjalista organizacji i spraw pracowniczych i przejela czeéé obowiazkéw od E. S., ktéra
przyuczala ja do pracy na tym stanowisku, pokazywala jak prowadzi¢ dokumentacje, na biezaco pomagala w pracy w
przypadku wystapienia trudnosci. E. S. doglada jej pracy i prostuje bledy (§wiadek J. S. - k. 64-65 a.s., zapis na plycie
CD 00:44:56-00:57:31 plyta CD — k. 66 a.s.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego na podstawie zeznai ww. §wiadkéw uznaé nalezalo, ze skoro U. Z. i E. S. najpierw
byly wieloletnimi pracownikami Huty (...), a nastepnie od 2013 r. przygotowaly podstawy ksiegowo-kadrowe
do uruchomieniu zakladu produkcyjnego platnika sktadek, nastepnie wdrozylty mlodszych, niedo$wiadczonych
pracownikdw, ktore caly czas zwracaja sie do nich o rade, to niewatpliwie pelnia role ,kierownika” w zakresie kadr i
ksiegowosci jako osoby najbardziej kompetentne i do§wiadczone w tych dziedzinach.



W konsekwencji Sad Apelacyjny zaakceptowal w calo$ci ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, traktujac je
jak wlasne, nie widzac w zwiazku z tym koniecznosci ich ponownego szczegdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776). Sad Odwolawczy w pelni podziela
takze ocene prawna, jakiej dokonal Sad pierwszej instancji, uznaje jg za wyczerpujaca, a tym samym uznaje, ze nie ma
potrzeby powtarzaé w caloéci trafnego wywodu prawnego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2006 r., IV
CK 380/05 LEX nr 179977; z dnia 16 lutego 2005 r., IV CK 526/04, LEX nr 177281).

Rozwazajac zasadnos$é zarzutdw apelacyjnych, co do nieprawidlowej oceny stosunkow laczacych odwolujacego z U.

Z.1E. S. w pierwszej kolejnosci nalezalo odnieéé sie do normy art. 353" k.c. ustanawiajacej zasade swobody uméw,
umozliwiajaca stronom wybor rodzaju stosunku prawnego, ktory bedzie je laczyl. Istotnym jest jednak, ze zasada
ta nie ma charakteru bezwzglednego i podlega okreSlonym ograniczeniom. Oczywiscie w sprawach, w ktérych ZUS
kwestionuje skuteczno$¢ prawna umowy zawartej miedzy osobami trzecimi pierwszorzedne znaczenie maja zasady
swobody zawierania uméw wyrazona i poszanowania woli stron. Nie oznacza to jednak, ze takie umowy nie moga by¢
podwazane. Kazdy stosunek podlega badaniu pod katem zgodnoSci jego tresci i celu z ustawg, zasadami wspdlzycia
spolecznego, jak rowniez zgodno$ci z wlasciwoscia stosunku prawnego. Przekroczenie przez strony zasady swobody
umoOw poprzez naruszenie wyzej wymienionych kryteriow skutkuje niewaznoscia umowy badz jej czeéci. Podstawowe
znaczenie dla oceny stosunku zobowigzaniowego ma przy tym nie literalne brzmienie umowy, ale przede wszystkim
zgodny zamiar stron i cel umowy. Przy czym nawet jesli strony chcg zawrze¢ umowe danego rodzaju

i sporzadzaja jej tresé tylko na potrzeby osiagniecia korzystnego dla siebie skutku prawnego, podstawowe znaczenie
ma charakter umowy faktycznie wykonywane;j.

Zaznaczy¢ rowniez trzeba, ze zgodnie z treScig art. 65 § 1 k.c. oSwiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja
ze wzgledu na okolicznoéci, w ktérych zostato zlozone, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Nalezy
mieé rOwniez na uwadze przepis art.

65 § 2 k.c., z ktérego wynika, ze w umowach nalezy raczej bada¢, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opierac sie na jej dostownym brzmieniu. Z powyzszego wynika zatem,

iz o zakwalifikowaniu umowy laczacej strony jako umowy o dzielo, badz zlecenia nie moze przesadza¢ sam fakt nadania
jej takiej nazwy oraz gramatyczne sformulowanie przedmiotu umowy, gdyz musi to wynika¢ z celu gospodarczego
oraz obowiazkow stron okre§lonych w umowie.

W rozumieniu art. 65 § 2 k.c. cel umowy jest wyznaczany przez funkcje, jaka strony wyznaczaja danej czynnosci w
ramach laczacych je stosunkéw prawnych. Jest to cel zindywidualizowany, dotyczacy konkretnej umowy i znany obu
stronom. Wplywa on na ksztalt praw i obowigzkdw posrednio, jako jeden z czynnikow, ktdre powinny byé brane pod
uwage przy dokonywaniu wykladni.

Powyzsza uwaga dotyczy rowniez przepisow z zakresu systemu ubezpieczen spolecznych

(art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych /
tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej ustawa systemowa/). O tym jaki stosunek prawny laczy strony w
rzeczywistoS$ci rozstrzygaja warunki w jakich praca jest wykonywania, a nie sama nazwa umowy, czy nawet zamiar
stron w tym zakresie. Nazwa umowy nie moze mie¢ decydujacego znaczenia dla okreélenia charakteru stosunku
prawnego powstalego w wyniku jej zawarcia, gdyz nie wystarczy odpowiednio nazwaé¢ umowe, czy wprowadzi¢ do jej
tresci okreslone zapisy, aby stworzy¢ pozadany przez strony stosunek prawny. Réwniez Sad Najwyzszy w wyroku

z 25 stycznia 2002 1., I UKN 769/00, LEX nr 560567 stwierdzil, ze dla prawidlowej oceny charakteru prawnego
laczacego strony stosunku prawnego (czy doszto do nawigzania stosunku pracy, innego stosunku cywilnoprawnego,
czy tez w ogole nie doszlo do waznego zlozenia o§wiadczenia woli

z powodu jego pozorno$ci) decydujace znaczenie maja ustalenia faktyczne dotyczace okoliczno$ci zawarcia umowy,
jej celu i zamiaru stron. W konsekwencji ani zamiar zawarcia umowy o dzielo przez platnika skladek, ani §wiadome
podpisanie takiej umowy takze przez ubezpieczonych, nie mogly nada¢ takiemu zatrudnieniu cech dziela skoro
faktycznie strony realizowaly umowe o §wiadczenie ushug.

Ponadto Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 7 stycznia 2014 r.,



IT UK 414/13, LEX nr 1644523 wyrazil poglad, iz samo nazwanie spornych uméw - umowami

o dzielo i postugiwanie sie przez ich strony terminologia stosowana przy zawieraniu uméw rezultatu (o dzielo) nie
decyduje autonomicznie ani samodzielnie o rodzaju zawieranych zobowiazan, ale wymaga uwzglednienia i oceny
prawnej rzeczywistego przedmiotu spornych uméw, w tym sposobu, okolicznosci i celu ich wykonywania oraz
wynagradzania za przeprowadzone zajecia, bez wzgledu

na konkretny efekt koncowy (rezultat) uzyskania okreSlonego stopnia znajomo$ci nauczanego przedmiotu.

W obliczu przedstawionej przez Sad Okregowy charakterystyki umowy o dzielo i zlecenia, doda¢ jedynie nalezy,
ze umowa o dzielo jest umowa o ,rezultat ustugi” - co jest podstawowsg cechg odrézniajaca ja od umowy o prace
oraz od umowy zlecenia - konieczne jest, aby dzialania przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przyszloSci do
konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu - w postaci materialnej badz niematerialnej. Dzielo jest przy tym
wytworem, ktory

W momencie zawierania umowy nie istnieje, jednak jest w niej z géry przewidziany i okres§lony

w spos6b umozliwiajacy jego pozZniejsza weryfikacje (w szczegoélno$ci przy uzyciu jednostek metrycznych, przez
poréwnanie z istniejacym wzorem, z wykorzystaniem plandéw, rysunkéw lub tez przez opis). Przedmiot umowy o
dzielo moze zatem zostaé okre§lony w rézny sposob, jednakze okreslenie to musi by¢ na tyle precyzyjne, aby nie bylo
watpliwosci, o jakie dzielo chodzi. Nadto cechg konstytutywna dziela jest samoistno$¢ rezultatu, przez co rozumie sie
jego niezalezno§é

od dalszego dzialania tworcy. W wypadku umowy o dzielo niezbedne jest zatem, aby starania przyjmujacego
zamoOwienie doprowadzily w przyszloSci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Przyjmuje sie przy
tym, Ze rezultat, o ktéry umawiaja sie strony, musi by¢ z gory okre§lony, mie¢ samoistny byt oraz by¢ obiektywnie
osiagalny i pewny. Z kolei §wiadczeniem ustug moze by¢ zar6wno wykonywanie czynnoéci faktycznych, jak i prawnych.
Jednakze spod dyspozycji art. 750 k.c. wylgczone sa umowy o $wiadczenie uslug polegajacych na dokonywaniu
czynno$ci prawnych.

W zwigzku z tym nalezy przyjaé, ze przepis art. 750 k.c. ma zastosowanie do uméw o $wiadczenie ustug, polegajacych
na dokonywaniu czynnoSci faktycznych.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, iz strony spornych uméw, mimo
nazwania ich umowami o dzielo, faktycznie zawarly umowy

o $wiadczenie ustug. Z tresci samych uméw nie wynika jaki konkretny i z gory przewidywalny rezultat mialy
przynosié czynnoéci wykonywane przez U. Z. i E. S. w ramach spornych uméw. W umowach tych wskazano jedynie,
ze E. S. zajmowala sie dokumentacja kadrowo-placowa i dokumentacja produkeyjna, a U. Z. - dokumentacja
finansowo-ksiegowa. W rachunkach do uméw wskazywano u E. S. — wdrazanie systemu kadrowo-placowego,
zakladanie akt osobowych, pisanie regulaminéw spolki, wdrazanie systemu zmianowego, pomoc przy tworzeniu
dokumentacji kadrowo-placowej, tworzenie harmonograméw produkcji, opracowanie regulaminu przedstawiciela
zalogi, opracowanie raportu z produkcji oraz statystyki produkcji, autorskie opracowanie algorytmu wyliczania
cen oraz katalogéw, a w przypadku U. Z. - wdrazanie systemu ksiegowego, tworzenie struktury kont, zbudowanie
planu, kont, rozliczenie, ksiegowanie faktur, przygotowanie bilansu spolki, tworzenie dokumentacji do PFRON,
wprowadzanie kont kosztow, sporzadzenie - sprawozdan, deklaracji VAT, autorskie opracowanie analitycznego
planéw kont dla celow finansowych. Uzyte w omawianych umowach sformulowania sa bardzo ogélne i opisuja
jedynie jakie czynnoSci nalezy wykonac¢. Sama tre$¢ umoéw nie pozwala tez ustali¢ w usystematyzowany i metryczny
sposob efektu koncowego prac wykonywanych przez U. Z. i E. S.. Skoro podstawowa cecha umowy o dzielo jest
osiggniecie konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu, to dla wlasciwej kwalifikacji takiej umowy rezultaty
pracy wykonawcy dziela powinny mieé taka forme, aby mogly by¢ przedmiotem postrzegania, pozwalajacym nie
tylko odro6znié je od innych przedmiotéw, ale i uchwycic istote osiggnietego dziela. Samoistno$é dziela polega na
jego niezaleznoS$ci od tworcy oraz jego dalszym istnieniu i oddzialywaniu. Tego rodzaju samodzielno$¢ pozwala na
zastosowanie przepisow o rekojmi za wady, aby mozliwa byla ocena, czy dzielo zostalo wykonane zgodnie z umowa.
Sporne umowy nie maja takiego charakteru. Zainteresowane nie byly zobowiazane do sporzadzenia jakich$

z gbory umoéwionych dokumentéw, ktorych przedmiot i zakres bylby znany juz w chwili zawierania spornych
umoéw. Do ich obowiazkoéw nalezalo biezace sporzadzanie dokumentéw, przygotowanie dokumentacji kadrowej i



ksiegowej w celu rozliczenia przedsiebiorstwa platnika skladek oraz prowadzenie jego biezacych spraw z zakresu
kadr i ksiegowosci. W chwili zawierania spornych uméw nie mozna bylo przewiedzieé jakie konkretnie czynnoSci
zainteresowane bedzie musiala wykona¢

i jaki bedzie ostateczny zakres sporzadzonej dokumentacji. Zainteresowane wiedzialy jedynie, jakie czynnosci musi
podejmowaé, aby rzetelnie wywiaza¢ z powierzonych jej obowiazkéw.

Uwzgledni¢ réwniez nalezalo, ze zadaniem zainteresowanych w pierwszym okresie bylo stworzenie struktur kadrowo
- ksiegowych zwigzanych stricte z powstaniem platnika skladek,

a od 2015 r. zwigzanych z dzialalnoScia produkeyjna spoélki. Zainteresowane mialy stworzy¢ podstawy kadrowe i
ksiegowe dla zakladu pracy zajmujacego sie produkeja. Od poczatku 2015 r.

do ich obowigzkéw nalezaly czynno$ci powtarzajace sie, sposéb ich wykonania okres§lony byl przez regulacje prawne
— np. tworzenie akt osobowych. Wszelkie rozliczenia z urzedem skarbowym czy organem rentowym odbywato sie
w okre$lonych terminach wskazanych w przepisach. Wbrew twierdzeniom skarzacego za dzielo nie mozna uznaé
wykonania biezacych obowigzkéw przedsiebiorstwa zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji niezbednej do
skladania deklaracji podatkowych czy prowadzenia spraw ksiegowych przedsiebiorstwa oraz w zwiazku z oplacaniem
skladek na ubezpieczenie spolecznych i z zakresu spraw kadrowych. Odwolujacy zdaje sie nie przyjmowaé do
wiadomoSci, w jaki sposéb nalezy interpretowaé dzielo w rozumieniu art. 627 k.c. Rezultat prac, o jaki chodzi w
przypadku umowy o dzielo to nie jakikolwiek rezultat pracy czlowieka, gdyz kazda czynno$é przynosi jaki rezultat.
Chodzi tu o rezultat, ktory jest z gory precyzyjnie okre$lony i znany obu stronom umowy o dzielo. Tymczasem
czynnoéci jakie wykonywaly zainteresowane, cho¢ mialy doprowadzi¢ do rezultatu w postaci: pozyskania pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach przydatnych dla pracy w hucie szkla, zorganizowania szkolenn pracownikéw za
posrednictwem firmy zewnetrznej, opracowania dokumentacji osobowej pracownikdw, napisania regulaminéw,
sporzadzenia bilansow, przygotowywania faktur, dokumentow kasowych, to jednak ich rezultat nigdy nie byt mozliwy
do ustalenia i przewidzenia z gory, tj. w chwili zawierania danej umowy. Ani skarzacy, ani tez zainteresowane nie
mogli precyzyjnie przewidzieé ile w ciaggu danego miesigca zostanie zatrudnionych pracownikéw, wygenerowanych
faktur, jaki bedzie stan zatrudnienia, ile trzeba bedzie zorganizowa¢ szkolen. Powierzone zainteresowanym czynnosci
wymagaly systematycznego podejmowania okreS§lonych czynnoéci. Prawidlowe przygotowanie dokumentacji
ksiegowej i kadrowej wymagalo od zainteresowanych stalego weryfikowania iloéci faktur, czasu pracy pracownikow
i przygotowania wszystkich koniecznych dokumentéow

w okreSlonym terminie (z odpowiednim wyprzedzeniem tak, aby rozliczenie podatku czy oplacenie skladek na
ubezpieczenia spoleczne moglo nastgpié ustawowo przewidzianym terminie),

z uwzglednieniem wszystkich zdarzen w danym okresie rozliczeniowym. Zdarzenia te jednak nie byly uzaleznione
od woli stron w tym znaczeniu, ze nie mialy one wplywu na iloé¢ transakcji w danym miesiacu, czy ilo$¢ i rodzaj
sprzedanego towaru.

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Sadu Apelacyjnego nie ulega wiec watpliwoSci, ze strony spornych uméw
kladly nacisk nie na pozadany, ustalony uprzednio i sprecyzowany efekt pracy zainteresowanych, lecz na fakt ich
dyspozycyjnosci w okresie trwania uméw do wykonania rodzajowo okre§lonych czynnoéci, czesto powtarzalnych, przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci. Prowadzi

to do wniosku, ze przedmiotem spornych uméw bylo rzetelne wykonywanie okre$lonych czynnosci, majacych
doprowadzi¢ za terminowego sporzadzenia i przekazania odpowiedniej dokumentacji. Wykonanie przedmiotu
spornych umow nie sprowadzalo sie do wykonania co miesiac, z gory okre$lonych dokumentéw, lecz najpierw do
stworzenia systemu ksiegowo — kadrowego, a nastepnie do wykonania szeregu powtarzalnych czynnos$ci, majacych na
celu prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i ksiegowych. Tymczasem szereg powtarzalnych czynnoéci, zwtaszcza
takich, ktore sktadaja sie na zorganizowany cykl, nawet gdy prowadzi do wymiernego efektu, nie moze by¢ rozumiany
jako jednorazowy rezultat i kwalifikowany jako realizacja umowy o dzielo. Przedmiotem umowy o dzielo nie moze
by¢ bowiem osiaganie kolejnych, biezaco wyznaczanych rezultatdéw, a tego rodzaju czynno$ci sa charakterystyczne
dla umowy zlecenia i umowy o $§wiadczenie ustlug. Ponadto umowa starannego dzialania nie oznacza dowolnosci
wykonawcy w sposobie dzialania

i nie wyklucza weryfikacji jako$ci wykonanych czynno$ci. Ewentualna odpowiedzialno$¢



za nieprawidlowo$ci w tym zakresie obciazalaby przeciez nie zainteresowang, a Spolke. Tym samym prace wykonane
przez zainteresowane nie poddajg sie - wbrew twierdzeniom strony odwolujacej - kontroli na istnienie wad.

Szereg kolejnych czynnosci, ktore skladaja sie na zorganizowany cykl produkecyjny, nawet gdy prowadzi do
wymiernego efektu, nie moze by¢ rozumiany jako jednorazowy rezultat

i kwalifikowany jako realizacja umowy o dzielo. Przedmiotem umowy o dzielo nie moze by¢ bowiem osiaganie
kolejnych, biezaco wyznaczanych rezultatéw; w tym senesie nie moze istnieé ciag tzw. malych dziel skladajacych sie na
koncowy efekt, za ktory odpowiedzialno$¢ przyjmuje zlecajacy prace. Tego rodzaju czynnoSci sa charakterystyczne dla
umowy o $wiadczenie ustug, ktora definiuje obowiazek starannego dzialania - starannego i cyklicznego wykonywania
umoéwionych czynnos$ci (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 5 grudnia 2017 r., III AUa 423/17, LEX

nr 2423319).

Reasumujgc, nalezy wskazac, iz przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz w
okresach objetych zaskarzonymi decyzjami, platnika skladek z U. Z. i E. S. laczyly umowy o éwiadczenie ustug, do
ktérych zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, a w konsekwencji w odniesieniu do nich
zachodzila podstawa prawna z art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 2 ustawy systemowej oraz art. 81 ust.
11 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczenia z opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
(tj. Dz. U. z 2015 1., poz. 581 ze zm.) do objecia ich z tytulu wykonywania uméw obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnymi i okreSlenia podstawy wymiaru skladek w wysokosci
okreslonej w zaskarzonych decyzjach. Tym samym wiec nie doszlo do zarzucanego w apelacji naruszenia przepisow
prawa materialnego.

Podkreslié nalezy, ze platnik skladek korzysta z pomocy prawnej kancelarii prawnej, tym samym nie moze zastania¢ sie
nieznajomosScig polskiego prawa. Kuriozalna byla argumentacja podniesiona w apelacji, ze platnik zatrudnia prawie
170 pracownikoéw na umowach o prace

i kwestionowane umowy stanowia zupelny margines zawartych uméw. Dla rozstrzygniecia w tej konkretniej sprawie
nie ma to zadnego znaczenia.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa w postepowaniu administracyjnym przez organ rentowy, wskazaé nalezy,
ze Sad dokonuje merytorycznej, a wiec uwzgledniajacej przepisy prawa materialnego kontroli prawidlowos$ci decyzji
organu rentowego, natomiast jej wady wynikajace

z naruszen przepisOw postepowania przed tym organem, pozostaja zasadniczo poza zakresem jego rozpoznania.
Zasade te potwierdza to, ze sad orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych moze stosowaé jedynie
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego. Nalezy takze uwzgledni¢, ze odwolanie od decyzji organu rentowego,

aczkolwiek pelni role pozwu, nie podlega rygorom dla niego przewidzianym (art. 477'° k.p.c). Wystarczy samo
niezadowolenie z decyzji organu rentowego i wyrazenie woli co do odmiennego rozstrzygniecia, a rzecza sadu
jest wyjaénienie, jakie zadanie wynikajacych z prawa materialnego praw lub zobowigzan adresata decyzji organu
rentowego zostalo zgloszone w odwolaniu. Sad nie moze zatem, kierujac sie zadaniem wyrazonym wprost przez
odwolujacego sie jako uchylenie decyzji lub stwierdzenie jej niewazno$ci, poszukiwa¢ rozstrzygniecia w oparciu o
przepisy postepowania administracyjnego. Orzeczenie takie powinno wskazywaé

w swojej podstawie na wlasSciwe przepisy prawa materialnego i wyjasnia¢ merytoryczna przyczyne rozstrzygniecia
w nawigzaniu do sformulowanych w nich warunkéw nabycia prawa lub nalozenia obowigzku (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2013 r., IT UK 412/12).

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje platnika skaldek jako niezasadna,
0 czym orzeczono w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu wyrazona w
dyspozycji art. 98 ust. 11 3 k.p.c. w zw. art. 99 k.p.c. 1108 § 1 k.p.c. oraz
w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia



22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804), zasadzajgc od
odwolujacego na rzecz pozwanego kwote 7.200 zl tytutem zwrotu kosztéw procesu
za druga instancje.
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