Sygn. akt ITT AUa 1311/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku — ITII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska — Lason (spr.)
SSA Malgorzata Gerszewska
Protokolant: sekretarz sadowy Urszula Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2018 r. w Gdansku

sprawy D. K.

z udzialem zainteresowanego M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o podstawe wymiaru skladki

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 kwietnia 2017 1.,

sygn. akt VI U 2289/16

1) oddala apelacje;

2) zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w B. na rzecz D. K. kwote 1.350,00 (jeden tysigc trzysta

piecdziesigt 00/100) zlotych tytutem zwrotu kosztéw procesu za druga instancje.
SSA Malgorzata Gerszewska SSA Daria Stanek SSA Iwona Krzeczowska — Lason
Sygn. akt ITII AUa 1311/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe

D. K. z tytulu jej zatrudnienia
w firmie 9T. M. M. na kwote 3.895,33 zl od dnia 26 sierpnia 2015 r.



W odwolaniu pelnomocnik ubezpieczonej wnidst o zmiane tej decyzji poprzez stwierdzenie, ze od sierpnia 2015 r.
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawczyni z tytulu jej zatrudnienia u platnika M. M.
stanowi kwota 8.000 zl.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 11 kwietnia 2017 r. w
sprawie VI U 2289/16 zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z dnia 22 czerwca 2016 r. w ten
sposob, ze podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne to jest emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe D. K. z tytulu jej zatrudnienia w firmie (...), jest kwota 8.000 zl miesiecznie (punkt pierwszy) oraz
zasadzil od pozwanego na rzecz wnioskodawczyni kwote 2.400 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(punkt drugi).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. D. K. od 2011r.
prowadzila dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie pozaszkolnych form edukacji. Poniewaz sytuacja zawodowa jej meza
byla bardzo niestabilna, a jej dzialalno$¢, jakkolwiek przynoszaca wysoki dochdd,

to jednak tez nie jest on dochodem pewnym, oboje z mezem podjeli decyzje, ze jezeli bedzie mozliwosé podjecia
zatrudnienia w ramach umowy o prace, to ubezpieczona sie

na to zdecyduje. Tak tez sie stalo. W czerwcu 2015 r. poznala swojego przyszlego pracodawce oraz jego wymagania.
Z uwagi na specyfike dzialalno$ci firmy 9T. M. M., strony zdecydowaly, zZe ubezpieczona podejmie prace w sierpniu
2015 r. W dniu

26 sierpnia 2015 r. pomiedzy stronami zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony,

a konkretnie do dnia 31 stycznia 2016 r., na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku trenera
umiejetnosSci psychospolecznych w pelnym wymiarze czasu pracy

za wynagrodzeniem w wysokoSci 8.000 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano obszar
calej Polski. Dzien wcze$niej uzyskala zgode lekarza medycyny pracy na zatrudnienie w firmie zainteresowanego na
ww. stanowisku. Wysoko§¢ wynagrodzenia zostala wynegocjowana przez strony. Ubezpieczona posiada wyksztalcenie
wyzsze, jest mgr psychologii. R6znego rodzaju kursy i certyfikaty oraz do$wiadczenie

w pracy zawodowej pozwalaja na wniosek, ze jest ona specjalista w zakresie szkolen.

W chwili zawierania umowy o prace byla w pierwszych tygodniach ciazy, o czym nie wiedziala, z uwagi na wystepujace
miesigczki. O ciazy dowiedziala sie od lekarza ginekologa we wrze$niu 2015 r. Poinformowala o tym pracodawce, ktory
przyjat to po prostu

do wiadomoSci. Przedmiotem dzialalno$ci firmy 9T. M. M. bylo szeroko pojete przygotowywanie oraz prowadzenie
szkolen. Do zadan ubezpieczonej nalezalo wlasnie organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetno$ci
psychospotecznych, sprzedaz uslug szkoleniowych, poszukiwanie klientdéw, poszukiwanie konkurséw unijnych i
przetargbw na prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnoSci psychospotecznych, identyfikacja i analiza potrzeb
szkoleniowych, przygotowywanie materiatlow szkoleniowych i prezentacji, a takze wykonywanie polecen pracodawcy
w zakresie jego innego projektu dot. m.in. opracowania testu kompetencji. Swoja prace ubezpieczona wykonywala
albo zdalnie w domu, albo

w biurze firmy przy ul. (...) w B., wzglednie na szkoleniach. Podpisywala liste obecnoéci, ktora byla kontrolowana przez
pelnomocnika pracodawcy — matke E. M.. Nadzor nad pracownikiem, zainteresowany wykonywat zdalnie, przez S..
Od listopada 2015 r. zaczela korzystaé ze zwolnien lekarskich w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy spowodowana cigza.
W marcu 2016 r. urodzila dziecko. Jakkolwiek firma 9T. M. M. dopiero co powstala i zaczela sie rozwijaé, by docelowo
uzyskac unijne pienigdze

na projekty z zakresu szkolen, to pracodawca mial zabezpieczone $rodki na poniesienie kosztow, zwigzanych z
zatrudnieniem ubezpieczonej. Réwnolegle do wykonywanej dzialalnoSci gospodarczej, byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace w firmie (...).

Ta wyslala go na wielomiesieczng delegacje do USA i wowczas zarabial 5-6 tysiecy zl brutto jako wynagrodzenie
zasadnicze oraz pobieral 59 $ dziennej diety, majac jednoczes$nie zapewnione mieszkanie, samochéd stuzbowy do
dyspozycji i zwrot za paliwo. Uzyskiwal rowniez przychod z ustug z serwisu smsowego.



Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych odwolal sie do treéci art. 41 ust.

12113 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 ., poz. 1778 ze zm.;
dalej ustawa systemowa) oraz art. 13178 § 1 k.p. i art. 58 k.c. wskazujac, ze nie podzielil stanowiska organu rentowego
w kwestii zawyzenia z rozmyslem

i premedytacja przez M. M. wynagrodzenia wnioskodawczyni w celu uzyskania przez nia wyzszych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Przed pierwszym spotkaniem w czerwcu 2015 r. strony nie znaly sie. D. K. ma
wyksztalcenie

i doswiadczenie zawodowe dokladnie takie, jakich oczekiwal pracodawca, ktéry na rozprawie zadeklarowal, ze
gdyby pojawila sie mozliwos¢ kolejnego aplikowania w sprawie funduszy unijnych na szkolenia, to on podjalby
ten temat i zatrudnilby ni mniej ni wiecej, tylko wnioskodawczynie, o ile oczywiscie, by chciala. Wysokoéc
wynegocjowanego wynagrodzenia nie odbiega od przecietnych zarobkéw osbb, zatrudnionych na stanowiskach,
podobnych do stanowiska wnioskodawczyni w 6smym, co do wielko$ci mieScie w kraju (ok. 350 tysiecy mieszkancow).
Przed zatrudnieniem u zainteresowanego, D. K. osiggala do$¢ wysokie przychody z tytulu wykonywanej wlasnej
pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej. Kreatywne, tworcze, a nie tylko odtworcze wykonywanie pracy zawodowej
jest po prostu wysoko wynagradzane. W dobie globalizacji, Internetu i szybko rozwijajacej sie infrastruktury
telekomunikacyjnej, zdalne kontaktowanie sie na linii: pracodawca-pracownik i odwrotnie, jest czym$ zupelnie
normalnym, powszednim. Zasady dos§wiadczenia zZyciowego wskazuja, ze kobieta moze jednocze$nie by¢ w cigzy

i w pierwszym trymestrze moze mie¢ krwawienia, ktore z kolei moga by¢ potraktowane, jako miesiaczka, zwlaszcza
wowczas, gdy jest to pierwsza cigza, a dotychczasowe miesiaczki nie byly regularne. Zdaniem Sadu I instancji ustalenie
miesiecznego wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote 8.000 zl, ktéra moze sie wydawaé wygérowana w poréwnaniu
np. z zarobkami pracownikéw administracyjnych sadow, nalezy oceniaé, jako zgodne

z zasadami wspolzycia spolecznego, nie zmierzajace do obejScia prawa i nie godzace

w prawa innych ubezpieczonych. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal odwolanie D. K. za uzasadnione i na
podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl, jak

w punkcie pierwszym sentencji wyroku. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 § 1 k.p.c.

w zw. Z § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 .

w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 1., poz. 1804) zasadzajac

je od pozwanego organu rentowego jako strony przegrywajacej na rzecz ubezpieczone;j.

Apelacje od wyroku wywi6dl organ rentowy zaskarzajac go w catoéci i zarzucajg mu:
- naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy systemowej oraz art. 58 § 2 i art.
8381k.c,

- naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowoddw oraz niewszechstronna, dowolna, niezgodna z zasadami logii i doswiadczenia zyciowego ocene zebranego
w sprawie materialu dowodowego,

a w konsekwencji ustalenia, ze miesieczne wynagrodzenie ubezpieczonej wynosi 8.000 zl.

Pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie
sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, ze jak wynika z zasad logiki

i do$wiadczenia przedsiebiorca chegc utrzymac sie na rynku dziala z poszanowaniem podstawowych zasad ekonomii,
w konsekwencji czego nie zdecyduje sie na zatrudnienie pracownika z wysokim wynagrodzeniem nie majac do tego
warunkéw, czy tez §rodkéw. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku, ktore zostalo dopiero stworzone.
Platnik zlikwidowal dzialalno$¢ w czerwcu 2016 r. Z przedlozonej przez platnika Podatkowej Ksiegi Przychoddéw i
Rozchoddéw za 2015 r. wynika, iZ od momentu zatrudnienia ubezpieczonej firma platnika miesiecznie uzyskiwata
niewielki doch6d, a w niektérych miesigcach wydatki firmy przekroczyly jej miesieczne przychody. Zatem platnik
nie mial wystarczajacych Srodkéw na wynagrodzenie pracownika w wysokoSci 8.000 zl, ani tez nie wykazal, aby



posiadat zabezpieczone $rodki finansowe na takie obcigzenie zwiazane z kosztami zatrudnienia pracownika. Zdaniem
pozwanego nieznajdujacym logicznego uzasadnienia jest twierdzenie

i postepowanie platnika, ktoéry przeznacza swoje dochody uzyskiwane z tytulu wykonywanej na przez siebie pracy
na wynagrodzenie swojego pracownika. M. M. zeznal, Ze jego wynagrodzenie wynosilo 5-6 tysiecy brutto oraz
otrzymywat diete. Podsumowujac wskazal, ze miesiecznie otrzymywal kwote okolo 10.000 zl. Zatem jego miesieczne
wynagrodzenie

za wykonywana prace przeznaczane bytoby w caloSci na wynagrodzenie pracownika.

Z przedlozonych umoé6w na ushugi szkoleniowe zrealizowane przez D. K. wynika, iz wynagrodzenia z przeprowadzonych
przez nig szkolen wyniosto okoto 5.000 z}. Zatem bylto znacznie nizsze niz wynagrodzenie pracownika za jeden miesigc.
Nalezy podkresli¢, ze firma platnika dopiero, co powstala i zaczeta sie rozwija¢, by docelowo uzyskaé unijne pienigdze
na projekty z zakresu szkolen. Zatem $rodki za projekty unijne bylyby $rodkami finansowymi w nieokreslonej
przysztoSci, a przede wszystkim bylyby dochodami niepewnymi. Zawierajac umowe o prace platnik nie miat pewnoSci,
ze projekt dotyczacy szkolen, przy ktorym miala pracowac ubezpieczona, zostanie przez niego uzyskany, a zatem
otrzyma z tego tytutu $rodki. Konkurs na projekt, ktorym byl zainteresowany platnik, jak wynika z jego zeznan, mial
zostaé ogloszony w 4 kwartale

2015 1. a zatem, przy zalozeniu Ze pozyska z tego tytutu $rodki otrzymalby je jeszcze

w bardziej odleglej przyszloéci. Zatem trudno uznaé, iz Srodki z tego tytulu moglyby by¢ przeznaczane na biezaca
wyplate pracownikowi wynagrodzenia i zwigzanymi z tym podatkami, skladkami na ubezpieczenia. Obciazenie
platnika zwigzane z wyplata wynagrodzenia w wysoko$ci 8.000 zl bylo od samego dnia zawarcia z pracownikiem
umowy o prace, tj. od dnia 26 sierpnia 2015 r. pomimo, ze co nalezy jeszcze raz powtérzy¢ nie posiadal srodkéw
z unijnych projektow a jedynie zawarta jedna umowe o prowadzenie szkolenia za wynagrodzeniem 2.029,50
zl. Odnoszac sie co do sposobu ustalenia kwoty wynagrodzenia z zeznan ubezpieczonej, Zze platnik proponowal
wynagrodzenie w wysokoS$ci 3.000 zl na reke a to ubezpieczona nalegala na kwote 8.000 zl, a platnik na to przystal.
Konstytutywna cechg dzialalno$¢ gospodarczej jest jej zarobkowy charakter. Zatem trudno uznac, ze taki miala mie¢
charakter w sytuacji zatrudnienia pracownika, na ktérego wynagrodzenie pochodziloby z wynagrodzenia platnika za
prace prze z niego osobiscie $wiadczona.

Zdaniem apelujacego pozwanego twierdzenie, iz strony wczeéniej nie znaly sie budzi watpliwosci. Ubezpieczona
wykonywala swoja prace w biurze znajdujacym sie domu,

w ktorym mieszka platnik oraz jego matka E. M.. Zaskakujacym jest zatem zachowanie pracodawcy, ktéry dopiero
co poznanemu i zatrudnionemu pracownikowi pozostawia klucze do domu, w ktérym on mieszka wraz z matka.
Pelnomocnik platnika - matka w spornym okresie pracowala i wracala do domu po godzinie 15. Pozwany nie zgodzil
sie takze z twierdzeniem Sadu, iz ubezpieczona zawierajac umowe o prace nie wiedziala,

ze jest w ciazy, skoro dnia 27 sierpnia 2015 r. przeprowadzila szereg laboratoryjnych badan zwigzanych z cigza.

Zdaniem organu rentowego nie bez znaczenia jest réwniez okolicznos¢,

ze prowadzona przez ubezpieczona dzialalnoé¢, ktorej przedmiot jest zbiezny z zakresem obowigzkéw wykonywanych
w ramach umowy o prace, od wrzeénia 2015 r. nie przynosila przychodu. Umowa o prace zostala zawarta od dnia
26 sierpnia 2015 r. Ubezpieczona nie wykonywala czynnoéci przynoszacych przychdd w ramach swojej dzialalnoSci.
Nasuwa sie wniosek, iz jakby dzialanie stron bylo zaplanowane, ze utrzymywac sie bedzie

z wynagrodzenia z umowy o prace, a nastepnie z §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

z tego tytulu. Z ksiegi przychod6w i rozchodéw wynika, ze do lipca 2015 r. przychody

z dzialalnos$ci ubezpieczonej byly wysokie, w sierpniu 2015 r. znacznie obnizyly sie

od wrze$nia 2015 r. wykazywane jest ,,0”. Zatem nasuwa sie wniosek, ze zawarcie umowy

o prace z wysokim wynagrodzeniem bylo forma skorzystania przez ubezpieczong z wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego ustalonych od podstawy wynagrodzenia, a nie

od podstawy wymiaru skladek dla osoby prowadzacej dzialalnosci gospodarcza.

Ubezpieczona w odpowiedzi na apelacje wniosla o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa za obie instancje.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie bezzasadna.

Spoér koncentrowal sie na kwestii wysokosci podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej D. K. na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od dnia 26 sierpnia 2015 r. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek M. M. prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
oT. M. M..

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutéw apelacyjnych w zakresie naruszenia prawa procesowego wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Granice swobodnej oceny dowodow wyznaczaja w szczegolnosci: obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego
materialu dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych, ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowaé
warunki okreslone przez prawo procesowe, w szczegoOlnosci art. 227-234 k.p.c.), wreszcie poziom $wiadomoSci
prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sagdowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodéw dokonywana
jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy

i posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, uwzglednia wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego
my$lenia, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny

i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i -
wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655).

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojé¢ tylko wowcezas, gdyby pozwany wykazal uchybienie podstawowym
regutom stuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegoélnych dowodow, tj. regulom logicznego mysélenia, zasadzie
doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2005 r., 111
CK 314/05, LEX nr 172176). Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna zarzuci¢ Sagdowi pierwszej instancji naruszenia
powyzszych regul.

Nadto, jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
doswiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Tylko

w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkoéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze byc
skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa 513/05, LEX

nr 186115).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Odwolawczy uznal, iz pozwany nie zdotal wykaza¢ bledéw w rozumowaniu Sgdu I
instancji badz tez niezgodno$ci tego rozumowania

z zasadami do$wiadczenia Zyciowego. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidlowo przeprowadzil
postepowanie dowodowe. Wbrew zarzutom apelacji, Sad Okregowy w wyniku przeprowadzonego postepowania
dowodowego dokonal wlasciwych ustalen faktycznych w oparciu o wszechstronng ocene zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, w granicach zasady swobodnej oceny dowodoéw, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Nadto ocena
materialu dowodowego zostala dokonana przez Sad pierwszej instancji w sposéb bezstronny, zgodnie z zasadami
wiedzy i logicznego rozumowania oraz do§wiadczeniem zyciowym. W ocenie Sadu II Instancji dokonane przez Sad
ustalenia faktyczne mogly stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.



W kontekscie powyzszych wywodéw nalezalo uznaé, ze zarzuty zawarte w apelacji ubezpieczonej maja jedynie
charakter polemiczny w stosunku do prawidlowych ustalen Sadu Okregowego i jako takie nie zasluguja na
uwzglednienie.

W konsekwencji Sad Apelacyjny zaakceptowal w caloéci ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, traktujac je
jak wlasne, nie widzac w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego szczegdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776). Sad Odwolawczy w pelni podziela
takze ocene prawna, jakiej dokonal Sad pierwszej instancji, uznaje ja za wyczerpujaca, a tym samym uznaje, ze nie
ma potrzeby powtarzaé w caloéci trafnego wywodu prawnego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2006
r., IVCK 380/05 LEX nr 179977; z dnia

16 lutego 2005 1., IV CK 526/04, LEX nr 177281).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2017
r., poz. 1778 ze zm.; dalej ustawa systemowa) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a
wedlug art.

20 na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe) pracownikéw stanowi przychod w rozumieniu przepis6w o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 4 pkt 9). Ustawa

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.) za
przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrdédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone

za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust.
1). Zatem w uproszczeniu, podstawa wymiaru skladki jest pochodng wynagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dopuszczalna jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w
ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego jednoznacznie stwierdza sie, Ze nie mozna wowczas przyjaé pozornosci umowy o$wiadezen woli o
zawarciu umowy o prace, poniewaz pracownik podjal prace i rzeczywiscie

ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., IT UK 14/12, LEX
nr 1216864). Zdaniem Sadu Najwyzszego nie przeszkadza

to jednak w ocenie, czy umowa nie prowadzi o obejécia prawa czy niezgodnoSci z zasadami wspolzycia spolecznego.
Jest to zatem koncepcja nawigzujaca do niewaznoSci treéci czynnos$ci prawnej, o ktérej mowa w art. 58 § 11 § 2 k.c.
Przykladowo, nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych jest
przez Sadu Najwyzszego oceniane jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa

do $wiadczen (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338, LEX nr
148238; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,

II UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

19 maja 2009 r., II1 UK 7/09, LEX nr 509047). W uzasadnieniach sadowych pojawiaja sie rowniez watki nawigzujace
do aksjologii prawa ubezpieczen spolecznych, zasad konstrukcyjnych tej galezi prawa oraz autonomii woli stron. W
wyroku z dnia 9 sierpnia

2005 1., II UK 89/05 (OSNP 2006/11-12/192) Sadu Najwyzszego wskazal, ze ustalenie

w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdow tego systemu - art. 58
§3k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p.



Odnoszac sie do granic delimitacji swobody ksztaltowania wysokoSci wynagrodzenia za prace nalezy wskazaé te
unormowania, ktére wyznaczaja jej swoiste ramy. Podstawowym przepisem dotyczacym relacji wynagrodzenia i
Swiadczonej pracy jest art. 78 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato

w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo§¢ i jako§¢ pracy. Z kolei z art. 80 k.p. wynika wprost, ze wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang; za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje natomiast prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia. Z przedmiotowych regulacji wynikaja istotne dyrektywy ksztalttowania wysokoéci
wynagrodzenia za prace, a takze kryteria jego ustalania. Wynagrodzenie przysluguje co do zasady za prace
wykonang, co oznacza, ze nie jest dopuszczalne wynagradzanie pracownika, ktéry pracy nie wykonuje. Z kolei
wysoko$é wynagrodzenia musi uwzgledniac kryteria rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji, iloSci i jakoSci pracy.
Ksztaltowanie wynagrodzenia za prace powinno réwniez pozostawaé w zgodzie z zasada réwnych praw (art. 11
(2 )k.p.) oraz zakazem dyskryminacji w zatrudnieniu (art. 11 (3)k.p. oraz rozdzial I a k.p.) (K. Slebzak, ,Kontrola
przez ZUS waznoS$ci umow o prace stanowiacych tytul do ubezpieczenia spolecznego - wybrane zagadnienia”, Praca
i Zabezpieczenia Spoleczne 2/2007, str. 29-41).

Sama dopuszczalno$¢ ingerencji organu rentowego w wysoko$§¢ umoéwionego przez strony stosunku pracy
wynagrodzenia nie przesadza jeszcze o zasadno$ci takiej ingerencji

w kazdym wypadku. Podkresli¢ nalezy, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien jest rzecza wazna,
ale i ona podlega ochronie w ramach warto$ci uznawanych

i realizowanych przez system prawa, aczkolwiek strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu

jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353 * k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlaSciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Z
kolei odpowiednie zastosowanie art.

58 k.c. pozwala na usciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majgce na celu jej obejscie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, LEX nr 148238).

Jak podkreslat Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014 r., III AUa 172/14, LEX nr 1621153 ocena
wysokos$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma
istotne znaczenie z uwagi

na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w
oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne,

a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem

i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos¢ skladki,

co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. W zwigzku

Z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze

z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen
spotecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz
zasady solidarnos$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe



i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast ocena godziwosci tego wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku,
a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Podkreslenia wymaga, ze uksztaltowanie wynagrodzenia z umowy o prace

na wysokim poziomie w okresie cigzy, nawet jezeli celem ubezpieczonej jest osiaganie wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego, nie jest samo w sobie sprzeczne

z prawem, ani zasadami wspolzycia spolecznego, o ile wynagrodzenie jest adekwatne

do $wiadczonej pracy. W wyroku z dnia 18 paZdziernika 2005 r., II UK 43/05, OSNP 2006,

nr 15-16, poz. 251 Sad Najwyzszy wskazal jednak, ze zawarcie umowy o prace

w okolicznoSciach takich jak: §wiadomo$¢ ciazy, poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw bez
wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalno$ci, krétkotrwalo$é ,zatrudnienia”, jak
réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawg, nie moze bowiem oznaczaé akceptacji dla nagannych

i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu
umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez
osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku dnia 29 listopada 2017 r., III AUa 356/17).

Wyrazona w art. 13 k.p. podstawowa zasada prawa pracy, odnoszaca sie

do wynagrodzenia godziwego, ma umocowanie w prawie europejskim. W aspekcie indywidualnym godziwa praca to
taka, ktéra odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilo$¢ i jako§¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1
k.p.) — zob. B. W., Kodeks pracy. Komentarz, red. B. W. W. 2010, s. 68. Wydaje sie, ze optyka ta postrzegane jest prawo
do godziwego (sprawiedliwego) wynagrodzenia w Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spolecznych

i Kulturalnych otwartym do podpisu w N. w dniu 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r., Nr 38, poz. 169).
Konkretyzacja tego prawa nastgpila w licznych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (M.). Caloksztalt
regulacji miedzynarodowych dotyczacych omawianego tematu pozwala na stwierdzenie, ze prawo do godziwego
wynagrodzenia przejawia sie

w trzech plaszcezyznach: 1) prawie do godziwego wynagrodzenia minimalnego, 2) prawie

do wynagrodzenia odpowiadajacego $wiadczonej pracy, 3) prawie do nieuszczuplonego wynagrodzenia za prace (M.
Nowak, Wynagrodzenie za prace, Warszawa 2014, s. 47). Nie mozna pomina¢, ze przepis art. 13 k.p. ma znaczenie
normatywne. W praktyce orzeczniczej wykorzystywana jest przy limitowaniu ,,zbyt wysokich” Swiadczen ze stosunku
pracy. Sad pracy upowazniony jest do weryfikowania, czy prawo do $wiadczen nieprzewidzianych

w prawie pracy lub $wiadczen przyznanych w wyzszej wysokoéci, mozna uznaé¢ za niewazne lub miarkowa¢ ich
wysoko$¢é (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2012 1.,

I PK13/12, LEX nr 1243001). Weryfikatorem w tym procesie jest kryterium wynagrodzenia niegodziwego (art. 58 § 2
k.c. w zwigzku z art. 13, art. 18 i art. 300 k.p.) — wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 25 kwietnia 2003 r.,
III APa 5/03, LEX nr 79916, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNAPiUS 2002, nr
4, poz. 90. Nie negujac zaprezentowanej linii orzeczniczej nie mozna pominaé, ze co do zasady nie jest rolg sadu pracy
ocena przyznawania pracownikom wygoérowanych §wiadczen. Niezbedne jest przypomnienie, ze przepis art. 13 k.p.
nie reglamentuje gornej wysokoéci wynagrodzenia pracownika. Przyznanie pracownikowi §wiadczenia nienaleznie
wysokiego z regutly nie powinno by¢ przyczyna odmowy jego zasadzenia. Wymaga tego bezpieczenistwo obrotu, zasada
pacta sunt servanda oraz ochrona pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

20 marca 2009 r., I PK 181/08, LEX nr 707849, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., I PK 279/07, LEX
nr 509051). Aspekty te bynajmniej nie traca na znaczeniu na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia

1lipca 2014 r., III AUa 131/14, LEX nr 1493713).



Majac na uwadze przewidziane w przepisach art. 13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. kryteria

i mierniki omawianego $wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie za prace

ma stanowi¢ warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu stanowiac tez ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy, Sad Apelacyjny uznal, ze adekwatnym
wynagrodzeniem do zajmowanego przez wnioskodawczynie stanowiska trenera umiejetnosci psychospolecznych jest
kwota

8.000,00 1zl ustalona przez strony umowy o prace z dnia 26 sierpnia 2015 r. Wbrew twierdzeniom apelacji organu
rentowego ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni

na poziomie wynagrodzenia 3.895,33 zl nie mialo uzasadnienia merytorycznego i stanowilo zbyt idaca ingerencje w
stosunek pracy, a tym samym naruszalo zasade godziwego wynagrodzenia okreSlong w art. 13 k.p.

Po pierwsze uwzgledni¢ nalezalo wysokie kwalifikacje zawodowe wnioskodawczyni (magister psychologii) oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen

z zakresu umiejetnoéci psychospolecznych oraz przygotowywania projektow unijnych, ktére nie byly przez organ
rentowy kwestionowane (zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy - k. 26-47 a.r.).

Po drugie Sad Apelacyjny nie podzielil stanowiska organu rentowego jakoby platnik skladek nie mial srodkéw na
wynagrodzenie wnioskodawczyni w kwocie 8.000 z} z uwagi

na niski dochdéd osiggany z tytulu dzialalno$ci gospodarczej (podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2015
r.—k.19a.s.).

M. M. mial zabezpieczone $rodki na poniesienie kosztow zwigzanych

z zatrudnieniem ubezpieczonej i faktycznie co miesigc wyplacal wnioskodawczyni wynagrodzenie za jej prace
(przelewy — k. 51-55 a.r.). Pracodawca réwnolegle

do prowadzonej dzialalnosci gospodarczej byt zatrudniony na podstawie umowy o prace

w firmie (...) i w spornym okresie przebywal na delegacji w USA i wdéwczas zarabial 5-6 tysiecy zl brutto jako
wynagrodzenie zasadnicze oraz pobieral 59 $ dziennej diety, majac jednocze$nie zapewnione mieszkanie, samochéd
stuzbowy do dyspozycji i zwrot za paliwo. Uzyskiwal rowniez przychod z uslug z serwisu smsowego. Jego dochod
wynosit l3cznie okolo 10.000 7t (przestuchanie w charakterze strony M. M. — k. 58v a.s., zapis

na plcie CD 00:51:50-00:54:28, plyta CD — k. 59 a.s. w zw. z k. 58v a.s., zapis na plycie

CD 00:31:45-00:43:10, plyta CD — k. 59 a.s.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego z treSci przestuchania pracodawcy wynika jego racjonalne i ekonomiczne podejscie,
gdyz uzasadniajac dlaczego nie zatrudnil innego pracownika na miejsce wnioskodawczyni, wskazal, Ze nie mial na to
$rodkow, gdyz

po powrocie z USA zlozyl wypowiedzenie u swojego pracodawcy i przeprowadzit sie

do Wielkiej Brytanii. Dodal, ze przedmiotowa umowe o prace zawarl pod koniec sierpnia 2015 r., a wiec wtedy, kiedy
wiedzial, ze otrzyma $rodki z tytulu swojej delegacji do USA

i zapewni wynagrodzenie ubezpieczonej. Wbhrew stanowisku organu rentowego M. M. mogl swobodnie i dowolnie
gospodarowac¢ swoim wynagrodzeniem osigganym

z tytulu zatrudnienia (przestuchanie w charakterze strony M. M. — k. 58v a.s., zapis

na plcie CD 00:51:50-00:54:28, plyta CD — k. 59 a.s. w zw. z k. 58v a.s., zapis na plycie

CD 00:31:45-00:43:10, plyta CD — k. 59 a.s.).

Ponadto zatrudnienie ubezpieczonej jako eksperta w swojej dziedzinie bylo pewnego rodzaju ,inwestycja”
pracodawcy, ktory byl na poczatku swojej dzialalno$ci gospodarczej, nie mial wiedzy, ktéra posiadal jego pracownik,
a zamierzal uczestniczy¢ w projekcie unijnym, ktoéry zgodnie z harmonogramem mial sie rozpocza¢ w czwartym
kwartalem 2015 r.

Sad Apelacyjny nie podzielil rowniez stanowiska apelujacego organu rentowego wskazujacego, ze zawarcie umowy o
prace z wysokim wynagrodzeniem bylo forma skorzystania przez ubezpieczong z wysokich Swiadczen z ubezpieczenia



spotecznego ustalonych od podstawy wynagrodzenia, a nie od podstawy wymiaru skladek dla osoby prowadzacej
dzialalno$ci gospodarcza.

Wskazaé¢ bowiem nalezy, ze ubezpieczona w sposob przekonywujacy przedstawiata przestanki, dla ktorych zawarla
umowe o prace, a organ rentowy nie kwestionowal,

ze faktycznie nie wykonywala ona w spornym okresie czynno$ci pracowniczych

na stanowisku trenera umiejetnos$ci psychospolecznych.

Whnioskodawczyni w sposéb logiczny i przekonywujacy wyjasnila, ze od wrze$nia 2015 r. ograniczala ilo$¢ zlecenn
w ramach prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej. Nie zakonczyla formalnie tej dzialalnoSci, gdyz
poczatkowo mySlata,

ze te dwie formy aktywnoSci uda jej sie polaczyé, co okazalo niemozliwe (przestuchanie

w charakterze strony ubezpieczonej — k. 81-82 a.s., zapis na plycie CD 00:16:29-00:26:44,00:28:38-00:29:17, plyta
CD — k. 83 a.s. w zw. z k. 58-58v, zapis na plycie

CD 00:02:46-00:51:50, plyta CD — k. 59 a.s.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego istotne rowniez bylto, ze kwota wynagrodzenia 8.000 zl brutto okre§lona w umowie o
prace, a wiec okolo 5.500 zl netto byla zblizona

do miesiecznych dochodéw netto wnioskodawczyni osiaganych z tytulu dzialalnoéci gospodarczej w okresie
poprzedzajacym zawarcie umowy o prace. Jest to dodatkowy argument przemawiajgcy za nietrafnoécia stanowiska
organu rentowego w zakresie obnizenia wynagrodzenia ubezpieczonej osigganego na podstawie umowy o prace.

Podkresli¢ rowniez nalezalo, ze ustalona przez Sad I instancji podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne odwolujacej, bedaca pochodna wysokosSci wynagrodzenia za prace, uwzgledniala charakter zatrudnienia
oraz rodzaj powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych. Do zadan ubezpieczonej zatrudnionej na stanowisku
trenera umiejetnosci psychospolecznych nalezalo: organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnoS$ci
psychospotecznych, sprzedaz uslug szkoleniowych, poszukiwanie klientéw, poszukiwanie konkurséw unijnych i
przetargbw na prowadzenie szkolenn z zakresu umiejetnosci psychospotecznych, identyfikacja i analiza potrzeb
szkoleniowych, przygotowywanie materialow szkoleniowych i prezentacji, a takze wykonywanie polecen pracodawcy
w zakresie jego innego projektu dot. m.in. opracowania testu kompetencji. Zdaniem Sadu Apelacyjnego oceniajgc
»g0dziwo$¢” ustalonego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia nalezalo réwniez uwzgledni¢ odpowiedzialno$¢
odwolujacej cigzacej na niej z racji powierzonych jej obowiazkéw stuzbowych. Nie mozna bowiem pomingé,

ze wykonywanie przez ubezpieczong czynnoSci na rzecz swojego pracodawcy wymagaly

od niej duzego nakladu pracy i mialy kluczowe znaczenie dla rozwoju i funkcjonowania firmy platnika skladek, ktory
dopiero rozpoczynal funkcjonowanie na rynku. To na odwolujacej spoczywaly prace zwigzane z przeprowadzeniem
szkolen (umowy i listy obecnos$ci — k. 86-97 a.r.), a w dalszych planach przygotowanie dokumentacji w celu pozyskania
funduszy unijnych. Zasady do$wiadczenia zyciowego wskazuja, ze wykonywanie takiego rodzaju zadan, w sytuacji,
gdy pracodawca przebywa poza krajem i kontakt z nim mozliwy jest

za pomoca Internetu, rodzilo po stronie odwolujacej duza odpowiedzialno$c

za podejmowane czynnosci. W ocenie Sadu Apelacyjnego, majac na wzgledzie branze,

a takze charakter wykonywanej pracy, wynagrodzenie w wysoko$ci 3.895,33 zl, ktére organ rentowy uznal za
wladciwe, bylo zanizone. M. M. podkreslil, ze ubezpieczona laczyla w sobie kwalifikacja zawodowe jako psycholog,
a jednocze$nie posiada umiejetnoSci w zakresie przygotowywania dokumentéw do pozyskania funduszy unijnych
i ich koordynowania, co czynilo ja ,,cenny” pracownikiem z punktu widzenia przedmiotu powadzonej przez niego
dzialalnoSci.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze dochody treneréw wewnetrznych i etatowych pracownikéw firm szkoleniowych w 2015 .
wynosily miesiecznie 1,4 - 32 tys. zt brutto. Przecietnie bylo to wynagrodzenie rzedu 5.600 z} (Zr6dlo Dochody treneré6w
2015 /http://klubtrenerowbiznesu.pl/files/-SondazZarobki2o15_wynikiv2.pdf/)



Odnoszac sie do podnoszonych w apelacji organu rentowego twierdzen podkresli¢é ponadto nalezy, ze zdaniem
Sadu drugiej instancji w niniejszym postepowaniu nie ujawnily sie zadne obiektywne przeslanki, ktére moglyby
uzasadnia¢ obnizenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne odwolujacej do kwoty 3.895,33 zl brutto
miesiecznie. Oceny w tym zakresie nie mozna dokonywa¢ przez pryzmat sytuacji zwiazanej

ze stanem ciazy zainteresowanej. Przyjmujac za punkt odniesienia prawo kobiet w ciazy

do ubezpieczenia spolecznego, jasne staje sie, ze nie moga by¢ one gorzej traktowane. Oznacza to, ze w sytuacji gdy
ustalone im wynagrodzenie jest godziwe w rozumieniu art.

13 w zwigzku z art. 78 k.p., to okoliczno$¢ zwiazana z pobieraniem zasitku chorobowego

i macierzynskiego nie moze stanowi¢ zmiennej przy ocenianiu autonomii stron stosunku pracy przy okre$laniu
wysokoSci wynagrodzenia. Spojrzenie ta optyka upewnia, ze sytuacja zainteresowanej nie koreluje z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego (ustaleniem niegodziwego wynagrodzenia). Twierdzenia organu rentowe w zakresie
badan laboratoryjnych przeprowadzonych przez ubezpieczong w dniu 27 sierpnia 2015 r. w zwigzku z cigza pozostaja
bez wplywu na rozstrzygniecie. Podobnie jak nieudolna proba podwazania wiarygodnosci zeznan stron w zakresie
okolicznosci, ze ubezpieczony i platnik skladek nie znali sie wczeéniej. Wyprowadzony przez organ rentowy wywod
nie sklania do odmiennych ustalen, niz te przyjete przez Sad Okregowy.

W zwiazku z powyzszym uznaé nalezalo, ze wynagrodzenie okre$lone na kwote 8.000 z} brutto nie mialo na celu
obejScie prawa (przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa /t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm./). Wniosek taki mozna byloby wyprowadzi¢, co uczynit Sad
Najwyzszy w przytoczonych powyzej orzeczeniach, w sytuacji, w ktorej ustalona warto$¢ wynagrodzenia oderwana
zostala od cechy ekwiwalentno$ci pracy. Wowczas mozliwe jest gloszenie, ze postepowanie stron (pracodawcy i
ubezpieczonej), polegajace na zadeklarowaniu wygorowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
nie konweniuje z zasada réwnego traktowania ubezpieczonych, zasada solidaryzmu, zasada ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasada nieuszczuplania Srodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia.
Nie mozna jednak pomina¢, ze wskazane wytyczne, ktore identyfikuja cel obejscia prawa, doznaja deprecjacji, gdy za
miarodajne uzna sie inne réwnorzedne wartoSci prawne. Ratio legis ustawy

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest zapewnienie
ubezpieczonym godziwego zabezpieczenia w razie choroby

i macierzynstwa. Uwzgledniajac, ze ubezpieczenie to nie jest determinowane regula adekwatnoSci miedzy
wysokos$cia i dlugoScia oplacania skladki a wysoko$cia pobranych $wiadczen, oczywiste staje sie, ze w obrebie
ryzyka ubezpieczeniowego mieSci sie sytuacja kobiety w cigzy podejmujgcej zatrudnienie, za wynagrodzeniem
ekwiwalentnym wzgledem $wiadczonej pracy. Oznacza to, ze powolanie sie przez organ rentowy na przepis art.

58 § 1 k.c. z uwagi na wystapienie celu obliczonego na obejscie ustawy, mozliwe jest wyjatkowo. Ocena w tym zakresie
ma charakter zindywidualizowany, a jej zmienng jest caloksztalt okoliczno$ci sprawy.

W zwigzku z powyzszym Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie naruszenia przepiséw prawa materialnego, tj. art. 18 ust.
1, art. 20 ust. 1 ustawy systemowej oraz art.

58 § 2 k.c. Zarzut art. 83 § 1 k.c. by} niezrozumialy skoro pracownik podjat prace

i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w punkcie pierwszym sentencji (art. 385 k.p.c.).

O kosztach procesu za II instancje Sad Apelacyjny orzekt w punkcie drugim wyroku uwzgledniajac zasade
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu — art. 98 § 11 3 k.p.c., art.

99 k.p.c. oraz art. 108 zd. 1 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 41 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.) (75 % z
kwoty 1.800 zl — sprawe w obu instancjach prowadzil ten sam radca prawny) majac na wzgledzie wartoé¢ przedmiotu
sporu w wysokosci 7.072 zl.



SSA Malgorzata Gerszewska SSA Daria Stanek SSA Iwona Krzeczowska — Lason



