Sygn. akt ITII AUa 2155/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 maja 2017 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
SA Michat Bober
Protokolant: sekr. sadowy Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2017 r. w Gdansku

sprawy L. D.

z udzialem M. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w E.

od wyroku Sadu Okregowego w Elblagu - IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 25 pazdziernika 2016
r., sygn. akt IV U 705/16

I. zmienia zaskarzony wyrok o tyle, ze eliminuje zapis ,do nadal”;

II. w pozostalym zakresie apelacje oddala;

III. nie obciaza ubezpieczonej kosztami postepowania za instancje odwolawcza.
SSA Michal Bober SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Sygn. akt I AUa 2155/16

UZASADNIENIE

Skarzaca I. D. wniosla odwolanie od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 19
kwietnia 2016 r. stwierdzajacej,

ze nie podlega ona obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek M. H. od dnia 12 pazdziernika 2015 r. Wnioskodawczyni podniosla, ze zawarta z



pracodawca umowa o prace byla realizowana, a fakt $wiadczenia przez nig pracy moga potwierdzi¢ zawnioskowani
$wiadkowie.

Pozwany wnio6st o oddalenie odwolania.
Platnik M. H. poparta odwolanie wnioskodawczyni.

Sad Okregowy w Elblagu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 25 pazdziernika 2016 r., sygn. akt IV U 705/16 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze ustalil,
iz wnioskodawczyni 1. D. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w ramach umowy o prace u platnika M. H. poczynajac od dnia 12 pazdziernika
2015 r. do nadal.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujgce ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji.
Whnioskodawczyni I. D., z zawodu technik ekonomista,

w okresie od dnia 16 lutego 2014 r. do dnia 6 pazdziernika 2014 r. byla zgloszona

do Powiatowego Urzedu Pracy w E. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku dla bezrobotnych. W okresie od
dnia 7 pazdziernika 2014 r. do dnia 11 paZdziernika 2015 r. nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych,
gdyz pracowala na umowe o dzielo w Firmie (...) w R.. Platnik skladek M. H. poszukiwala pracownika do swojej
firmy - ushlugi ksiegowe - najem, z uwagi na znaczne obcigzenie obowigzkami stuzbowymi. W dniach 22 grudnia 2009
r. oraz 26 stycznia 2010 r. wystepowala do Powiatowego Urzedu Pracy w E. o mozliwoé¢ zorganizowania stazu dla
bezrobotnych do 25-go roku zycia lub absolwentoéw szkét wyzszych do 27-go roku zycia

i otrzymala odpowiedz negatywna. Do pracy poszukiwala pracownika zaufanego, albowiem firme swoja prowadzi w
biurze mieszczacym sie we wlasnym domu jednorodzinnym. Dzialalno$¢ gospodarcza z zakresu ksiegowosci M. H.
prowadzi

od 1997 r., przy czym sukcesywnie ro$nie liczba jej klientow. Obecnie M. H. na dzief 15 wrzeSnia 2016 r. posiada
57 klientdéw biura. Dodatkowo od 2002 r., pracuje i pelni funkcje kierownicze poczatkowo w (...) Oddzial (...), a
nastepnie w (...) Oddzial (...). Platnik wspominala swojej klientce B. S., ze poszukuje pracownika. B. S. polecila jej
wnioskodawczynie, ktdra wezedniej zajmowala sie opieka nad jej dzieckiem. Wnioskodawcezyni posiada wyksztalcenie
Srednie ekonomiczne, weze$niej nie pracowala w zawodzie. Pracowala jedynie jako kaletnik, kasjer oraz pracownik
przy produkcji $wiec. Do zawarcia umowy o prace miedzy stronami doszlo w dniu

12 pazdziernika 2015 r. Zostala ona zawarta na okres prébny do dnia 11 stycznia 2016 r. Wnioskodawczyni zostala
zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw ekonomicznych za wynagrodzeniem 3.500 zl. Zakres obowigzkow
pracownika zostal ustalony miedzy stronami na pi$émie. Wnioskodawczyni podpisywala liste obecno$ci oraz liste plac.
Wynagrodzenie otrzymywala do reki. Praca ubezpieczonej miata polegaé na odbieraniu dokumentéw od podatnikéw z
terenu P., wprowadzaniu faktur do programu ksiegowego (...), zakladaniu akt osobowych pracownikom podatnikow,
segregowaniu

i ukladaniu dokumentéw wedlug dat, wypelianiu dowodéw wewnetrznych, zakladaniu nowych segregatoréw
podatnikom, wysytaniu listbw na poczcie, sprawdzaniu danych

w Internecie, zamawianiu artykuléw biurowych oraz roznoszeniu ulotek na terenie P.. Wnioskodawczyni §wiadczyla
prace w godzinach od 8 do 16. Platnik przygotowywala prace ubezpieczonej rano na caly dzien. W biurze skarzaca
przebywala sama. W pierwszym tygodniu pracy skarzaca segregowata faktury, natomiast w drugim tygodniu platnik
uczyla

ja wprowadza¢ faktury do programu (...). Wnioskodawczyni nie podpisywala jednak zadnych dokumentéw, gdyz nie
posiadata do tego uprawnien. Dodatkowo, poniewaz ubezpieczona zamieszkiwata w P., pobierala ona dokumentacje
ksiegowa od klientéw biura: swiadkéw K. S., B. S. oraz M. Z.. Od B. S. odbierala dokumentacje trzy lub czterokrotnie.
Byly to faktury, noty prowizyjne, ktére wystawialo (...), listy plac pracownikéow oraz zwolnienia lekarskie. Z kolei
od K. S. wnioskodawczyni odebrala faktury na przelomie jesieni i zimy. Swiadek M. Z. natomiast przekazuje do
biura ksiegowego platnika kilkadziesigt faktur miesiecznie. Nie mial jednak pewnosci, czy faktury te odbierala
wnioskodawczyni, gdyz zdarza sie, ze przekazuje faktury za poSrednictwem swojej matki, badZz pracownika. Biuro
rachunkowe poinformowalo go jednak o tym, ze I. D. jest jego pracownikiem. Wnioskodawczyni przedlozyla



pracodawcy za$wiadczenie lekarskie z dnia 13 pazdziernika 2015 r. o zdolnos$ci do pracy na stanowisku specjalisty ds.
ekonomicznych - praca przy komputerze. Zostala rowniez przeszkolona przez pracodawce z zakresu BHP. Skarzaca
zatrudniajgc sie u platnika sktadek wiedziala, iz jest w cigzy. Nie poinformowatl o tym pracodawcy. Poczynajac od dnia
23 listopada 2015 r. ubezpieczona otrzymala zwolnienie lekarskie z powodu niezdolnosci

do pracy z uwagi na cigze (infekcja drég moczowych). Po zwolnieniu lekarskim powrécila jedynie na 2 tygodnie
do pracy na okres od dnia 1 grudnia 2015 r. do dnia 13 grudnia 2015 r. Pismem z dnia 11 stycznia 2016 r. platnik
poinformowala skarzaca, ze w zwigzku ze stanem cigzy umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia porodu zgodnie z
art. 177 § 3 k.p. Wnioskodawczyni urodzita dziecko w dniu 3 maju 2016 r. Z tym dniem umowa rozwigzala sie zgodnie
z art. 30 par. 1 pkt 4 k.p.

Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych odwolatl sie do tresci art. 6 ust.1, art.

11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.; dalej ustawa) oraz art.

22 § 1 k.p. uznajgc za nietrafny zarzut pozwanego, ze strony nie wykazaly rzeczywistej potrzeby zawarcia umowy o
prace, ani tez faktu samego wykonywania przez ubezpieczona pracy podporzadkowanej. Zaréwno wnioskodawczyni,
platnik skladek, jak tez $wiadkowie B. i K. S. potwierdzili, iz ubezpieczona jesienia 2015 r. odbierala od nich dokumenty
finansowe w imieniu biura rachunkowego platnika. Byly to gléwnie faktury zwigzane z prowadzona przez nich
dzialalno$cig gospodarcza. Swiadek B. S. potwierdzila réwniez, ze znala wezeéniej zar6wno wnioskodawczynie, jak i
platnika skladek

i to ona polecila skarzaca M. H. jako pracownika godnego zaufania. Z drugiej strony, zeznania Swiadkow byly spojne
nie tylko z wyja$nieniami platnika skladek oraz ubezpieczonej, ale rowniez z dokumentacja ksiegowa zlozona przez
platnika, w tym wykazem klientéw biura ksiegowego oraz dokumentacja ksiegowa zawarta na plycie CD, ktéra
zawierala dane wygenerowane z programu ksiegowego (...) za okres od dnia

12 pazdziernika 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. zawierajace m.in. nr faktury, date jej wystawienia, kwote faktury,
nazwe klienta. Co prawda zapis na plycie CD nie zawieral ani daty wprowadzenia faktur, ani tez loginu uzytkownika
korzystajacego z komputera, jednak wedlug wyjasnien skarzacej powyzszych danych nie mozna wygenerowaé z
programu (...). Ten fakt nie moze przemawia¢ jednak na niekorzysé wnioskodawczyni, gdyz wynika z obiektywnych
uwarunkowan programu, w jakim pracowala, za$ pozostale dowody,

w szczegoblnosci zeznania $wiadkow B. i K. S. jednoznacznie przemawiajg za wykonywaniem pracy przez nig w ramach
laczacego ja stosunku pracy z platnikiem skladek. W ocenie Sadu Okregowego, doszlo do faktycznego nawigzania
stosunku pracy miedzy stronami, skoro poza dokumentami pracowniczymi ztozonymi do akt sprawy oraz zgloszeniem
do ubezpieczen spolecznych strony wykazaly fakt §wiadczenia pracy poprzez spdjne zeznania ww. Swiadkow. Rowniez
zeznania $wiadka M. Z., cho¢ bardzo ogo6lnikowe, potwierdzily, iz posiadal on wiedze, ze skarzaca jest zatrudniona u
M. H. i otrzymal informacje od biura ksiegowego, ze przyjedzie ktos, aby odebraé od niego faktury. Rowniez sam fakt,
iz na miejsce skarzacej nie zatrudniono innej osoby, sam w sobie nie przemawia za tym, ze zatrudnienie ubezpieczonej
bylo zbedne

inieracjonalne. Platnik logicznie wyjasnila, ze oczekuje na zakonczenie niniejszej sprawy

i wtedy podejmie decyzje czy zatrudni¢ inng osobe na miejsce skarzacej. Logicznie réwniez wyjasénila, iz z uwagi
na bardzo duzy zakres obowiazkéw stuzbowych w swojej firmie nie byla w stanie pogodzi¢ ich z obowigzkami
wynikajacymi z prowadzenia biura ksiegowego, dlatego zdecydowala sie na zatrudnienie pracownika. Biorac pod
uwage ilo$¢ klientéw biura ksiegowego jej wyjasnienia w tym zakresie sa w ocenie Sadu wiarygodne. Sad orzekajacy
w sprawie dokonal oceny zawartej miedzy stronami umowy o prace pod katem dokonania czynno$ci pozornej
skutkujacej bezwzgledna niewaznoscia czynnosci prawnej zgodnie z art. 83 § 1 k.c. uznajac na podstawie zebranego
materialu dowodowego, ze umowa zawarta pomiedzy wnioskodawczynia I. D., a platnikiem skladek M. H. w dniu
12 pazdziernika 2015 r. zostala rzeczywi$cie nawiazana i byla faktycznie wykonywana. Sad I instancji wyjaénil, ze
w historii cigzy zlozonej przez skarzaca nie wynika, aby przed zawarciem umowy o prace zglaszala jakiekolwiek
dolegliwo$ci zwigzane z cigza. Zapisy w dokumentacji medycznej wskazuja jedynie na mdtoSci oraz wymioty typowe
dla pierwszej fazy ciazy. Dopiero pdzniejsze zapisy z listopada 2015 r. wskazuja na pogorszenie stanu zdrowia
wnioskodawczyni. Powyzsze przemawia za faktem, ze wnioskodawczyni



w dniu zawierania umowy o prace nie mogla liczy¢ sie z tym, ze nie bedzie mogla wykonywa¢ przez okres trzech
miesiecy pracy zgodnie z umowa o prace na okres probny.

W tej sytuacji, uwzgledniajac fakt, ze wnioskodawczyni zlozyla pracodawcy zas§wiadczenie lekarskie o zdolnoSci do
zatrudnienia z dnia 13 pazdziernika 2015 r., wobec braku jakichkolwiek dowodéw przeciwnych zawnioskowanych
przez pozwanego, brak bylo wystarczajacych podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni w dniu zawierania umowy

o prace z platnikiem mogla przypuszczaé, ze w najblizszym czasie jej stan zdrowia na tyle sie pogorszy, ze bedzie
korzystala z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego. Wspomniana okoliczno$¢ poddaje w watpliwo$¢ zalozenie,
ze wnioskodawczyni i platnik przy zawarciu umowy dzialali z zamiarem uzyskania przez skarzaca $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych. Wskazaé roéwniez nalezy, ze w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego nie stanowig
dostatecznych podstaw do takich wnioskdéw okoliczno$ci podniesione w toku postepowania przez organ rentowy.
Nadto podnie$¢ nalezy, ze dzialanie ubezpieczonych

z zamiarem uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie moze byé uznane

za dzialanie sprzeczne z prawem, na co wielokrotnie wskazywal Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie (Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/06, OSNAPiUS

z 2008 1.). Biorgc powyzsze rozwazania pod uwage, w oparciu art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl, jak w wyroku.
Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zarzucajac mu:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.

12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy oraz art. 22 § 1 k.p. poprzez uznanie, iz I. D. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w ramach umowy o prace u
platnika M. H. poczynajac od dnia 12 pazdziernika 2015 r. do nadal,

- sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy,

a mianowicie - naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodo6w i dokonanie jej w sposéb sprzeczny z zasadami do$wiadczenia Zyciowego i w spos6b nasuwajacy zastrzezenia
z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania.

Wskazujac powyzsze zarzuty apelacyjne wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku
iorzeczenie co do istoty sprawy, polegajace na oddaleniu odwolania, ewentualnie jego uchylenie i przekazanie sprawy
Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal, ze zgromadzony material dowodowy nie dawat podstaw do przyjecia, iz
strony laczyt stosunek pracy. Platnik przygotowywala wnioskodawczyni prace rano na caly dzien pracy, albowiem od
godziny 9 rano

do 17 $wiadczyla prace jako dyrektor (...) w E.. Wnioskodawczyni miala §wiadczy¢ prace od godziny 8 do 16.
Wnioskodawczyni nie podpisywala zadnych dokumentéw, gdyz nie miala do tego uprawnien. Wynagrodzenie za prace
mialo zosta¢ wyplacone do reki - nawet w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, mimo iz wnioskodawczyni
posiadala rachunek bankowy. Platnik skltadek M. H. nie zatrudniala wcze$niej pracownika, nie zglaszala oferty pracy
do Urzedu Pracy, a jedynie w 2010 r. starala sie

o stazyste, ale otrzymala odpowiedz negatywna. Zatrudnienie I. D. nastgpilo

z polecenia jej znajomej - klientki jej biura B. S., gdyz miala to by¢ osoba zaufana albowiem siedziba biura
rachunkowego znajduje sie w jej domu, w ktorym jest alarm.

W czasie Swiadczenia pracy wnioskodawczyni nie przyjmowala tez zadnych klientow,

w zwigzku z tym nikt nie potwierdzil éwiadczenia pracy wnioskodawczyni w siedzibie pracodawcy. Swiadkowie
zeznajacy w sprawie, tj. B. S. ijej maz K. S. potwierdzili wprawdzie, ze I. D. odebrala 2 lub 3 razy dokumenty — faktury,
ktdre mialy jej zostaé przekazane w siedzibie firmy w P., jednakze zeznana

te sa watpliwe biorac pod uwage, iz §wiadkowie ci zamieszkuja w jednym budynku z I. D. i dokumenty te réwnie dobrze
moglyby jej zosta¢ przekazane w domu. Dodatkowo dokumenty te wnioskodawczyni miala odbieraé przed godzing
8.00, tj. przed rozpoczeciem pracy. Z kolei §wiadek M. Z. nie przypominal sobie by I. D. odbierata od niego dokumenty,



cho¢ tego nie wykluczyl. Z zestawienia firm, ktore sa obslugiwane przez biuro rachunkowe platnika wynika, iz na
terenie P. znajduja sie siedziby ok. 20 firm, jednakze skarzaca odbierata jedynie dokumenty od ww. platnikow.

W ocenie organu rentowego rowniez przedlozone przez platnika skladek zestawienie wprowadzonych faktur nie jest
miarodajnym dowodem potwierdzajacym $wiadczenie pracy przez skarzaca w ramach stosunku pracy. Z zestawienia
tego nie wynika bowiem - mimo

iz z technicznego punktu widzenia istnieje mozliwo$¢ eksportacji danych z systeméw komputerowych o okreélonej
tresci, data i godzina wprowadzenia danych oraz dane uzytkownika wprowadzajacego. Platnik skladek nie sprawowala
tez osobistego nadzoru nad pracg skarzacej albowiem w tym czasie sama $wiadczyla prace w zwigzku z tym istnieje
teoretycznie taka mozliwo$¢, iz dane wynikajace z przedlozonego zestawienia na plycie

CD zostaly wprowadzone przez inng osobe w innym czasie i miejscu.

Dodatkowo pozwany podkreslil, Ze umowa o prace ze skarzaca po okresie probnym zostala przedluzona do dnia
porodu, ktory nastapil w dniu 3 maja 2016 r., zatem nawet

w przypadku braku akceptacji stanowiska organu rentowego, skarzaca nie moze podlegaé, po tym dniu obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym, rentownemu, chorobowemu

i wypadkowemu z tego tytulu.

Ubezpieczona w odpowiedzi na apelacje pozwanego wniosla o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego okazala sie zasadna w niewielkim zakresie, albowiem li tylko co do ustalenia daty ustania
podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez skarzgca, za§ w pozostalym zakresie apelacja nie byta zasadna.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy I. D. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik z tytulu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace u platnika skladek M. H. od dnia

12 pazdziernika 2015 .

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyja$nial, ze w postepowaniu odwolawczym od decyzji odmawiajacej prawa do
Swiadczenia sad ubezpieczen spolecznych ocenia legalno$é decyzji wedlug stanu rzeczy istniejacego w chwili jej
wydania (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 20 maja 2004 r., II UK 395/03, OSNP 2005 nr 3, poz. 43 oraz z dnia
7 lutego 2006 1.,

I UK 154/05, LEX nr 272581).

W niniejszej sprawie zaskarzona decyzja zostala wydana w dniu 19 kwietnia 2016 r.
i stwierdzala ona, ze ubezpieczona nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek od dnia 12 paZzdziernika 2015 .

Sad Okregowy w Elblagu - IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 25 pazdziernika 2016 r., sygn. akt IV U 705/16 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze ustalil,
iz wnioskodawczyni I. D. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w ramach umowy o prace u platnika M. H. poczynajac od dnia 12 pazdziernika
2015 r. do nadal.

Tymczasem niespornie przedmiotowa umowa o prace byla umowa zawarta na okres proby od dnia 12 pazdziernika
2015 1. do dnia 11 stycznia 2016 r. i na podstawie art. 177 § 3 k.p. ulegla ona przedtuzeniu do dnia porodu, tj. do dnia
3 maja 2016 .

Zatem w $wietle powyzszych okoliczno$ci bledem Sgdu Okregowego bylo ustalenie
w wyroku daty konicowej ustania tytulu do ubezpieczen spolecznych, skoro na date wyrokowania stosunek pracy juz nie
istnial. Pozwany w decyzji nie okreslil daty brzegowej wskazujac jedynie date poczatkowa zatrudnienia. Ocena stanu



faktycznego i prawnego musiala zosta¢ dokonana na date wydania zaskarzonej decyzji. Skoro zaskarzona decyzja z
dnia 19 kwietnia 2016 r. stwierdzono jedynie niepodleganie ubezpieczeniom spolecznym od dnia 12 pazdziernika 2015
r., to Sad I instancji nie mogt orzekaé o dacie koncowej tego tytulu do ubezpieczenia wykraczajac jednoczesnie poza
zakres czasowy zaskarzonej decyzji, czym naruszyt art. 316 k.p.c. i ogblne przepisy dotyczace zmiany decyzji organu
rentowego przez sad ubezpieczen spolecznych. Orzeczenie co do istoty sprawy, o ktérym mowa w art. 477'4 § 2 k.p.c.
polega na sformutowaniu sentencji wyroku w taki sposéb, aby zastepowala decyzje organu rentowego (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 27 wrzeénia 2016 r., III AUa 2391/15, LEX nr 2157871).

W pozostalym zakresie apelacja organu rentowego byla bezzasadna,
a podniesione w niej zarzuty nie zastugiwaly na uwzglednienie.

Odnoszac sie w pierwszej kolejno$ci do zarzutu obrazy prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. skonstatowaé nalezy,
ze w istocie nie wyszedl} on poza sfere polemiki z trafnymi ustaleniami Sadu pierwszej instancji. Pozwany podnoszac
zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow wskazal wprawdzie, z ktorych to okolicznoSci wywodzi swoje
racje, jednak finalnie przedstawil jedynie swoj alternatywny poglad co do waznoSci tytulu

do ubezpieczen spolecznych wynikajacy z zawartej umowy o prace, na podstawie odmiennej oceny przeprowadzonych
dowododw. Taka konstrukcja zarzutu nie mogla doprowadzi¢

do oczekiwanej przez skarzacego zmiany ustalen faktycznych. Rola sadu rozpoznajacego sprawe w przedmiocie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest ustalenie stanu faktycznego i w przyjetej podstawie faktycznej
zastosowanie prawa materialnego, przy czym w ramach sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci mieéci sie obowiazek
i prawo oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Sad pierwszej instancji ustalajac stan faktyczny dokonal wszechstronnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wskazal,

na podstawie ktorych dowodéw poczynit swe ustalenia, a w szczegdlno$ci odniost sie

do zgromadzonej dokumentacji, zeznan Swiadkdw oraz wyjasnien ubezpieczonej

i zainteresowane;j.

Organ rentowy bezpodstawnie kwestionowal sprawowanie przez platnika skladek osobistego nadzoru nad
pracownikiem.

Wyjasnié¢ rowniez nalezy, ze nie budzi watpliwoéci Sadu odwolawczego stuzbowe podporzadkowanie ubezpieczonego
pracodawcy. I. D. byl podporzadkowana organizacyjnie pracodawcy. M. H. pomimo, ze w godzinach pracy
ubezpieczone]j przebywala poza siedziba firmy wykonujac swoje obowiazki pracownicze wzgledem (...) w E., to
codziennie rano przygotowywala prace, ktéra skarzaca miala wykona¢ i prace odbierala sprawdzajac jej wykonanie.
W pierwszym tygodniu wnioskodawczyni segregowala faktury, zapoznawatla sie z regulacjami prawnymi dotyczacy
ochrony danych osobowych, natomiast w drugim tygodniu pracy M. H. uczyla ja wprowadzaé faktury do programu
(...), poniewaz miala ona tydzien urlopu.

Nie ulega watpliwoéci, ze podporzadkowanie pracodawcy w stosunku pracy nie musi polega¢ na stalym "fizycznym"
nadzorze pracownika.

Podporzadkowanie pracownika jest niewatpliwie cechg wyrézniajaca stosunek pracy spoéréd innych kategorii
stosunkow prawnych. Brak tej cechy jest wystarczajacy dla uznania, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w
ramach stosunku pracy. Na podporzadkowanie sklada sie przy tym kilka elementéw (co do sposobu wykonania
pracy, co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te
wystapily lacznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania
wspolczesnej gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielnoSci i niezalezno$ci (a przez to
kreatywnoSci) pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie
ma samodzielnoéci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces
pracy (tak: wyrok SN z dnia 16 grudnia 2016 r., IT UK 517/15, LEX nr 2191456).



Jak trafnie wyjasnil Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia

21 kwietnia 2015 r. (IIT AUa 1567/14, LEX nr 1724078) w aktualnych realiach rynku pracy nastgpilo wyrazne
przesuniecie oczekiwan pracodawcow, ktorzy doceniaja samodzielno$é i efektywnosé §wiadczonej pracy. W wyroku z
dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001, Nr 1, poz. 18, Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie
pracownika (art. 22 § 1k.p.) moze polegaé na okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast
co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza, gdy wykonuje zawod tworczy (wyrok
SN z dnia 4 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00, OSNP 2004, Nr 6, poz. 94, wyrok SN z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05,
OSNP 2007, nr 5-6, poz. 67; postanowienie SN z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,

nr 23-24, poz. 366). Dodatkowo Sad Najwyzszy wskazal, ze pojecie podporzadkowania pracownika pracodawcy
ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu Scislego hierarchicznego
podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie
dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne polegajace na wyznaczaniu pracownikowi przez
pracodawce zadan bez ingerowania w sposéb wykonywania tych zadan. Oprocz zawodéw tworczych do grupy
pracownikow, wobec ktérych moze mieé¢ zastosowanie "podporzadkowanie autonomiczne" nalezy zaliczy¢ osoby
zajmujace kierownicze stanowiska

u pracodawcy, czy wrecz zarzadzajace zakladem pracy lub jego czeécia (M. G., Umowa o prace a umowa o dzielo
i zlecenia, (...) 1993, nr 9, s. 53.). Osoby takie moga by¢ zatrudniane na podstawie umowy o prace, przy czym
wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od "zwyklego" stosunku pracy. Podobnie
rzecz sie ma w przypadku osob zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy, telepracownikéw czy pracownikow
mobilnych. Permanentne wydawanie polecen tym grupom zatrudnionych jest iluzoryczne. W tych warunkach
kwalifikowanie rodzaju umowy w odniesieniu do klasycznego modelu podporzadkowania pracowniczego jawi sie
jako archetyp. Oczywiste jest, ze wystepowanie podporzadkowania autonomicznego przybliza umowe o prace
do rozwiagzan zastrzezonych dla uméw cywilnoprawnych (szczegblnie umowy-zlecenia). Oznacza to, ze w wielu
wypadkach niemozliwe bedzie precyzyjne odréznienie podporzadkowania pracowniczego

od zaleznoSci wlasciwych dla zobowigzania cywilnoprawnego. W rezultacie szczegblne znaczenie w procesie
kwalifikacyjnym zyskuje wola stron wyrazona

w chwili zawarcia umowy. Nie mozna pominaé, ze zaakceptowanie koncepcji podporzadkowania autonomicznego
skutkuje dychotomia zatrudnienia pracowniczego. Obok siebie bedzie wystepowal klasyczny i nowoczesny model
podporzadkowania pracowniczego, przy czym o utworzeniu tego drugiego beda decydowaly jedynie strony
zobowigzania (M. Raczkowski, O podporzadkowaniu autonomicznym - krytycznie (w:) Wspoélczesne problemy..., red.
L. Florek, L. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 132 - 133.).

Sad Apelacyjny nie podzielil rowniez kwestionowania przez organ rentowy wiarygodnosci zeznan Swiadkow B. S. i K.
S.. Zeznan ich nie dyskredytuje okoliczno$c¢ bycia sasiadami ubezpieczonej. Wlaénie z uwagi na to, ze $wiadek B. S.
znala wezeéniej zaréwno wnioskodawcezynie, jak i platnika skladek, to ona polecila skarzaca M. H. jako pracownika
godnego zaufania - wnioskodawczyni pilnowala dziecka ww. §wiadka. Nalezalo da¢ wiare twierdzeniom platnika
skladek, ze poszukiwala ona pracownika zaufanego, albowiem siedziba biura rachunkowego znajduje sie w jej domu.
Ubezpieczona przebywala przez caly dzien sama w biurze, ale miala dostep do cze$ci mieszkalnej, w ktorej nikogo nie
bylo (zeznania $§wiadka B. S. — 00:53:28-01:08:09, plyta CD — k. 57 a.s.).

Ponadto wbrew twierdzeniom apelujacego zainteresowana w dniach 22 grudnia

2009 1. oraz 26 stycznia 2010 r. wystepowala do Powiatowego Urzedu Pracy w E.

o mozliwo$¢ zorganizowania stazu dla bezrobotnych do 25-go roku zycia lub absolwentow szkol wyzszych do 27-go
roku zycia i otrzymala odpowiedZ negatywna (wnioski — k. 46 a.s., odpowiedzi PUP —k. 46 i 53 a.s.). Zainteresowana
wyjasénila rowniez, ze weze$niej nie miala wystarczajacych $rodkdow na zatrudnienie pracownika.

Organ rentowy wskazal, ze wynagrodzenie za prace mialo zosta¢ wyplacone do rak pracownika - nawet w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim, mimo iz wnioskodawczyni posiadala rachunek bankowy. Trudno uczynic z tego
argument przemawiajacy za nieistnieniem pomiedzy stronami stosunku pracy. Wedtug art. 86 § 2 k.p. zasadg jest
bowiem dokonanie wyplaty wynagrodzenia za prace w formie pienieznej do rak pracownika i tylko za jego uprzednia



zgoda wyrazona na piSmie obowigzek ten moze by¢ spelniony w inny sposdb, np. przez przelew wynagrodzenia na
konto bankowe (art. 86 § 3 k.p.). Przepisy te wynikaja ze szczegélnej ochrony wynagrodzenia pracowniczego jako
przeznaczonego z reguly na biezace utrzymanie pracownika i jego rodziny.

Zgodzié sie nalezy z apelujacym, ze zaden z klientéw nie potwierdzil §wiadczenia pracy przez ubezpieczona w siedzibie
firmy, ale wynikalo to z prostego powodu - przez caly dzien przebywala ona tam sama. Platnik skladek §wiadczyla
prace w (...) w E., maz byl w pracy, a dzieci w szkole. Ponadto klientami zainteresowanej sa osoby, ktore

w godzinach pracy ubezpieczonej same wykonywaly swoje zawodowe obowigzki i przywozity dokumentacje ksiegowa
do biura po powrocie z pracy zainteresowanej lub ona sama

je odbierala.

Ponadto z charakteru zatrudnienia wynikalo, ze wnioskodawczyni zajmowala sie wprowadzaniem danych do
programu (...), nie posiadata uprawnien do podpisywania dokumentéw rozliczeniowych, co nie §wiadczy, jak prébuje
to wywodzi¢ organ rentowy

o nie$wiadczeniu przez nig pracy na rzecz pracodawcy.

Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy w sprawie, wbrew twierdzeniom pozwanego, znajduja
odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie,
a podniesiony przez niego w apelacji zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. jest chybiony.

Przypomnieé nalezy, ze zgodnie z przywolanym powyzej przepisem, statuujacym dyrektywy oceny materiatu
dowodowego sprawy, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Granice swobodnej oceny dowodow wyznaczaja w szczegolnosci: obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego
materialu dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych, ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowaé
warunki okre$lone przez prawo procesowe, w szczegélnosci art. 227-234 k.p.c.), wreszcie poziom $wiadomosci
prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sagdowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodéw dokonywana
jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy

i posiadanego zasobu doswiadczen zyciowych, uwzglednia wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego
my$lenia, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny

i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i -
wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655).

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojs¢ tylko wowczas, gdyby skarzacy wykazal uchybienie podstawowym
regutom stuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegélnych dowodow, tj. regulom logicznego myélenia, zasadzie
doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2005 r., 111
CK 314/05, LEX nr 172176). Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna zarzuci¢ Sagdowi pierwszej instancji naruszenia
powyzszych regul.

Nadto, jezeli z okre$lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Tylko

w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom dos$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkoéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze byc
skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa 513/05, LEX

nr 186115).



Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy - wbrew podniesionym przez pozwanego w apelacji zarzutom -
przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy
swobodnej oceny wiarygodnos$ci i mocy dowodow wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popehil tez istotnych
uchybien

w zakresie zar6wno ustalonych faktéw, jak tez ich kwalifikacji prawnej uzasadniajacych ingerencje w tresc
zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Apelacyjny zaakceptowal w caloSci ustalenia faktyczne Sadu pierwszej
instancji, traktujac je jak wlasne, nie widzac

w zwigzku z tym koniecznoéci ich ponownego szczegblowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776).

Ponadto wskazaé nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowe;j
wyznacza decyzja organu rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie, w niniejszej sprawie, ustalenie obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Jesli natomiast chodzi o rozklad ciezaru dowodzenia w tego typu sprawach,
ktdre podlegaja rezimowi procesowemu wlasciwemu dla spraw cywilnych, przypomnieé¢ wypada, ze zgodnie z treScig
art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Sama zasada
skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace mu prawo, zada czego$ od innej
osoby, obowigzany jest udowodnié¢ fakty (okolicznoSci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten za$, kto odmawia
uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnic¢ fakty wskazujace na
to, Ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza, czesé¢ ogoblna.
Stanistaw Dmowski

i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo (...), Warszawa 2005 r., Wydanie 6). Przepis art. 232 § 1 zd. 1 k.p.c. stanowi
natomiast odpowiednio, Ze strony sa obowiazane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza
skutki prawne. Obowigzek przedstawienia dowodow spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktow
tych wywodzi skutki prawne - art. 6 k.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia: 17 grudnia 1996 r., I CKU 45/96, OSNC
1997, nr 5-6, poz. 76, 11 lipca 2001 r., V CKN 406/00, Lex nr 52321, 12 kwietnia 2000 r., IV CKN 22/00, Lex nr 52438;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 29 grudnia 2003 r., I ACa 1457/03, OSA 2005,

Z. 3, p0z.12).

Skoro zatem w rozpoznawanej sprawie organ rentowy domagal sie ustalenia,

ze I. D. jako pracownik u platnika skladek M. H. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu

i wypadkowemu w okresie od dnia 12 pazdziernika 2015 r., to na nim spoczywal obowiazek wykazania, Ze strony nie
nawigzaly i nie realizowaly wiezi pracowniczej (zgodnie z rezimem okre§lonym w art. 22 § 1 k.p.).

Analize prawidlowo$ci zaskarzonego wyroku z punktu widzenia prawa materialnego nalezy rozpoczaé¢ od wskazania,
ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 963 ze zm.; dalej ustawa systemowa), pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, a ubezpieczenia te trwaja od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia jego ustania. W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika - z zastrzezeniem ust. 2 i ust.
2a - uwaza sie za$ osobe pozostajgca

w stosunku pracy. Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych nie zawiera definicji pojecia ,stosunku pracy”, zatem
wyjas$nienia uzytego w art. 8 ust. 1 zwrotu nalezy poszukiwaé

na gruncie galezi prawa najbardziej wla$ciwej w tej materii, tj. prawa pracy. To za$ kieruje interpretator6w powolanych
przepiséw do art. 22 § 1 k.p., definiujacego stosunek pracy jako stosunek prawny, ktorego tresScia sa wzajemne
zobowigzania stron: pracownika

»~do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce"” i pracodawcy ,do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem". Na tresé tego
stosunku skladaja sie szczegotowo okreélone w akcie kreujacym go (w myél art. 2 k.p. - umowie o prace, powolaniu,
mianowaniu oraz spoldzielczej umowie o prace) oraz w przepisach prawa pracy wzajemne prawa



i obowiazki stron: po stronie pracodawcy zwigzane z konieczno$cia zorganizowania pracy

i zaplaty za jej wykonanie, za$ po stronie pracownika - dotyczace sposobu §wiadczenia umoéwionego rodzaju pracy.
Najwazniejsze z tych obowiazkow sg skatalogowane w Dziale

IV Kodeksu pracy, za$ niektore z obowigzkdéw pracodawcy podniesione zostaly w przepisach Rozdzialu IT i ITa Dzialu
I Kodeksu pracy do rangi podstawowych zasad prawa pracy.

W $wietle art. 22 § 1 k.p. za konstruktywne cechy stosunku pracy nalezy uznaé¢: dobrowolnos¢, osobiste §wiadczenie
pracy w sposéb ciagly i w pracowniczym podporzadkowaniu, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego
ryzyko (osobowe, ekonomiczne, organizacyjne, socjalne) zwigzane z zatrudnieniem pracownika

i odplatny charakter zatrudnienia. W doktrynie i judykaturze podkre$la sie zwlaszcza

te ceche stosunku pracy, jaka jest pracownicze podporzadkowanie pracownika wobec pracodawcy co do miejsca, czasu
i sposobu wykonywania pracy. Nawet w zadaniowym systemie czasu pracy i przy $wiadczeniu pracy poza siedziba
pracodawcy, podmiot zatrudniajacy realizuje swoje kompetencje wladcze przez szczegolowe okreélenie zakresu zadan
pracownika i rozliczanie zatrudnionego z ich realizacji.

Wszystkie powyzsze aspekty oceny stosunku oprawnego wykreowanego umowa
o prace zawarta przez ubezpieczong i zainteresowang znalazly sie w polu widzenia Sadu Okregowego orzekajacego
W sprawie.

Trzeba pamietac¢, ze umowa o prace jest czynno$cig prawng kauzalna. Zatem

u podstaw jej dokonania lezy interes stron w zawarciu takiej umowy jako Zzrédla stosunku pracy. W ocenie Sadu
Apelacyjnego zar6wno wlaécicielka firmy jak i wnioskodawczyni byly zainteresowane nawigzaniem i realizowaniem
stosunku zatrudnienia o tre$ci wynikajacej

z zawartej umowy o prace. Platnik skladek M. H. poszukiwala pracownika do swojej firmy - ustugi ksiegowe - najem,
z uwagi na znaczne obciazenie obowigzkami stuzbowymi. Dodatkowo od 2002 r. pracuje i pelni funkcje kierownicze
poczatkowo w (...) Oddzial (...), a nastepnie w (...) Oddziat (...) i nie jest w stanie pogodzi¢ wszystkich obowigzkéw
zawodowych. Z kolei ubezpieczona w okresie poprzedzajacym zawarcie przedmiotowej umowy o prace wykonywala
czynno$ci

na podstawie umowy o dzielo, co nie rodzilo tytulu do ubezpieczenn spolecznych. Chciala pracowaé na podstawie
umowy o prace i podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (cytowanym

za uzasadnieniem wyroku z dnia 13 wrze$nia 2016 r., III UK 226/15 - niepublikowany), dla wlaczenia danej osoby do
ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest przynalezno§é

do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
(wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 marca 2016 r.,

III UK 83/15, LEX nr 2026236; dnia 6 sierpnia 2013 r., Il UK 11/13, LEX nr 1460954; dnia

19 lutego 2008 r., IT UK 122/07, LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej

w zwiazku z art. 22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie przez osobe fizyczng czynnosci

na rzecz podmiotu prawa ma cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Dla objecia ubezpieczeniem
spolecznym zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zwarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca
art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O
tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013 r.,

I UK 472/12, LEX nr 1356412; z dnia 11 wrze$nia 2013 r., II UK 36/13, LEX nr 1391783). Tre$¢ o$wiadczen woli
zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego
stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr
2057610; z dnia



26 lutego 2013 r. I UK 472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie

w procesie sagdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy,

ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywi$cie ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci

i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa

i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w
warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy

o prace, odbycie szkolenia w dziedzinie bhp i odpowiednich badan lekarskich oraz zgloszenie do ubezpieczenia, a
konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Podobnie w
wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu
spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006 r., II UK 2/06, LEX nr 1615997, w ktérym uznal, ze
nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty
stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym
dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly oSwiadczenia woli o tresci zapisanej
w dokumencie.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze strony zadbaly o formalng strone zatrudnienia — sporzadzona zostala w
formie pisemnej umowa o prace (a.o. — k. 62 a.s.), jak i karta zakresu czynnoéci (a.o. — k. 62 a.s.), przeprowadzono
szkolenie wstepne z bhp (a.o. — k. 62 a.s.) oraz podpisywana byla lista obecnosci (a.o. — k. 62 a.s.). Ubezpieczona
przedstawila zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
prac na stanowisku specjalisty d spraw ekonomicznych (a.o. — k. 62 a.s.). Sporzadzane byly rowniez listy ptac (k. 7-11
a.r.). Powyzsze okoliczno$ci, same

w sobie, nie przesadzaja o istnieniu waznego stosunku pracy, ale nie s3 one jednak zupelnie pozbawione znaczenia w
caloksztalcie ustalonych okolicznoéci faktycznych.

Ponadto wbrew twierdzeniom apelujacego organu rentowego strony wykazaly,
Ze po stronie pracodawcy zaistniala realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej wtaénie
z uwagi na spietrzenie obowigzkéw zawodowych zainteresowane;.

Ubezpieczona posiadala odpowiednie wyksztalcenie do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw, bowiem z
zawodu jest technikiem ekonomista, specjalizacja — finanse (dyplom, §wiadectwo ukonczenia technikum — a.o. — k.
62 a.s.).

Zainteresowana miata rowniez ekonomiczne mozliwosci zatrudnié ubezpieczong
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.500 z} z uwagi na osiggany dochéd w 2015 r. (ze stosunku pracy — 93.294,79 zl, a
z tytulu prowadzonej dziatalnoéci rolniczej — 56.218,60 zl) (pit -36 za 2015 1. — k. 46 a.s.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji prawidlowo ocenil, ze skarzaca realizowala sporng umowe o prace
z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w rezimie prawa pracy

w oparciu o zgromadzony material dowodowy w postaci zeznan swiadkéow (B. S.

iK. S. oraz M. Z.), wyjaénien ubezpieczonej i platnika skladek zlozonych przed organem rentowym i podtrzymanych
w postepowaniu sadowym oraz dokumentacji ksiegowej zlozonej przez platnika, w tym wykazu klientéw biura
ksiegowego oraz dokumentacji ksiegowej zawartg na plycie CD, ktéra zawierala dane wygenerowane

z programu ksiegowego (...) za okres od dnia 12 paZdziernika 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. zawierajace m.in.
nr faktury, date jej wystawienia, kwote faktury, nazwe klienta. Co prawda zapis na plycie CD nie zawieral ani daty
wprowadzenia faktur, ani tez loginu uzytkownika korzystajacego z komputera, to jednak nie dyskredytuje jego mocy



dowodowej, skoro wnioskujac o przeprowadzenie takiego dowodu organ rentowy winien byé¢ zorientowany, ze z
programu ksiegowego (...) nie mozna wygenerowadé tych brakujacych danych.

W ocenie Sadu drugiej instancji wykonywane przez ubezpieczona czynnoSci odnajdowaly sie w pracowniczym
modelu zatrudnienia. Wykonywanie pracy odbywato sie pod kierownictwem pracodawcy, osobi$cie, odplatnie, ciggle
i z ryzykiem dla pracodawcy. Ubezpieczona codziennie, w ustalonych godzinach i miejscu wykonywala czynnoéci
sluzbowe wskazane przez pracodawce.

Sad Apelacyjny podkresla, ze zainteresowana zawarla z ubezpieczong umowe

na okres probny chcac sprawdzié, czy podola ona powierzonym jej obowigzkom, a nie w celu upozorowania istnienia
stosunku zatrudnienia. Zatrudniajac wnioskodawczynie nie wiedziala, ze jest w ciazy. I. D. pomimo ciazy, wobec braku
przeciwwskazan $wiadcezyla prace od dnia 12 pazdziernika 2015 r. do dnia 22 listopada 2015 r., nastepnie z uwagi na
infekcje ukladu moczowego przebywala w szpitalu od dnia 23 listopada 2015 r. do dnia 30 listopada 2015 r. Wrécila
do pracy w okresie od dnia 1 grudnia 2015 r. do dnia 13 grudnia 2015 r. i z powodu pojawiajacych sie dolegliwosci
boélowych w okolicy ledZzwiowej i podbrzusza od dnia 14 grudnia 2015 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim az do
dnia porodu. W tym czasie przebywala w szpitalu z powodu infekcji ukladu moczowego i porodu przedwczesnego
zagrazajacego okresie od dnia 8 lutego 2016 r. do dnia 12 lutego 2016 r. oraz od dnia 24 lutego 2016 r. do dnia 25
lutego 2016 r. (karty leczenia szpitalnego — k. 9-10, 12 a.s., druk ZUZ ZLA - k. 11 a.s., §wiadectwo pracy — a.o. — k.
62 a.s, dokumentacja ginekologiczna - k. 76-79 a.s. ).

Z powyzszego wynika, ze przerwanie $wiadczenia pracy w dniu 23 listopada 2015 r. wynikato z przyczyn niezaleznych
od ubezpieczonej. Sad Okregowy trafnie podkreslil,

ze z historii ciazy zlozonej przez skarzaca nie wynika, aby przed zawarciem umowy o prace zglaszala jakiekolwiek
dolegliwo$ci zwigzane z cigza. Zapisy w dokumentacji medycznej wskazuja jedynie na mdtoSci oraz wymioty typowe
dla pierwszej fazy ciazy. Dopiero pdzniejsze zapisy z listopada 2015 r. wskazuja na pogorszenie stanu zdrowia
wnioskodawezyni (dokumentacja ginekologiczna — k. 76-79 a.s.).

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal, ze Sad pierwszej instancji nie uchybil przepisom prawa
materialnego - art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy systemowej przez ich zastosowanie, w
sytuacji gdy ubezpieczona, bedac zwigzana stosunkiem pracy z zainteresowana i Swiadczac prace na jej rzecz, podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu.

Z tych przyczyn, na podstawie art. 3851 386 § 1 k.p.c. orzeczono, jak w punkcie
IiII sentencji.

Sad Odwolawczy odstapit od obciazania wnioskodawczyni obowiazkiem zwrotu kosztéw procesu za II instancje na
podstawie art. 102 k.p.c.

Zgodnie z art. 98 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Stosownie za$ do art. 100 k.p.c., w
razie cze$ciowego tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone; sad
moze jednak wlozy¢ na jedna ze stron obowigzek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegt tylko, co do
nieznacznej czes$ci swego zadania albo, gdy okreélenie naleznej mu sumy zalezalo od wzajemnego obrachunku lub
oceny sadu. Z kolei wedlug art. 102 k.p.c., w wypadkach szczegblnie uzasadnionych sad moze zasadzié¢ od strony
przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzac jej w ogole kosztami. Przepis wyraza zasade shusznosci w
orzekaniu o kosztach, stanowigc wyjatek od zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu.

Zastosowanie przepisu art. 102 k.p.c. stanowi wyraz dobrodziejstwa wzgledem jednej strony i laczy sie ze swoistg
restrykcja w stosunku do przeciwnika procesowego, ktéry sprawe wygral. Tak tez przy zastosowaniu art. 102 k.p.c.
strona, przeciwko ktorej zostalo wytoczone nieuzasadnione powddztwo i ktéra poniosla nie tylko trud wlasnego
zaangazowania w proces, ale takze naklady finansowe na swa obrone zostanie pozbawiona prawa zwrotu tych



nakladéw od przegrywajacego proces przeciwnika. W konsekwencji stosowanie art. 102 k.p.c. musi sie odbywac
z bardzo duza ostrozno$cia. Zakwalifikowanie konkretnego przypadku, jako ,szczegélnie uzasadnionego” wymaga
rozwazenia caloksztaltu okoliczno$ci sprawy, laczacych sie z charakterem zadania poddanego pod osad, przy
uwzglednieniu zasad wspélzycia spolecznego. Kwestia zastosowania art. 102 k.p.c. pozostawiona jest orzekajacemu
sadowi z odwolaniem sie do jego kompetencji, bezstronnosci, do§wiadczenia i poczucia sprawiedliwoéci. Ocena w tym
zakresie

ma charakter dyskrecjonalny, oparty na swobodnym uznaniu, ksztaltowanym wlasnym przekonaniem oraz ocenag
okolicznoSci i moze by¢ podwazona przez sad wyzszej instancji w zasadzie jedynie wtedy, gdy jest razaco
niesprawiedliwa (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrzeénia 2013 r., I CZ 183/12, LEX nr 1388472 oraz
z dnia 10 pazdziernika 2012 r., I CZ 66/12, LEX nr 1232749).

W ocenie Sadu Apelacyjnego okolicznoSci rozpoznawanej sprawy przemawiaja za odstgpieniem od obciazania
ubezpieczonej kosztami zastepstwa procesowego pozwanego organu rentowego na postawie art. 102 k.p.c. Apelacja
organu rentowego okazala sie zasadna tylko w niewielkim zakresie i do wadliwo$ci orzeczenia sadu pierwszej
instancji skarzaca nie przyczynila sie domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i uznanie, ze podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym, bez okreslenia dnia ustania tego tytulu.
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