Sygn. akt ITT AUa 1711/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 lutego 2017 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski (spr.)
Sedziowie: SA Lucyna Ramlo
SA Alicja Podlewska
Protokolant: sekr.sadowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2017 r. w Gdansku

sprawy B. W.iJ. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10 sierpnia 2016 r.,
sygn. akt VI U 733/16

oddala apelacje.
SSA Alicja Podlewska SSA Jerzy Andrzejewski SSA Lucyna Ramlo

Sygn. akt ITI AUa 1711/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 stycznia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne J. W. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik
u platnika skladek B. W. od 1 czerwca 2015 roku w kwocie 1.750 zl. W ocenie ZUS umowne wynagrodzenie za prace w
kwocie 4.000 z} ustalone zostalo w sposob sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego i bylo za wysokie

w odniesieniu do obowigzkow ktore wykonywala ubezpieczona, stad tez umowa o prace w tej czeSci byla niewazna.

W odwolaniu od tej decyzji J. W. i B. W. wnieéli o ustalenie podstawy wymiaru skladek na kwote 4.000 zl
Zdaniem skarzacych ustalone wynagrodzenie na stanowisku dyrektora sprzedazy byto wynagrodzeniem godziwym,
odpowiadato rodzajowi, ilo$ci i jakoéci wykonywanej przez J. W. pracy.



Pozwany w odpowiedzi na odwolania wniést o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 10 sierpnia 2016 roku zmienit
zaskarzong decyzje i ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne J. W. z tytutlu zatrudnienia u
platnika skladek B. W. w wysokosci 2.500 zt brutto miesiecznie (pkt 1) i oddalil odwolanie w pozostalej czesci (pkt 2).
Swoje rozstrzygniecie Sad ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych

i prawnych.

J. W. ukonczyla studia w czerwcu 2015 roku na kierunku pedagogika

o specjalnoéci pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi na (...) w B.. Przed ukonczeniem studiéw
pracowala w krotkich okresach czasu jako przedstawiciel handlowy

i ankieter na podstawie umoéow cywilnoprawnych. B. W. prowadzi dzialalno§¢ od wrzes$nia 2005 roku w zakresie
dzialalnoSci agencyjnej dla innej firmy polegajaca na dystrybucji gazéw technicznych. W latach 2012-2013 zatrudnial
w okresie wakacyjnym jedna osobe na umowe zlecenia do sporzadzania ofert handlowych dla klientow. W 2014 roku
postanowil rozszerzy¢ dzialalno$c i zajaé sie dystrybucja profesjonalnych §rodkéw czystoséci, w tym celu zatrudnil
swoja przyszla zone J. Z. (W.) na podstawie umowy o prace z dnia 15 czerwca 2015 roku. J. W. miala kontaktowac
sie z dotychczasowymi i nowymi klientami oraz pomagaé w prowadzeniu dzialalnoSci. Zatrudniajac odwolujaca B. W.
mial zamiar pobrac sie z nig, co nastapilo we wrzesniu 2015 roku i stworzy¢ model rodzinnej firmy. Odwolujaca miala
wyreczac platnika skladek w wykonywaniu obowiazkdw, w budowaniu relacji z klientami. Strony zawarly umowe o
prace w ktorej stanowisko J. W. okreslono jako dyrektora sprzedazy, a wynagrodzenie ustalono na kwote 4.000 z. W
miare rozwoju firmy mial powsta¢ dziat sprzedazy. Oprocz odwotujacej platnik zatrudnial dwdch pracownikéow G. N.
na pot etatu jako kierowce-magazyniera i na 1/4 etatu ojca M. W. réwniez jako magazyniera, obydwu za minimalnym
wynagrodzeniem. Firma (...) osiggala $rednie zyski w poszczeg6lnych latach, co generowalo oszczednoéci, a jej dochod
pozwalal na zatrudnienie pracownikéw. W maju 2015 roku dochéd firmy wynioést 7.657,89 zk. Odwotujaca poczatkowo
obserwowala prace meza, przystuchiwala sie jego rozmowom

z klientami, uczestniczyla tez w niektorych spotkaniach. Trwalo to przez okolo dwa tygodnie. Od poczatku lipca 2015
roku starala sie pozyskaé¢ nowych klientéw poprzez wyszukiwanie

w internecie firm, ktére mogly by¢ klientami. Kontaktowala sie z tymi firmami, pytala jakie §rodki zuzywaja oraz
umawiala sie na spotkanie by przedstawi¢ wstepna oferte i odwiedzila okoto 40 firm, nie zawierala jednak umoéw
handlowych. Efekty jej pracy pojawily sie juz po tym gdy poszta na zwolnienie. Na wspolprace z firma (...) zdecydowala
sie Firma (...) podpisujac umowe na rok i firma (...). J. W. stworzyla sporg baza klientéw, ktéra zawierala dane
dotychczasowych i potencjalnych klientow firmy. Nadto uporzadkowala formularz ofertowy. Odwolujaca dojezdzata
do pracy z G. polozonego 35 km od I.. Obowigzywal ja czas pracy od 7.00 do 15.00. Zakres obowigzkéw zostal
sformulowany na pi$mie i okreslal czynnos$ci, ktére mialy byé realizowane w przyszlosci, po utworzeniu dzialu
sprzedazy. J. W. nie brala udzialu przy negocjowaniu uméw, nie podtrzymywala kontaktéw z konkretnymi firmami
(pkt. 4 zakresu), nie dokonywala oceny mozliwoéci sprzedazowych (pkt. 5 zakresu). Nie wykonywala takze pkt. 6
zakresu, bo nie utworzono dzialu sprzedazy. Nie pracowala przy tworzeniu budzetu, nie zawierata uméw handlowych i
nie wykonywala innych obowiazkow z pkt. 7 zakresu czynnoéci. Od dnia 5 pazdziernika 2015 roku stala sie niezdolna do
pracy. Po przej$ciu na zwolnienie lekarskie obowiazki odwolujacej przejal jej maz. Dzialu sprzedazy nie utworzono do
tej pory. Obecnie w firmie pracuje maz odwolujacej i jeden magazynier. Wysokoé¢ wynagrodzenia odwolujacej ptatnik
skladek ustalil na podstawie danych uzyskanych w internecie co do wysoko$ci wynagrodzen na stanowisku dyrektora
sprzedazy. Poniewaz odwolujaca miala minimalne doswiadczenie w pracy, strony umowy ustalily jej wynagrodzenie
na poziomie 4.000 zl brutto.

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w sprawie oraz na podsatwie zeznan
stron i §wiadkéw. Sad ten podkreslil, Zze ZUS moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Autonomia stron
umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie



w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena postanowiefi umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec takze z punktu widzenia
interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ interpretowana
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych. Alimentacyjny
charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze
placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke
na ubezpieczenie spoleczne, ktoére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogoblnospolecznych. Sad Okregowy podkreslil, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W ocenie Sadu I instancji ustalenie wysokoéci wynagrodzenia odwotujacej na kwote 4.000 zl, w sytuacji gdy prace
realizowala w znacznie wezszym zakresie anizeli wynikaloby to z zakresu obowigzkéw i umowy o prace, czemu strony
umowy nie przeczyly, winno by¢ oceniane jako sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego. Kazde postanowienie
umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy ocenié¢ jako niewazne
przez istnienie zamiaru obejs$cia prawa albo przez swa sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego, wyrazajaca
sie np. niegodziwoscia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Zdaniem Sadu Okregowego, w
okoliczno$ciach niniejszej sprawy, za wlasciwe i godziwe uznac¢ nalezalo wynagrodzenie dla odwolujgcej w wysokosci
2.500 z} brutto miesiecznie. Takie wynagrodzenie byto w pelni ekwiwalentne do rodzaju, iloSci i jako$ci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Odwolujaca zostala co prawda zatrudniona jako dyrektor dzialu sprzedazy i wysoko$é
wynagrodzenia na tym wla$nie stanowisku byla wypadkowa ustalonego przez strony wynagrodzenia, ale postepowanie
dowodowe wykazalo, ze w firmie (...) dzial sprzedazy nie istnial i nie powstat takze po przejéciu odwolujacej na
zwolnienie lekarskie. J. W. nie wykonywala w istocie funkcji kierowniczej ani w pelni samodzielnej pracy do 5
pazdziernika 2015 roku. W ramach zatrudnienia, poczatkowo obserwowala ona prace meza i uczestniczyla jedynie w
niektorych spotkaniach. Od poczatku lipca 2015 roku zaczela dopiero pozyskiwaé nowych klientéw i tworzyla ich baze
zawierajacg dane klientdéw firmy, nie zawierala jednak uméw handlowych, nie zamawiala towaru ani go nie odbierala.
Byla to pierwsza praca odwolujacej na podstawie umowy o prace, ktéra jednoczeénie nie do konca odpowiadala jej
kwalifikacjom. Wnioskodawczyni nie miata do$wiadczenia zawodowego w zakresie profilu handlowego firmy a jej
czynnos$ci sprowadzaly sie w okresie faktycznego Swiadczenia pracy do czynno$ci pomocniczych i przygotowawczych
do pelnienia funkcji dyrektora sprzedazy, faktycznie ocenic je nalezy jako prace asystenta B. W.. Sytuacja finansowa
platnika skladek, jakkolwiek stabilna, nie uzasadniala wysoko$ci wynagrodzenia w kwocie 4.000 zi. W maju 2015
roku (i w miesigcach poprzedzajacych) firma generowala dochod, ale w kolejnych miesigcach dochéd ten ulegal
zmniejszeniu, lub utrzymywatl sie na nizszym poziomie. Zgodnie z zasada wyrazona w art. 85 § 2 k.p. wynagrodzenie za
prace platne jest z doly, czyli za wykonana prace. Niewatpliwie w spornym okresie ubezpieczona nie wykonywata pracy
dyrektora sprzedazy i sprawowanie formalnie tego stanowiska nie moze by¢ uwzglednione przy ustalania wysokosci
wynagrodzenia. Wynagrodzenie za prace wykonywane przez asystenta na poziomie 2.500 zl brutto miesiecznie nie
odbiega od istniejacych w tym zakresie warunkdw spotecznych i gospodarczych panujacych na lokalnym rynku pracy.
Twierdzenia B. W., ze nie mogl znalez¢é pracownika za nizszym wynagrodzeniem na rynku pracy w okolicach I.
Sad Okregowy uznal za niewiarygodne. Nie mozna jednak odmoéwié stusznoéci twierdzeniom B. W. iz zatrudnienie
przyszlej zony jako zaufanego pracownika, stanowi¢ mialo inwestycje w budowe firmy o charakterze rodzinnym i
stwarza¢ perspektywe jej stabilnego rozwoju. Majac na uwadze przewidziane w przepisach art. 13 k.p.

iart. 78 § 1 k.p. kryteria i mierniki omawianego §wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowié
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
stanowiac tez ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy, Sad Okregowy uznal, ze w realiach rozpoznawanej sprawy



to kwota 2.500 zl brutto miesiecznie jest adekwatna do obowiazkéw pracowniczych odwolujacej i w zadnej mierze nie
jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegblnosci z zasada ekwiwalentno$ci skladek i §wiadczen.
Sad Okregowy nie zgodzil sie z argumentacjg organu rentowego, poniewaz wla$nie zatrudnienie odwolujacej (najpierw
w celu wykonania prac pomocniczych, a w perspektywie doprowadzenia do rozwoju firmy poprzez poszerzenie
jej kontaktow) stanowilo swoistg inwestycje. B. W. liczyl, ze praca odwolujacej przysporzy korzysci finansowych i
dostarczy $rodkéw na dalsze skuteczne prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, co jest logiczne i zyciowo uzasadnione.
Fakt, ze pozostali pracownicy otrzymywali minimalne wynagrodzenie nie ma w sprawie kluczowego znaczenia,
bowiem pracownicy ci zatrudnieni byli jako pracownicy fizyczni, natomiast odwolujaca wykonywaé miala prace innego
rodzaju i przygotowywac sie do samodzielnej i koncepcyjnej pracy. Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie
art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje ustalajac sporng podstawe wymiaru skladek na kwote 2.500 z}, a w

pozostalym zakresie oddalil odwolanie jako nieuzasadnione, stosownie do art. 477'4§ 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt organ ubezpieczen spolecznych zaskarzajac go w pkt 11 domagajac sie jego
zmiany poprzez oddalenie odwolania oraz zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,
ewentualnie jego uchylenia i przekazania sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. Organ zarzucil
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw oraz niewszechstronna,
dowolna, niezgodna z zasadami logii i do§wiadczenia zyciowego ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego,
a w konsekwencji ustalenie, iz miesieczne wynagrodzenie odwolujacej wynosi 2.500 zl. Pozwany zarzucil takze
naruszenie art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 2 i art. 83 § 1 k.c. oraz art. 477'* § 2 k.p.c. poprzez jego

niezastosowanie polegajace na nie oddaleniu odwolan w caloéci i art. 4774 § 1 k.p.c. w zw. z art. 321 § 1 k.p.c. poprzez
jego niewlaéciwe zastosowanie i ustalenie wynagrodzenia w kwocie 2.500 zl niezgodnie z zagdaniami odwolujacych
zawartymi

w odwolaniach. W ocenie pozwanego naruszono takze art. 328 § 2 k.p.c. w ten sposob, iz uzasadnienie wyroku
odno$nie ustalonego wynagrodzenia w kwocie 2.500 zl ma charakter ogdlny, mimo iz obowiazkiem Sadu jest
rozpoznanie kazdej sprawy w sposéb indywidualny, odnoszacy sie do konkretnej osoby i zglaszanych zarzutéw,
dowodow, na ktorych sie opart.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal, iz zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$é §wiadczonej pracy. Tymczasem odwolujaca zostala zatrudniona na
stanowisko w dziale, ktéry mialby funkcjonowaé w firmie w przysztoSci, a ktéry do tej nie powstal. Zakres czynno$ci
sformulowany na piSmie odpowiadal obowigzkom, ktore mialy byé realizowane w przysztoéci, po utworzeniu dzialu
sprzedazy. Faktycznie odwolujaca nie brala udzialu w negocjacji umow, nie podtrzymywala kontaktow z konkretnymi
firmami, nie dokonywala oceny mozliwos$ci sprzedazowych, nie pracowala przy tworzeniu budzetu, nie zawierala
umoéw handlowych i nie wykonywata innych obowiazkdéw wynikajacych z pkt 7 zakresu czynnosci. Jak wynika

z przeprowadzonego postepowania odwolujaca skladala jedynie oferty, nie zamawiala towaru ani go nie odbierala.
W okresie absencji odwolujacej jej obowiazki przejal maz B. W.. Na jej miejsce nie zostala wiec zatrudniona inna
osoba zakres, ilo§¢ obowiazkow i czynnosci, ktére wykonywala nie byly tak szeroki i pracochlonny. Co wiecej byta
to pierwsza praca odwolujacej na podstawie umowy o prace, ktéra nie do konca odpowiadala jej kwalifikacjom
ani do$wiadczeniu zawodowemu. Faktyczna praca odwolujacej sprowadzala sie do czynnoéci pomocniczych B. W.,
ktorego sytuacja finansowa nie pozwalala na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia okre$lonego w umowie o prace, jak
roéwniez ustalonego przez Sad na poziomie 2.500 zl. Dochéd platnika do miesigca czerwca 2015 roku byt dodatni (za
czerwiec tylko 592,29 zl), natomiast od lipca 2015 roku platnik skladek notowal straty. W okresie kiedy odwotujgca
przebywala na zwolnieniu lekarskim bilans nie wykazywal strat jednakze dochdd byl niewysoki, ksztaltowal sie na
poziomie 1.000-3.000 zl. Pozwany podkreslil takze, ze platnik zatrudnial dwoch pracownikow w wymiarze czasu
pracy V4 i Y2 z wynagrodzeniem obliczonym proporcjonalnie do najnizszego wynagrodzenia. Zatem jego obcigzenie
bylo niewysokie, w przeciwienstwie do kosztow jakie ponosilby zatrudniajac pracownika za wynagrodzeniem 4.000
z} a nawet 2.500 zI. W ocenie apelujacego przyjete przez Sad wynagrodzenie me ma odzwierciedla w zadnych



dowodach, dokumentach osobowych, ptacowych ani w sytuacji finansowej platnika. Pozwany podkreslil, ze Sad nie
uzasadnil z jakiego powodu i jakimi przestankami kierowal sie ustalajac wynagrodzenie w kwocie 2.500 zl. Podal
jedynie, iz kwota ta nie odbiega od istniejacych w tym zakresie warunkow spolecznych i gospodarczych panujacych
na lokalnym rynku. Tymczasem czynno$ci wykonywane przez odwolujaca byly czynnoSciami pomocniczymi, do
ktorych wykonywania nie potrzeba kwalifikacji i duzego do$wiadczenia zawodowego ani nadmiernego obcigzenia
psychicznego oraz odpowiedzialnoSci. Z zasad logiki i do§wiadczenia wynika za$, ze przedsiebiorca chcac utrzymac
sie na rynku dziala z poszanowaniem podstawowych zasad ekonomii, w konsekwencji czego nie zdecyduje sie na
zatrudnienie pracownika z wysokim wynagrodzeniem nie majac do tego warunkoéw, czy tez srodkow. Nalezy bowiem
podkresli¢, iz ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku, ktére zostalo dopiero stworzone. Nieracjonalnym i
nieekonomicznym wydaje sie przyznanie jej wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie 2.500 zl, zwlaszcza ze byla ona jedyna osoba zatrudniona z takim wynagrodzeniem.

W ocenie pozwanego biorgc pod uwage okoliczno$é, iz odwolujaca zawierajac umowe o prace byta w cigzy - przez co
zatem platnik spodziewal sie, iz w niedlugim czasie stanie sie ona niezdolna do pracy i bedzie korzy$c¢ z $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego - trudno zgodzié sie z twierdzeniem, iz utworzenie nowego etatu i zatrudnienie odwolujacej
mialo stanowi¢ inwestycje w budowe firmy i stwarzac perspektywe jej stabilnego rozwoju. Powyzsze okoliczno$cia
$wiadcza za$ o tym, ze uméwiona podstawa wymiaru skladek odwolujgcej miala jedynie na celu zapewnienie jej
wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w czasie dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja organu ubezpieczen spotecznych nie zastuguje na uwzglednienie.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysokoSci podstawy wymiaru skladek J. W. na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika skladek B. W..

Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, dokonal wladciwych
ustalen stanu faktycznego w zakresie elementéw istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany w
sprawie material dowodowy. Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie naruszenia, wynikajacej z art. 233 § 1 k.p.c., zasady
swobodnej oceny dowodow, gdyz wnioski tego Sadu sg logicznie i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym. Tymczasem
podkresli¢ trzeba, ze tylko w przypadku gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow

z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew
zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych, praktycznych zwigzkéw przyczynowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowod6w moze by¢ skutecznie podwazona. Pozwany takich brakéw w logicznym
rozumowaniu czy tez sprzeczno$ci z zasadami do$wiadczenia zyciowego nie wykazal.

Przypomnie¢ nalezy, ze autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie
w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa,

a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywohuje zatem réwniez
skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$c sktadki,
a co za tym idzie wysoko$§é Swiadczen. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe

i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast ocena godziwosci tego wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku,

a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.



Sad Okregowy prawidlowo ustalil fakty i wskazal jakimi przestankami kierowal sie ustalajac, iz w Swietle ujawnionych
okolicznosci, tj. faktycznego zakresu obowigzkéw odwolujacej, jej kwalifikacji i predyspozycji oraz mozliwosci
finansowych platnika skladek, a takze rodzaju piastowanego stanowiska, wynagrodzenie za prace w kwocie 2.500 z}
dla J. W. jest godziwe, adekwatne i jednocze$nie nie narusza zasad wspdlzycia spolecznego. Twierdzenia pozwanego
odno$nie naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. byly wiec nieuzasadnione. Pozwany przy tym sam nie wykazal w zaden sposob
w zaskarzonej decyzji dlaczego to wladnie kwota najnizszego wynagrodzenia za prace miataby stanowi¢ uzasadniony
ekwiwalent za prace §wiadczong przez odwolujaca. Pozwany w tym zakresie ograniczy! sie tylko pewnych twierdzen
i wnioskow.

Okoliczno$é, iz odwolujaca nie wykonywala wszystkich czynno$ci wskazanych w pisemnym zakresie obowigzkow,
przez co niezasadnym bylo przyznanie jej wynagrodzenia w kwocie 4.000 zl miesiecznie zostala wyczerpujaco
omoéwiona przez Sad I instancji. W ocenie Sadu Apelacyjnego brak jest jednak podstaw do uznania, ze to zakres
tych czynnoSci oraz ich znaczenie dla dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek winien skutkowaé ustaleniem
najnizszego wynagrodzenia za prace. To ze inni pracownicy platnika sktadek w przeliczeniu na caly etat otrzymywaliby
wynagrodzenie najnizsze nie ma wplywu na ocene wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej. Pracownicy byli bowiem
magazynierami i wykonywali nieskomplikowane czynno$ci i to w niewielkim wymiarze czasu pracy. Ich praca miala
wiec nieduze znaczenie dla prowadzonej przez platnika dzialalno$ci gospodarczej. Odwohujaca natomiast zajmowala
zupelnie inne stanowisko i, mimo Ze ostatecznie u platnika skladek nie utworzono dzialu sprzedazy, to odwolujaca
w rzeczywistoSci pomagala w istotnym wymiarze przy prowadzeniu tej dzialalnosci. Do jej obowigzkoéw nalezalo
poszukiwanie nowych klientow

i utrzymywanie poprawnych kontaktow z dotychczasowymi kontrahentami. Miala ona przygotowywac oferty
sprzedazy i prezentowac produkty sprzedawane przez platnika skladek. Nie ulega wiec watpliwoSci, iz jej funkcja w
przedsiebiorstwie platnika skladek byta znacznie wazniejsza niz pracujacych w niewielkim wymiarze magazynierow.
Istotno$¢ wykonywanych przez nig czynnos$ci wynika takze z faktu, ze w spornym okresie na lokalnym rynku pojawita
sie konkurencyjna firma i platnik skladek potrzebowat pracownika, ktoéry zadba o baze klientow.

Argumentacja pozwanego, iz platnik skladek od lipca 2015 roku notowat strate,

a w czerwcu 2015 roku osiggnal niewielki dochéd, choé prawdziwa to nie moze stanowi¢ podstawy do uznania, ze
nie byl on w stanie zatrudni¢ odwolujgcej za wynagrodzeniem ustalonym przez Sad I instancji. Podkresli¢c bowiem
trzeba, ze platnik skladek w calym 2015 roku wykazal przych6d w kwocie ponad 320 tysiecy zlotych, a dochod (a
wiec kwotg pomniejszona o wyplacane odwolujacej wynagrodzenie za prace) w kwocie ponad 33 tysiecy zlotych. Co
wiecej jak wskazywal platnik skladek posiadat on oszczedno$ci pozwalajgce na zatrudnienie odwolujacej. Nie mozna
tez poming¢ faktu, ze mimo zmniejszenia niemal o polowe jego dochodu w stosunku do roku 2014, to jednak platnik
skladek zawierajac z zona umowe o prace czeS¢ wypracowanego przychodu i tak kierowal do ich wspdlnego budzetu
wlaénie poprzez wynagrodzenie wyplacane odwolujacej. Istotnym jest takze, ze jak wynika z zeznan platnika skladek w
2014 roku w pierwszej polowie 2015 roku pojawila sie konkurencja na rynku, co logicznie wyja$nia spadek dochodow
od polowy 2015 roku, ktoéry dodatkowo wynikat

z konieczno$ci oplacania wynagrodzenia odwolujacej, ktorej praca miala jednak zaowocowac

w przyszlo$ci nowymi kontraktami, a co za tym idzie generowaniem wiekszych obrotow.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala stwierdzié, ze ustalenie
przez Sad Okregowy wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej na kwote 2.500 zt nadal oprowadziloby do obejécia prawa
czy naruszalo zasady wspolzycia spolecznego. Brak jest podstaw do uznania, Ze stanowisko na ktérym zatrudniono
odwolujaca zostalo stworzone wylacznie na potrzeby uzyskania przez niag w/w $wiadczen. Trudno tez uznaé, ze za
niewazno$cia postanowienia umowy o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia Swiadczy krotki okres §wiadczenia
pracy przez odwolujgca. Podkresli¢ bowiem trzeba, ze zaréwno przepisy prawa pracy jak i przepisy ubezpieczen
spolecznych nie uzalezniajg tak powstania stosunku pracy jak i wynikajacego z niego stosunku zobowigzaniowego od
okresu trwania umowy. Nie uzalezniajg takze powyzszych skutkéw od stanu zdrowia pracownika, nie nakladaja tez
na pracownika obowiazku uprzedzania pracodawcy o stanie swego zdrowia



w zakresie wykraczajacym poza obowiazek przedlozenia zas$wiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy na
konkretnym stanowisku. Tym samym nawet sama wiedza odwolujacej i platnika skladek o cigzy nie moze
automatycznie §wiadczy¢ o zamierzonym i nieuzasadnionym zawyzeniu podstawy wymiaru skladek.

Nalezy przy tym podkresdli¢, iz w sprawie o wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek organ rentowy kwestionujac wysoko$é
wynagrodzenia, od ktérego uzalezniona jest wysokosé sktadek

i w zwigzku z tym wysoko$¢é ewentualnego $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, powinien juz w decyzji
przedstawi¢ wszystkie zarzuty oraz wlasny proces my$lowy, jaki doprowadzil go do przedstawienia tychze zarzutow.
Postepowanie toczace sie na skutek odwolania od tego rodzaju decyzji organu rentowego nie jest zwyklym
postepowaniem cywilnym, w ktorym regulg jest, ze powod zawsze powinien udowodnié fakty, na ktérych opiera
powbdztwo. W postepowaniu

z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodéw bedzie
zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktdrej organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien
wykazaé uzasadniajgce ja przestanki faktyczne.

Tymeczasem organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie opart sie na niezbitych dowodach swiadczacych o zamierzonym
zawyzeniu wysoko$ci wynagrodzenia, ustaleniu go w oderwaniu od mozliwoéci finansowych platnika skladek
i razaco przewyzszajacym wynagrodzenie tego rodzaju pracownikéw na otwartym rynku pracy lub dowodach
jednoznacznie dyskwalifikujacych twierdzenia i dowody zaoferowane przez odwolujaca oraz platnika skladek. Co
wiecej kolejna rzadzaca procesem cywilnym zasada kontradyktoryjnosci polega na tym, ze to nie na sadzie, lecz
stronach procesowych spoczywa ciezar aktywnego uczestniczenia w czynnoSciach procesowych, oferowania dowodow
na potwierdzenie wlasnych tez oraz podwazenie twierdzen przeciwnika. Pozadana aktywnos$¢ wyraza sie zar6wno w
skladaniu pism procesowych jak tez

w odpowiednim reagowaniu na zachowania procesowe przeciwnika i przedstawiane przez niego dowody tak w
pismach procesowych jak i na rozprawie. Ustawodawca nie nalozyl na sad cywilny obowigzku poszukiwania prawdy
materialnej. Rola sadu cywilnego jest bowiem bezstronna ocena wnioskéw i dowodow zglaszanych przez strony.

Pozwany w toku postepowania apelacyjnego nie zaoferowal dowoddéw i nie naprowadzit okolicznosci, ktére moglyby
podwazy¢ ocene dowoddw i ustalenia prawne Sadu I instancji. Pozwany nie wykazal dlaczego osoba majaca wykonaé
istotne z punktu widzenia dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez platnika skladek czynno$ci, zmierzajace
do poprawy kondycji finansowej platnika skladek i realnie pomagajacej mu w prowadzeniu tej dzialalnoSci,
mialaby otrzymywac¢ najnizsze wynagrodzenie prace, w sytuacji gdy okoliczno$cig niewymagajaca dowodu jest, ze
osoby pracujace na kasach sklepowych niejednokrotnie otrzymujg wyzsze wynagrodzenie, a wiec wykonuja prace
wymagajace obecnie w zasadzie jedynie przeszkolenia do obstugi kas fiskalnych.

Reasumujac, apelacja organu rentowego nie zawierala zadnych zarzutéow, ktore moglyby skutkowaé zmiang lub
uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil przepisom kodeksu postepowania cywilnego i
przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie z zasada
wyrazong art. 233 § 1 k.p.c.

W kontekécie rzadzacych procesem cywilnym zasadami rozkladu ciezaru dowodu oraz kontradyktoryjnosci,
rozstrzygniecie Sadu I instancji odpowiada prawu, a apelacja pozwanego nie znajduje zadnego uzasadnienia.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny oddalil apelacje stosownie do art. 385 k.p.c.

SSA J. Andrzejewski SSA L. Ramlo SSA A. Podlewska



