Sygn. akt ITIT AUa 1558/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Ramlo
Sedziowie: SA Grazyna Czyzak
SA Daria Stanek (spr.)
Protokolant: sekr.sadowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 29 marca 2017 r. w Gdansku

sprawy A. N. (1)

z udzialem E. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spoltecznych z dnia 20 czerwca 2016
r., sygn. akt VI U 718/15

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

2. zasadza od A. N. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. kwote 270,00 (dwiescie siedemdziesiagt
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Lucyna Ramlo SSA Daria Stanek

Sygn. akt ITIT AUa 1558/16

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 16 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1,

art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 1.,
poz. 1442 ze zm.), art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. — stwierdzil, ze A. N. (1) jako pracownik u platnika skladek



P.U.H. (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
2 czerwca 2014 T.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta A. N. (1), domagajac sie uchylenia decyzji. Na rozprawie zmodyfikowala ona
swoje stanowisko procesowe, zadajac zmiany decyzji poprzez orzeczenie, ze podlegala ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu pracowniczego zatrudnienia u E. R. (1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, powolujac argumentacje przedstawiong w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 20 czerwca 2016 r. zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz A. N. (1) jako pracownik u platnika skladek E. R. (1) prowadzacej
dzialalno$é pod firma P.U.H. (...) w L., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu

od 2 czerwca 2014 r., sygn. akt VI U 718/15.

Sad Okregowy orzekal w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne.

W dniu 2 czerwca 2014 r. platnik sktadek E. R. (1) oraz ubezpieczona A. N. (1) podpisaly umowe o prace na czas
nieokreslony, na mocy ktoérej E. R. (1) zatrudniata A. N. (1) od dnia 2 czerwca 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku pracownika biurowego — przedstawiciela handlowego

za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 1.680 zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...) w
I. oraz w terenie.

Spoér w rozpoznawanej sprawie dotyczyl tego, czy powyzsza umowa o prace byla rzeczywiscie wykonywana przez jej
strony i jako wazna czynno§¢ prawna stanowila tytul

do objecia A. N. (1) obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi (zgodnie

z art.6 ust.1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych — t.j. Dz. U. z 2015r., poz.121 ze zm.), czy tez —

jak ustalil organ rentowy w zaskarzonej decyzji — umowa ta zostala zawarta za zgoda jej stron dla pozoru i jako
niewazna (art.83 § 1 k.c.) nie mogla stanowié tego rodzaju tytutu.

Na podstawie zebranych w sprawie dowodéw Sad Okregowy uznal, iz umowa o prace z dnia 2 czerwca 2014 r. zostala
zawarta przez strony skutecznie i byla przez nie wykonywana.

Rozwazania w zakresie wynikdéw postepowania dowodowego, jego oceny i istotnych dla rozstrzygniecia sporu ustalen
Sad Okregowy rozpoczal od przypomnienia, iz pracodawca

i pracownik majg prawo do nawigzywania stosunku pracy w ramach wynikajacych

m. in. z art. 353" k.c. zasady swobody uméw, jednakze musi to znajdowaé uzasadnienie

w racjonalnych ekonomicznie potrzebach pracodawcy. Gospodarcza potrzeba zatrudnienia pracownika na
konkretnym stanowisku pracy jest dla przedsiebiorcy zawsze konkretna,

a nie iluzoryczna. Zatrudniajgc nowego pracownika pracodawca powinien wykazaé potrzebe utworzenia nowego
stanowiska pracy, na przyklad konkretnym zdarzeniem gospodarczym, takim jak: poszerzenie rozmiaru prowadzone;j
dzialalnosci, zwiekszenie iloéci zamo6wien, zwolnieniem okre$lonego miejsca pracy przez innego pracownika. Tego
rodzaju okoliczno$ci dajg bowiem podstawe do stwierdzenia, ze w danej firmie zaistniala ekonomicznie uzasadniona
potrzeba zatrudnienia nowej osoby.

W mys$l art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca —



do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Swiadczac prace pracownik powinien byé¢ podporzadkowany
pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonania. Po stronie pracownika musi wystepowac zamiar §wiadczenia
pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia,

a po stronie pracodawcy musi istnie¢ potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy

za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja treéci
stosunku pracy w granicach zakre§lonych umowa o prace.

Do ustalenia, ze doszlo do skutecznego nawigzania stosunku pracy nie jest wystarczajgce spelienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy

o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, podpisywanie list obecno$ci czy formalne prowadzenie ewidencji czasu pracy,
lecz konieczne jest takze ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i rzeczywiScie
to czynily. W wyroku z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06 (LEX nr 957422) Sad Najwyzszy wskazal, ze do
objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktbra nie jest pracownikiem, przez co nalezy rozumieé sytuacje, w ktorych praca w ogoble nie jest
Swiadczona, albo jest wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sa jedynie
pozorowane czynno$ci pracownika. W tych przypadkach zgloszenie do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego
nastepuje bowiem jedynie pod pozorem zatrudnienia.

W ocenie Sadu Okregowego o rzeczywistym charakterze zatrudnienia odwolujacej A. N. (1) i wykonywaniu przez
strony postanowien umowy o prace z dnia 2 czerwca 2014 r. §wiadczy wystepujaca po stronie E. R. (1), takze w ujeciu
ekonomicznym, potrzeba zatrudnienia pracownika biurowego. Wskazywal na to istotny —

a pomijany przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym i sgdowym - element stanu faktycznego sprawy,
iz natychmiast po zachorowaniu A. N. (1) jej pracodawczyni E. R. (1) zatrudnila w jej miejsce na tym samym
stanowisku nowa pracownice M. G.. W zwigzku z tym Sad zwrdécil uwage na konsekwentne dzialanie E. R. (1), ktéra
po zachorowaniu pierwszej zatrudnionej w jej firmie

na stanowisku pracownika biurowego pracownicy — A. B. — zatrudnila w jej miejsce odwolujaca sie A. N. (1) i sytuacja
ta powtorzyla sie nastepnie

po zachorowaniu tej ostatniej. M. G. §wiadczyla prace na rzecz E. R. (1) jako pracownik biurowy az do listopada 2015 .

Do obowiazkéw pracowniczych A. N. (1) nalezalo wyszukiwanie materialéw i urzadzen instalacji sanitarnych (np.
kotlow grzewczych, stacji uzdatniania wody, zmiekczaczy wody) w najnizszych cenach w Internecie, poré6wnywanie
cen tych materialow

iurzadzen, sporzadzanie pisemnych ofert dla klientéw. Ubezpieczona wypisywata

na odrebnych kartach ceny poszczegdlnych detali i urzadzen i przekazywala je pelnomocnikowi E. T. K.
(zatrudnionemu takze przez E. R. (1) w wymiarze V4 etatu). Po kilku miesigcach pracy — gdyby jej praca zostala
oceniona pozytywnie — miala ona jezdzi¢ w teren do klientow, aby przedstawi¢ oferte firmy. A. N. (1) pracowala
codziennie od poniedziatku do piatku w okresie

od 2 czerwca 2014 1. do 31 lipca 2014 r. w godzinach od 8:00 do 16:00, z tym ze mogla ona rozpoczac i konczy¢ prace
p6l godziny wezesniej badz poznie;j.

Z dniem 1 sierpnia 2014 r. A. N. (1) zachorowala w zwigzku z cigza i do dnia porodu korzystala ze zwolnien lekarskich.

Sad Okregowy wskazal, ze powyzsze dowody, na podstawie ktorych ustalit stan faktyczny sprawy byly w przewazajacej
czesci zgodne i nie zawieraly istotnych sprzeczno$ci. Zaré6wno platnik sktadek E. R. (1), jak i odwolujaca A. N. (1)
i $wiadek A. N. (2) zgodnie potwierdzili wykonywanie zatrudnienia na powyzszych warunkach przez odwolujaca
sie. Ponadto, z zeznan $wiadka i przestuchania A. N. (1) wynikalo, iz o stanie cigzy dowiedzieli sie oni dopiero po
podjeciu przez z nig pracy u E. R. (1). Sad podkreslil fakt ustalenia w umowie o prace wynagrodzenia w wysokosci
placy minimalnej. Odwolujaca sie podejmowala prace na stanowisku, na ktérym weze$niej nie pracowala i dopiero
przyuczala sie do nowych obowigzkéw oraz w przyszlo$ci miala poszerzyé swoje kwalifikacje poprzez prace na
stanowisku przedstawiciela handlowego (przewidzianym juz w tresci umowy o prace) w kontakcie z klientami.
Wynagrodzenie to,



jak uznal Sad, nie moze by¢ w tej sytuacji uznane za nieadekwatne do zakresu obowigzkow pracowniczych powodki.

Sad wskazal, ze powddka nie kontaktowala sie z klientami firmy (...), albowiem byla poczatkujacym pracownikiem,
a kontakty z klientami nalezaly w tym czasie do T. K., ktory jako pelnomocnik E. R. (1) realizowal zlecenia, wystawial
faktury, opracowywal kosztorysy i faktycznie zarzadzal przedsiebiorstwem.

Sad Okregowy zauwazyl, ze organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji powolywal sie na zlozone w
postepowaniu administracyjnym zeznania T. K.. Jednak w aktach postepowania administracyjnego brak jest
protokolu zeznan tej osoby, ktora nie mogla zostaé¢ przestuchana w postepowaniu sagdowym, gdyz nie bylo znane
miejsce jej aktualnego pobytu, a z informacji udzielonej przez odwolujaca wynikalo, iz przebywa poza granicami
Polski. Powolywanie sie w tej sytuacji przez organ rentowy na zeznania tej osoby nie mialo, w ocenie Sadu,
istotnej warto$ci dowodowej, choé z uzasadnienia zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie (we fragmentach
relacjonujgcych zeznania T. K.) wynikalo, iz osoba ta potwierdzala zatrudnienie A. N. (1) przez E. R. (1) i rzeczywiste
$wiadczenie przez nig pracy na powyzszych warunkach.

To, iz T. K. — wedlug tresci odpowiedzi na odwolanie — kilkakrotnie mial potwierdzaé problemy finansowe firmy
(...) nie moze mie¢, jak uznal Sad Okregowy, decydujgcego znaczenia dla rozstrzygniecia sporu, szczegblnie po
uwzglednieniu niekwestowanego przez organ rentowy w toku procesu faktu zatrudnienia przez E. R. (1) w miejsce
chorujacej powodki innej pracownicy — M. G., ktora jako pracownik biurowy Swiadczyla prace do listopada 2015 r.
Juz sama ta okoliczno$¢, wedlug Sadu, potwierdza obiektywnag potrzebe zatrudnienia w biurze firmy (...) pracownika
na takim wlasnie stanowisku.

Niezaleznie od powyzszego Sad Okregowy wskazal, ze wykonywanie przez powddke pracy potwierdzaly nie tylko
osobowe $rodki dowodowe (zeznania Swiadka A. N.

i przestuchanie E. R.), ale takze dowody z dokumentéw: przyklady ofert z cenami urzadzen drukowanymi
przez powddke, listy obecno$ci podpisane nie tylko przez powoddke, ale takze przez innych zatrudnionych w
Przedsiebiorstwie (...) pracownikéw oraz podpisane przez powodke listy plac (za wszystkie miesigce, w ktérych
pobierala ona wynagrodzenie za prace i wynagrodzenie chorobowe). W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy
bezzasadnie zatem powolywal sie na rzekomy brak podpisu powo6dki na liScie plac

za miesiac lipiec 2014 r.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i argumenty Sad Okregowy nie znalazl podstaw do stwierdzenia niewazno$ci
umowy o prace z dnia 2 czerwca 2014 r. na podstawie art. 83 § 1 zd. 1 k.c. z powodu pozornoSci o§wiadczen woli jej
stron. Umowa ta stanowila zatem tytut

do objecia powddki obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu pracowniczego zatrudnienia, a zaskarzona

decyzja podlegala zmianie na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.
w zwiazku z powolanymi wyzej przepisami ustawy systemowe;j.

Apelacje od wyroku wywiod} pozwany organ rentowy, zaskarzajac go w catoéci
i zarzucajac:

1. blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, ze zachodza
podstawy do uznania, iz odwolujaca zawarla z zainteresowang umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i
tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okoliczno$ci sprawy $wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1, pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. | ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 83 § 1 k.c.,

2. naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic zasady swobodnej oceny dowodow.

Powolujac sie na powyzsza podstawe apelacji pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy



do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji zwr6cono uwage miedzy innymi na fakt, ze ekonomicznej potrzebie zatrudnienia pracownika
w P.U.H. (...) zaprzecza fakt,

iz firma miala zalegloSci skladkowe oraz problemy finansowe, jak zeznal w postepowaniu przed organem rentowym
T. K.. Pozwany wskazal, ze E. R. (1) zaprzestala faktycznego prowadzenia dzialalno$ci. Apelujacy podkreslit brak w
postepowaniu sagdowym $wiadkéw, bedacych osobami zatrudnionymi w firmie P.U.H. (...)

czy klientami, ktorzy potwierdziliby wykonywanie pracy przez odwolujaca. Jedynymi §wiadkami byli E. R. (1) i A.
N. (2) - maz ubezpieczonej, ktorych stanowisko nie moze byé¢ uznane za w pehi obiektywne. Jedynymi dowodami
przedlozonymi

w postepowaniu sagdowym byly oferty z cenami urzadzen, ktore mialy by¢ drukowane

przez powddke.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosla ojej oddalenie jako bezzasadne;j.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego organu rentowego skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku
i oddaleniem odwolania.

Przedmiotem sporu miedzy stronami byla kwestia, czy A. N. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek E. R. (1)

od 2 czerwca 2014 r.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego we wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy dokonal cze$ciowo blednej oceny
stanu faktycznego niniejszej sprawy, a w konsekwencji - poczynil nieprawidtowe ustalenia prawne, co skutkowato
naruszeniem przepis6w prawa materialnego.

Przypomnie¢ mozna, ze tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zardbwno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (t. j. Dz. U.

7 2009 r., Nt 205, poz. 1585 ze zm.), chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy oraz wypadkowego — art. 12
ust. 1 cyt. ustawy, jest - zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Przy czym, na podstawie
art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy, ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie umowy

o prace, odbycie szkolenia BHP, uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoSci do pracy, czy zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy i
to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, do ktorych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty shluzace
wylacznie do tego celu. Sad Najwyzszy w wyroku z 14 wrze$nia 2006 r., II UK 2/06, uznal, ze nie stanowi podstawy
do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie
odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujgce go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie. Kwestia
wazno$ci zawartej umowy o prace stoi zatem w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym na drugim planie,
bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem

w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedgcej pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Za pracownika uwaza sie w $wietle ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.



o systemie ubezpieczen spolecznych osobe pozostajaca w stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje
poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen woli przez pracodawce

i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p. Stosownie do tresci art. 22 k.p. przez nawigzanie
umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, za$ pracodawca

do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie
o$wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie uméwionej pracy na warunkach
okre$lonych w umowie.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupekniaja

i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem
przyjaé, iz stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma
charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz
woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma shuzyé. Przeslanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa

do $wiadczenia stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

Jednocze$nie, warunkiem istnienia stosunku pracy jest brak okoliczno$ci powodujacych niewaznos¢ zawartej umowy,
w szczegblnosSci pozorno$ci umowy

o prace. Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynno$ci prawnej stanowiac,

iz ,niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru”. ZloZenie o§wiadczenia woli dla
pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle
prawo laczy ze skladanym

przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli
albo nie chce w ogole wywolaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikalyby ze zlozonego
przez nig oS§wiadczenia woli

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy,

iz wobec sporu co do skuteczno$ci zgltoszenia A. N. (1) do ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z zawarciem umowy
o prace z E. R. (1) sad zobowigzany byl badaé, czy w przedmiotowej sprawie pomiedzy stronami umowy nastapilto
nawigzanie stosunku pracy skutkujace podleganiem pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Oceny tej Sad I
instancji dokonal w sposéb sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego, a zatem

z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c.

W ocenie Sadu odwolawczego ani dowody osobowe, ani dowody z dokumentéw nie potwierdzily, jakoby A. N. (1)
rzeczywiécie Swiadczyla od 2 czerwca 2014 .
na rzecz E. R. (1) prace w ramach stosunku pracy.

W pierwszej kolejnoSci zwazy¢ nalezy, ze zatrudnienie ubezpieczonej nie byto,

z punktu widzenia potrzeb pracodawcy, racjonalne. Jak za§ wynika z ugruntowanego stanowiska judykatury -
racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy sily roboczej. U
zrodla kazdej umowy, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie pracy za wynagrodzeniem, lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi koniecznosci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreslonych przedmiotem dzialalnosSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku stanowigcym podstawe zatrudnienia, wylacznie ta potrzeba jest
sprawczym czynnikiem zatrudnienia.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalnosé
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np.



wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., IT UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997 r., Il UKN
568/97, OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13,

pOZ. 449).

Tymczasem, jak wynika z informacji udzielonej przez pozwany organ rentowy
w wykonaniu zobowiazania Sadu Apelacyjnego, E. R. (1) posiada zaleglo$ci sktadkowe wynoszace:

- na FUS - od stycznia 2013 r. do listopada 2016 r. — 27.694,78 zl,
- na FUZ - od kwietnia 2011 r. do listopada 2016 r. — 24.900,00 zl,
- na FP — od stycznia 2013 r. do listopada 2016 r. — 2.217,96 zt (k. 186 a.s.).

Zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nie pozwalaja na zaakceptowanie argumentacji, iz przy istnieniu tak
wysokiego, przekraczajacego kwote 50 tys. zl, zadluzenia

z tytulu nieoplaconych skladek, pracodawca decydowalby sie na zatrudnienie pracownika. Pracodawca tworzy nowe
miejsce pracy z uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalno$c tej decyzji, nie za$ jedynie w
celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego, iz zatrudnienie pracownika generuje znaczne
koszty wynagrodzenia za prace i skladki na ubezpieczenie w czeSci obcigzajace pracodawece.

Racje ma pozwany — i ma to kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy — ze A. N. (1) nie
zaoferowala materialu dowodowego ani w postaci dowodéw osobowych, ani dowodéw z dokumentéw, ktory
potwierdzalyby rzeczywiste $§wiadczenie przez nia obowigzkéw pracowniczych. Do obowigzkéw ubezpieczonej miato
naleze¢ wyszukiwanie materialdbw budowlanych i instalacyjnych po najnizszych cenach oraz przygotowywanie ofert
tzn. obliczanie kosztéw materialowych i robocizny do przyszlych instalacji. Nie przedlozono jednak zadnych dowod
na potwierdzenie wykonywania przez A. N. (1) tych czynnosci. Z cala pewnoscia dowodem takim nie sa niepodpisane
wydruki znajdujace sie na k. 36 — 38 a.s., co do ktérych nie jest mozliwe ustalenie kiedy

i przez kogo zostaly sporzadzone. Nie §wiadczy takze o wykonywaniu powierzonych zadan okoliczno$¢, iz na listach
obecno$ci oraz listach plac widnieje podpis ubezpieczone;.

Z dokumentéw tych mozna co najwyzej wyprowadzi¢ wniosek, ze ubezpieczona stawiala sie do pracy i odbierala
wyplate wynagrodzenia, nie moge one jednak potwierdzac faktycznego §wiadczenia pracy. W ocenie Sad Apelacyjnego
dokumenty te, podobnie jak dokument umowy o prace, sporzadzone jednak zostaly wylacznie na potrzeby
potwierdzenia rzekomego zatrudnienia ubezpieczonej w ramach stosunku pracy w razie ewentualnej kontroli ze strony
organ6w administracyjnych. Mialy one na celu wylacznie upozorowanie faktu zawarcia umowy celem osiagniecia
skutku w postaci umozliwienia wnioskodawczyni skorzystania

ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Bledna jest takze ocena Sadu I instancji, jakoby wykonywanie przez A. N.
(1) pracy potwierdzaly zeznania jej meza — Swiadka A. N. (2), ktory stwierdzil jedynie, ze ,,(...) zona robila jakie$ oceny,
ale dokladnie nie wiem, na czym polegala jej praca”. Réwniez z zeznan platnika skladek — E. R. (1) trudno wyprowadzi¢
wniosek o rzeczywistym $wiadczeniu pracy

przez ubezpieczona. W zeznaniach tych E. R. (1) odnosila sie do zadan, jakie ubezpieczona miala wykonywaé, jesli
natomiast chodzi o czynno$ci faktycznie wykonane stwierdzita ze A. N. (1) sporzadzala odreczne kalkulacje ustug i
materialdow budowlanych (warto zauwazy¢, ze przykladowe kalkulacje przedlozone przez ubezpieczong — k. 36 — 38
a.s. — zostaly sporzadzone komputerowo). Kalkulacji tych jednak E. R. (1) nie byla w stanie przedlozy¢, twierdzac ze
T. K. zabieral je

do klienta. Niezaleznie zatem od kwestii, ze pracodawca ubezpieczonej nie byl w stanie przedstawi¢ zadnych
wymiernych efektéw pracy ubezpieczonej, dziwi¢ musi okoliczno$¢,

iz platnik skladek nie dysponowal kopig wycen, ktére mialy by¢ sporzadzone

przez A. N. (1) i ktére stanowi¢ mialy podstawe uzgadnianych z klientami cen ushug.

Zwrocic takze mozna uwage, ze wnioskodawcezyni nie posiada kwalifikacji do pracy, ktéra miata wykonywac, albowiem
z zawodu jest nauczycielem — pedagogiem przedszkolnym i wczesnoszkolnym.



W ocenie Sadu Apelacyjnego niewiarygodne s rowniez twierdzenia ubezpieczonej,

iz o ciazy dowiedziala sie dopiero po podpisaniu umowy o prace z E. R. (1).

Jak wynika z pozyskanej przez Sad Apelacyjny w trybie uzupeliajgcego postepowania dowodowego dokumentacji
lekarskiej (koperta — k. 206 a.s.) ubezpieczona ostatnig miesiaczke miala 13 kwietnia 2014 r. Majac zatem na uwadze,
ze do podpisania umowy doszlo niemal dwa miesigce pdzniej — w dniu 2 czerwca 2014 r., a nadto ubezpieczona
urodzila juz weze$niej jedno dziecko, Sad odwolawczy, w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego, nie ma watpliwosci,
ze A. N. (1), zawierajac kwestionowana umowe, wiedziala, ze jest w ciazy.

Whiosek, iz celem wnioskodawczyni bylo wylacznie uzyskanie tytulu

do ubezpieczenia spolecznego i korzystanie ze $§wiadczen z ubezpieczenia z tytulu choroby

i macierzynistwa potwierdza okoliczno$é¢, iz po zakonczeniu korzystania z tychze Swiadczen nie kontynuowala ona
pracy u E. R. (1). Do rozwigzania umowy doszlo

z inicjatywy wnioskodawczyni, na mocy porozumienia stron, z dniem 27 maja 2015 r.

Co wiecej, analiza przebiegu poprzedniego zatrudnienia ubezpieczonej w Szkole Podstawowej w T. wskazuje, ze takze
w jego toku ubezpieczona — przed urodzeniem pierwszego dziecka - czesto korzystala ze zwolnien lekarskich — od 4
lipca 2012 1.

do 21 lutego 2013 r. — przez 8 miesiecy w sposob ciagly (vide: §wiadectwo pracy z dnia

22 lutego 2013 r. — w aktach osobowych ubezpieczonej). Nie znajduje zatem poparcia argumentacja (vide: wyja$nienia
T. K. w postepowaniu administracyjnym), ze po wczeSniejszym zatrudnieniu A. B., ktéra po niespelna trzech
miesigcach pracy rozpoczela korzystanie ze zwolnien lekarskich, pracodawcy zalezalo

na ,wyeliminowaniu zachorowania”. Ww. $wiadectwo pracy znajduje sie w aktach osobowych ubezpieczonej
przedlozonych przez E. R. (1), a zatem pracodawca (dzialajacy za posrednictwem pelnomocnika T. K.) mial
Swiadomos¢,

ze A. N. (1) nie jest osoba dajaca, przynajmniej potencjalne, gwarancje niekorzystania ze zwolnien lekarskich w
wiekszym niz przecietny wymiarze czasowym.

Sad Apelacyjny zwraca na zakoniczenie uwage, ze rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje
zasada kontradyktoryjnoéci. Przenoszac wyrazony

w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego, obowiazek dowodzenia powolywanych przez
strone okoliczno$ci na grunt prawnoprocesowy nalezy wskazaé

ze koresponduje on z wyrazong w art. 232 k.p.c. zasadg inicjatywy procesowej stron. Zgodnie z trescig przywolanego
przepisu o proceduralnym charakterze strony sa obowiazane wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych
wywodza skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez
doktryne

i orzecznictwo nie pozostawiaja watpliwoéci, ze to strony sa ,,gospodarzami" postepowania. To strony procesu, a nie
sad, sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik.
Na sadzie rozpoznajgcym sprawe nie spoczywa powinnos$¢ zarzadzania dochodzen majacych na celu uzupehienie i
wyjasnienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na ich udowodnienie. Tymczasem — jak juz wyzej wskazano
— apelujaca nie zaoferowata materialu dowodowego, z ktorego wynikaloby, ze faktycznie wykonywala prace na rzecz
E.R. (2).

Caloksztalt materialu dowodowego, wraz z dowodami pozyskanymi w toku uzupelniajacego postepowania
dowodowego prowadzonego przez Sad Apelacyjny w trybie art. 382 k.p.c., nie daje podstaw do przyjecia, jakoby
ubezpieczona Swiadczyla na rzecz ptatnika skladek jakakolwiek prace w rozumieniu art. 22 k.p.

W tym stanie rzeczy, uznajac, ze dochowanie warunkéw formalnych zwiazanych nawiazaniem stosunku pracy oraz
podjecie czynnoéci pozorujacych jego wykonywanie,

nie wypelnia wymogéw art. 22 k.p. w sytuacji, kiedy jedynym celem stron jest upozorowanie tego stosunku dla
zapewnienia zainteresowanej tytulu do ubezpieczen spolecznych, Sad Apelacyjny uznal zaskarzony wyrok Sadu I



instancji za nietrafny, a poprzedzajgca go decyzje organu rentowego - za prawidlowa. Nie istnieje oczywiScie zakaz
zatrudniania kobiet

w okresie cigzy, poza pracami w tym okresie wyraznie wzbronionymi. Nie ma jednakze zgody ustawodawcy na
ksztaltowanie stosunku pracy w spos6b pozorny, nie zmierzajacy

do osiagniecia wynikajacych z tego stosunku celow, lecz majgcy umozliwi¢ jednej ze stron nieuzasadnione w takim
przypadku partycypowanie w systemie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Pamietaé¢ nalezy, iz jest to system
spoleczny, finansowany przez wszystkich jego uczestnikéw i winien sie opiera¢ na ekwiwalentnosSci $wiadczen. Nie
znajduje spolecznego uzasadnienia i nie moze by¢ akceptowane korzystanie z niego z wykorzystaniem niewaznego
tytulu do ubezpieczen, a z takim mamy do czynienia w przypadku pozorowania stosunku pracy. Taka umowe o prace,
jako naruszajaca istote i obowiazki plynace z tej umowy, nalezalo oceni¢, zdaniem Sadu II instancji, jako niewazng
Z Mocy prawa,

nie wywolujaca skutkow w sferze ubezpieczenia spotecznego w trybie art. 83 § 1 k.c.

w zw. z art. 300 k.p. Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spolecznym, wynikajace z ustawy systemowej, albowiem A. N. (1) nie byla w spornym okresie pracownikiem.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok Sadu I instancji i oddalil
odwolanie, jak w pkt 1 sentencji.

W pkt 2 sentencji Sad Apelacyjny zasadzil od A. N. (1) na rzecz pozwanego organu kwote 270,00 zl tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za II instancje, dzialajac na podstawie art. 98 § 11 3, art. 99, art. 108 k.p.c. w zw.
z§2pkt2awzw.z§ 10

ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie oplat za czynnoS$ci radeéw prawnych (Dz. U. z 2015 r.. poz. 1804 ze zm.), majac na uwadze warto$é
przedmiotu zaskarzenia wskazana w pi$émie przygotowawczym organu rentowego z dnia 22 wrze$nia 2016 r. w kwocie
536,00 zl, jak réwniez stopnien zawiloéci sprawy i naklad pracy pelnomocnika.
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