Sygn. akt ITT AUa 1433/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 stycznia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Alicja Podlewska
Sedziowie: SA Lucyna Ramlo (spr.)
SA Daria Stanek
Protokolant: sekr.sagdowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2017 r. w Gdansku
sprawy B. P.

z udzialem D. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji B. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych z dnia 25 kwietnia 2016 1.,
sygn. akt VII U 1680/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od B. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. kwote 900,00 (dziewieéset 00/100)
zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Lucyna Ramlo SSA Alicja Podlewska SSA Daria Stanek

Sygn. akt ITT AUa 1433/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, iz ubezpieczona B. P., jako pracownik
platnika skladek D. K. (2) (...) Firma Uslugowa (...) D. K. (2), nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu za okres od dnia 20 lutego 2015 r.



Organ rentowy wskazal, iz na wezwanie z dnia 10 czerwca 2015 r. wyslane do platnika w celu weryfikacji prawidtowosci
zgloszenia do ubezpieczen spotecznych B. P., platnik skladek nadeslal liczne dokumenty, ktére mialy potwierdzac
zatrudnienie ubezpieczonej (potwierdzenia odprowadzenia podatku, listy plac za miesigce od lutego do maja 2015
r., pisemne o$wiadczenia kontrahentéw firmy potwierdzajace Swiadczenie pracy przez ubezpieczona, listy obecnoéci
za miesigce luty — maj 2015 r., umowe o prace, o§wiadczenie o zapoznaniu sie z zakresem obowiazkéw, tajemnica
shuzbowg i ryzykiem zawodowym, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Swiadectwa
pracy z poprzednich miejsc pracy, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia, informacje
dotyczaca rownego traktowania, informacje o warunkach zatrudnienia, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP).

W opinii organu rentowego przedstawione dokumenty stanowi¢ moga jednak jedynie o spelnieniu przez pracodawce
formalnosci niezbednych do zatrudnienia pracownika, brak za$ jakiegokolwiek dowodu $wiadczacego o faktycznym
wykonywaniu umowy o prace przez ubezpieczona. Organ ubezpieczeniowy podkredlil, iz o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul do ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, przystapienie do ubezpieczen i oplacanie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy wynikajacych z art. 22 kodeksu pracy. W opinii organu rentowego w
analizowanym stanie faktycznym zatrudnienie pracownika w zaawansowanej ciazy zmierzalo do uzyskania Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych w zwigzku z urodzeniem dziecka, a zawarta umowa miala charakter pozornej czynnosci
prawnej, o ktérej mowa w art. 83 § 1 k.c. i, jako taka jest niewazna i nie moze wywrzeé zamierzonych skutkow.

Odwolanie z dnia 20 sierpnia 2015 r. wnioslta ubezpieczona B. P. zaskarzajac powyzsza decyzje w caloéci i zarzucajac
jej:

1. naruszenie przepisu art. 80 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego niezastosowanie
i wezwanie wylgcznie platnika skladek do przedstawienia dokumentéw i zlozenia wyjasnien z pominieciem
ubezpieczonej;

2. naruszenie przepisu art. 81 § 1 w zw. z art. 10 § 1 k.p.a. poprzez pozbawienie strony mozliwoSci wypowiedzenia sie,
co do zebranych w sprawie dowodow;

3. naruszenie przepisu art. 79 par 2 k.p.a. poprzez przeprowadzenie dowodu z wyjasnien platnik bez wezwania
ubezpieczonej, z pominieciem pouczenia o mozliwoéci udzialu ubezpieczonej, przestuchaniu platnika,

4. naruszenie przepisu art. 7, 77, 107 § 1 k.p.a. poprzez niedokonanie wszelkich czynnoé¢ niezbednych dla
dokladnego ustalenia stanu faktycznego sprawy, a w konsekwencji cze$ciowe jedynie zebranie i rozpatrzenie materialu
dowodowego sprawy, co w konsekwencji doprowadzilo, do nieuprawnionego przyjecia pozorno$ci zawartej pomiedzy
platnikiem, a ubezpieczong umowa i prace;

5. naruszenie przepisu art. 80 k.p.a. poprzez dokonanie swobodnej oceny dowodéw, w oparciu o cze$¢ jedynie
zebranego w sprawie materialu dowodowego, z naruszeniem zasad logiki do§wiadczenia zyciowego, co w konsekwencji
doprowadzilo do nieuprawnionego przyjecia pozornosci zawartej pomiedzy platnikiem a ubezpieczona umowa o
prace;

6. a w konsekwencji: blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydanej decyzji, polegajacy na
bezzasadnym przyjeciu, ze zawarcie umowy o prace przez ubezpieczona z platnikiem bylto pozorna czynno$cia prawna,
dokonana w celu obej$cia prawa, majaca zapewnic¢ ubezpieczonej prawo do Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych i jako taka jest niewazna i nie moze wywrze skutkéw prawnych.

Powyzsze naruszenia w opinii skarzacej skutkowaly blednym przyjeciem przez organ, iz ubezpieczona nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 20 lutego 2015 r.
Wskazujac na powyzsze ubezpieczona wniosta o uwzglednienie odwolania przez organ w calo$ci na podstawie art. 83
ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wobec koniecznoéci uzupehienia oczywistych brakéw materiatu
dowodowego zebranego w sprawie, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i rozstrzygniecie, co do istoty sprawy



- wydanie decyzji, iz ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
wypadkowemu od 20 lutego 2015 r. i jest uprawniona do zasitku chorobowego za okres od dnia 09 maja 2015 .

Ponadto ubezpieczona wniosla o przeprowadzenie dowodu z przestuchania jej w charakterze strony, jak rowniez
Swiadkow D. K. (1) oraz M. J. na okoliczno$¢ wykonywania przez ubezpieczong obowigzkéw pracowniczych w okresie
od 20 lutego 2015 r. do 27 marca 2015 r. oraz od 04 kwietnia 2015 r. do 13 kwietnia 2015 r. oraz rzeczywistego, a
nie pozornego zawarcia umowy o prace przez ubezpieczong z platnikiem, jak rowniez konieczno$ci korzystania ze
zwolnienia lekarskiego przez ubezpieczona w okresie od 14 kwietnia 2015 r.

W uzasadnieniu ubezpieczona wskazata m.in., iz posiadala odpowiednie do§wiadczenie, wyksztalcenie i kompetencje
do piastowania powierzonego stanowiska, za§ w wyniku §wiadczenia przez nig pracy z dniem 01 maja 2015 r.
przeniesiono biuro platnika do nowego pomieszczenia przy ul. (...) w G..

W odpowiedzi z dnia 15 wrze$nia 2015 r. na odwolanie, pozwany organ ubezpieczeniowy wniost o jego oddalenie,
przeprowadzenie dowodu z akt ubezpieczeniowych pozwanego, rozpoznanie sprawy pod nieobecno$¢ pozwanego
oraz zasadzenie na rzecz pozwanego kosztéow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych, powolujac sie na
argumentacje wskazana w zaskarzonej decyzji.

Zarzadzeniem z dnia 16 listopada 2015 r. D. K. (1) zostala wezwana na rozprawe celem przeshuchania w charakterze
strony.

Pismem procesowym z dnia 077 grudnia 2015 r. platnik skladek wskazala, iz nie jest spowinowacona z ubezpieczong ani
spokrewniona z innym czlonkiem jej rodziny. Platnik podkreslila rowniez, iz ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy
od dnia 27 marca 2015 r. z powodu przeziebienia, z powodu zagrozonej ciazy przebywala za$ na zwolnieniu lekarskim
od dnia 14 kwietnia 2015 r. Platnik wskazal réwniez, iz op6znienie w zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych z tyt.
zatrudnienia bylo spowodowane problemami zdrowotnymi i nie bylo dzialaniem zamierzonym. Wyjaéniono réwniez,
iz siedziba firmy mie$ci sie w G. al. (...), faktycznie jest zas prowadzona od 2009 r. przy al. (...) i przy ul. (...) pok. (...) za$
od maja b.r. zostalo wynajete nowe pomieszczenie w miejsce starego przy ul. (...) pok. (...). Platnik zna ubezpieczona od
dawna w zwiazku, z czym miala Swiadomos¢ posiadanych przez nig kwalifikacji i kompetencji, pozostali pracownicy
otrzymuja za$§ duzo nizsze wynagrodzenie, poniewaz zakres ich obowigzkow jest inny.

Pismem procesowym z dnia 17 grudnia 2015 r. ubezpieczona podtrzymala wszystkie dotychczasowe wnioski i
twierdzenia oraz zaprzeczyla wszystkim twierdzeniom pozwanego. Ubezpieczona wyjasnila, iz nie jest spowinowacona
z platnikiem skladek oraz spokrewniona/spowinowacona z innym czltonkiem jej rodziny. Wyjasnila réwniez, iz o tym,
ze jest w cigzy dowiedziala sie w listopadzie 2014 .

Zaskarzonym w niniejszym postepowaniu wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2016 roku Sad Okregowy w Gdansku oddalil
odwolanie B. P.. Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny oraz poczynil nastepujace rozwazania prawne:

Platnik sktadek D. K. (1) prowadzi od dnia 22 pazdziernika 1998 r. dzialalno$§¢ gospodarczg - Firma Ustugowa (...) D.
K. (1) zsiedziba w G. przy al. (...). Dzialalno$¢ byta prowadzona zaréwno w siedzibie przedsiebiorstwa jak rowniez przy
ul. (...) pok. (...), za$§ od 01 maja 2015 r. przy ul. (...) pok. (...). Dzialalnoé¢ platnika sprowadza sie w gtownej mierze
do $wiadczenia uslug rachunkowo - ksiegowych oraz doradztwa podatkowego. Przedsiebiorstwo zajmuje sie rowniez
dzialalno$cia postprodukeyjng zwigzana z filmami nagraniami wideo i programami telewizyjnymi, dzialalno$cig
agencji reklamowych, artystyczng i literacka dzialalno$cig tworcza oraz reprodukcjg zapisanych no$nikéw informacji.
Dochéd miesieczny platnika oscylowal na poziomie 10.000,00 — 11.000,00 zl netto.

Z uwagi na fakt, iz maz D. K. (2) przebywa i pracuje w Anglii, rozwazala ona otwarcie tam filii, majac na uwadze,
iz pracujaca w Anglii duza grupa oso6b z Polski potrzebuje kompleksowej obstugi w zakresie m.in. ustug ksiegowych.
Jako miejsce przyszlej dzialalno$ci wytypowala L. oraz M., chcac otworzy¢ placowke do konca 2015 r.



B. P., ur. (...) prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza od 10 maja 2005 . - D. (...) Architekt B. P., zatrudniajac dwie
osoby na 1,5 etatu. Ubezpieczona byla réwniez zatrudniona w:

+ Przedsiebiorstwie Budowlanym (...), jako inzynier budowy od 01 stycznia 2007 r. do 31 paZzdziernika 2010 r.;

+ (...) Przedsiebiorstwo Budowlane Sp. z. 0.0., jako inzynier w okresie od 17 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2006 r.;

(...) S.A., jako asystent projektanta architekta w okresie od 01 marca 2013 r. do 14 stycznia 2005 r.;
+ (...), jako Specjalista ds. administracyjnych w okresie od 01 wrze$nia 2000 r. do 06 marca 2003 r.

Ubezpieczona zostala formalnie zatrudniona przez platnika sktadek od dnia 20 lutego 2015 r. w wymiarze pelnego
etatu na stanowisku kierownika biura za wynagrodzeniem miesiecznym 6.500,00 zl brutto, na czas nieokreslony, na
podstawie umowy o prace z dnia 20 lutego 2015 r. W umowie okreslono, iz miejscem wykonywania pracy ma by¢ Unia
Europejska. W chwili przyjmowania do pracy ubezpieczona byla w ciazy.

Dnia 20 lutego 2015 r. ubezpieczona podpisala réwniez kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kwestionariusz osobowy pracownika, o§wiadczenie o zapoznaniu sie z zakresem swoich obowigzkdéw, ryzykiem
zawodowym itp. Zapoznala sie réwniez z warunkami zatrudnienia i uprawnieniami pracowniczymi, zapoznala sie z
informacja dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu, odbyla takze szkolenie BHP oraz przeszla badania pracownicze.
B. P.iD. K. (2) znaly sie wcze$nie;j.

D. K. (1) nie poszukiwala pracownika poprzez zamieszczenie informacji w gazecie badz internecie, a jedynie
wérod znajomych. Fakt znajomoéci jezykow obcych, do§wiadczenie oraz wyksztalcenie zawazyly na zatrudnieniu
ubezpieczonej. W ramach zawartej umowy o prace B. P. miala stworzy¢ nowe biuro w Polsce - znaleZ¢ lokal, ekipe
remontowa, dopilnowa¢ prace przez nig wykonywane, wyposazy¢ biuro oraz przemiesci¢ z poprzedniego miejsca.
Nastepnym i zasadniczym etapem mialo by¢ stworzenie lokalu w Wielkiej Brytanii - znalezienie odpowiedniego lokalu,
ekipy remontowej i pilnowanie przebiegu prac, a nastepnie stworzenie sieci biur. Zadna z tych czynnoéci nie zostala
wykonana przez ubezpieczona, ktora faktycznie nie $wiadczyla pracy.

Ubezpieczona byta zdolna do $wiadczenia pracy na rzecz platnika w dniach 20 lutego 2015 r. do dnia 27 marca 2015
r. oraz od dnia 04 kwietnia 2015 r. do dnia 13 kwietnia 2015 r. Godziny pracy ubezpieczonej byly zalezne od potrzeb
firmy, ustalono jednak, iz bedzie to 8 godzin dziennie. Wyplaty dokonywano w formie gotowkowej do reki pracownika.

W marcu 2015 r. ubezpieczona stawila sie w siedzibie firmy (...) w G. przy ul (...) z pytaniem o mozliwo$¢ wynajecia
lokalu celem prowadzenia w nim dzialalno$ci gospodarczej - wynajem nie doszed} do skutku z uwagi na fakt, iz ww.
chciala udostepnic jedynie cze$¢ uzytkowanej przez siebie powierzchni.

Skarzgca zostala zgloszona przez platnika do ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego z
kodem 011000 (pracownik) od dnia 20 lutego 2015r. Dokument zgloszeniowy pracownika wplynal w dniu 02 marca
2015 r. Przyczyna opdznienia w dokonaniu zgloszenia pracownika do ZUS bylo przeoczenie platnika skladek.

W okresie od dnia 27 marca do 03 kwietnia 2015 r. ubezpieczona korzystala ze zwolnienia lekarskiego z uwagi na
przeziebienie. Od dnia 13 kwietnia 2015 r. ubezpieczona korzystala ze zwolnienia lekarskiego uwagi na zagrozony
przebieg cigzy. W okresie od dnia 28 lipca 2015 r., do dnia 01 sierpnia 2015 r. ubezpieczona przebywata w klinice
poloznictwa — Uniwersyteckie Centrum (...), gdzie urodzila dziecko.

Po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich oraz dalej po urodzeniu dziecka w
przedsiebiorstwie platnika nikt nie zostal zatrudniony na stanowisku ubezpieczonej. Rowniez przed formalnym
zatrudnieniem ubezpieczonej nie istnialo analogiczne stanowisko. Pozostali pracownicy zatrudnieni przez D. K. (1) w
przypadku pelnego etatu zarabiali kwote rowna minimalnemu wynagrodzeniu, za§ w przypadku pracy na cze$¢ etatu



odpowiedni procent wynagrodzenia minimalnego (fakturzystka — caly etat, informatyk V4 etatu, pracownik BHP V4
etatu).

Podstawy wymiaru skladek zadeklarowane i oplacone za ubezpieczona ksztaltowaly sie nastepujaco:

 luty 2015 1. — 1.949,44 7};
« marzec 2015 I'. — 5.451,61 zk;
« kwiecien 2015 r. — 2.166,67 zl.

Sad I instancji stwierdzil, ze stan faktyczny w sprawie byt bezsporny w czesci dotyczacej prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez platnika skladek i ubezpieczona, wezeéniejszego zatrudnienie tej ostatniej formalnego zawarcia
umowy o prace pomiedzy nimi (w rozumieniu podpisania dokumentéw zawierajacych o$wiadczenia woli — wazno§é
tych oswiadczen jest istota sporu), zgloszenia ubezpieczonej przez platnika skladek do ubezpieczenia oraz wydania
przez pozwany organ rentowy zaskarzonej decyzji.

Powyzszy stan faktyczny w spornym zakresie, tj. dotyczgcym istnienia stosunku pracy, Sad Okregowy ustalil,
w niewielkiej cze$ci, na podstawie dokumentéw prywatnych, dokumentéw urzedowych (decyzji), wydrukow z
panstwowych baz danych (CEIDG) a w pozostalym zakresie na podstawie osobowych zrédel dowodowych.

Dowody w postaci kserokopii dokumentéw prywatnych zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy, tj. umowy
o prace z dnia 20 lutego 2015 r., oS§wiadczenia z dnia 20 lutego 2015 r., karty szkolenia wstepnego BHP,
kwestionariusza osobowego, kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, informacji o warunkach
zatrudnienia, informacji dot. rownego traktowania w zatrudnieniu, za$wiadczenia lekarskiego, listy obecnos$ci oraz
listy plac, mogly stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych jedynie w zakresie, w jakim stan faktyczny byl bezsporny
miedzy stronami.

Sad I instancji wyeksponowal, Ze co do zasady z kserokopii dokumentéw, nie mozna przeprowadzi¢ dowodu, albowiem
nie zawieraja poSwiadczenia ani autentycznego podpisu. Powddka skladajac do akt kserokopie ani nie po§wiadczyta
ich za zgodno$¢ z oryginalem ani nie wykazala, ze nie miala innej mozliwo$ci wykazania istnienia i treSci dokumentu.
Brak ten nie zostal sanowany przez strone mimo wstapienia przed pierwszym posiedzeniem przeznaczonym na
rozprawe pelnomocnika — radcy prawnego po jej stronie, ktéry moglt poswiadezyé za zgodno$é z oryginalem odpisy
dokumentow, zgodnie z art. 129 § 2 i 3 k.p.c. W konsekwencji kserokopie tych dokumentéw nie mogly udowadniac
okolicznosci kluczowej w sprawie, tj. istnienia rzeczywistego stosunku pracy, poniewaz nie mozna bylo ich uznaé za
dowody w rozumieniu art. 308 k.p.c. (fotokopie) ani w rozumieniu art. 309 k.p.c. w zw. z art. 245 k.p.c.

Sad Okregowy uznal za wiarygodne zeznania $wiadka M. J.. Oceniajac jednak moc dowodowa jej zeznan, Sad I
instancji stwierdzil, ze nie posiadala ona jakiejkolwiek wiedzy o relacjach pomiedzy B. P. a D. K. (1), w szczegblnoSci o
laczacych je stosunkach prawnych. Swiadek stwierdzila jedynie, ze miala wrazenie, iz B. P. dzialala w czyim§ imieniu
(nie byla osoba prowadzaca dziatalno$é, tzw. ,wlaScicielem firmy”).

Uwzgledniajac przy tym wnioski plyngce z zeznan przesluchanych stron w postaci braku efektéw pracy B. P.
oraz brak dowodéw z dokumentéw na wykonywanie jakichkolwiek czynnos$ci, Saqd Okregowy na podstawie art.
233 § 1 k.p.c. doszedl do przekonania, ze wystapienie ubezpieczonej w imieniu platnika skladek bylo czynno$cia
incydentalng, ktéra nie moze potwierdza¢ $wiadczenia pracy. Do zjawienia sie u potencjalnego wynajmujacego
w celu przeprowadzenia negocjacji czyim$ imieniu nie jest konieczne istnienie umowy o prace czy tez umowy
cywilnoprawnej. Przeprowadzenie tej czynno$ci moze odby¢ sie nawet w ramach spelnienia pro$by osoby znajomej,
zwlaszcza, ze nawet z kserokopii dokumentéw zlozonych do sprawy, w szczegbdlnoSci umowy o prace, nie wynika by
platnik sktadek udzielila ubezpieczonej jakiegokolwiek pisemnego pelnomocnictwa.

Zeznaniom B. P.1iD. K. (1), przestuchanym w charakterze stron, Sad I instancji nie dal wiary w czeSci, w jakiej opisywaly
one rzekoma prace ubezpieczonej. Ich tres¢ sprowadzala sie do tego, ze B. P. miala przede wszystkim doprowadzi¢



do powstania placowki D. K. (1) w Wielkiej Brytanii oraz zmiany gtéwnego miejsca zakladu w Polsce. Bezspornym
bylo, ze zaden z tych celéw nie zostal osiggniety, gdyz zmiana miejsca zakladu w Polsce zostala przeprowadzona w
czasie nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy z powodu choroby, nie wykonywala ona przy tym czynno$ci, a sama zmiana
nastapila poprzez przeniesienie sie z jednego pomieszczenia (nr (...)) do innego (nr (...)) w tym samym budynku.

Zadna czynnoéé, o ktérych wspomnialy obydwie strony, poza spotkaniem z M. J. nie pozostawila materialnych albo
choéby dostrzegalnych rezultatéw, mimo rzekomego jej Swiadczenia w okresach od 20 lutego do 27 marca 2015 r. oraz
od 04 kwietnia do 13 kwietnia 2015 r. Przez laczny okres prawie péttora miesigca ubezpieczona miala rzekomo:

+ przygotowac plan dzialania, ktéry jednak nie znalazl odzwierciedlenia w jakimkolwiek dokumencie (raporcie/
planie) czy wydruku,

« przygotowac grupe klientéw, ktoérzy nie zostali wymienieni na zadnej liScie, w mailu czy raporcie ani nie zostali
wskazani, jako ewentualni §wiadkowie,

« wytypowa¢ cztery nowe lokalizacje biura, jednak udowodniono tylko jedna (u M. J.),

 zorganizowa¢ nowe biuro platnika skladek, ale jak zeznala ubezpieczona, nie wnikata w to, czy przy ul. (...)
znajdowala sie wczeéniejsza dzialalno$¢ D. K. (1), a z innymi pracownikami miala spotykac sie jedynie w
pomieszczeniu przy ul. (...) i nie wiedziala ilu jest pracownikéw i przypuszczala, ze cze$¢ pracuje w domu, co
zdaniem sadu przeczy realnym mozliwo$ciom zorganizowania nowego biuro, skoro ubezpieczona nawet nie
widziala, jak funkcjonuje poprzednie,

« usystematyzowac firme, co jednak (ponownie) nie przybralo postaci np. schematu organizacyjnego, regulaminu,
etc. i nie zostalo rowniez opisane przez strony,

+ podjela dzialania odno$nie rynku angielskiego poprzez wytypowanie regionéw z najwieksza iloécia firm
potrzebujgcych pomocy finansowo — ksiegowej, ktére réwniez nie zostalo w zaden sposéb ujete w dokumentach
a fakt przeprowadzenia rozmoéw, czy korespondencji mailowej nie zostal potwierdzony (brak dowodéw np. w
postaci zeznan $wiadkoéw czy wydrukéw e — maili).

W ocenie Sadu Okregowego malo wiarygodnie brzmialy tez proby wyjasnienia tego stanu rzeczy poprzez wskazanie,
ze informacje zebrane przez ubezpieczona byly przekazywane jedynie ustnie podczas narad. Nawet zakladajac, ze
jakikolwiek rozsadny pracodawca zgadzalby sie by za tak wysokie wynagrodzenie nie uzyska¢ choéby wykazu klientéw
czy sprawozdan z dzialan podjetych w celu pozyskania lokalu na placowke w Wielkiej Brytanii, to praktycznie
niemozliwym jest, by zebrane rzekomo dane (imiona, nazwiska, adresy, lokalizacje i inne dane klientéw albo
kontrahentéw schematy organizacyjne) ubezpieczona przechowywala jedynie w swej pamieci.

Sad I instancji stwierdzil, ze zupelie niewiarygodne byly rowniez zeznania D. K. (1) dotyczace kryterium, wedlug
ktorego na pracownika, za tak znaczace wynagrodzenie, wybrala B. P.. Przyjecie, ze do znalezienia odpowiedniej
placowki w obcym kraju i poradzenie sobie z formalno$ciami wystarczy fakt znajomoSci jezyka angielskiego
i wyksztalcenie architektoniczne, bez sprawdzenia, czy dana osoba ma jakiekolwiek do$wiadczenie z rynkiem
brytyjskim i zna, chocby szczatkowo, tamtejsze regulacje, jest nie tylko razaco sprzeczne zlogika, ale i doSwiadczeniem
zyciowym i tzw. zdrowym rozsadkiem. Tymczasem, w odpowiedzi na pytanie Sadu I instancji o te kwestie, platnik
skladek o$wiadczyla, ze nie zastanawiala sie nad kwestia do$wiadczenia ubezpieczonej i uznala, ze ,,jak kto$ chce, to
moze to zrobi¢”. To z kolei stalo w sprzecznoSci z pdzniejsza jej uwaga, ze ubezpieczona mogla poréwnaé najem i prawo
budowlane, u podloza ktorego musialo lezeé¢ zalozenie o wiedzy ubezpieczonej w tym przedmiocie w Wielkiej Brytanii.
Zarowno platnik jak i ubezpieczona nie pamietaly rowniez jak udalo im sie nawiazac¢ kontakt, kto polecil ubezpieczonag
i podat jej numer telefonu. Z kolei fakt, ze ubezpieczona byla znana platnikowi skladek i zostala polecona do tego
zadania przez inne, blizej nieokre$lone osoby, nie thumaczy nieracjonalnego wyboru pracownika. W konsekwencji
przyczyny tego wyboru opisane przez D. K. (1) zostaly uznane za niewiarygodne. Réwnie nielogiczne w jej zeznaniach
jest to, ze poszukiwania lokalu na placéwke mialy byé prowadzone wylacznie zdalnie, bez udania sie ubezpieczonej



do Wielkiej Brytanii. Wyjasnienie, ze bilety lotnicze mozna kupié¢ na krdtko przed odlotem wyklucza mozliwo$cé
znalezienia przez ubezpieczong lokali godnych obejrzenia przez prawie 1,5 miesigca pracy. Podsumowujac, wszystkie
wyzej wymienione stwierdzenia stron zawarte w ich zeznaniach Sad Okregowy uznal za niewiarygodne.

Sad Okregowy motywowal, ze analiza stanu sprawy i przedlozonych dowodéw daje podstawe do stwierdzenia, iz
stanowisko pozwanego organu rentowego wyrazone w zaskarzonej decyzji uznaé nalezy za prawidlowe, a odwolanie
nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Kluczowa kwestiag sporna w niniejszej sprawie byly fakty: cel zawartej pomiedzy stronami umowy o prace oraz
$wiadczenie pracy przez ubezpieczong na rzecz platnika skladek. Dlatego tez przedmiotem rozpoznania Sadu
Okregowego bylo zweryfikowanie ustalen faktycznych poczynionych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, ktéry na
ich podstawie uznal, ze umowa zawarta przez ubezpieczong i platnika skladek miala charakter pozorny (art. 83 § 1
k.c.) i zostala dokonana w celu obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c.). Treé¢ tych przepisoéw, wskazana w zaskarzonej decyzji
okreslala granice przedmiotowe postepowania dowodowego.

W ocenie Sadu I instancji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zdolal wykazaé, ze umowa o prace zawarta przez strony
byla pozorna, poniewaz nie byla faktycznie wykonywana. Natomiast ubezpieczona oraz platnik nie zdolali przedstawic
jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw na to, ze praca byla §wiadczona i obali¢ ustalenn dokonanych przez pozwanego,
sprowadzajacych sie do przyjecia, ze umowa o prace z dnia 20 lutego 2015 r., byla zawarta wylacznie w celu
zapewnienia ubezpieczonej, jako kobiecie w cigzy wysokich przyszlych §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

W niniejszej sprawie w toku czynnoS$ci wyja$niajacych pozwanego zlozone zostaly liczne kserokopie dokumentow w
tym umowa o prace, za§wiadczenie lekarskie oraz za§wiadczenia o przeszkoleniu w zakresie BHP. Sam fakt pojawienia
sie tych dokumentéw byt bezsporny. Okoliczno$¢ powyzsza nie mogla mie¢ jednak decydujacego znaczenia dla oceny
waznoS$ci umowy o prace laczacej ubezpieczona z platnikiem. Jak zasadnie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 04
sierpnia 2005 r. (II UK 321/04, publ. OSNP 2006/11 — 12/190) samo podpisanie dokumentu umowy, zawierajacego
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza waznos$ci ukrytych w niej o§wiadczen woli stron, jezeli strony te
podpisujgc dokument umowy maja $wiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie
$wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, caloksztalt okoliczno$ci towarzyszacych zawarciu przez ubezpieczong z platnikiem
skladek umowy o prace prowadzi do wniosku, iz strony umowy zamierzaly jedynie doprowadzi¢ do nabycia przez
ubezpieczong prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytutu choroby i macierzynstwa a nie do faktycznego
realizowania stosunku pracy.

Ze zlozonych zeznan i z przedlozonej dokumentacji wynikalo, iz platnik postanowila otworzy¢ filie swojej dzialalno$ci
w Anglii, gdzie przebywa jej maz, na dowodd czego przedstawila kserokopie biletéw lotniczych, jak rowniez
za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia pt. ,Dlaczego warto prowadzié¢ dzialalnos§é gospodarcza w wielkiej Brytanii.”.
D. K. (2) poszukiwala osoby, ktéora pomoglaby jej w powyzszym przedsiewzieciu, jednakze nie przeprowadzita
stosownego postepowania rekrutacyjnego celem wylonienia najlepszej kandydatury, kontaktujac sie bezposrednio z
ubezpieczona i zawierajac z nig od razu umowe o prace na czas nieokreslony, co niewatpliwie nie jest uzasadnionym
z punktu widzenia racjonalnego przedsiebiorcy. Platnik wskazywala roéwniez, iz znala od wielu lat ubezpieczona, co
mialo potwierdzaé zaufanie, jakim obdarzyla nowego pracownika. Jednakze jak wskazano to przy ocenie dowodow, z
zeznan stron, poza bardzo ogélnymi stwierdzeniami nie wynikalo, by cokolwiek poza jedng wizyta u §wiadka, zostalo
faktycznie wykonane przez ubezpieczona. Ta za$ czynno$c¢, uwzgledniajac znajomos$é ubezpieczonej i platnika skladek
zostala podjeta grzecznosSciowo (bez istnienia u jej podloza stosunku prawnego) i to w celu zamaskowania pozornoéci
umowy o prace. Nie istnieje, bowiem zaden materialny dowdd na $§wiadczenie pracy przez ubezpieczona dla platnika,
a praktycznie wszystkie okoliczno$ci, jakie mialy §wiadczy¢ o wykonywaniu pracy skarzaca wywodzila z zeznan swoich
i platnika skladek (widocznie nastawiona na procesowa wygrang ubezpieczonej), ktdre zostaly uznane za oczywiscie
niewiarygodne. Prowadzi do konstatacji, iz strony dzialajac w uzgodnieniu, mialy na celu wylacznie zapewnienie
ubezpieczonej wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



W ocenie Sadu Iinstancji dowodem tego nie moga by¢, bowiem zdjecia znajdujace sie w aktach sprawy przedstawiajace
nowy lokal przy ul. (...), obrazujace jego stan przed i po remoncie. Powyzsza zmiana lokalu bowiem, co nie ulega
watpliwosci, zostala dokonana bez udzialu ubezpieczonej. Brak rowniez jakichkolwiek innych §ladéow wskazujacych
na dzialania B. P. — nie sporzadzala i nie podpisywata zadnych dokumentow, zestawien, tabel, brak rowniez §wiadkow,
ktorzy potwierdziliby wersje strony skarzacej. Z zeznan $wiadka M. J., wynika co prawda, iz ubezpieczona stawila
sie u niej pytajac o mozliwo$¢ wynajecia lokalu, jednakze w ocenie sadu mialo to by¢ dzialanie podjete w celu
uwiarygodnienia faktu §wiadczenia pracy w ewentualnym przyszlym postepowaniu. Nie zostalo wykazane by zadania
ubezpieczonej byly na tyle absorbujace, by wyczerpywaly pelny wymiar czasu pracy — na taki zas wymiar wskazuje
zawarta pomiedzy stronami umowa. Réwniez fakt, iz D. K. (2) nie zatrudnila nikogo na miejsce ubezpieczonej w
czasie, gdy korzystala ona z zasitku chorobowego a nastepnie z urlopu macierzynskiego, wskazuje takze na pozorno$c
zatrudnienia ubezpieczonej. Skoro ten etat miat sie przyczyni¢ do rozwoju firmy, to brak decyzji o zatrudnieniu kogos
na miejsce ubezpieczonej (i to mimo celu, jakim bylo otwarcie placowki w Wielkiej Brytanii do konca 2015 r.) $wiadczy
o braku zamiaru rzeczywistego utrzymania utworzonego stanowiska.

Nadto, regulacja wynikajaca z przepisu art. 22 § 1 k.p. przewiduje takze, ze pracownik pozostaje w stosunku pracy,
gdy jest zobowigzany do wykonywania pracy podporzadkowanej (art. 22 § 1 k.p.), a zatem ma obowiagzek wykonywac
prace pod kierownictwem pracodawcy i w sposéb przez niego okre$lony.

Dla stwierdzenia, ze pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoéci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja
2011r., [l UK 20/11).

Tymczasem w sprawie ubezpieczona nie miala jasno okre§lonych godzin pracy. Strony wskazywaly, co prawda, iz
mialo to by¢ 8 h dziennie (co wynika roéwniez z zawartej umowy o prace), jednoczesnie jednak platnik i ubezpieczona
wskazywaly, iz godziny pracy byly uzaleznione od potrzeb pracodawcy. Wprawdzie stanowisko ubezpieczonej miato
by¢ stanowiskiem kierowniczym, jednakze nie powoduje to braku konieczno$ci zachowania choéby szczatkowej
ewidencji czasu pracy.

Sad I instancji wyeksponowal, ze ubezpieczona nie posiada dokladnych wiadomos$ci dotyczacych réznych sfer
dzialalnoSci platnika: nie potrafita wskaza¢ tak podstawowej kwestii jak to, gdzie wykonuja prace zatrudniani
pracownicy. Nie pamietala rowniez gdzie doktadnie w Anglii mialyby by¢ zlokalizowane nowe placowki wskazujac L.
i M., podczas gdy platnik brala pod uwage L. i M.. Ubezpieczona wskazywala m.in., iz ,nie wnikala w to ile os6b jest
zatrudnionych u platnika”, oraz, ze ,nie wnikala w to gdzie byla prowadzona dzialalnos¢”.

Powyzej opisane okolicznos$ci prowadza w ocenie Sadu I instancji do jednoznacznego wniosku, iz strona skarzaca nie
wykazala w niniejszej sprawie przede wszystkim rzeczywistego wykonywania (§wiadczenia) pracy na rzecz platnika na
podstawie umowy o prace, jak i przestanek celowo$ciowych, a nadto finansowych i ekonomicznych po stronie platnika
uzasadniajacych zatrudnienie skarzace;j.

Reasumujac, w ocenie Sadu Okregowego wszystkie wskazane powyzej okolicznosci prowadza do wniosku, iz umowa
o prace zawarta pomiedzy stronami miata na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczong $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego majgc charakter pozornej czynnoSci prawnej i zostala zawarta jedynie dla uzyskania przez B. P. $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, zatem jest niewazna (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Konsekwentnie nie zostaly,
zatem spelnione ustawowe przestanki objecia skarzacej ubezpieczeniem spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Co za tym idzie, sporna decyzja pozwanego organu rentowego — zaskarzona w niniejszym postepowaniu— w ocenie
Sadu Okregowego jest prawidlowa.



Na marginesie Sad Okregowy wskazal, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustala prawo (badZ jego brak) do
danego $wiadczenia, jak rowniez jego wysoko$¢é w drodze decyzji administracyjnej, po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania, ktore co do zasady wszczynane jest na wniosek ubezpieczonego. Zgloszenie organowi rentowemu
wniosku o przyznanie prawa do $§wiadczenia naklada na ubezpieczonego konieczno$¢ podjecia wspolpracy z Zakladem.
W zwigzku z powyzszym w art. 80 pkt. 1-5 u.s.u.s. zostaly wskazane obowiazki spoczywajace na ubezpieczonych
wobec Zakladu w postepowaniu zmierzajacym do ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysokoéci. Tymczasem
ubezpieczona zarzuca naruszenie art. 80 ust. 6. Pomijajac fakt, iz w omawianym przepisie brak takiej jednostki
redakcyjnej, wskazaé nalezy, iz to na ubezpieczonej cigzyl obowigzek wywigzania sie z powyzszego, za$ organ rentowy
nie byl w Zadnej mierze obowigzany do jej ponaglania w tym zakresie.

Odnoszac sie do zarzutéw wnioskodawcy naruszenia przy wydaniu zaskarzonych decyzji szeregu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego, Sad Okregowy wskazal, ze w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych zastosowanie znajduja przepisy kodeksu postepowania cywilnego, a nie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego. W zwiazku z tym nie ma mozliwo$ci badania w $wietle przepiséw tego kodeksu
prawidlowosci wydanej przez organ rentowy decyzji. Sad ubezpieczen spolecznych - jako sad powszechny - moze i
powinien dostrzegac jedynie takie wady formalne decyzji administracyjnej, ktore decyzje te dyskwalifikuja w stopniu
odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego (por. uchwaly Sadu Najwyzszego z 21 listopada 198or., III CZP
43/80, OSNCP 1981 nr 8, poz. 142, z 27 listopada 1984r., III CZP 70/84, OSNCP 1985 nr 8, p6z. 108 oraz z 21
wrzeénia 1984r., III CZP 53/84, OSNCP 1985 nr 5-6, pdz. 65), jako przedmiotu odwolania. Stwierdzenie takiej wady
nastepuje jednak tylko dla celéw postepowania cywilnego i ze skutkami dla tego tylko postepowania. Sad Okregowy
podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w postanowieniu z 28 maja 2002r., Il UKN 356/01, OSNP 2004/3/52
przychylajac sie do stwierdzenia, iz postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznoS$ci decyzji administracyjnej jest
samodzielnym postepowaniem administracyjnym ograniczajacym sie do ustalenia, czy decyzja dotknieta jest jedna z
wad wymienionych w art. 156 § 1 pkt 1-7 k.p.a. Rozstrzygniecie konczace to postepowanie nastepuje w drodze decyzji
(art. 158 § 1 k.p.a.) podejmowanej przez organ administracji publicznej ( art. 156 § 1 k.p.a.), totez orzekanie w tej
kwestii przez sad powszechny byloby naruszeniem kompetencji wlasciwego organu administracji publiczne;j.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy wskazuje, ze w niniejszym postepowaniu nie doszukal sie naruszen prawa
administracyjnego w stopniu, w jakim dyskwalifikowalyby one sporna decyzje pozwanego w stopniu odbierajacym jej
cechy aktu administracyjnego.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodla ubezpieczona B. P. zaskarzajgc rozstrzygniecie Sadu i instancji w
caloéci, zarzucajac:

1. blad w ustaleniach faktycznych i naruszenie prawa procesowego tj. przepisu art. 309 k.p.c., art. 245 k.p.c., art.
473 k.p.c.,, art. 229 k.p.c., art. 230 k.p.c. poprzez odmowe dokonywania ustalen faktycznych na podstawie kopii
dokumentéw prywatnych zwiazanych z nawiazaniem stosunku pracy, podczas gdy w postepowaniu przed sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$ci moga byé
udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, a nadto nalezy
uwzgledni¢, ze dokument prywatny jest dowodem tego, ze osoba, ktéra go podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte
w tym dokumencie, przy czym organ rentowy nie kwestionowat istnienia przedmiotowych dokumentéw, a osoby je
podpisujace potwierdzily ich podpisanie - co mialo istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego rozstrzygniecia z uwagi na
fakt, ze sad pierwszej instancji poczynil ustalenia faktyczne sprzeczne z tre$cia dokumentdéw, ktorych kopie zostaly
przedstawione przez ubezpieczona;

2. blad w ustaleniach faktycznych i naruszenie prawa procesowego, tj. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledne
ustalenie, Zze ,umowa o prace zawarta pomiedzy stronami miala na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczong
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego majac charakter pozornej czynnoéci prawnej i zostala zawarta jedynie dla
uzyskania przez B. P. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zatem jest niewazna” - co mialoby wynikac z:



a) braku przedstawienia efektéw pracy ubezpieczonej oraz braku dowoddéw z dokumentéw na wykonywanie
jakichkolwiek czynnoéci przez ubezpieczona pomimo, ze Sad I instancji ustalil konkretne zachowanie, ktére wchodzito
w zakres §wiadczenia pracy: w marcu 2015 roku ubezpieczona stawila sie w siedzibie firmy (...) w G. przy ul. (...) z
pytaniem o mozliwo$¢ wynajecia lokalu celem prowadzenia w nim dzialalno$ci gospodarczej oraz stwierdzil, ze efekty
czynnos$ci podejmowanych przez ubezpieczona byly przekazywane roéwniez platnikowi skladek ustnie podczas narad,
a ubezpieczona wykonywala szereg czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnie;

b) okolicznoSci ustalonej przy naruszeniu zasady swobodnej oceny dowodéw przy ocenie dowodu z przestuchania
ubezpieczonej poprzez przyjecie, iz ubezpieczona nie miala realnych mozliwosci zorganizowania nowego biura
platnika skladek, skoro ,nie wiedziala ilu jest pracownikéw i przypuszczala, ze czes¢ pracuje w domu, co zdaniem
sadu przeczy realnym mozliwoSciom zorganizowania nowego biura, skoro ubezpieczona nawet nie wiedziala, jak
funkcjonuje poprzednie", pomimo ze ubezpieczona pytanie Sadu ,.czy kojarzy Pani ile os6b poza Pania zatrudnia pani
D. K. (1)? Czy kto$ byl na jakims$ zblizonym stanowisku, czy nie?" zrozumiala, jako pytanie o liczbe 0s6b zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy przez platnika, a nie za$ ogdtu 0s6b zwigzanych wszelkimi stosunkami prawnymi z D.
K. (1), wiec podala, ze nie posiada informacji o liczbie 0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie (...);

¢) okolicznoéci ustalonej z naruszeniem zasady swobodnej oceny dowodéw poprzez przyjecie, ze D. K. (1) ,nie
przeprowadzila stosownego postepowania rekrutacyjnego celem wylonienia najlepszej kandydatury, kontaktujac sie
bezposrednio z ubezpieczona i zawierajac z nia od razu umowe o prace na czas nieokre$lony, co niewatpliwie nie
jest uzasadnionym z punktu widzenia racjonalnego przedsiebiorcy"”, pomimo Ze po pierwsze platnik skladek nie mial
obowiazku przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a po drugie bez wziecia pod uwage faktu, ze wszyscy
pracownicy D. K. (1) zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony;

d) okolicznoéci ustalonej w wyniku naruszenia zasady swobodnej oceny dowodoéw poprzez uznanie, ze ,rowniez
nielogiczne w jej [przyp. D. K. (1)] zeznaniach jest to, ze poszukiwania lokalu na placéwke mialy by¢ prowadzone
wylacznie zdalnie, bez udania sie ubezpieczonej do Wielkiej Brytanii. Wyjasnienie, ze bilety lotnicze mozna kupic
na krétko przed odlotem, wprawdzie jest prawdziwe, ale wyklucza mozliwo$¢ znalezienia przez ubezpieczong lokali
godnych obejrzenia przez prawie 1,5 miesigca pracy" podczas gdy ani ubezpieczona ani platnik sktadek nie twierdza,
iz takie poszukiwania mialyby by¢ prowadzone jedynie zdalnie, za$ z niczego nie wynika, ze w momencie nawigzania
stosunku pracy strony zakladaly, ze ubezpieczona bedzie wykonywala prace jedynie przez poéttorej miesiaca;

e) okoliczno$ci ustalonej przy naruszeniu zasady swobodnej oceny dowodow przy ocenie dowodu z zeznan platnika
poprzez przyjecie, ze: fakt, ze D. K. (1) nie zatrudnila nikogo na miejsce ubezpieczonej w czasie, gdy korzystala ona z
zasitku chorobowego, a nastepnie z urlopu macierzynskiego wskazuje takze na pozorno$é zatrudnienia ubezpieczonej,
w sytuacji gdy platnik skladek zawart umowe o staz pozwalajaca na przejecie przez platnika skladek cze$ciowo zakresu
obowiazkéw nalezacego do ubezpieczonej;

f) bledu w ustaleniach faktycznych polegajacego na pominieciu faktu, iz ubezpieczona w czasie pierwszej i drugiej
cigzy rowniez pozostawala w stosunku pracy az do momentu rozwigzania;

co mialo istotny wplyw na tres¢ zaskarzonego rozstrzygniecia skoro Sad pierwszej instancji przy dokonywaniu oceny
prawnej w niniejszej sprawie stwierdzil, ze ,ubezpieczona oraz platnik skladek me zdolali przedstawic¢ jakichkolwiek
wiarygodnych, dowodo6w na to, Ze praca byla §wiadczona i obali¢ ustalenn dokonanych przez pozwanego"

3. naruszenie prawa materialnego, tj. przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych, w z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych oraz w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez
ich bledne zastosowanie i uznanie, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 20 lutego 2015 roku, podczas gdy ze zgromadzonego materiatu
dowodowego wynika, ze od dnia 20 lutego 2015 roku ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu;



4. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. poprzez bledne zastosowanie i w konsekwencji
uznanie, Ze zawarcie umowy o prace z dnia 20 lutego 2015 roku stanowilo pozorna czynno$¢ prawna, podczas gdy z
okoliczno$ci niniejszej sprawy nie wynika pozorno$¢ umowy o prace z dnia 20 lutego 20 1 5 roku.

5. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie, a w konsekwencji uznanie, ze
umowa o prace z dnia 20 lutego 2015 roku jest umowa rezultatu, podczas gdy umowa o prace ma charakter umowy
starannego dzialania;

6. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 149 § 2 k.p. w zw. z art. 128 § 2 pkt 2 k.p. poprzez bledng wykladnie i
uznanie, ze ,wprawdzie stanowisko ubezpieczonej mialo by¢ stanowiskiem kierowniczym, jednakze nie powoduje to
braku koniecznos$ci zachowania choéby szczatkowej ewidencji czasu pracy”, podczas gdy w mysl wyzej wskazanych
przepisow, w stosunku do pracownikow kierujacych zakladem pracy nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Majac na uwadze powyzsze, ubezpieczono wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania
w caloSci i zmiane zaskarzonej decyzji oraz ustalenie, ze ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 20 lutego 2015 roku i jest uprawniona do zasitku
chorobowego za okres od dnia 09 maja 2015 roku; ewentualnie, na wypadek uznania, Ze nie zachodza podstawy do
zmiany zaskarzonego wyroku, o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
przez Sad Okregowy w Gdanisku; a takze o zasgdzenie od pozwanego na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego przed sadem pierwszej instancji oraz przed sadem drugiej
instancji wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji stwierdzono, ze ocenie ubezpieczonej zaskarzone rozstrzygniecie nie odpowiada prawu.
Ubezpieczona nastepnie obszernie oparla argumentacje o prawidlowa w jej opinii interpretacje ustalonych
okolicznosci faktycznych powolujac sie na szereg orzeczen sadow powszechnych oraz Sadu Najwyzszego a takze na
poglady doktryny.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczonej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie
na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego za II instancje wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu stanowiska ZUS stwierdzil, ze postepowanie dowodowe w peli wykazalo prawidlowosé¢ decyzji
organu rentowego, analiza wszystkich okoliczno$ci sprawy i zgromadzonych dowodéw nie budzi watpliwosci, co do
faktycznych intencji wnioskodawczyni oraz jej pracodawcy.

W piémie procesowym z dnia 03 pazdziernika 2016 roku ubezpieczona wniosla o dopuszczenie dowodu z zeznan
Swiadka M. P. na okolicznoS$ci zwiazane z kontynuowaniem $wiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz D. K.
(1) po zakonczeniu urlopu macierzyniskiego, w tym w szczegblnoSci wykonywania przez ubezpieczong obowigzkow
pracowniczych w zakresie powierzonych jej zadan.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja B. P. nie zastluguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny nie stwierdzil wadliwoéci postepowania przed Sadem pierwszej instancji skutkujacej niewaznoScig
postepowania. Kontrola instancyjna zaskarzonego orzeczenia nie wykazala uchybien przepisom prawa materialnego
oraz zarzucanych przez strone apelujaca bledéw proceduralnych moggcych mie¢ wplyw na tres¢ rozstrzygniecia. W
ocenie Sadu odwolawczego dokonane przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne dotyczace okolicznoéci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy znajduja odzwierciedlenie w przytoczonych na ich poparcie dowodach, a ich prawna ocena w
kontekscie weryfikacji spornej w niniejszej sprawie okolicznoéci zastuguje na aprobate.

Innymi slowy Sad Okregowy dokonal w przedmiotowej sprawie prawidlowych ustalen faktycznych i witasciwie
zastosowal przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, co implikuje



stwierdzenie, ze zaskarzony wyrok Sadu I instancji odpowiada prawu. Tym samym Sad II instancji w caloéci podziela
i przyjmuje za wilasne ustalenia faktyczne oraz wykladnie przepiséw materialno — prawnych odstepujac od ich
szczegOlowego powtarzania.

Na wstepie nalezy wskazac, iz Sad II instancji w pelni aprobuje stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22
§ 1k.p.

Istotne jest, bowiem aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Sad II instancji akceptuje w tym zakresie ustalenia i wnioski Sadu I instancji oraz uznaje, ze w sprawie nie zostalo
wykazane, ze B. P. wykonywala czynno$ci bedac podporzadkowana kierowniczej woli pracodawcy, w czasie i miejscu
przez pracodawce oznaczonym. Stwierdzié nalezy, ze pozorno$é umowy o prace zachodzi takze wéwczas, gdy praca
jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace, choc i tego strona nie zdolata w przedmiotowe;j
sprawie wykaza¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08 lipca 2009 r., sygn. akt I UK 43/03, z dnia 12 maja 2011
r. sygn. akr IT UK 20/11).

Sad odwolawczy wskazuje, ze w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn.
akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) stwierdzono, iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do
objecia ubezpieczeniami spotecznymi, jezeli przy skladaniu os§wiadczen woli obie strony maja $§wiadomo$¢, ze osoba
okre$lona w umowie, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany, jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych
tresé stosunku pracy.

Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa. W
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono
za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art.
6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy).

Podkresli¢ nalezy, ze umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym
chodzi wlasnie o wykonywanie pracy. Brak faktycznego $wiadczenia pracy podwaza umowe o prace. Innymi stowy
jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spotecznego, nie stanowi podstawy takiego
ubezpieczenia. Tym samym proba zachwiania argumentacji Sadu Okregowego poprzez sugerowanie, iz Sad ten
potraktowal umowe o prace, jako umowe rezultatu jest w sposdb oczywisty naduzyciem.

Dostrzezenia wymaga, iz Sad Apelacyjny w niniejszym skladzie w pelni aprobuje poglad, wyrazony w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 04 sierpnia 2005 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 320/04 (OSNP 2006/7-8/122, Lex nr 176910),
iz cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawag
(art. 58 § 1 k.c.). Jezeli w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa o prace nienaruszajaca art. 22 k.p., nie
mozna stawia¢ zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obej$cia prawa nawet, gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checia
uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 roku
w sprawie o sygn. akt ITI AUa 1039/12, Lex nr 1267331, por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 18 czerwca
2013 roku w sprawie o sygn. akt III AUa 1302/12, Lex nr 1327481).

Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze zawarcie umowy o prace dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) wyklucza mozliwo$¢
objecia osoby wystepujacej w pozornym stosunku prawnym, jako pracownika, ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu
powyzszej umowy. Natomiast, zdaniem Sadu Apelacyjnego, zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje niewazno$ci takiej czynnoSci prawnej, jako majacej na celu



obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okre$lonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie
jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja strony sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym samym
nieuprawnione byloby czynienie B. P. zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, jesli na jej podstawie realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie, wobec powyzszego do dokonania kontroli prawidlowosci
zaskarzonej decyzji organu rentowego, mocg ktorej stwierdzono brak podlegania B. P. obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 20 lutego 2015 roku, wobec pozorno$ci umowy
o prace zawartej pomiedzy ubezpieczong a Firma Uslugowa (...) D. K. (2). Sad Okregowy stusznie zatem badal, czy
pomiedzy ubezpieczong a D. K. (1) istotnie doszlo do nawigzania i przede wszystkim realizacji stosunku pracy zgodnie
z rygorami narzuconymi dyspozycja art. 22 § 1 k.p.

Odnoszac sie szczegblowo do zarzutéw apelacyjnych w pierwszej kolejnosSci nalezalo zajaé stanowisko odnoénie
podniesionego w nich zarzutu procesowego, tj. zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia catoSci zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz dokonanie przez Sad I instancji dowolnej
oceny tego materiatu. Zdaniem Sadu II instancji, Sgd Okregowy dokonal rzetelnej oceny zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego uznajac, iz strony spornego stosunku prawnego w istocie nie mialy zamiaru zawarcia umowy
o prace, a jedynie stworzenie pozorow jego zawarcia i realizowania stosunku pracy.

Wyeksponowaé nalezy, ze Sad drugiej instancji w toku postepowania apelacyjnego zobowigzany jest do rozpoznania
sprawy ponownie, czyli w spos6b w zasadzie nieograniczony bada sprawe rozstrzygnieta przez Sad pierwszej instancji.
Tym samym postepowanie apelacyjne - cho¢ odwolawcze - ma charakter rozpoznawczy (merytoryczny) i stanowi
dalszy ciag postepowania przeprowadzonego w pierwszej instancji.

Dostrzezenia zatem wymaga, ze sluszny jest zarzut apelacji odnoszacy sie do odmowy dokonywania ustalen
faktycznych przez Sad Okregowy na podstawie kopii dokumentéw prywatnych zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy pomiedzy platnikiem a ubezpieczona. Wada Sadu I instancji dotkniete jest stwierdzenie, iz postepowaniu przed
sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, co do zasady z kserokopii dokumentéw nie mozna przeprowadzi¢ dowodu,
albowiem nie zawieraja po$wiadczenia ani autentycznego podpisu.

W tym zakresie stusznie wywodzila strona skarzaca, ze w przedmiotowej sprawie okoliczno$ci majgce wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysokoéci mogly by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego, co znajduje potwierdzenie chociazby w przytoczonych przez strone skarzaca
orzeczeniach sadoéw powszechnych oraz Sadu Najwyzszego, ktore to twierdzenie jest aprobowane przez Sad
Apelacyjny w niniejszym skladzie. ZUS faktycznie nie kwestionowal tychze dokumentéw, lecz w ocenie Sadu
odwolawczego zostaly one jedynie spreparowane wylacznie dla upozorowania stosunku pracy, ktérego realizacji
strony nie zdolaly wykaza¢. Co istotne, odmowa przyznania waloru wiarygodno$ci przedlozonym przez strone
kserokopiom dokumentéw pozostawala bez wplywu na kompleksowa ocene spornych w sprawie okolicznoéci i nie
zaburzyla dokonania prawidlowych ustalen faktycznych istotnych z punktu widzenia kierunku wydanego przez Sad
Okregowy rozstrzygniecia.

Analizujac, bowiem og6l twierdzen stron postepowania i przedlozonych na udowodnienie spornych w sprawie
okoliczno$ci dokumentbéw, Sad Apelacyjny stwierdza, ze brak jest podstaw dla akceptacji postulatéw o faktycznym
$wiadczeniu pracy przez B. P. na rzecz platnika sktadek.

B. P. zeznala, bowiem na rozprawie przed Sadem Okregowym dnia 12 kwietnia 2016 roku, iz prowadzi dzialalno$c
gospodarcza, posiada dwojke dzieci, na ktérymi opieka zajmuje jej coraz wiecej czasu, jest samotng matka, a pracy
poszukiwala intensywnie od lata 2014 roku.

Ze zgromadzonych dokumentéw i §wiadectw pracy wynika, ze ubezpieczona pracowala w charakterze specjalisty ds.
administracji w latach 2000 — 2003 w (...) E. i R. £.. W 2004 roku ukonczyla studia na kierunku: architektura na



Politechnice G.inalezy do (...) Okregowej Izby Architektow w G. (wpis nr PO- (...)). Wlatach 2002 — 2005 pracowala,
jako asystent projektanta architekta w (...) S.A. (...) Przedsiebiorstwo Produkcyjno Uslugowe Spotka Akeyjna w G..
Nastepnie, czyli w nastepnym roku po ukonczeniu studiéow zostala zatrudniona, jako inzynier budowy przez (...)
Przedsiebiorstwo Budowlane Sp. z 0.0. w G., gdzie pracowala do konica 2006 roku. Dalej, od dnia 01 stycznia 2007
roku do dnia 31 pazdziernika 2010 roku pracowala réwniez, jako inzynier budowy w Przedsiebiorstwie Budowlanym
(...). Rbwnoczesénie od dnia 10 maja 2005 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza: D. (...) Architekt B. P., ktora to
dzialalno$¢ ma siedzibe przy ul. (...) w G. ((...).pl), zatrudniajac kilku pracownikéw. Z uzasadnienia wyroku Sadu
Rejonowego Gdansk — Potudnie w Gdansku IV Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich z dnia 16 pazdziernika 2014 roku
w sprawie o sygn. akt IV RC 693/13 wynika, ze w 2013 roku dochéd z tej dzialalno$ci wynidst 63.544,70 zlotych, co
miesiecznie przekladalo sie na kwote 5.295,00 zlotych.

Wobec powyzszego, jako niewiarygodne jawia sie twierdzenia ubezpieczonej, iZ majac na wychowaniu dwdjke dzieci,
ktérymi opiekuje sie bez pomocy ich ojca, i ktérych potrzeby opiekuncze oraz wychowawcze stale rosna, prowadzac
jednoczeénie dochodowg dzialalno$¢ gospodarcza intensywnie poszukiwala pracy na pelen etat. Dostrzec takze nalezy,
ze w zakwestionowanej umowie o prace podano stanowisko: kierownik biura, za$ prace zwiazane z czynnoSciami
administracyjno — biurowymi ubezpieczona wykonywala przed uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia, niemal 10 lat
wezedniej. W zakresie wykonywania pracy administracyjnych na rzecz (...) w 2010 roku, ubezpieczona nie przedlozyla
zadnych dowoddéw. Ponadto watpliwe zdaje sie, przy prowadzeniu dochodowej dzialalnosci gospodarczej, jako
architekt, zaakceptowanie wynagrodzenia na poziomie 4.595,05 zlotych netto, czyli na poziomie nizszym.

Malo precyzyjne a zarazem niestale sa twierdzenia stron, co do zakresu obowigzkéw, ktére miala wykonywaé
ubezpieczona. Na podstawie zeznan stron przed Sadem I instancji — ubezpieczonej — B. P. miala: przygotowaé plan
dzialania, przygotowac¢ grupe klientéw, wytypowac cztery nowe lokalizacje biura, zorganizowac¢ nowe biuro platnika
skladek, usystematyzowac firme, podja¢ dzialania odno$nie rynku angielskiego poprzez wytypowanie regionéw z
najwiekszg iloécia firm potrzebujacych pomocy finansowo — ksiegowe;j.

D. K. (1) twierdzila na rozprawie przed Sadem Okregowym, ze ubezpieczona miala otworzy¢ biuro rachunkowe w
Wielkiej Brytanii, ktére mialo $wiadczy¢ ustugi ksiegowe i pomoc w codziennych sprawach. Przed organem rentowym
platnik twierdzila natomiast, ze zatrudnila ubezpieczona celem: stworzenia nowego biura, poprzez znalezienie
lokalu, ekipy remontowej, dopilnowania pracy wykonawcow, wyposazenia biura i zaaranzowania przemieszczenia z
poprzedniego miejsca, a dopiero w kolejnym etapie mialo nastapic zorganizowanie lokalu w Wielkiej Brytanii.

Dostrzec zatem nalezy, ze skoro pierwszym z etapéw wykonywania pracy przez ubezpieczona mialo byé
zorganizowanie biura w Polsce, a dopiero w p6zniej w Wielkiej Brytanii to sprzeczne z doS§wiadczeniem zyciowym
jest zatrudnianie w takiej perspektywie czasowej osoby bedacej w pigtym miesiacu ciazy, ktéra potencjalnie moze
niebawem przej$¢ na zwolnienie lekarskie. Ponadto zaakcentowaé nalezy, iz brak jest jakichkolwiek dowod6w na
zaangazowanie ubezpieczonej w przenosiny siedziby platnika i remont nowego lokalu, ktéry na marginesie byt w tym
samym budynku. Nie zaoferowano Sagdowi dowodu np. w postaci dowodu z zeznan robotnikéw lub wykonawcow,
za$ ponownie sprzeczne z logika wydaje sie przeprowadzania remontu, pod okiem do$wiadczonego architekta —
~pracownika” platnika, bez jakiegokolwiek planu, harmonogramu budowy czy inwestycji.

Nastepnie Sad Apelacyjny wskazuje, ze jedyny Swiadek, ktéry wskazal, ze ubezpieczona byla u niego i rozpytywala o
mozliwo$¢ najmu lokalu dla platnika — M. J. — stwierdzila, ze doszlo jedynie do jednorazowej wizyty ubezpieczone;j.
Brak jest dowoddw, na rozwazanie tej potencjalnej lokalizacji pod siedzibe platnika, proby negocjowania warunkow
najmu czy tez podjecia decyzji o odrzuceniu oferty.

Na marginesie Sad odwolawczy wskazuje, ze lokal, ktory oferowata na wynajem $wiadek M. J. znajduje sie przy ul. (...)
w G., a siedziba dzialalno$ci ubezpieczonej przy ul. (...) w G. — odleglo$¢, ktéra dzieli te lokalizacje to zaledwie 270 m.

Dostrzec takze nalezy, ze platnik skladek zatrudnial innych pracownikéw, za wynagrodzeniem dalece nizszym
od zaproponowanego ubezpieczonej. Fakturzysta pracuje dla platnika za minimalne wynagrodzenie na pelen
etat, informatyk z analogiczna podstawa wynagrodzenia, lecz na Y4 etatu, podobnie BHP - owiec. Sprzeczne



zatem z logika, jawi sie zatrudnienie nowego pracownika, za wynagrodzeniem niemal czterokrotnie wyzszym niz
pozostalych pracownikéw, ktorego koszt zatrudnienia dla pracodawcy wynosi 7.848,10 zlotych, nawet przy zalozeniu
dochodowego profilu dziatalno$ci D. K. (1), osiggajgcego dochdd rzedu 10.000,00 zlotych miesiecznie.

Sad Apelacyjny eksponuje, ze zatrudnienie ubezpieczonej nie zostalo poprzedzone jakimkolwiek procesem
rekrutacyjnym, nie zweryfikowano w zaden sposéb jej wiedzy czy umiejetnosci jezykowych. Co takze podkreslil Sad I
instancji wszelkie dokumenty pracownicze: umowa o prace, o§wiadczenie o zakresie obowigzkow, informacji objetych
tajemnicg sluzbowa i gospodarcza, ryzyku zawodowym, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, instruktaz
stanowiskowy, kwestionariusz osobowy dla pracownika oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, informacja dotyczaca réwnego
traktowania w zatrudnieniu, a takze zaswiadczenie lekarskie, zostaly wydane i sporzadzone przez ubezpieczona oraz
platnika juz w pierwszym dniu rzekomego zatrudnienia tj. dnia 20 lutego 2015 roku.

Z zeznan ubezpieczonej i platnika zlozonych przed Sadem Okregowym wynika, iz spotkaly sie one dnia 20 lutego
2015 roku, negocjowaly warunki zatrudnienia, doszly do porozumienia w tym zakresie, ubezpieczona wypekila
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, pojechata do lekarza medycyny pracy (do przychodni
przy ul. (...) w G.), wykonala i przeszla wszystkie badania, nastepnie wrocila do siedziby biura, przeszla przeszkolenie
BHP wykonane przez pracownika zatrudnionego na V4 etatu, przeszla instruktaz stanowiskowy i wypehita wszelkie
mozliwe dokumenty. Z powyzszego plynie wniosek, ze ubezpieczonej w pigtek dnia 20 lutego 2015 roku, wszystko
udalo sie zatatwi¢ niemalze od reki, co wydaje sie malo prawdopodobne.

Sad odwolawczy stwierdza, analizujac kolejny aspekt postulatéw strony skarzacej, ze faktycznie otwarcie biura
rachunkowego w Wielkiej Brytanii moze zostaé potraktowane, jako przejaw perspektywicznego poszukiwania rynkow
dla dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek. Niemniej zatrudnianie w celu znalezienia lokalizacji w Wielkiej
Brytanii pod przyszla siedzibe biura, architekta stale przebywajacego w Polsce, twierdzac o mozliwoéci dzialania
przez internet, kierujgc sie zasadg: ,jak kto$ chce to potrafi” jest pozbawione logiki. Dodaé takze nalezy, ze malzonek
platnika stale przebywa w Anglii i zapewne posiada lepsze rozeznanie w tej materii bedac ,na miejscu”. Réwniez
brak zatrudnienia kogokolwiek (lub przynajmniej brak wykazania takiej okolicznos$ci) na stanowisko ubezpieczonej
prowadzi do konkluzji, o co najmniej watpliwej motywacji dla zatrudnienia B. P..

W ocenie Sadu Apelacyjnego charakter spornej w przedmiotowej sprawie umowy dodatkowo zostal wyeksponowany
w zeznaniach ubezpieczonej zlozonych na rozprawie przed Sadem Apelacyjnym. B. P. o§wiadczyla, ze faktycznie
powroécila do pracy dopiero dnia 29 sierpnia 2016 roku, ze wzgledu na zalegly urlop wypoczynkowy. Po powrocie
wymiar zatrudnienia zostal zmieniony na Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysokoSci odpowiednio 3.250,00 zlotych
(niecale 2.400,00 zlotych netto), ze wzgledu na mozliwo$ci czasowe ubezpieczonej, ktéra mogla ksztaltowaé godziny
pracy w sposéb dowolny. Trdjka dzieci ubezpieczonej zostala powierzona opiece babci. Zatrudnienie trwalo jedynie
przez okres dwbch miesiecy, gdyz od dnia o1 listopada 2016 roku B. P. powrécila do prowadzonej przez siebie
dzialalnoSci gospodarczej w branzy architektonicznej. Na pytanie Sadu odwolawczego skarzaca stwierdzila, iz w
zwigzku z prowadzeniem ,D. (...)” zadeklarowala podstawe wymiaru skladek na poziomie placy minimalnej. W
miedzyczasie ubezpieczona twierdzila, ze wykonujac obowiazki kierownicze przygotowala dla platnika plan rozwoju
firmy w E. oraz raport o ,widoczno$ci” firmy. Otwarcie biura w Wielkiej Brytanii zostalo zaniechane ze wzgledu na
pogorszenie stanu zdrowia platnika.

Podkre$li¢ w tym miejscu nalezy, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego ze potrzebuje w swoim
zakladzie pracy sily roboczej, o okreslonych kompetencjach. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno — organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreslonych przedmiotem dzialalnosSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia.



Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozorno$éci umowy o prace racjonalno$c¢ zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny waznosSci umowy (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 02
lutego 2002 roku w sprawie o sygn. akt IT UKN 359/99, OSNP 2001/ 13/447; z dnia 17 marca 1998 roku w sprawie
o sygn. akt IT UKN 568/97, OSNP 1999/5/187; z dnia 04 lutego 2000 roku w sprawie o sygn. akt II UKN 362/99,
OSNP 2001/13/449, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 01 kwietnia 2015 roku w sprawie o sygn. akt I11
AUa 1359/14, Lex nr 1681952).

Reasumujgc zatrudnienie ubezpieczonej, prowadzacej rownolegle dzialalno$¢ gospodarcza w branzy architektoniczne;j
(z zadeklarowana minimalng podstawa wymiaru sktadek), bedacej samotna matka dwojki dzieci, w polowie ciazy,
na nowo utworzonym stanowisku, przez biuro rachunkowe, bez jakiejkolwiek weryfikacji wiedzy, kompetencji lub
znajomoSci jezyka obcego, z wynagrodzeniem przewyzszajacym niemal czterokrotnie wynagrodzenie pozostatych
pracownikdéw platnika, poprzedzone wykonaniem wszelkich formalnych czynnoéci, w tym badania lekarskiego oraz
przeszkolenia, w dniu zawarcia umowy, z malo precyzyjnym okre$leniem obowiazkéw, na pelen etat, z godzinami
pracy wyznaczonymi ,wedle potrzeb”, bez jakichkolwiek materialnych dowodéw na wykonywanie zatrudnienia przed
jak i po powrocie ze zwolnienia lekarskiego, umotywowane wylacznie argumentacja, ze ,jak kto§ chce to moze”,
Sad Apelacyjny ocenia, jako niedorzeczne. Pomimo wielce rozbudowanej warstwy argumentacyjnej wywiedzionej
apelacji, érodek odwolawczy ubezpieczonej posiada jedynie walor polemiczny z prawidlowym orzeczeniem Sadu
Okregowego. Twierdzenia ubezpieczonej oraz platnika, a takze wytworzone jedynie na potrzeby postepowania przed
ZUS oraz sadem dokumenty stanowia jedynie nieudolna probe wylacznie instrumentalnego wykorzystania systemu
ubezpieczen spolecznych.

W konkluzji nie jest zasadny takze zarzut apelacyjny naruszenia art. 83 § 1 k.c. W konsekwencji za$, zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
prawidlowa jest odmowa objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w spornym okresie.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny oddalil apelacje B. P., o czym orzekl na podstawie art. 385 k.p.c. w
punkcie 1 sentencji wyroku. W pkt 2. sentencji wyroku Sad Apelacyjny zasadzit od B. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w G. kwote 900,00 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu apelacyjnym, dzialajac
na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z art. 108 § 1 k.p.c. wzw. z § 2 ust. 3 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawych (Dz. U.z 2015,
poz. 1804). Za wlaSciwa podstawe wartosci zaskarzenia przyjeto skladki za okres od daty zgloszenia do ubezpieczenia
do daty rozpoczecia korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, z uwzglednieniem przerw w zasitkach
chorobowych.

SSA Lucyna Ramlo SSA Alicja Podlewska SSA Daria Stanek



