Sygn. akt ITT AUa 1253/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 grudnia 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski
Sedziowie: SSA Maria Salanska - Szumakowicz (spr.)
SSA Barbara Mazur
Protokolant: st.sekr.sadowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2016 r. w Gdansku
sprawy K. L.

z udzialem zainteresowanego S. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji K. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Elblagu- IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 4 kwietnia 2016 r.,
sygn. akt IV U 386/15

I. oddala apelacje;

II. zasadza od K. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. kwote 360,00 (trzysta sze$c¢dziesiat
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Maria Salaniska — Szumakowicz SSA Jerzy Andrzejewski SSA Barbara Mazur
Sygn. akt IIT AUa 1253/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczona K. L. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 16 lutego 2015 r.
stwierdzajacej, ze nie podlega ona od dnia 01 wrzesnia 2014 r., jako pracownik obowiazkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek S. S. (1), prowadzacego dzialalno$é gospodarcza, jako S.- (...) w ..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagal sie jego oddalenia.



Platnik skladek poparl odwolanie i o§wiadczyl, ze skarzaca wykonywala prace. Twierdzil przy tym, ze nie zawieral z
corka umowy na okres probny, gdyz znal jej do§wiadczenie i kompetencje.

Zaskarzonym w niniejszym postepowaniu wyrokiem z dnia 04 kwietnia 2016 roku Sad Okregowy w Elblagu oddalil
odwolanie K. L.. Sad I instancji poczynil nastepujace ustalenia faktyczne oraz dokonal ponizszych rozwazan prawnych:

Platnik skladek prowadzi w I. dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg (...). W spornym okresie wykonywal ustugi
transportowe na rzecz jednego kontrahenta — (...) S.A. w L..

Skarzaca — corka platnika — zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia u platnika skladek od
dnia 01 wrzeénia 2014 r. Zgloszenie przez skarzacg roszczenia o wyplate zasitku chorobowego po krotkim czasie od
zgloszenia do ubezpieczen spotecznych spowodowalo wszczecie przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego,
zakonczone wydaniem zaskarzonej decyzji.

Skarzaca i platnik zawarli umowe o prace na czas nieokreslony, datowang na dzien 01 wrzeénia 2014 r., w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika biurowy, z wynagrodzeniem 2.500,00 zl brutto miesiecznie.
Skarzaca przed przystapieniem do pracy nie przedstawila aktualnego zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy. Zaswiadczenie zostalo przedlozone pracodawcy w dniu 11 wrzeénia 2014 r. Skarzgca miala zostaé
w dniu rozpoczecia pracy przeszkolona w zakresie przestrzegania przepisbw BHP. Praca miala by¢ wykonywana
pod adresem ul. (...) w I. w dniach od poniedzialku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00. W pisemnym
zakresie obowigzkow wskazano, ze do skarzacej nalezalo wystawianie faktur, dostarczanie dokumentéw do biura
rachunkowego, odbieranie poczty, sporzadzanie korespondencji. Ponadto miala ona przygotowywaé dokumentacje
dla kierowcdw oraz rozlicza¢ ich po przebytych trasach, obstugiwa¢ poczte elektroniczna, zajmowac sie zewnetrznym
wizerunkiem firmy, dbaé o zaopatrzenie w materialy biurowe, $rodki czysto$ci i inne materialy pomocnicze, zamawiac
czesci w sklepach motoryzacyjnych, kontaktowa¢ sie z kontrahentami.

Roéwnolegle ze skarzaca platnik zatrudniat trzech innych pracownikéw (kierowcéw) z minimalnym wynagrodzeniem.
Stan zatrudnienia kierowcoéw byt staly od maja 2014 r. Listy obecno$ci sporzadzono tylko dla skarzacej. Wynik
finansowy dzialalnoSci gospodarczej platnika nie uniemozliwiat zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem 2.500,00
zl brutto miesiecznie.

Zatrudnienia skarzacej nie poprzedzil proces rekrutacyjny, gdyz w ocenie platnika corka zna specyfike pracy firmy
transportowej. Z zawodu jest krawcowa. Ostatni wczesniejszy okres ubezpieczenia skarzacej to okres od dnia 14
listopada 2005 r. do dnia 31 marca 2006 r. Stworzone dla skarzacej stanowisko w przedsiebiorstwie platnika
poprzednio nie istnialo, a powierzone jej obowiazki mial wykonywaé czeSciowo pracownik W. G. i czeSciowo sam
platnik. Umowa o prace przypadala na okres cigzy skarzacej, z powodu ktoérej ubezpieczona korzystala ze zwolnien
lekarskich od dnia 09 listopada 2014 r. — pierwszego pobytu w szpitalu w zwiazku z poronieniem zagrazajacym,
kiedy to byla w 16. tygodniu ciazy. Starszy syn skarzacej rozpoczal w dniu 01 wrzesnia 2014 r. nauke w szkole
podstawowej. Uprzednio uczeszczat do przedszkola i zeréwki. Z uwagi na zaburzenia mowy wymagal duzego wsparcia,
systematycznej pracy logopedycznej i korekcyjno-kompensacyjnej, w ktorej zaangazowani byli oboje rodzice, w
szczegoblnosci skarzaca.

Skarzaca faktycznie pomagala ojcu w jego dzialalnosci gospodarczej od przynajmniej kilku lat. Pomoc ta byta
$wiadczona przy wymienionych wyzej czynno$ciach, jednak miata charakter pomocy rodzinnej. Skarzaca i platnik nie
prowadza i nie prowadzili w spornym okresie wspolnego gospodarstwa domowego.

Dokumentacja pracownicza skarzacej zostala przygotowana na potrzeby uwiarygodnienia tytulu do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi.

W ocenie Sadu odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.



Istota sporu w przedmiotowej sprawie bylo, czy spelniona jest przeslanka podlegania skarzacej wymienionym
ubezpieczeniom wobec zawarcia umowy o prace z platnikiem skladek. W ocenie Sadu I instancji ubezpieczona nie
Swiadczyla pracy na rzecz platnika skladek w ramach stosunku pracy, a celem zawarcia umowy byta wylacznie chec
nabycia uprawnien z ubezpieczenia spolecznego, zwiazanych z choroba i macierzynstwem. Konsekwencja ustalenia, ze
pomoc skarzacej w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ptatnika skladek nie byla §wiadczona w ramach stosunku
pracy, a miala charakter pomocy rodzinnej, musialo by¢ przyjecie, ze K. L. nie podlegala w spornym okresie
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy.

Do wskazanego wyzej wniosku Sad Okregowy doszedl w oparciu o przedstawione przez strony dowody. W tym
wzgledzie trzeba wyjasni¢, ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem
cywilnym, ktore cechuje sie kontradyktoryjnoscia. Dowody zaprezentowane przez skarzaca i ptatnika w toku procesu
nie pozwalaly na inng ocene stanu faktycznego, niz dokonana przez organ rentowy.

Wyniki postepowania dowodowego Sad Okregowy zawarl w punktach:

1. Dokumentacja pracownicza skarzacej zostala sporzadzona na potrzeby uwiarygodnienia tytulu do ubezpieczen
spotecznych. Przemawiaja za tym okolicznoéci takie, jak to, ze skarzaca zaswiadczenie od lekarza profilaktyka
przedlozyta dopiero w dniu 11 wrze$nia 2014 r. Ponadto wyjaénila na rozprawie w dniu 16 grudnia 2015 r., ze lista
obecnos$ci byla prowadzona dla wszystkich pracownikéw, co nie jest zgodne z treScia tychze list, prowadzonych
tylko dla skarzacej, a ktorej to okolicznoSci skarzaca nie potrafila wiarygodnie wyjaénic. NieScistosci dotyczyly tez
dokumentow finansowych — otéz jedna z przedlozonych faktur, ktére mialy potwierdza¢ ich wystawianie przez
skarzaca, pochodzi z dnia 17 grudnia 2014 r. (k. 23), a wiec z okresu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnienia
lekarskiego. Rowniez tej okolicznoSci nie byli w stanie rzeczowo wyjaénic¢ ani skarzaca, ani platnik skladek. Ponadto z
zeznan $wiadka W. W. (k. 143) wynika, ze skarzaca wykonywala czynnos$ci na rzecz platnika do potowy pazdziernika,
podczas gdy jej obecno$¢ w pracy byla wykazywana do dnia 07 listopada 2014 r;

2. Nie jest wiarygodne twierdzenie platnika, jakoby w spornym okresie byl zmuszony w wiekszym stopniu sam
wyjezdza¢ w trasy. Od maja 2014 r. stan zatrudnienia kierowcow wynosit 3 osoby nawet, jesli nie byly to stale te
same osoby (por. niekwestionowane twierdzenia organu rentowego z pisma z dnia 29 stycznia 2016 r., k. 210 oraz
listy plac k. 13-15), a przewozy byly wykonywane caly czas z uzyciem wlagnie 3 samochodéw ciezarowych o numerach
rejestracyjnych wskazanych w fakturach: NIL (...), NIL (...) i NIL (...). Okoliczno$¢ ta nie potwierdza potrzeby
zatrudnienia pracownika do organizowania przewozoéw z uwagi na rzekome zwiekszenie sie zakresu obowigzkow
platnika;

3. Naklad pracy przy organizowaniu przewozow nie mogl by¢ duzy, skoro wspodlpraca odbywala sie w praktyce z
jednym zamawiajacym przewozy — (...) S.A. w L.. Faktur od innych zamawiajacych nie przedlozono. Tenze niewielki
naklad pracy potwierdzajg jednoznacznie zeznania W. G. z rozprawy w dniu 16 grudnia 2015 r., ktéry nawet nie
pojawiat sie w tym celu w biurze codziennie. Przy tym kierowcy zwykle otrzymywali zlecenia przewozu nie od skarzacej,
a od platnika, na co wskazuja zeznania §wiadkéw z rozprawy w dniu 16 grudnia 2015 r. W. W. (2) zeznal woéwczas
(k. 143), ze kontaktowat sie z nim telefonicznie platnik skladek, zas swiadek K. R. (1) (k. 144), Ze trase wyznaczal mu
platnik. Podobnie przy zglaszaniu, ze potrzebne sa czeéci do samochodéw, §wiadkowie kontaktowali sie z platnikiem,
a nie ze skarzacg;

4. O okazjonalnos$ci pomocy $wiadczonej przez skarzaca $wiadczy tez to, ze kierowcy dokumenty po zakonczeniu
trasy wprawdzie zdawali skarzacej lub platnikowi, jednak skarzgcej ,czasem” (zeznania W. W. k. 143, K. R. k. 144). Za
oceny, ze czynnosci skarzacej w dzialalno$ci gospodarczej jej ojca mialy charakter pomocy rodzinnej, przemawia tez
brak wiedzy ubezpieczonej co do faktycznego przeznaczenia wreczanych kierowcom pieniedzy. Skarzaca wyjasnila,
ze bylo to kwitowane wynagrodzenie (k. 142), tymczasem mogly to by¢ réwniez Srodki na paliwo, czy z tytulu diet,
w tym niekwitowane (zeznania W. W. k. 143 i K. R. k. 144). Zasady logiki i do§wiadczenia zyciowego wskazuja, ze
jako pracownik, a nie pomocnik, skarzaca wiedzialaby, jakiego rodzaju nalezno$ci wyplaca, a przy tym kazdorazowo
odbior naleznoS$ci bylby kwitowany. Na okazjonalno$§é czynnoSci skarzacej wskazuja tez daty faktur przedlozonych



organowi rentowemu i do akt sprawy, ktore przed okresem niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy mialy zostaé przez
nig wystawione tylko w dniach 8, 10, 17, 25 i 29 wrze$nia 2014 r. oraz 17 i 31 pazdziernika 2014 r., chociaz numeracja
faktur wskazuje, ze pomiedzy tymi datami, a w okresie rzekomej obecnosci skarzacej w pracy, powinny by¢ wystawione
dalsze faktury.

5. To, ze zawarcie umowy o prace nie zmienilo relacji pomiedzy platnikiem skladek a skarzaca, co do jej pomocy
ojcu, potwierdzaja zeznania Swiadka R. R. z rozprawy w dniu 04 kwietnia 2016 r., z ktérych wynika, ze skarzaca
uczestniczyla w zakupach czeéci samochodowych na potrzeby dziatalno$ci ojca od przynajmniej kilku lat;

6. Wprawdzie dokumentacja finansowo-ksiegowa nie wskazuje, aby platnika nie bylo staé na zatrudnienie skarzacej
z wynagrodzeniem 2.500,00 zl miesiecznie, jednak réwniez wysoko§¢é wynagrodzenia przemawia za przyjeciem,
ze oceniana umowa o prace zostala zawarta dla pozoru. Twierdzenie o kwalifikacjach skarzgcej do powierzonej
jej pracy jest golostlowne. Ubezpieczona jest krawcowa, pozostajaca przedtem bez pracy od okolo 8 lat, a przy
tym nie zaproponowano w istocie zadnego dowodu dla wykazania, ze nabyla kwalifikacje niezbedne przy pracach
administracyjno-biurowych. Tymczasem majacych wyzsze kwalifikacje kierowcoéw samochodow ciezarowych platnik
zatrudnial z minimalnym wynagrodzeniem. Argument platnika, jakoby skladnikiem wynagrodzenia kierowcéw byly
diety, jest chybiony, gdyz naleznosci tego rodzaju stuza pokryciu zwiekszonych wydatkéw w podrézy stuzbowej, a wiec
nie stanowia wynagrodzenia.

7. Za wiarygodno$cia zeznan skarzacej i platnika nie przemawia tez okoliczno$é rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej przez O. L.. Do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze wlasnie w pierwszym okresie nauki dziecku nalezy
poswiecaé wiecej uwagi niz na koniec okresu przedszkolnego, tym bardziej dziecku z dysfunkcjami, co wiaze sie
z odprowadzaniem dziecka do szkoly i jego przyprowadzaniem o ro6znych porach, pomocg w odrabianiu lekcji,
wzmozonymi kontaktami z nauczycielem. Twierdzenie, jakoby pomagala w tym te$ciowa skarzacej, nie zastuguje
na wiare, w szczeg6lnoéci w sytuacji dziecka z problemami rozwojowymi, ktore wymaga osobistego zaangazowania
rodzicow. Takze z przedlozonych w tej kwestii dokumentow k. 131-137 nie wynika pomoc tesciowej ubezpieczonej w
procesie wychowawczym O.. W ocenie Sadu I instancji argumentacja ta zostala zresztg zgloszona tylko na potrzeby
procesu, gdyz nie pojawila sie na etapie postepowania administracyjnego.

Opisane okoliczno$ci, w tym sprzecznosci i nielogicznoéci twierdzen skarzacej i platnika skltadek oraz zebranych
dokumentow, nie pozwalaja na przyjecie, ze twierdzenia skarzacej i platnika sktadek sa zgodne z rzeczywistym stanem
rzeczy, a przedlozone przez nich dokumenty pracownicze — wiarygodne.

W ocenie Sadu I instancji dokumenty te zostaly stworzone tylko w celu uwiarygodnienia zatrudnienia skarzacej w
taki sposob, aby mogla ona otrzymac Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych zwigzane z cigza i porodem, podczas
gdy czynno$ci na rzecz platnika skladek nie byty w rzeczywisto$ci $wiadczone w oparciu o stosunek pracy. Wprawdzie
ubezpieczona wykonywala pewne zadania w dzialalno$ci gospodarczej platnika skladek, co potwierdzilo postepowanie
dowodowe, nie ma jednak podstaw do przyjecia, iz odbywalo sie to w ramach stosunku pracy, nie ma bowiem
zadnego wiarygodnego dowodu staloéci takiego stosunku i wykonywania pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, wskazujacego na charakterystyczne dla stosunku pacy podporzadkowanie. Nadto w przypadku platnika
skladek nie zachodzila realna organizacyjna potrzeba zatrudnienia skarzacej.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Elblagu wywiodla K. L. zaskarzajac orzeczenie Sadu I instancji w caloéci,
zarzucajac naruszenie:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego, a w szczego6lnosci:
» wybidrcza analize zeznan Swiadkow;
» pominiecie zeznan $wiadkow A. O. i A. K. i niewskazanie przyczyn pominiecia zeznan w/w $wiadkow;

« pominiecie dowodow z dokumentéw dotyczacych choroby syna skarzacej, terapii i edukacji;



a w konsekwencji ustalenie sprzeczne z zasadami logiki i zebranym w sprawie materialem dowodowym, ze:

« umowa o prace zawarta w dniu 1 wrze$nia 2014 r. pomiedzy skarzacg K. L., a S. S. (1), prowadzacym dzialalnosé¢
gospodarcza pod firma (...) byla umowa zawarta dla pozoru, a wykonywane przez skarzaca czynnosci zwigzane z
dzialalnoS$cig gospodarcza platnika skladek mialy charakter pomocy rodzinnej;

2. naruszenie art. 58 k.c. i 83 k.c. poprzez niewlaéciwe zastosowanie;

3. naruszenie art. 22 k.p. poprzez bledng interpretacje uznanie, iz pomiedzy pracownikiem i pracodawcy, ktorzy
pozostaja w stosunku pokrewienstwa nie moze dojs¢ do nawigzania stosunku pracy, a wykonywane czynnoéci maja
charakter pomocy rodzinne;j.

Majac na uwadze powyzsze skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, ze skarzaca
podlega od dnia 01 wrze$nia 2014 r. obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu wykonywania umowy o
prace u platnika S. S. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...); oraz o zasadzenie od pozwanego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E., na rzecz skarzacej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego za I i II instancje wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji ubezpieczona stwierdzila, ze zaskarzony wyrok jest wadliwy, albowiem Sad Okregowy nie
dokonal wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego, a ocena tegoz materialu ma charakter raczej
dowolny nizli swobodny. Sad I instancji uznal, ze umowa o prace zawarta przez skarzaca w dniu 01 wrzeénia 2014 r.
ze S. S. (1) prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa S. - (...) byla umowg zawarta dla pozoru. Sad wskazal
nadto, ze ubezpieczona nie $§wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek w ramach stosunku pracy, a celem zawarcia
umowy byla wylacznie che¢ nabycia uprawnien z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z choroba i macierzynstwem,
za$§ wykonywane przez Skarzaca czynnoSci mialy charakter pomocy rodzinne;.

Sformulowana przez Sad Okregowy teza nie znajduje oparcia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.
W tym zakresie wskazaé nalezy, iz poczynione przez Sad I instancji ustalenia obarczone sa wada na skutek niepelnej
analizy materialu dowodowego. Z cala stanowczo$cia nalezy podkresli¢, iz material dowodowy jednoznacznie
wskazuje, ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek. Wykonywala prace w ramach stosunku
pracy, nie za§ pomocy rodzinne;j.

W pierwszej kolejnosci wskazano w apelacji, iz Sad Okregowy dokonal wybiorczej analizy zeznan $wiadkow. Sad
pominal w uzasadnieniu wyroku te fragmenty zeznan $§wiadkéw, ktére wskazuja, ze skarzaca wykonywala prace
na rzecz platnika skladek i pod jego nadzorem. W szczego6lnoSci wskazaé nalezy potwierdzone przez $wiadkéw
okolicznosci, iz skarzaca wykonywala prace w siedzibie firmy. W ramach obowigzkéw pracowniczych skarzaca m.in.
wykonywala prace administracyjno - biurowe zwiazane z funkcjonowaniem firmy tj. wystawiala faktury, dostarczala
dokumenty do biura rachunkowego, odbierala poczte, sporzadzala korespondencje, przygotowywata dokumentacje
dla kierowcow oraz rozliczala ich po przebytych trasach, obslugiwala poczte elektroniczna, byta odpowiedzialna za
zaopatrzenie w materialy biurowe, Srodki czystoSci, zamawiala cze$ci zamienne w sklepach motoryzacyjnych.

Przytoczone przez Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku fragmenty zeznan Swiadkéw wbrew twierdzeniom sadu nie
pozostaja w sprzecznos$ci z pracowniczym charakterem wykonywanych przez skarzaca czynno$ci. Wbrew ocenie sadu
nie wskazuja jednoznacznie, iz skarzaca jedynie pomagata platnikowi skladek i to okazjonalnie.

Wilascicielem przedsiebiorstwa jest platnik i to on, jako wladciciel musi nadzorowa¢ dzialalnos¢ firmy. Zeznania
Swiadkoéw wskazujace na to, ze kontaktowali sie z platnikiem w sprawach dotyczacych wykonywania pracy nie moga
by¢ podstawa do formulowania tezy, ze skarzaca pracy nie wykonywala. Cechg stosunku pracy jest wykonywanie
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. W zwigzku z powyzszym kontakt z pracodawca normalnym nastepstwem stosunku pracy.



Takie tez cechy wystepowaly w relacji skarzacej z platnikiem. Z zeznan platnika jednoznacznie wynika, iz skarzaca
wykonywala jego polecenia. Poza tym stanowisko pracy skarzacej mialo charakter pomocniczy. Skarzaca nie miala
kompetencji, ktére dawalby jej mozliwo$¢ decydowania o sprawach firmy. Skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku
pracownik biurowy, nie za$, jako menager, ktory to przejalby obowiazki platnika - wlasciciela przedsiebiorstwa.
Okoliczno$é te potwierdza zakres obowiazkéw pracownika - skarzacej. Przytoczone ustalenia Sadu I instancji
pozostaja, zatem w sprzecznosci z zakresem czynno$ci skarzacej, a takze zeznaniami skarzacej i ptatnika. Obarczone
sa nadto bledem wnioskowania.

K. L. podkredlila, ze stanowisko pracy skarzacej mialo charakter pomocniczy. Skarzaca otrzymywala od platnika
polecenia wykonania okre§lonych czynnoéci i nie musiala mie¢ szczegblowej wiedzy, co, do tych czynnosci, jak
chociazby o wyplacanych kierowcom $rodkach finansowych, co potwierdzil w swoich zeznaniach platnik.

Sad I instancji nie wyjasnil nadto, z jakiego powodu uznal, ze przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego dopiero
w dniu 11 wrze$nia 2014 r. przemawia za uznaniem pozorno$ci umowy o prace. Blednie nadto Sad Okregowy
zinterpretowal zeznania §wiadka R. R., w skazujac, iz z zeznan tych wynika, ze skarzaca uczestniczyla w zakupach
czesci samochodowych na potrzeby dzialalnoSci ojca od przynajmniej kilku lat. Z zeznan $wiadka nie wynika, w jakim
charakterze skarzaca uczestniczy: w zakupach, a w zasadzie towarzyszyla platnikowi. Wysunieta przez Sad teza jest
nadinterpretacja zeznan $wiadka.

Niezasadnie Sad Okregowy uznal, Ze za wiarygodnoScia zeznah skarzacej i platnika nie przemawia okolicznoéc
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej przez syna skarzacej - O. L.. Ustalenia Sadu pozostaja w sprzecznos$ci
z materialem dowodowym w postaci dowodéw z dokumentéw - opinii (...) Centrum (...) w 1., zadwiadczen z
przedszkola orzeczen o niepelnosprawnosci. Z dokumentéw tych wynika, ze chlopiec osiagnal gotowosc szkolna, zas
opiniujacy zalecaja podejmowanie dzialan w kierunku usamodzielnienia sie chlopca. Najwiecej zainteresowania i
pomocy syn skarzacej wymagal w okresie przedszkolnym z uwagi na konieczno$¢ uczestniczenia skarzacej w terapii
oraz dwuzmianowy tryb uczeszczania do przedszkola. Wbrew twierdzeniom Sadu podjecie pracy przez skarzaca nie
stalo na przeszkodzie, by nalezycie zaja¢ sie dzieckiem. Podkres$li¢ przy tym nalezy, iz Sad I instancji dokonujgc ustalen
pominal dowody z w/w dokumentow, a zatem naruszyl obowigzek wszechstronnej oceny materialtu dowodowego.

Sad Okregowy niezasadnie pomingl zeznania platnika wyjasniajace, dlaczego zatrudnil wlasnie skarzaca. Platnika
wskazal, iz z uwagi na dostep do rachunku bankowego musial zatrudni¢ osobe, do ktérej ma pelne zaufanie,
skarzaca miala wiedze dotyczaca czynno$ci zwigzanych z prowadzona dzialalno$cia gospodarcza, poniewaz wezeéniej
pomagal platnikowi. Przy czym sad nie wyjasnil, z jakich przyczyn odmoéwil wiarygodnosSci zeznaniom platnika.
Zauwazy¢ takze nalezy sprzeczno$c¢ w dokonanych przez Sad ustaleniach. Sad bowiem wskazal, ze skarzaca pomagala
platnikowi w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej juz przed zawarciem umowy o prace. Jednakze Sad I instancji
uznal twierdzenia skarzacej i platnika o nabytych przez skarzaca kwalifikacjach podczas tejze pomocy, jako
nieudowodnione.

Zaden ze §wiadkéw nie wskazywal, iz §wiadczona przez skarzaca praca byla w ramach pomocy rodzinnej i miata
charakter okazjonalny. Sad nie wskazal w uzasadnieniu wyroku, dlaczego dat wiare konkretnym fragmentom zeznan
Swiadkow, a inne pominal.

Dokonujac ustalent Sad I instancji zupelnie pominat tre$¢ zeznan swiadkow A. O. i A. K., nie wskazujac przy tym
przyczyny pominiecia tychze dowodow. Tre$¢ zeznan przywotanych §wiadkow ma istotne znaczenie dla sprawy. W
zakresie obowigzkow skarzacej mieécilo sie takze utrzymywanie kontaktow z firma ksiegowa. Zeznania $wiadkow
potwierdzily pracowniczy charakter stosunku laczacego skarzaca i ptatnika.

W ocenie skarzgcej w niniejszej sprawie Sad I instancji uchybil zasadom oceny materiatu dowodowego. W niniejszej
sprawie zgromadzony material dowodowy nie wskazuje na zawarcie przez skarzaca i platnika umowy o prace dla
pozoru. Zamiarem skarzacej i platnika bylo zawarcie umowy o prace, a nastepnie jej realizowanie w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Zgodnie z tym przepisem przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje



sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Material
dowodowy zgromadzony w sprawie potwierdza, ze skarzaca faktycznie przystapila do wykonywania obowigzkow
wynikajacych z zawartej umowy w miejscu i czasie wskazanym przez platnika. Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz
zaro6wno ZUS jak i Sad okolicznoéci tej nie kwestionowaly. Przedlozone zaswiadczenie lekarskie wskazuje, iz nie byto
przeciwwskazan do pojecia przez skarzaca przedmiotowej pracy. Z kolei niemozno$¢ dalszego Swiadczenia pracy przez
skarzaca zostala spowodowana zostala okoliczno$ciami od niej niezaleznymi - zagrozeniem poronieniem.

Ubezpieczona wyeksponowala, ze ustawodawca nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy, nawet w sytuacji, gdy
gléwnym celem jest nabycie uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. W niniejszej sprawie skarzaca nie mogla
wykonywaé pracy z przyczyn od niej niezaleznych. Skarzaca byla dwukrotnie hospitalizowana, zdiagnozowano
zagrozenie poronieniem. Okoliczno$ci te jednoznacznie wynikajg z przedlozonych kart informacyjnych leczenia
szpitalnego. Skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego bylo koniecznoécia dla utrzymania cigzy, nie byto podyktowane
checia osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W niniejszej sprawie nie mozna upatrywac pozorno$ci umowy o prace w okoliczno$ci powigzania rodzinnego skarzacej
i platnika. Takie powiazanie nie jest wystarczajace do skutecznego podwazenia umowy o prace. Po pierwsze przepisy
prawa nie zabraniaja, bowiem zatrudniania oséb bliskich. Po drugie kazda umowe o prace zawarta pomiedzy osobami
bliskimi nalezaloby uzna¢ za zawarta dla pozoru, a stosunkowi lgczacemu strony nada¢ charakter pomocy rodzinne;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja K. L. jest niezasadna. Pozbawiona jest, bowiem motywow skutkujacych konieczno$cig zmiany, badz
uchylenia zaskarzonego orzeczenia.

Sad Apelacyjny w toku kontroli instancyjnej nie stwierdzit wadliwo$ci postepowania przed Sadem pierwszej
instancji skutkujacej niewazno$cig postepowania. Weryfikacja zasadnosci zaskarzonego orzeczenia wykazala, iz Sad
I instancji prawidlowo zgromadzil material dowodowy, ustalit kluczowe dla rozstrzygniecia okolicznoSci faktyczne,
wladciwie przeprowadzil proces subsumecji prawnej, co ostatecznie doprowadzilo do wydania odpowiadajacemu prawu
rozstrzygniecia. Natomiast wywiedziona przez skarzaca apelacja posiada jedynie walor polemiczny. Kluczowy zas
argument w niej podnoszony zawiera sie w sformulowaniu tezy, ze wyrok Sadu I instancji jest wadliwy, poniewaz jest
niespojny z twierdzeniami ubezpieczonej oraz platnika — jej ojca.

Odnoszac sie do kluczowego zarzutu apelacji - blednej oraz sprzecznej z zasadami logiki doswiadczenia zyciowego
oceny materialu dowodowego Sad II instancji stwierdza zgodnie z utrwalonym i podzielanym przez Sad Apelacyjny,
w skladzie rozstrzygajacym niniejsza sprawe, stanowiskiem Sadu Najwyzszego, sagdoéw powszechnych oraz doktryny,
ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., wymaga od strony wykazania na podstawie
argumentow natury jurydycznej, na czym polega nieprawidlowos$¢ postepowania Sadu w zakresie oceny dowodéw
i wynikajacych z nich ustalen faktycznych, w tym w szczego6lnosSci, dlaczego uznanie pewnych dowoddéw za
szczegoblnie doniosle dla rozstrzygniecia i obdarzenie ich wiarygodnoScia, przy rownoczesnej odmowie nadania tych
walorow dowodom przeciwnym, nie da sie pogodzié z zasadami do$wiadczenia zyciowego czy regulami logicznego
rozumowania.

Do zanegowania oceny zgromadzonych w toku postepowania pierwszo-instancyjnego dowodéw nie wystarcza
poprzestanie na wyrazeniu odmiennej oceny poszczegdlnych dowodéw oraz przedstawieniu wlasnej wersji zdarzen,
zdaniem strony prawdziwej, opartej na odmiennej od oceny dokonanej przez Sad. Dostrzec nalezy, ze Sad I instancji
w spos6b kompleksowy przedstawil przestanki uzasadniajace odmowe zadaniu ubezpieczonej zawartym w odwolaniu
od decyzji ZUS. Ocena dowodéw wymaga ich uprzedniej selekcji pod wzgledem donioslosci prawnej dla kierunku
rozstrzygniecia. Pewne dowody — zeznania konkretnych $wiadkow moga mie¢ znaczenie dla ustalenia kluczowych
okoliczno$ci sprawy, dowdd z innych §wiadkéw moze byé pozbawiony tego atrybutu. Sad I instancji w sposob klarowny
wykazal, ze wydajac orzeczenie kierowat sie wadami i sprzeczno$ciami dokumentacji, a dopiero uzupelniajaco
zeznaniami §wiadkéw. Okoliczno$é, ze jedni §wiadkowie zdarzenia kluczowe dla rozstrzygniecia potwierdzali, a inni



im zaprzeczali, nie powoduje sprzeczno$ci wnioskdéw wyciagnietych przez Sad z ogétu materialu dowodowego, czy tez
stanowi argumentu za wybidérczo$cia oceny dokonanej przez Sad.

Podkreslenia wymaga, iz swobodna ocena dowodéw jest jednym z podstawowych elementéw skladajacych sie na
jurysdykcyjna kompetencje Sadu, ktéry bezposrednio je przeprowadza. Wobec tego, nawet w sytuacji, gdy z tresci
zgromadzonego w sprawie materialu mozna wywieS¢ w zakresie ustalen faktycznych réwnie logiczne wnioski,
przeciwne do tych, ktére sformutowat Sad, dopéty ocena dowodéw, ktéra byta podstawa dla takich ustalen miesci sie
w granicach wyznaczonych przez kryteria wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. i nie mozna zasadnie méwic o naruszeniu tego
przepisu. Z taka wlasnie sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej sprawie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla ocena czynnoSci prawnej wnioskodawczyni, ktorej konsekwencja
bylo zgloszenie K. L. do ubezpieczen spolecznych. Tytulem obowiazkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego na
podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 121; dalej: ustawa systemowa), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy, jest zgodnie z art. 8
ust. 1 pozostawanie w stosunku pracy, przy czym na podstawie art. 13 pkt 1 ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Rozstrzygniecie wymagalo, zatem poczynienia ustalen, czy miedzy skarzaca a zglaszajagcym ja do pracowniczego
ubezpieczenia platnikiem zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Nie moze bowiem by¢ tolerowana
sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma
tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu. Zwroécit na to uwage Sad
Najwyzszy w niepublikowanym wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05 (Legalis) stwierdzajac, ze
nie mozna akceptowaé nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienia do §wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych od takiej podstawy
Swiadczen.

Wybor przez strony okreSlonego rezimu zatrudnienia ma daleko idace konsekwencje. Kazdy z typéw zatrudnienia
znalazl swoje odrebne uregulowanie prawne. Polgczenie sie kontrahentéw zobowigzaniem pracowniczym skutkuje
koniecznoS$cig przestrzegania regul okre§lonych w kodeksie pracy i innych aktach prawa pracy. Zawarcie umowy
o charakterze cywilnoprawnym poddaje ten stosunek prawny pod regulacje okreslona w prawie cywilnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szeroko dopuszczalnych postanowien umownych. Cywilnoprawne formy zatrudnienia
charakteryzuja sie duza réznorodnoécia. Kodeks cywilny wymienia umowy nazwane, takie jak umowa o dzielo, umowa
zlecenia (w tym umowa o $wiadczenie ustug okre§lona w art. 750 k.c.) czy umowa agencyjna. Dodatkowo praktyka
wyksztalcila tzw. umowy menedzerskie, czyli umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania. Praca - w szerokim ujeciu -
moze by¢ rowniez Swiadczona na podstawie umoéw mieszanych, czyli laczacych cechy kilku wiezi prawnych.

Sad odwolawczy przypomina, ze w sferze prawa ubezpieczen spotecznych ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1 wzw. z art. 20 ust.
1iart. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowej. Powyzsze przepisy zawieraja odwolanie do kryterium
przychodu, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 5i ust. 12. W przypadku wiekszoSci
ubezpieczonych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi, zatem faktyczny przychod
uzyskiwany przez ubezpieczonego. Pojecie przychodu zostalo zdefiniowane przez ustawodawce w art. 4 pkt 9 ustawy
systemowej, jako przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz.
U. z 2012 1. poz. 361 z pozn. zm.) za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$§¢ zostata z gory ustalona, a ponadto



Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak roOwniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub Swiadczen
czeSciowo odplatnych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zawarcie umowy o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokosc skladki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich $§wiadczen. Sg to skutki doniosle nie tylko dla jednostki - pracownika, ale i dla interesu
publicznego. Dlatego tez ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Ww. przepis nie wprowadza
koniecznoSci, czy tez nie uzaleznia wazno$ci stosunku pracy od ewidencjonowania czasu pracy pracownikéow. Co
stusznie uwypuklil Sad I instancji osobliwie prezentuje sie okoliczno$é¢, iz w przedsiebiorstwie platnika, wylacznie czas
pracy $wiadczonej przez skarzaca byt ewidencjonowany.

Sad odwotawczy podkresla, iz zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac
osobiécie i nie moze tego obowiazku spelnia¢ za posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢
jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy jest réwniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem
pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy.
Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany
pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym
uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi, zatem istnie¢ cheé¢ $wiadczenia
pracy oraz mozliwos¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za
wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢, wiec faktyczna realizacja treSci
stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawarta umowa.

Dostrzezenia wymaga, ze strony stosunku pracy nie zachowuja pelnej swobody w ksztaltowaniu wzajemnych praw
i obowigzkéw. Pewne ograniczenia w ustaleniu wysokoSci wynagrodzenia za prace wyznaczaja kryteria ujete w
normie art. 13 k.p. pod postacia prawa do godziwego wynagrodzenia. Konsekwencja przyjecia, iz wynagrodzenie
moze by¢ niegodziwie niskie, jest rowniez stwierdzenie, ze moze by¢ niegodziwie wygoérowane. Na gruncie prawa
pracy rozwiniecie tej tezy znalazlo wyraz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, przyjmujacym, iz postanowienia umowy
o prace dotyczace wynagrodzenia za prace moga by¢ przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego ocenione, jako
niewazne w czedci przekraczajacej granice godziwosci (por. wyrok z dnia 07 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00,
OSNAPiUS 2002, nr 4, poz. 90 oraz wyrok z dnia 21 lipca 2009 r., IT PK 21/09, OSNP 2011, nr 5-6, poz. 75).

Wzorzec godziwego wynagrodzenia za prace (stanowiacego podstawe wymiaru Swiadczenn z ubezpieczenia
chorobowego) okreSlony zostal w dyspozycji art. 78 § 1 k.p. Zgodnie bowiem z tre$cia powolanego przepisu,
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo: rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
wymaganym przy wykonywaniu pracy, iloSci pracy, jakoéci Swiadczonej pracy.

Sad Apelacyjny podkresla, iz niezaprzeczalnie ubezpieczona mogla znac realia pracy panujace u platnika, skoro miata
mozliwo$¢é obserwacji, ,podpatrywaniu” dzialalnoSci prowadzonej przez jej ojca. Niemniej pomimo, Ze uczestniczyta w
prowadzeniu tejze dzialalnoSci w ramach wsparcia udzielanego rodzinie nie sposéb zaakceptowac twierdzen, ze nagle,
bedac w ciazy, zaistnialy okolicznoéci uzasadniajace zatrudnienie K. L.. Swiadek R. R. wskazal na rozprawie przed
Sadem I instancji dnia 04 kwietnia 2016 roku, ze ubezpieczona przyjezdzala do jego sklepu od 2009 roku do 2014
roku i zamawiala towar, bywala kilka razy w miesiacu, kupowala asortyment dla firmy ojca. Podkreslenia wymaga,
iz w piSmie z dnia 22 grudnia 2014 roku S. S. (1) stwierdzil, ze obowiazki wykonywane przez K. L. przejal osobiscie,
a czeSciowo nowy pracownik zatrudniony 15 wrze$nia 2014 roku. W tym samym piS§mie platnik argumentuje, ze
konieczno$¢ zatrudnienia corki wynikala z rozwoju firmy, lecz taka okoliczno$é nie zostala przez strony w zaden



sposob wykazana czy nawet uprawdopodobniona. Stusznie takze Sad I instancji dostrzeg}, ze faktura na karcie nr 23,
podpisana przez ubezpieczong zostala wystawiona dnia 17 grudnia 2014 roku, czyli w okresie, gdy przebywala ona
na zwolnieniu lekarskim. Z kolei w aktach rentowych znajduje sie faktura wystawiona przez (...) W. S. wystawiona
dla (...) S.A., takze z podpisem ubezpieczonej? (k. 565 a.0.). Rowniez niewiarygodne sa twierdzenia strony, ze dopiero
od momentu pojscia syna do szkoly podstawowej mogla ona podja¢ zatrudnienie. Stusznie zauwaza Sad I instancji,
ze syn ubezpieczonej, zgodnie z doSwiadczeniem zyciowym wlasnie od momentu podjecia nauki, bedzie potrzebowal
wiecej uwagi, co przemawia przeciwko argumentacji ubezpieczonej. Nie zostalo takze przez nig wyja$nione, dlaczego
wezesdniej nie mogla podjaé zatrudnienia i korzystaé z pomocy teSciowej w opiece nad synem.

Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O
waznos$ci za$ stosunku pracy $wiadezy to, czy oSwiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie
zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$c. Z powyzszych wzgledéw na istnienie
stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreSlonej w umowie pracy na warunkach z umowy wynikajacych.

Sad Apelacyjny eksponuje, ze uznanie, iz kwestionowana umowa o prace zostala zawarta dla pozoru (a zatem jest
niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) bezprzedmiotowym czyniloby jej ocene, (jako nieistniejacej)
w kontekscie art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zgodnie bowiem z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Skutkiem pozornoéci jest bezwzgledna niewazno$¢é czynnos$ci prawnej
pozornej. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce,
aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nig oSwiadczenia woli (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt I UKN 258/00, OSNAPiUS nr 21/2002, poz. 527). Czynno§é pozorna
jest zawsze niewazna. Bezwzgledna niewazno$¢ czynno$ci oznacza za$, ze czynno$¢ jest niewazna ex tunc — z mocg
wsteczng, od momentu dokonania czynnosci.

Kontynuujac rozwazania Sad II instancji podkresla, iz ugruntowane w orzecznictwie jest stanowisko, ze jezeli strony
umowy o prace nie zamierzaja nawigzaé stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja
wylgcznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia spolecznego to taka umowa, jako pozorna jest niewazna (art. 83
§ 1k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06 sierpnia 2013 r., Il UK 11/13, Legalis; podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2014 r., III AUa 764/13, Legalis; Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 wrze$nia 2013
r., III AUa 1652/12, Legalis).

W uchwale z dnia 05 paZzdziernika 2006 r. (sygn. akt I UK 324/06, M.P.Pr.) Sad Najwyzszy wskazal, iz pozornosé
umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest §wiadczona, ale rowniez
wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W uzasadnieniu uchwaly Sad
Najwyzszy stwierdzil, iz art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorng przez wskazanie trzech jej elementow,
ktore musza wystapié¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byc
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla
pozoru.

W wyroku z dnia 18 maja 2006 r., sygn. akt III UK 32/06, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie
jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie
w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., sygn. akt I UK 186/05, Sad Najwyzszy orzekl, ze podleganie ubezpieczeniu
spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrzeénia 2006 r., sygn. akt II UK 2/06, w ktérym uznal, ze nie stanowi
podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty stosunek
prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Jednoznacznie, co kluczowe dla sprawy, nie sposob stwierdzié, ze czynnoéci



wykonywane na rzecz platnika skladek wykonywane byly przez ubezpieczona zgodnie z rygorami pracowniczego
zatrudnienia.

Sad IT instancji podziela stanowisko Sadu Apelacyjnego w Katowicach (wyrok z dnia 09 maja 2014 r., sygn. akt III AUa
2111/13) zgodnie, z ktérym kwestie zwigzane z wadami umoéw o prace, w szczegolno$ci polegajacymi na ich pozornosci
(art. 83 § 1 k.c.), moga zosta¢ ocenione w spos6b w peli prawidlowy jedynie poprzez konfrontacje postanowien
tego rodzaju umoéw z faktycznym ich realizowaniem przez strony. Tym samym przyjecie, ze dla oceny, czy umdéwiona
praca rzeczywiScie byla §wiadczona przez pracownice w umdéwionym rozmiarze, a tym samym, czy mogla w takim
zakresie stanowi¢ tytul do ubezpieczenia, niezbedne byly ustalenia w tym zakresie dostatecznie poczynione przez Sad

Okregowy.

Sad Apelacyjny przechodzac do kolejnego aspektu przedmiotowej sprawy akcentuje, ze pracodawca nie moze
dopuséci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na okre§lonym stanowisku. Brak aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy uniemozliwia dopuszczenie pracownika do pracy. K. L. uzyskala natomiast zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy dopiero dnia 11 wrzes$nia 2014 roku, a zatem
ponad 10 dni od rzekomego podjecia zatrudnienia. Nie przedlozono takze skierowania na badania wstepne.

W razie naruszenia przez pracodawce przepisow dotyczacych badan profilaktycznych, a wiec: art. 229 k.p.,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z dnia 25 czerwca 1996 r. z pdzn. zm.), a takze
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2014. 1184), szczeg6lnie w tym zakresie, w jakim
naklada na pracodawce okres§lone obowiazki (art. 12 ustawy), moga znalez¢ zastosowanie przepisy kodeksu pracy o
odpowiedzialnoS$ci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 283 § 1 k.p.) — wykroczenie, zagrozone karg
grzywny od 1.000,00 zt do 30.000,00 zl.

Jest to oczywiste naruszenie wzajemnych obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211
pkt 5 w zwiazku z art. 229 k.p., a wobec pracodawcy z art. 229 § 4 k.p.), lecz pozostajace bez wplywu zaré6wno na
wazno$¢ umowy o prace, jak i tytul ubezpieczenia. Sad odwolawczy podkresla, ze aktualnym orzeczeniem lekarskim
jest orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej ma by¢ dopuszezony do pracy. Nalezy przy tym
zwroci¢ uwage na fakt, iz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
nie moze by¢ zastapione przez jakikolwiek inny dokument.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny stwierdza za Sadem I instancji, iz wszelka dokumentacja kadrowo — placowa zostala
najprawdopodobniej spreparowana wylacznie na potrzeby uzyskania nieprzyslugujacych ubezpieczonej Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. W przedmiotowej sprawie wobec jawnych rozbieznoSci pomiedzy twierdzeniami K.
L., platnika skladek oraz $wiadkdéw, lukami w dokumentacji, wyeksponowanych przez Sad Okregowy nie sposob
zaakceptowac twierdzen oraz zarzutow skarzacej zawartych w wywiedzionej apelacji. W ocenie Sadu odwolawczego
dzialania podejmowane przez ubezpieczona oraz platnika mialy wylgcznie wywolaé efekt faktycznego zatrudnienia
K. L., w sytuacji zblizajacego sie stanu niezdolno$ci do pracy wywolanego ciaza, gdy w zasadzie pewne czynno$ci
pomocnicze na rzecz ptatnika skladek ubezpieczona wykonywala stale w ramach pomocy udzielanej rodzinnej firmie.
Czynno$ci posejmowe przez skarzacg na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego mialy charakter dzialan
podejmowanych okazjonalnie, w niepelnym wymiarze czasu pracy, w sposob niezorganizowany i w systemie bez
nadzoru kierowniczego pracodawcy.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie I. sentencji wyroku.
W pkt II. sentencji wyroku Sad Apelacyjny zasadzit od K. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
E. kwote 360,00 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje, dziatajac na podstawie art. 98 §
1i3k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c. wzw. z § 1, § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).
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