Sygn. akt ITT AUa 1240/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 marca 2017 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski
Sedziowie: SA Lucyna Ramlo
SA Alicja Podlewska (spr.)
Protokolant: sekr.sagdowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2017 r. w Gdansku

sprawy J. O.

z udzialem zainteresowanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 kwietnia 2016
r., sygn. akt VI U 2449/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz J. O. kwote 270,00 (dwieécie siedemdziesiat
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Alicja Podlewska SSA Jerzy Andrzejewski SSA Lucyna Ramlo

Sygn. akt ITT AUa 1240/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 lipca 2015 r., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, pézn. zm.), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
Inspektorat w S. stwierdzil, Ze Pani J. O. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2013 r.



W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, iz warunkiem powstania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest
istnienie faktycznego stosunku pracy. W stanie faktycznym sprawy (trudna sytuacja finansowa platnika, wysokie
wynagrodzenie ubezpieczonej, wspo6lne dziecko prezesa zarzadu platnika i ubezpieczonej), kontynuowanie od marca
2013r. zatrudnienia J. O. dotyczyto zamierzonego skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Stronom chodzilo jedynie o uzyskanie tytulu do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a umowa o prace miata
stanowi¢ narzedzie realizacji tego celu. Ponadto przecietny stosunek wysoko$ci Swiadczenia do wniesionej skladki
pozostal w oderwaniu od ustawowych regulatoréw sprawiedliwego rozlozenia kosztow §wiadczen przesz odniesienie
do okresu oplacania skladek. Takie postanowienie umowy o prace, nalezy ocenic jako niewazne przezistnienie zamiaru
obejécia praca albo przez swa sprzeczno$¢ z zasadami wspétzycia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta J. O., ktéra wniosla o ustalenie, iz podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2013 r. Ubezpieczona o§wiadczyla, iz byta
zatrudniona u platnika skladek od maja 2008r. i pozwany nie kwestionowat jej okresu pracy do lutego 2013r. Dziwi
ja zatem stanowisko organu prowadzace do wylaczenia z ubezpieczenia spotecznego od marca 2013r., a jednocze$nie
kwestionowanie umowy o prace. Ponadto pozwany nie przeprowadzajac zadnego dowodu w sposéb arbitralny orzekl
o wylaczeniu jej z ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona po urlopie macierzyfiskim w marcu 2013r. zglosila swoja
gotowos$¢ do pracy i przystapila do wykonywania swoich obowiazkéw. Ze wzgledu na zaistniala w spoélce sytuacje
ekonomiczna zmianie ulegl jej zakres obowiazkow.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zmienit decyzje ZUS i stwierdzil, ze J. O. jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2013 r.

Swoje rozstrzygniecie Sad I instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazan prawnych.

J. O. zostala zgloszona do ubezpieczen w okresie od dnia 1 kwietnia 2005 r. do dnia 30 wrze$nia 2007 r. oraz od dnia
26 maja 2008 r. (kiedy zawarla ponownie umowe o prace) jako pracownik w firmie (...) Sp. z 0.0. Prace wykonywata
na stanowisku koordynatora ds. wspolpracy z franczyzodawca, magistra farmacji kierownika apteki. Jednoczeénie
od paZzdziernika 2008 r. do kwietnia 2011 r. pehlila role wiceprezesa zarzadu spolki (...) z wynagrodzeniem brutto
17127,27 zt. Od kwietnia 2011 r. do marca 2013 r. byla zatrudniona na stanowisku kierownika apteki oraz koordynatora
ds. zamowien centralnych z wynagrodzeniem 18837,45 zl brutto.

Ubezpieczona z racji zajmowanych stanowisk w spoélce zajmujacej sie prowadzeniem aptek, byla uprawniona do
reprezentowania spolki na zewnatrz, jak tez miedzy innymi do zawierania w jej imieniu umoéw, podpisywania faktur,
koordynacji prac wewnatrz przedsiebiorstwa, wymiany droga mailowa informacji z osobami trzecimi w zakresie
przedmiotu dzialalnoéci spotki.

Ubezpieczona pracujac na stanowisku magistra farmacji zajmowala sie preznie wspdlpraca z aptekami medycznymi.
Dzieki jej wspolpracy nastapil radykalny wzrost obrotow spolki o okolo 1 milion z} rocznie.

W kwietniu 2010 roku ubezpieczona uzyskala uprawnienia kierownika apteki i tym samym zostala kierownikiem
nowej apteki w N.. Zajmowala sie rowniez dalej zamowieniami z aptek medycznych dla wszystkich podlegtych
jednostek, ustalala w nich zasady sprzedazy oraz wszystkimi innymi sprawami zwigzanym z pelieniem funkcji
wiceprezesa.

W roku 2011 ubezpieczona zostala kierownikiem Apteki (...) w S. i w dalszym ciggu wykonywala ten sam zakres
obowiazkéw. Faktycznie prowadzila calg firme.



Organ rentowy nie kwestionowal okresu pracy ubezpieczonej do dnia 28 lutego 2013 r. Wyplacone wynagrodzenie
za okres do dnia 28 lutego 2013 r. stanowilo podstawe wyplaconych przez organ rentowy Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego w razie choroby i macierzynstwa.

Po powrocie z urlopu macierzynskiego i zwolnienia chorobowego tj. w marcu 2013 r. ubezpieczona zglosila swoja
gotowo$¢ do pracy a zarazem przystapita do wykonywania swoich obowigzkéw. Powracajac do pracy liczyla sie z
trudng sytuacjg finansowa spoélki. Juz na wstepie w zwiazku z istniejacymi trudno$ciami, zawarla z pracodawca
porozumienie o zmianie wysoko$ci wynagrodzenia. Zmiana polegala na radykalnym jego obnizeniu do poziomu
najnizszego wynagrodzenia.

Ze wzgledu na zaistniala w spdlce sytuacje ekonomiczng zmianie ulegl tez zakres obowiazkéw ubezpieczone;j.
Czynnosci, ktore byta zobowigzana wykonywaé, i ktore faktycznie wykonywala to reprezentacja interesow spotki w
stosunkach z NFZ oraz inspekcja farmaceutyczng, sporzadzanie, a nastepnie przekazywanie wlaciwym podmiotom
sprawozdan z dzialalno$ci aptek, tworzenie archiwum spdlki w zakresie rejestru zrealizowanych recept w okresie
2007 - 2013 w podleglych aptekach, przeprowadzenie powtoérnej kontroli pod wzgledem wymogbéw formalnych
i merytorycznych archiwizowanych recept, a nastepnie udostepnianie tych danych wlasciwym podmiotom,
zarzadzanie magazynem lekoéw, dokonywanie utylizacji lekéw przeterminowanych i wycofanych z obrotu, odbieranie
i odpowiadanie na korespondencje kierowana na adres spoiki (...).

Warto$¢ magazynu lekow ktérymi administrowata ubezpieczona w tym czasie siegal kwoty 140 tys. zl., natomiast iloé¢
recept zrealizowanych w okresie podlegajacym archiwizacji i kontroli 2007-2012 przekraczala 50 tys. szt., o wartosci
10 milionow zlotych, z czym bezsprzecznie wigzala sie odpowiedzialnoé¢ materialna i karna.

W okresie spornym tj. po dniu 1 marca 2013 r., po zmianie warunkéw pracy, ubezpieczona dalej §wiadczyla faktycznie
prace na rzecz pracodawcy spolki (...), wykonujac czynno$ci wynikajace z biezacej dziatalno$ci spoiki.

W dniu 5 listopada 2012 r. sp6lka (...) zlozyla wniosek o ogloszenie upadloéci obejmujacej likwidacje majatku. Spotka
zaprzestala placenia dlugow, z wierzytelnoSciami na kwote 1546346,91 zt wedlug wstepnego bilansu za 9 miesiecy
2012 1. Wniosek ten zostat oddalony na podstawie art. 13 ust. 2 prawa upadlo$ciowego i naprawczego postanowieniem
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy z dnia 25 lutego 2013 r. Spotka nadal wpisana jest do KRS.

Poczatkiem probleméw finansowych B. byla konieczno$¢ splacenia tzw. kredytu kupieckiego. Byla to druga polowa
2012 r. Nastapila fuzja hurtowni farmaceutycznych co skutkowalo obnizeniem limitu kupieckiego ustalonego w
wysokosci okolo 900 000 zL. Pomimo dokonanego obnizenia do okolo 500 000 zl, zazadano splaty calosci,
wypowiedziano limity. To bylo niewykonalne i doprowadzilo do tzw. wyciagania pieniedzy z aptek zamiast
przeznaczania ich na dalsza dzialalno$¢ i zakup lekow. Sprzedana (przejeta przez hurtownie) miala zostaé najlepiej
funkcjonujaca i zarabiajaca apteka. Nie doszlo do tego co spowodowalo konieczno$é zlozenia wniosku o upadlosé.

W listopadzie odwolujaca poronita i leczyla sie psychiatrycznie po tej tragedii. Byla badana przez orzecznika, ktory
nie zakwestionowal zwolnienia.

Do pracy ubezpieczona wrocita w marcu 2013 r. Pracownikéw juz nie bylo, spdtka nie prowadzila juz zadnej apteki.
Pracodawca zaproponowal odwolujacej zmiane wynagrodzenia na najnizsza krajowa, chcial szukaé inwestora, aby
reanimowa¢ firme. Dostala nowy zakres obowiazkoéw archiwizacja recept, odpowiedzi na zapytania NFZ, utylizacja
lekdéw, niszczenie recept po okresie archiwizacji, segregowala pozostale leki datami waznoéci. W tym czasie doszlo do
zblizenia z pracodawca i odwolujaca urodzita syna p. B..

Te prace wykonywala jeszcze w sierpniu 2015 r. Przewozila kartony do przechowania, segregatory. Pracodawca jak
wyjezdzal pozostawil pienigdze — 15000 zl na wyplaty, ktére realizowata sama odwolujaca. Koncowy termin utylizacji
pozostalych recept to 2018 r.. Pozostala kwota na jej wynagrodzenie to okolo 2000 zl.



Od 1 wrzeénia 2010 r. do 3 pazdziernika 2010 r., od 5 sierpnia 2011 r. do 6 wrzeénia 2011 r. oraz od 31 sierpnia 2012 .
do 30 wrzeénia 2012 1. J. O. zostal wykazany okres wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Natomiast w okresie
od 4 pazdziernika 2010 r. do 7 listopada 2010 r. i od 7 wrzeénia 2011 r. do 27 stycznia 2012 r. platnik wykazal okres
zasitku chorobowego oraz w okresie od 8 listopada 2010 r. do 10 kwietnia 2011 r., od 28 stycznia 2012 r. do 13 lipca
2012 r. oraz od 1 stycznia 2014 r. do 31 sierpnia 2014 r. okres zasilku macierzynskiego. W okresie od 1 pazdziernika
2012 r. do 28 lutego 2013 r. J. O. pobierala zasilek chorobowy, a ostatni okres zasitku macierzynskiego trwatl od 1
stycznia 2014 r. do 27 stycznia 2015 r. Dodatkowo J. O. zlozyla wniosek o wyplatg zasitku chorobowego od dnia 28
stycznia 2015 1.

Sad Okregowy wyjasnil, iz powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia zainteresowanej, zgromadzonych w aktach sprawy i aktach ZUS, ktérych prawdziwosci strony nie
kwestionowaly, a co do wiarygodno$ci, ktorych Sad réwniez nie mial watpliwoéci. Nadto réwniez na podstawie
dowodu z zeznan Swiadkéw i strony odwolujacej, ktore w ocenie Sadu I instancji byly zgodne ze soba, wzajemnie sie
uzupehialy oraz korespondowaly ze znajdujacymi sie w aktach dokumentami.

Sad Okregowy wyjasnil, iz artykul 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121; dalej ,u.s.u.s.") stanowi, Ze ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym
podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.
Jak stanowi art. 11 ust. 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 1, 3 1 12 ustawy. Zgodnie z art. 12 ust. 1 u.s.u.s. ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Artykul 13 pkt 1 ustawy o s.u.s. stanowi, iz obowiagzek ubezpieczen
pracownika istnieje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Artykut 36 ust. 1, ust. 21 ust. 4 ww. ustawy stanowi, ze kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym
irentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb
okre$lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 nalezy do platnika sktadek. Zgloszen, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dokonuje sie w
terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.

Zgodnie za$ z art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2014.1502 j.t.) przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Z kolei art. 26 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy to trwala i dobrowolna wieZz prawna laczaca pracownika i pracodawce, ktorej treécig jest
obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu
wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowiazany do §wiadczenia pracy okreslonego rodzaju, a
wiec nie kazdej pracy, na rzecz pracodawcy, w sposdb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem
pracodawcy wynikajacym z nawigzania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace.
Stosunek pracy jest zatem dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju,
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem.
Takie stanowisko zajal réwniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2009 r. (III PK 38/2009). Z
kolei w wyroku z dnia 5 czerwca 2009 r. Sad Najwyzszy wskazal, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego
niezbedna jest przynalezno$¢ do okreélonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen
spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie skladki,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art.



22 § 1 k.p. (I UK 21/2009). Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest zatem
wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie
zakresu obowigzkéw, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢é
obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Podobnie stwierdzil, Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 14 lutego
2013r. (III AUa 1432/12).

W ocenie Sadu Okregowego teza organu rentowego, iz umowa o prace od dnia 1 marca 2013 r. nie funkcjonowala nie
znalazla potwierdzenia w materiale dowodowym. Zdaniem Sadu I instancji ustalony w sprawie stan faktyczny pozwala
przyjaé, ze J. O. rdwniez po 1 marca 2013 r. wypehiala swoje obowiazki pracownicze w ramach umowy o prace.
Miatla okreslony zakres obowiazkow, miejsce pracy, godziny pracy, wymiar czasu pracy i wynagrodzenie. Wykonywala
polecenia pracodawcy. Zdaniem Sadu organ rentowy nie przedstawil dowodéw pozwalajacych na przyjecie, ze od dnia
1 marca 2013 r. do chwili przejécia na zwolnienie lekarskie odwotujaca nie Swiadczyla pracy, a jedynie zawarla umowe
dla pozoru.

Sad I instancji wskazal, ze umowa o prace jest umowa starannego dzialania, a nie umowa rezultatu. W ramach
umowy o prace pracownik nie zobowigzuje sie do wykonywania okre§lonych czynnosci, lecz do starannego dzialania
w procesie pracy, a postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczona Swiadczyla prace i wykonywala nalozone na
nig zadania.

Nadto Sad podkreslil, iz racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy
sily roboczej. U zrédla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno -
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie
stwierdzal, ze przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalno$é¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., II UKN
359/99, z dnia 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, oraz z dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99).

Sad Okregowy ustalil, iz od dnia 1 marca 2013 r. odwolujagca kontynuowala zatrudnienie z obnizonym
wynagrodzeniem. Dlatego tez nieuprawniona jest teza organu rentowego, ze strony w chwili dokonania zmiany
warunkéw umowy o prace nie mialy zamiaru jej dalszej realizacji i ze dokonala tej czynnosci wylacznie w celu
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci danej umowy decyduja okolicznoSci wskazane w art. 83 § 1 k.c, ktore wystepowaé muszg w czasie
skladania przez strony o§wiadczen woli. Umowa o prace jest zawarta bowiem dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli
obie strony maja $wiadomos§¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystacé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich
praw i obowiazkéw wypehiajacych tre§é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyja¢ pozornoSci o§wiadczenn woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i jg wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowatl (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 321/04, i z dnia 19 paZdziernika 2007 r., II UK 56/07). Zgodnie z
utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dazenie do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako
cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana
(tak wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 6 marca 2007 r., I
UK 302/2006).

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast
ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.



Sad Okregowy stwierdzil, ze w niniejszej sprawie nadzwyczajne okolicznoSci, w zwiazku z ktorymi Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych mialby prawo zakwestionowaé wysoko$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, nie zaszly. Po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad nie znalazl podstaw do uznania, ze zapisy w umowie o prace
laczacej odwolujaca z zainteresowanym odno$nie wysoko$ci wynagrodzenia (obnizonego do poziomu najnizszego)
byly sprzeczne z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzaly do obejécia prawa.

Sad Okregowy podkreslil to, ze organ rentowy przez kilka lat nie zakwestionowal ani faktu zatrudnienia ubezpieczonej
ani tez wysoko$ci otrzymywanego przez nia wynagrodzenia, ktére bylo podstawa do wyplaty szeregu Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. W sentencji zaskarzonej decyzji takze nie odniesiono sie do wysokoSci wynagrodzenia,
ale dokonano wylaczenia z ubezpieczen. Ubezpieczona nie byla nowo przyjetym pracownikiem przez spdtke (...)
pracownik. Zajmowala ona szczego6lne stanowisko i wykonywata zupelie inne czynnoéci jak pozostali pracownicy
niewatpliwie zwolnieni z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Problemy finansowe jednak pracodawcy to nie
podstawa aby organ rentowy przejmowal prerogatywy zatrudniajacego i ocenial - bez przeprowadzenia stosownego
postepowania wyja$niajgcego - czy nadal istnieje zapotrzebowanie na prace danego pracownika, czy i jakie wykonuje
on obowiazki, z jakim wynagrodzeniem i w konsekwencji jakby zwalnial go z pracy. Uznanie bowiem braku podstaw do
objecia ubezpieczeniem pracowniczym to w istocie ustalenie, Zze dana osoba nie jest zatrudniona. W okolicznoSciach
przedmiotowej sprawy mozna by nawet moéwi¢ o dokonaniu przez organ rentowy rozwigzania stosunku pracy z
ubezpieczona w miejsce jedynie uprawnionego do tego pracodawcy. RzeczywiScie zajmowane przed powrotem do
pracy miejsce pracy ubezpieczonej juz nie istnialo, byl zgloszony wniosek o ogloszenie upadlosci, wystepowaly
zaleglo$ci finansowe, czy nawet licytacja, ale organ zatrudniajacy odwolujaca w sensie prawnym istnial. Spotka z
0.0. nie zostala zlikwidowana i nadal widnieje w KRS. Pozwany nie przeprowadzil Zadnego dowodu przeciwnego na
wyjadnienia ubezpieczonej, ze pan B. chcial reaktywowaé firme, szukat sponsora.

Organ rentowy nie wzigl pod uwage specyfiki dzialalnoéci jaka prowadzita B. - apteki i uprawnien jakie posiada
ubezpieczona. W ocenie Sadu Okregowego nie spos6b odméwic racjonalnosci jej zeznaniom w zakresie konieczno$ci
zabezpieczenia istotnych intereséw pracodawcy i zapotrzebowania na jej prace po 1 marca 2013 r. Zwigzane to bylo z
archiwizacja recept, wspdlpraca z NFZ, utylizacja lekdw i recept. Jak podala skarzaca warto$¢ magazynu lekow, ktérym
administrowala siegala wowczas kwoty 140000 zl, ilo$¢ recept podlegajacych archiwizacji przekraczala 50 tys. sztuk
o wartoSci 10 milionéw zlotych - z czym bezsprzecznie wigzala sie odpowiedzialno$¢é materialna i karna.

Dlatego tez Sad I instancji uznal, Ze strony stosunku pracy rzeczywiscie i faktycznie realizowaly umowe o prace po
dniu 1 marca 2013 r. Sad Okregowy nie znalazl podstaw do uznania, Ze umowa o prace kontynuowana pomiedzy
odwolujaca i zainteresowanym zostala zawarta wylacznie dla pozoru celem uzyskania przez odwolujaca uprawnien z
ubezpieczenia spolecznego wyplacanych przez ZUS.

W tej sytuacji Sad Okregowy, zgodnie z treécig art. 4774 § 2 k.p.c., orzekl jak w wyroku.
Apelacje od powyzszego wyroku wywiéd}l pozwany organ rentowy zaskarzajgc go w calosci i zarzucajac:

- blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, iz zachodza
podstawy do uznania, iz J. O. zawarla z platnikiem skladek umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i
tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznoéci sprawy §wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art.6 ust. | pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121) oraz art. 58 § 21i art. 83 § 1 k.c., art.22 § 1 k.p.

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw oraz niewszechstronna,
dowolna, niezgodna z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego,
a w konsekwencji ustalenie, iz ubezpieczona podjeta faktyczne wykonywanie pracy na rzecz platnika.



W konsekwencji pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie
wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania. Nadto organ rentowy domagal sie
zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwany podniosl, ze w sprawie nalezalo rozwazy¢, czy umowa o prace zawarta pomiedzy
J. O. a platnikiem byla czynnoscia prawng w wyniku ktoérej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania
pracy w my$l przepisow pracy, czy tez byla czynno$cia pozorna, zawarta w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, bez zamiaru wykonywania pracy, majacej cechy Swiadczenia charakterystyczne dla stosunku pracy. |

Zdaniem pozwanego przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze strony
kwestionowanej umowy o prace mialy zamiar wykonywac¢ wynikajace z niej obowiazki i to czynily, za$ po stronie
platnika zachodzila uzasadniona gospodarczo, potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. Brak materialnych dowodow
na faktyczne Swiadczenie pracy przez ubezpieczong prowadzi do wniosku, ze uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych bylo jedynym motywem zawarcia przez strony umowy o prace i brak zamiaru rzeczywistego realizowania
tej umowy. Przeslanka stosunku pracy jest wykonywanie pracy przez pracownika pod kierownictwem pracodawcy, co
nie miato miejsca w niniejszej sprawie.

Nadto pozwany wskazal, iz odmowil przyznania ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego za okres od 29 czerwca
2013 r. do 28 stycznia 2014 r. i od 2 marca 2015 r. do 25 lipca 2015 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres od 29
stycznia 2014 r. do 27 stycznia 2015 r. i zobowiazal ja do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen. Podstawa wymiaru
zasitkow zostata ustalona od wynagrodzenia przed zmiang wynagrodzenia dokonanej aneksem z dnia 1 kwietnia 2013
r. Platnik nie zlozyt w organie rentowym dokumentéw rozliczeniowych ZUS RCA za okres od 03/2013- 12/2013 oraz
od 09/2014-05/2015. Za okres 01/2014-08/2014 platnik zlozyl bledne dokumenty rozliczeniowe. Platnik nie ztozyl w
organie rentowym podpisanego przez strony aneksu do umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2013 r. jak rowniez nie zlozyt
dokumentow rozliczeniowych za okres od 03/2013r. wykazujac podstawe wymiaru skladek.

Organ rentowy réowniez stwierdzil, ze zeznania $§wiadkoéw zlozone w toku postepowania sadowego oraz przedlozone
dokumenty potwierdzaja zatrudnienie i Swiadczenie pracy przez ubezpieczona do 02/2013 r., ktérego okresu pozwany
nie kwestionowal.

Z kolei w ocenie organu rentowego dokumenty przedlozone przez ubezpieczona, tj. porozumienie o zmianie warunkéw
wynagrodzenia z dnia 1 kwietnia 2013 r. z zakresem obowigzkéw, pelnomocnictwo ogoélne z dnia 1 kwietnia
2013 r., protokoél zniszczenia z dnia 7 kwietnia 2013 r., pokwitowanie pobrania recept i innych dokumentéw
zwigzanych z ich realizacja z dnia 25 kwietnia 2013 r., protokoét zniszczenia recept, kopia ksigzki kontroli nie stanowia
przekonywujacych dowoddéw na Swiadczenie pracy. Pozwany podnidsl, iz ubezpieczona nie wykazala, iz po zwolnieniu
chorobowym trwajacym od 31 sierpnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r. byla zdolna do pracy - posiadala stosowne
zaswiadczenie o zdolnoS$ci do pracy wydane przez lekarza medycy pracy - od dnia 10 marca 2013 r. mogla przystapié¢
do wykonywania obowiazkéw pracowniczych. Nadto zdaniem pozwanego nie bez znaczenia jest okolicznoéé, iz
ubezpieczona w krotkim czasie po rzekomym podjeciu pracy stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza.

W odpowiedzi na apelacje, ubezpieczona wniosta o jej oddalenie w caloSci oraz zasadzenie na jej rzecz zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Ubezpieczona wskazala, iz z zarzutami i argumentami przedstawionymi przez organ rentowy w apelacji nie sposob
sie zgodzi¢, gdyz Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i nie naruszyl zadnego ze wskazanych
przepisow. Sad I instancji prawidlowo ocenili nadal wlasciwe znaczenie dowodom w postaci dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia ubezpieczonej, zgromadzonych zaréwno w aktach sprawy, jak i aktach organu rentowego, a takze
dowodom z zeznan Swiadkow i samej ubezpieczonej. Ocena Sadu koresponduje ze stanem rzeczywistym. W ocenie
skarzacej zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie $§wiadczy, wbrew twierdzeniom organu rentowego,
ze ubezpieczona nie tylko nawigzala stosunek pracy, ale faktycznie go realizowala. Opinie taka wydaje sie wyrazaé
rowniez sam organ rentowy, skoro kwestionuje $wiadczenie pracy przez ubezpieczona jedynie od dnia 1 marca 2013



r., podczas gdy ubezpieczona, jak trafnie ustalil Sad, zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. (platnikiem skladek) w
dniu 26 maja 2008 r., a umowa ta nie zostala nigdy wypowiedziana.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c.,, aby dana czynno$¢ prawna mogla zosta¢ uznana za pozorna musza by¢ spelione
kumulatywnie trzy przestanki. Po pierwsze o§wiadczenie woli musi by¢ ztozone tylko dla pozoru. Po drugie musi ono
by¢ zlozone drugiej stronie. Po trzecie adresat oSwiadczenia woli musi sie godzi¢ na dokonanie czynnoéci prawnej
jedynie dla pozoru. W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego zdaniem skarzacej przestanki te nie zostaly
spelnione. Ponadto, organ rentowy, jako strona powolujaca sie na fakt pozornoéci, nie byt w stanie przedstawic
zadnego dowodu, na spelnienie przesltanki pierwszej oraz trzeciej. Tymczasem udowodnione zostaly fakty zawarcia
przez ubezpieczona umowy o prace, wykonywania przez nig pracy oraz oplacania skladek. Zebrane w sprawie dowody
z przestuchania $wiadkéw potwierdzily nawet zakres obowigzkoéw i charakter pracy ubezpieczonej, co dodatkowo
uzasadniato wysoko$c jej zarobkow.

Odno$nie stwierdzenia organu rentowego, ze w przypadku ubezpieczonej nie zostala spelniona przestanka
wykonywania pracy przez pracownika pod kierownictwem pracodawcy, gdyz z zeznan ubezpieczonej nie wynikalo, iz
pracodawca kontrolowal i kierowat jej praca, strona skarzaca podniosla, iz to na organie rentowym ciazy obowigzek
udowodnienia faktu, na ktory sie powoluje (w tym przypadku pozornosé stosunku pracy), a ubezpieczona nie byla
przeshuchiwana na okoliczno$¢ podporzadkowania pracodawcy. Organ rentowy wydaje sie wysnuwac taki wniosek,
jedynie z faktu, ze pracodawca wyjechal i zostawil ubezpieczonej kwote pieniedzy na wyplate wynagrodzenia.
Jednakze, z okolicznoSci tych bynajmniej nie wynika fakt, Ze praca ubezpieczonej nie byta podporzadkowana
pracodawcy. Sugeruja one wrecz, ze pracodawca kontrolowal prace ubezpieczonej, skoro wydal jej konkretne
dyspozycje i zobowiazal do okreSlonego zachowania. Tymczasem na podporzadkowanie pracownika pracodawcy
sklada sie wiele elementéw. Jak bowiem uznal Sad Apelacyjny w Gdansku, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w wyroku z dnia 27 listopada 2015 r. wydanym w sprawie o sygn. akt III AUa 1021/15 ,,O ustaleniu
istnienia podporzadkowania nie decyduje ani charakter czynnos$ci realizowanych przez wykonawce pracy, ani
zakres kierownictwa zlecajacego prace. Dopiero wspolwystepowanie plaszczyzny dyrektywnej przejawiajacej sie
w mozliwo$ci wydawania osobie Swiadczacej prace wigzacych wskazéwek co do sposobu wykonywania zadan,
organizacyjnej realizujgcej sie w kierownictwie przedsiebiorcy co do miejsca i czasu pracy, ekonomicznej polegajacej
na ponoszeniu przez przedsiebiorce calosci ryzyka zwiazanego z wykonywaniem pracy, materialnej zwigzanej z
ponoszeniem caloSci kosztow realizowanej pracy i porzadkowej, czyli realizujacej sie w mozliwoéci nagradzania i
karania wnioskodawcy pracy moze prowadzi¢ do stwierdzenia wystepowania podporzadkowania wtaéciwego dla sfery

pracy".

Jak slusznie zauwazyl Sad I instancji w wyroku, problemy finansowe pracodawcy to nie podstawa, aby organ
rentowy przejmowal prerogatywy zatrudniajacego i ocenial, bez przeprowadzenia stosownego postepowania
wyjadniajacego, czy istnieje zapotrzebowanie na prace danego pracownika, czy i jakie wykonuje on obowiazki i
z jakim wynagrodzeniem. Jednocze$nie organ rentowy sam wskazal, ze zasady logiki i do§wiadczenia zyciowego
nakazuja stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy miejsce pracy z uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika
i oplacalnoé¢ takiej decyzji, gdyz zatrudnienie generuje znaczne koszty wynagrodzenia za prace i skladki na
ubezpieczenie. Tymczasem to wlaénie ta oplacalnosé oraz koszty wynagrodzenia zadecydowaly, ze bedac w ciezkiej
sytuacji finansowej pracodawca (...) sp. z 0.0. zmuszony byl obnizy¢ ubezpieczonej wynagrodzenie, jednoczeénie
znacznie ograniczajac zakres obowigzkéw. Nadal istniala jednak gospodarcza potrzeba zatrudniania ubezpieczonej,
wynikajaca m.in. z obowigzkow, ktore na pracodawce (prowadzacego apteki) naklada ustawodawca, w szczegolnoséci w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2012 r. w sprawie recept lekarskich, ktore nakazuje archiwizowanie
recept lekarskich w okre§lonych warunkach i przez okre$lony czas oraz okresla zasady ich utylizacji.

Podsumowujac skarzaca stwierdzila, ze organ rentowy nie wykazal, zeby ktérakolwiek z cech stosunku pracy nie
zaistniala w przypadku ubezpieczonej. Tym samym trudno w niniejszej sprawie uznac¢, aby umowa o prace zawarta
zostala przez ubezpieczona z pracodawca jedynie dla pozoru.



Skoro zatem stosunek laczacy ubezpieczona z pracodawca posiadal wszystkie cechy stosunku pracy, to ubezpieczong
nalezy uznac za pracownika. Nie doszlo zatem do naruszenia norm prawa materialnego wskazanych przez organ
rentowy w apelacji, a Sad I instancji shusznie uznal, ze ubezpieczona, jako pracownik u ptatnika skladek (...) sp.zo.0.,
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2013 r.

Dodatkowo ubezpieczona wskazal, iz niemozliwe jest jednoczesne naruszenie norm prawa materialnego wynikajacych
z art. 58 § 2 oraz art. 83 § 1 k.c., co zarzucil organ rentowy w apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem nie zawiera zarzutéw skutkujgcych uchyleniem, badz
zmiang zaskarzonego wyroku.

W pierwszej kolejnoéci nalezy podkresli¢, iz wobec niekwestionowania przez pozwanego faktu realizowania, w
okresie do lutego 2013r., umowy o prace zawartej przez J. O. z platnikiem skladek w dniu 28 maja 2008r.,
zarzucanie niewaznoSci tej umowy z powolaniem na przepis art. 83 § 1 i kc jest oczywiécie nietrafne. Zgodnie z
tym przepisem niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie dla pozoru. Pozorno$é polega na tym, ze
strony nie zamierzaja wywolania okreslonych skutkéw prawnych - skutkoéw pozornie zlozonych oswiadczen woli.
Celem wykazania niewazno$ci umowy z powodu jej pozornosci niezbednym jest udowodnienie, ze obie strony mialy
Swiadomos¢ i zamiar nie wywolywania skutkdéw prawnych okre$lonych w skladanych o§wiadczeniach woli. Nie mozna
zatem przyjaé pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. (por. np. wyrok SN z 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549).

Nieskutecznie tez skarzacy opiera zarzut niewazno$ci umowy o prace na przepisie art. 58 § 2 ke, skoro argumentem
potwierdzajacym ten zarzut ma by¢ wylacznie wysoko$é umoéwionego wynagrodzenia ubezpieczonej. Podkresli¢ tez
nalezy, ze przedmiotem sporu (wynikajacym z zaskarzonej decyzji z dnia 10 lipca 2015r.) jest kwestia podlegania J.
O. ubezpieczeniom spolecznym od marca 2013r., nie za§ wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek naleznych w zwigzku
z realizacja umowy o prace.

Powstanie obowigzku ubezpieczenia spolecznego jest konsekwencja nawigzania i realizowania stosunku
pracowniczego, co wynika z przepisow art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust 1, art. 13 pkt 1 wzwigzku z art. 8 ust 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U z 2016r. poz. 963 — dalej ,,ustawa systemowa). Skoro
tak, to prawidlowo$¢ przedmiotowej decyzji ZUS z dnia 10 lipca 2015r. (a w konsekwencji tez wadliwo$c¢ zaskarzonego
wyroku) wymagala wykazania przez ZUS, iz stosunek pracy ubezpieczonej i platnika ustal z dniem 01 marca 2013r.
Nawet gdyby przyjaé, iz taka teze mozna z niekonsekwentnych twierdzen pozwanego wywiesé, to niewatpliwie organ
rentowy nie zdolal jej wykazaé. Material dowodowy zgromadzony w sprawie takiej okolicznoS$ci nie potwierdza. Sad
Apelacyjny zaznacza w tym miejscu, iz w pelni podziela stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 10 stycznia 2017r. III UK 53/16 (LEX nr 2188651), zgodnie z ktérym ,problematyczne jest zapatrywanie, ze w
sprawach ubezpieczeniowych na odwolujacym ma spoczywa¢é ciezar wykazania nieprawdziwo$ci twierdzen organu
rentowego”. Bowiem ,,w systemie prawnym, opartym na wolnoSci gospodarczej, to na jednostkach panstwa spoczywa
ciezar wykazania, ze okre§lone dzialanie jest prawnie watpliwe”.

Przypomnieé trzeba, iz stosownie do art. 30 § 1 kp umowa o prace rozwiazuje sie: 1) na mocy porozumienia
stron; 2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem); 3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia); 4) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta. Poza sporem jest, iz umowa o prace
wiazaca ubezpieczona z platnikiem byla zawarta na czas nieokreslony. Zeznania ubezpieczonej oraz przedlozone przez
nig porozumienie zmieniajagce umowe o prace z dnia 01 kwietnia 2013r. wylaczaja przyjecie, iz z dniem 01 marca
2013r. strony umowy ja rozwiazaly za porozumieniem, czy tez ze doszlo w tej dacie do wypowiedzenia umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Z tych samych przyczyn nieuprawniony bylby wniosek, iz z ta doszlo



do wypowiedzenia umowy o prace przez jedna ze stron umowy o prace, przy czym co nalezy podkreslic w takim
przypadku do rozwigzania umowy doszloby dopiero po upltywie okresu wypowiedzenia. W przypadku ubezpieczonej,
ktoérej zatrudnienie bylo dluzsze niz 3 lata, okres wypowiedzenia wynosil 3 miesiace — art. 36 § 1 pkt 3 kp i nie moglby
by¢ kroétszy niz 1 miesige — art. 36 ' § 1 kp. Zatem nawet wykazanie okolicznoéci z art. 30 § 1 pkt 2 kpe przez pozwanego
nie sanowaloby wadliwo$ci decyzji z ktérej wynika przeciez ustanie tytutu J. O. do ubezpieczenia juz od 01 marca
2013r.

W judykaturze utrwalona jest wykladnia, zgodnie z ktbéra faktyczne zaprzestanie dzialalno$ci gospodarczej przez
pracodawce nie jest zdarzeniem prawnym, z ktorym ustawodawca wiaze ustanie stosunku pracy. Moze by¢ on
rozwigzany wylacznie podstawie zdarzenn prawnych okreslonych w ustawie (art. 30 § 1 k.p.), czyli po dokonaniu
wskazanych w nim czynnoéci prawnych, w tym wypowiedzenia umowy prace przez pracodawce. Wypowiedzenie to
moze by¢ wyrazone w sposdb dorozumiany (art. 60 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) przez faktyczne zaprzestanie
dzialalnoSci gospodarczej przez pracodawce (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z: 5 marca 1999 r., I PKN 627/98,
OSNAPiUS 2000 Nr 9, poz. 355; 19 marca 2002 r., I PKN 209/01, OSNP 2004 Nr 5, poz. 79). Dorozumiane
wypowiedzenie umowy o prace wywoluje taki sam skutek jak o§wiadczenie zloZzone w sposoéb wyrazny - umowa o
prace rozwigzuje sie nie z dniem zlozenia dorozumianego o§wiadczenia woli (jego dotarcia do adresata), ale z uplywem
okresu wypowiedzenia. O§wiadczenie takie nie jest wiec dotkniete wada zastosowania krotszego niz wymagany.
Podkresli¢ tez nalezy, iz nieSwiadczenie pracy przez pracownika w okresie wypowiedzenia nie jest przestanka majaca
wplyw na byt stosunku pracy, ale co najwyzej na prawo do wynagrodzenia (zob. wyrok SN z 17 lutego 2015r. I UK
227/14 LEX nr 1653741).

W uzasadnieniu przedmiotowej decyzji i w odpowiedzi na odwolanie pozwany wskazywal jedynie, iz spoétka (...) w
2013r. ,posiadala duze problemy finansowe i juz sprawnie nie prosperowala”, co nie jest rbwnoznaczne z faktycznym
zaprzestaniem dzialalnoSci gospodarczej. Sad odwolawczy zauwaza jednak, iz z uzasadnienia wniosku nadzorcy
sadowego ustanowionego w postepowaniu o ogloszenie upadlosci (...) sp. z 0.0., nadzorca wskazuje, iz zlozenie przez
Spotke wniosku o ogloszenie upadtoéci bylo zasadne z uwagi ,na rosnace zadluzenie oraz zaniechanie prowadzenia
jakiejkolwiek dzialalno$ci”. Nadzorca wskazuje, iz sytuacja zmusita dtuznika do likwidacji placowek oraz zwolnien
pracownikdéw, a w konsekwencji, w pazdzierniku 2012r., do calkowitego zaniechania prowadzenia dzielnoSci. Spotka
zlozyta wniosek o ogloszenie upadlosci likwidacyjnej w listopadzie 2012r. (vide dokumentacja k. 53 a.s.). Poza sporem
bylo, ze prowadzenie aptek bylo jedynym przedmiotem dzialalnoéci, ktory Spodtka faktycznie wykonywata. A powyzszy
material dowodowy uzasadnia wniosek, iz spoétka (...) przynajmniej od listopada 2012r. nie miala juz sieci aptek i
pracownikow je obstugujacych (wyjatkiem byta ubezpieczona), zatem miata miejsce faktyczna likwidacja dzialalnosci.
Rowniez ubezpieczona w swoich zeznaniach potwierdzila, iz w dniu 01 marca 2013r. gdy zglosila sie do pracy, (...)
spotka z o.0. nie prowadzila juz zadnych aptek i oprécz niej nie miala innych pracownikoéw.

Powyzsza okoliczno$é (zaprzestanie prowadzenia aptek) nie uzasadniala jednakze stwierdzenia, ze z dniem 01
marca 2013r. doszlo do rozwigzania przedmiotowego stosunku pracy, czy tez ze pracodawca w sposéb dorozumiany
wypowiedzial ubezpieczonej umowe o prace. Material dowodowy zgromadzony w sprawie przez Sad I instancji oraz
zeznania ubezpieczonej ztozone uzupelniajaco na etapie postepowania apelacyjnego, pozwalal bowiem na wniosek,
iz po zgloszeniu przez J. O. w marcu 2013r. gotowo$ci do pracy, strony uzgodnily zmiane warunkéw pracy i placy
ubezpieczonej wladnie z uwagi na sytuacje finansowa Spolki,.

Nie budzi przy tym watpliwoSci Sadu Apelacyjnego prawidlowos§é oceny materiatu dowodowego, na podstawie
ktorej Sad I instancji ustalil, iz potrzeba dalszego zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika miala uzasadnienie w
wymogach normatywnych jakie ustawodawca ustanawia dla os6b prowadzacych dzialalno$¢ farmaceutyczna (np.
rozporzadzenie Min. Zdrowia z 08 marca 2012r. w sprawie recept lekarskich) - utylizacja przeterminowanych
lekarstw, archiwizacja recept, utylizacja recept po uplywie ich terminu skladowania, rozliczanie sie z powyzszych
obowiazkéw przed Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Ze takie obowiazki wykonywata zgodnie z zawartym z
platnikiem porozumieniem zmieniajacym warunki pracy i placy. W tym celu platnik udzielil jej pelnomocnictwa
do reprezentacji Spotki. Zostalo tez obnizone jej wynagrodzenie — do poziomu minimalnego, co bylo logiczne w



Swietle sytuacji platnika w 2013r. Powyzsze potwierdza wiarygodno$c¢ przedlozonych przez ubezpieczona pisemnego
porozumienia i nowego zakresu obowigzkéw ustalonych przez strony umowy o prace. Wskaza¢ w tym mozna, iz
zeznan uzupeliajgcych ubezpieczonej ztozonych na etapie postepowania apelacyjnego wynika, iz juz w marcu 2013r,
po zgloszeniu sie przez nia do pracy, razem z M. B. (1) uzgodnili, ze bedzie nadal zatrudniona za wynagrodzeniem
minimalnym i w celu wykonania obowiazkéw zwiagzanych z uporzadkowaniem dokumentacji zwigzanej z receptami,
zakupu i przechowywania lekdw, kontaktami z NFZ czy Inspekcja Farmaceutyczna, a byto to konsekwencja sytuacji
finansowej Spolki. Przyznala natomiast, ze poniewaz Spétka nie miala juz zadnych aptek nie miala obowiazku
sporzadzania sprawozdan z ich dzialalno$ci, zatem w tym punkcie pisemny zakres obowigzkéw nie zgadzal sie z
rzeczywistym. Brak jest podstaw , aby zeznaniom odméwi¢ wiarygodno$ci. W konsekwencji w tej czeSci ustalenia Sadu
Iinstancji byly nieprawidlowe, co ostatecznie nie mialo wplywu na prawidlowos¢ rozstrzygniecia. Przy czym zaznaczy¢
trzeba, iz Sad ten jednocze$nie zasadnie stwierdzil, iz w marcu 2013r. Spo6tka nie prowadzila juz zadnych aptek.

Pozwany nie przestuchal ubezpieczonej ani przedstawiciela platnika na etapie postepowania administracyjnego, nie
wezwal ich do wykazania realizowania zatrudnienia w okresie od marca 2013r., stad nie moze skutecznie zarzucacé,
iz porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy zawarte w 2013r. J. O. zlozyla dopiero na etapie postepowania
sagdowego. Pozwany kierowat jedynie do stron umowy dwa pisma, w ktérych informowat o mozliwo$ci wypowiedzenia
sie co do zebranych przez organ dowodow i materialow (pisma z 09.06.15r.i 7.05.151. w a.r.). Zauwazyc¢ tez trzeba, iz
przestuchani przez organ $wiadkowie — byli to pracownicy Spoiki, ktorych zatrudnienie ustalo przed 1 marcem 2013r.,
zatem nie mogli potwierdzi¢ pracy ubezpieczonej w (...) sp. z 0.0. po tej dacie.

Okoliczno$é, iz platnik zaniedbal obowiazek skierowania ubezpieczonej na badanie profilaktyczne w marcu 2013r., czy
tez ze nie wywigzywat sie z obowigzku skladania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS zwiazanych z jej zatrudnieniem,
nie wystarcza dla wnioskowania, iz strony rozwiazaly stosunek pracy od marca 2013r.

Ubezpieczona urodzila dziecko M. B. (1) — prezesa Spolki, w dniu 29 stycznia 2014r. (kserokopia aktu urodzenia w
a.r.). Z powyzszego wynika, iz ani w marcu, ani w kwietniu 2013r. nie mogta byé w cigzy. Nie mogla zatem przewidzie¢
przyszlej niezdolnoS$ci do pracy zwigzanej z tg ciaza.

Zgloszony przez apelujacego zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc byt zatem chybiony. Podkre§lenia wymaga, iz zgodnie
z utrwalonym w orzecznictwie stanowiskiem zarzucenie naruszenia zasady swobodnej oceny dowodéw nie moze
polega¢ na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu podstaw tej oceny
z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiScie btedna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia
2004 1., IV CK 274/03, Lex nr 164852). Apelujacy nie zdolal wykaza¢ uchybienia art. 233 § 1 kpc w odniesieniu do
powyzszych kryteriow.

Podkreslié trzeba, ze jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadzit wnioski logicznie poprawne i
zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodow nie narusza zasady swobodnej oceny dowodéw
przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué réwnie
logiczne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Tylko w przypadku wykazania, ze
brak jest powigzania, w Swietle kryteridbw wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskow z zebranym materialem
dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez Sad; nie jest tu wystarczajaca
sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub
uchybienie regutom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskoéw kwestionowanych (uzasadnienia wyrokow Sadu
Najwyzszego z dnia 277 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr 80273 oraz z dnia 20 stycznia 2005 r., 1 UK137/04,
Lex nr 602671). Podkre$lenia wymaga, ze same, nawet powazne, watpliwos$ci co do trafno$ci oceny dokonanej przez
Sad pierwszej instancji, jezeli tylko nie wykroczyla ona poza granice zakreSlone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny
stwarzaé podstawy do zajecia przez Sad drugiej instancji odmiennego stanowiska. Watpliwo$ci w tej mierze, a takze
rozbieznoS$ci w orzecznictwie wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziow z dnia 23 marca 1999 r., ITI
CZP 59/98, OSNC 1999 r. z. 7-8, poz. 124, a nastepnie powtorzyl w wyroku z dnia 12 kwietnia 2012 r., I UK 347/11,
Lex nr 1216836).



Apelacja w gruncie rzeczy sprowadza sie za$ do polemiki z generalnie niewadliwymi ustaleniami Sadu, a to nie moglo
wywolaé pozytywnego skutku. Nie jest bowiem wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad doniostosci
poszczegbdlnych dowodow i ich odmiennej ocenie, niz ocena sadu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada
1998 r., IT CKN 4/98, niepubl.). Z powyzszych przyczyn nie zastugiwal na uwzglednienie wynikajacy z uzasadnienia
apelacji zarzut bledu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia Sadu Okregowego.

Nie ma podstaw do kwestionowania podporzadkowania pracowniczego ubezpieczonej z uwagi na fakt powierzenia
jej przez pracodawce do dyspozycji kwoty 15.000 zt z przeznaczeniem na wydatki zwigzane z realizacja umowy o
prace, jak rowniez na jej wynagrodzenia. Powyzsze, zdaniem apelujacego, ma $§wiadczy¢ o braku cechy stosunku pracy,
wynikajacej z art 22 kp, w ewentualnym (kwestionowanym przeciez przesz pozwanego) zatrudnieniu ubezpieczonej
po marcu 2013r. Stosownie bowiem do przepisu art. 22 kpc, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Przypomniec zatem trzeba, iz na podporzadkowanie sklada sie kilka elementéw (co do sposobu wykonania pracy, co do
czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystapily lacznie, z
uwagi na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspotczesnej gospodarki,
wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielnosci i niezaleznoSci (a przez to kreatywnosSci) pracownika.
Istota pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma samodzielnos$ci w
okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2016 r., IT UK 517/15, Lex nr 2191456). Nadto przyjmowalo sie, ze podporzadkowanie
pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan,
natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza gdy wykonuje zawod twdrczy.
Wskazano, Ze pojecie podporzadkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spotecznych.
W miejsce dawnego systemu $cistego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do
dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne
polegajace na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadanh bez ingerowania w sposéb wykonywania tych
zadan. W tych warunkach kwalifikowanie rodzaju umowy w odniesieniu do klasycznego modelu podporzadkowania
pracowniczego jawi sie jako archetyp (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2016 r., Lex nr 2188634).
W wiarygodnych, konsekwentnych, uzupeliajacych zeznaniach ubezpieczonej przed Sadem odwolawczym, J. O.
wyjasnila jednoznacznie, iz po zgloszeniu sie przez nia do pracy w marcu 2013 r., dzialajacy w imieniu Spo6tki
(...) wyznaczyl jej miejsce pracy, czas pracy, uzgodnil z nig zmiane warunkéw pracy i placy, co zostalo ostatecznie
potwierdzone w formie pisemnego porozumienia w dniu 1 kwietnia 2013 r. M. B. (1) przebywal czesto poza S., ale w
okresie do skorzystania przez nia ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza (jak wskazat apelujacy ubezpieczona
przebywala na zwolnieniu od 29 czerwca 2013r. do daty urodzenia dziecka), kontrolowal sposéb wydatkowania
powierzonych pieniedzy — nie miala zatem dowolno$ci w kreowaniu np. wysokosci czy czestotliwoSci wyplaty swojego
wynagrodzenia. Brak jest podstaw, aby tym zeznaniom odmoéwi¢ wiary. Przekazanie pieniedzy J. O. z przeznaczeniem
na pokrywanie z nich m.in. jej biezacego wynagrodzenia (co w kontekscie czestych nieobecnosci M. B. jest zrozumiale),
w zaden sposob nie wyklucza zatem stwierdzenia podporzadkowania pracowniczego ubezpieczonej. Z zeznan
ubezpieczonej wynika tez, ze M. B. (1) kontrolowal realizacje przez J. O. zleconych jej obowiazkow, informowala
go o podejmowanych czynno$ciach. Podkreéli¢ jednakze nalezy, iz platnik sktadek powierzyl konkretne obowiazki
wymagajace wiedzy farmaceutycznej — osobie posiadajacej taka wiedze, udzielil jej przy tym pelnomocnictwa do
reprezentacji Spotki w tym zakresie, zatem zrozumiale jest tez, ze w realizacji tych zadan ubezpieczona miata
wyznaczony tymi obowiazkami zakres swobody (np. co do decydowania ktére recepty winny by¢ zutylizowane,
sposobu ich archiwizacji, udzielania informacji NFZ i Inspekcji Farmaceutycznej w tym przedmiocie). Zakres zadan
pracowniczych ubezpieczonej upowaznia do kwalifikowania jej stanowiska jako samodzielnego, nie wymagajacego
stalego nadzoru i wykonywania na biezaco polecen pracodawcy. Powyzsza ,swoboda” w realizacji zadan, jak
wyjasniono wyzej, nie stoi na przeszkodzie w stwierdzeniu podporzadkowania pracowniczego ubezpieczonej, skoro



nadal zakres tych zadan wynikat z zakresu obowigzkow powierzonego jej przez pracodawce, a pracodawca wymagal
informacji o ich wykonywaniu.

Podsumowujac, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie budzilo zastrzezen ustalenie Sadu I instancji, iz strony zaréwno
przed jak i po 1 marca 2013 r. wykonywaly obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, stosownie z art. 22 k.p. W takiej
sytuacji chybiony okazal sie zarzut apelacyjny naruszenia prawa materialnego z art. 83 § 1 k.c.

Dodatkowo jedynie Sad Apelacyjny zauwaza, iz motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia
dla jej waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym
samym nie mozna czyni¢ zarzutéw, ze strony w niniejszej sprawie w okresie od dnia 1 marca 2013 r. pozostawalyby w
stosunku zatrudnienia, jedynie w celu uzyskania przez J. O. Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, jesli na podstawie
tego stosunku pracy w dalszym ciagu realizowaly zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Sad Apelacyjny z uwzglednieniem przedstawionych wyzej rozwazan, podzielil ustalenia faktyczne i prawne Sadu
I instancji, co czyni zbednym ich ponowne powolywanie. Poniewaz, pozwany nie wykazal, aby stosunek pracy
wiazacy ubezpieczong i Spdtke od dnia 01 marca 2013r. ustal, a material dowodowy potwierdza, iz J. O. faktycznie
Swiadczyla prace na rzecz platnika sktadek w ramach spornego stosunku pracy po tej dacie, to zarzut naruszenia prawa
materialnego, w tym wskazanych w apelacji przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 22 kp byl
nieuzasadniony.

Uznajgc zatem, iz wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil
apelacje organu rentowego (pkt 1 sentencji wyroku).

O kosztach procesu Sad Apelacyjny rozstrzygnat zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za jego wynik okre§long w art. 98
i 99 k.p.c., stosownie do ktorej strona przegrywajaca proces obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty zastepstwa procesowego. Wysoko$¢ tych kosztéw ustalil w stawce minimalnej — § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust.
1 pkt 21 § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze zm., w brzmieniu przed dniem 27 pazdziernika 2016 r.
- § 21 rozporzadzenia), majac na uwadze niezbedny naklad pracy pelnomocnika oraz czynnos$ci podjete przez niego
w sprawie, a takze charakter sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia
— art. 109 § 2 kpc in fine oraz fakt, iz apelacja zostala wniesiona przed data podjecia uchwaly Sadu Najwyzszego 7
sedziéw — zasada prawna z dnia 20 lipca 2016r. sygn. III UZP 2/16 (LEX nr 2071356) tj. przed dniem 20 lipca 2016r.
(pkt 2 sentencji wyroku).
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