Sygn. akt ITT AUa 1044/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 listopada 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Mazur
SA Daria Stanek
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2016 r. w Gdansku
sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek apelacji J. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 kwietnia 2016
r., sygn. akt VI U 1678/15

oddala apelacje.
SSA Barbara Mazur SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek

Sygn. akt. IIT AUa 1044/16

UZASADNIENIE

Wykonujgc prawomocny wyrok Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia
16 kwietnia 2015 r. - sygn. akt VI U 351/15 organ rentowy rozpoznat wniosek ubezpieczonego o przeliczenie podstawy
wymiaru emerytury przy uwzglednieniu wynagrodzenia uzyskanego w latach 1976 - 1978.

Decyzja z dnia 9 czerwca 2015 r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do przeliczenia podstawy wymiaru
emerytury z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych wynagrodzenie i prace w okresie 1976 - 1978 jako §lusarz
- spawacz na eksporcie w Zwigzku Radzieckim.

Odwolanie od powyzszej decyzji zozyt ubezpieczony J. M., ktéry stwierdzil, iz nie ma mozliwo$ci udokumentowania
zarobkow za lata 1976-1978. W latach tych pracowat jako §lusarz-spawacz w systemie akordowym. Ubezpieczony



wnibst o wyliczenie wysokoSci §wiadczenia na podstawie wynagrodzenia swojego wspolpracownika Z. L., ktory w tym
okresie pracowal rowniez jako $lusarz spawacz w systemie akordowym i osiagal bardzo podobne wynagrodzenia co
ubezpieczony. Odwotujacy sie dodal, iz Z. L. mial ustalone wynagrodzenie wyrokiem sagdowym, na podstawie zeznan
swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko i wniosl o jego oddalenie. Organ wyjasnil,
ze za sporne lata przyjeto uprzednio wynagrodzenie minimalne obowiazujace w powyzszych latach. Pozwany
poinformowal rowniez, ze w aktach rentowych wskazanego w odwolaniu §wiadka Z. L. brak jest zaswiadczenia o
wysokoS$ci wynagrodzenia za lata 1976 -1978.

Wyrokiem z dnia 11 kwietnia 2016r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z dnia 9 czerwca 2015r. w ten sposdb, iz zobowiazal
organ rentowy do przeliczenia §wiadczenia ubezpieczonego J. M. z uwzglednieniem wynagrodzenia zastepczego
wyliczonego na podstawie zarobkéw Z. L. ustalonych w uzasadnieniu wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia
13 listopada 2007r., sygn. akt VII U 2266/06 za okres pobytu ubezpieczonego na kontrakcie zagranicznym w 1977r.
(1), szczegdlowe wyliczenie $wiadczenia pozostawil organowi rentowemu (2) oraz oddalil odwolanie w pozostalym
zakresie (3).

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujgcych ustaleniach i rozwazaniach:

Ubezpieczony J. M. w przedmiotowej sprawie domagal sie przeliczenia podstawy wymiaru emerytury przy
uwzglednieniu wynagrodzenia uzyskanego w latach 1976 — 1978, na podstawie wynagrodzenia zastepczego Z. L..
Ubezpieczony w latach 1976-1978 byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. na stanowisku §lusarz
spawacz — byl zatrudniony w systemie akordowym. Analiza akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) pozwolila na ustalenie, ze J. M. przebywal na tzw. eksporcie w ZSRR w okresie
od 10.03.1977r. do 27.11.1977r.

Ubezpieczony nie przedlozyl zadnych dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia w latach 1976-1978.
J. M. przebywal za granica (eksport do ZSRR) wylgcznie w okresie 10.03.1977 do 27.11.1977.

Z § 10 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 roku w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent wynika, ze jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy
tego zatrudnienia kwoty, od ktorych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoteczne w kraju, albo jezeli
okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 roku - kwoty wynagrodzenia przystugujacego w
tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice. Nie jest watpliwe, Ze do chwili obecnej nie zostaly wydane nowe przepisy
wykonawcze, zapowiadane w powolywanym przez wnioskodawce art. 22 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, w mys$l ktorego Rada Ministrow, zostala upowazniona do okre$lenia w drodze rozporzadzenia szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytury i renty, uwzgledniajacych m.in. przypadki, w ktérych podstawe
wymiaru emerytury lub renty dla pracownikéw zatrudnionych za granica ustala sie na podstawie wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w tym okresie w kraju w tym samym lub podobnym charakterze, wjakim
pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice, albo na podstawie kwot ryczaltowych.

W przypadku wnioskodawcy pracujacego za granica przed dniem 1 stycznia 1991 roku, - podstawe wymiaru
$wiadczenia stanowi¢ mogto tylko i wylacznie wynagrodzenie zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia
z dnia 1 kwietnia 1985 roku w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (t.j. Dz. U. z
1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) (tak por. wyzej cyt. Orzeczenia SN, por. rowniez wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 9 stycznia 2014 roku, III AUa 564/13,LEX).



Z tym stanie rzeczy Sad I instancji zobowiazal organ rentowy do hipotetycznego wyliczenia wysokoSci emerytury
ubezpieczonego w oparciu o wynagrodzenie zastepcze Z. L..

W wykonaniu zarzadzenia Sadu pozwany poinformowal, ze hipotetyczna wysokos¢ emerytury J. M. ustalil w 2
wariantach.

Wariant I

Do ustalenia zarobku za 1977r. przyjeto zarobek wykazany w treSci uzasadnienia wyroku Pana Z. L. tj. kwote 87392
z} i podzielil przez 12 m-cy, a nastepnie ustalil doch6d Pana M.: 87392: 12m-cy = 7282,67 miesiecznie Przyjety okres
eksportu 10-03-1977 do 277-11-1977 Zarobek zastepczy :

m-c marzec 7282,67: 31x 22 dni = 5168,24 IV-X 7282,67x 7m-cy = 50978,69 XI 7282,67: 30 x 27 dni = 6554,52 Suma
62701,45z71

Za okresy 01-01-19777do 09-031977 oraz 28-11-1977 do 31-12-1977 przyjeto wynagrodzenie minimalne - 4290z}
WSKAZNIK WYLICZONY Z CALEGO OKRESU ZATRUDNIENIA: 113.48 Wysokoéé §wiadczenia

24% x 2822,66 = 677,44

(513 x1,3%):12 x 3203,15 = 1780,31

NSKE-( 17 x 0,7%):12 X 3203,15 = 31,71

RAZEM = 2489,46

Po waloryzacji na dziefi 01-03-2016r. - 2748,06z}

Wariant II

Do ustalenia zarobku za 1977r. przyjeto zarobek wykazany w opinii biegltego sporzadzonej dla potrzeb wyroku Pana
Z. L. (1)Okres przyjety okres eksportu 10-03-1977 do 27-11-1977 Zarobek zastepczy :

III 7697 : 31x22 dni = 5462,38, IV 6382, V 7542 VI5505, VII 8282, VIII 7580, IX 8957, X 7950, XI 6952: 30x27 dni
= 6256,71 Suma 63917,09 zi

Za okresy 01-01-1977 do 09-031977 oraz 28-11-1977 do 31-12-1977 przyjeto wynagrodzenie minimalne - 4290 zt
WSKAZNIK WYLICZONY Z CALEGO OKRESU ZATRUDNIENIA: 113.59 Wysoko$¢ §wiadczenia

24% x 2822,66 = 677,44

(513 x1,3%):12 x 3206,26 = 1782,04

NSKE-(17x 0,7%):12 X 3206,26= 31,74

RAZEM = 2491,22

Po waloryzacji na dzien 01-03-2016r. - 2749,93z}

Sad Okregowy uznal, iz dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia zastepczego na podstawie kwot wynagrodzenia
przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze,
w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice, nawet jesli te kwoty zostaly ustalone prawomocnym
wyrokiem sadu w innej sprawie.



Przestluchany w sprawie swiadek Z. L. zeznal, iz pracowal w spornym okresie w tym samym przedsiebiorstwie co
ubezpieczony na takim samym stanowisku i osiagal podobne wynagrodzenie.

W zwiazku z tym Sad Okregowy zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. z dnia 9 czerwca
2015r. nr (...) El w ten sposoéb, iz zobowigzal organ rentowy do przeliczenia §wiadczenia ubezpieczonego J. M. z
uwzglednieniem wynagrodzenia zastepczego wyliczonego na podstawie zarobkéw Z. L. ustalonych w uzasadnieniu
wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia 13 listopada 2007r., sygn. akt VII U 2266/06 za okres pobytu
ubezpieczonego na kontrakcie zagranicznym w 1977r.

Odnosnie zadania przeliczenia podstawy wymiaru §wiadczenia przy uwzglednieniu wynagrodzenia akordowego za
pozostaly okres z lat 1976-1978, Sad I instancji mial na uwadze, ze zgodnie z przepisem art. 116 ust. 5 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS w postepowaniu przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
ubezpieczony do wniosku o przeliczenie §wiadczenia powinien dolaczy¢ dowody uzasadniajace prawo i wysokos$é tego
Swiadczenia, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na wnioskodawcy (takie stanowisko wyrazil Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 marca 2001 r., Il UKN 297/00, OSNP 2002/23/577).

W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen dotycza wylacznie postepowania
przed tymi organami (takie stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 lutego 1996 r., Il URN
3/95, OSNP 1996/16/239).

Zgodnie za$ ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 stycznia 1998 r., I UKN
440/97, OSNP 1998/22/667, zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skltadkowych do uprawnien oraz wzrostu
Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwoSci, spdjnych i precyzyjnych. Zgodnie
z trafnym wyja$nieniem udzielonym przez Sad Apelacyjny w Warszawie w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 czerwca
2007 1., III AUa 482/07, OSA 2009/1/1 przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie
obowiagzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia w sposob przyblizony lub
prawdopodobny. W wyroku z dnia 28 pazdziernika 2008 r., sygn. akt III AUa 560/08, LEX nr 468584, Sad Apelacyjny
w Szczecinie stwierdzil, ze w sprawie, w ktorej przedmiotem jest prawo do $wiadczenia rentowo-emerytalnego
lub wysokosé tego $wiadczenia, wymaga sie dowodow niebudzacych watpliwosci, spojnych oraz precyzyjnych -
potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewnoscia nie tylko fakt zatrudnienia, ale i
pozostale okoliczno$ci zwigzane ze $§wiadczeniem pracy.

Za prace w systemie akordowym, okreslang réwniez akordem lub pracg na akordzie, przystuguje wynagrodzenie
zalezne od wydajno$ci pracownika. W systemie akordowym pracownik zazwyczaj otrzymuje zmienne wynagrodzenie,
co wynika wlasnie ze zr6znicowania jego wydajnosci w okreslonych jednostkach czasu. W zaleznoéci od intensyfikacji
wysitku pracownika rezultaty jego pracy sa roézne i tym samym wynagrodzenie jest zmienne. Podkresla sie,
ze w akordowym systemie wynagradzania cze$¢ ryzyka osobowego jest ponoszona przez pracownika, poniewaz
osiggane przez niego wynagrodzenie jest wprost proporcjonalne do indywidualnego nakladu pracy, a zatem do
jego motywacji i kondycji psychofizycznej, a takze do$wiadczenia i kompetencji. Z tego wzgledu wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w systemie akordowym nie ma charakteru gwarantowanego. Do cech charakterystycznych
akordowego systemu wynagradzania zalicza sie: uzaleznienie wysokoSci wynagrodzenia za prace od rezultatu pracy
pracownika, zastosowanie przy pracach, w ktorych mozliwe jest $ciste wymierzenie iloSciowych wynikéw pracy
pracownika, zmienno$¢ wynagrodzenia pracownika, ponoszenie przez pracownika objetego tym systemem czesci
ryzyka osobowego i produkeyjnego (A. Pretczynska, Akordowy system wynagradzania, MOPR/2009/4).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 1999 r., I PKN 89/99, OSNP 2000/16/611 wskazal, Ze wynagrodzenie
akordowe powinno okresla¢ stawke akordowa oraz normy pracy.



W S$wietle przywolanego orzeczenia, aby moc wyliczy¢ wynagrodzenie wnioskodawcy naliczane w systemie
akordowym potrzebne bylyby dokumenty potwierdzajace wysokos§¢ stawki akordowej i iloSci wykonanej
pracy. Niewystarczajace za$ sa wszelkiego rodzaju odestania, np. do wynagrodzenia uzyskanego przez innych
wspolpracownikéw. Innymi slowy na potrzeby wyliczenia $§wiadczenia emerytalnego, wysoko$¢é wynagrodzenia
uzyskanego w akordzie wymaga udowodnienia, ze w konkretnej wysoko$ci zostalo ono wyplacone. Nalezy przy tym
mie¢ na uwadze, iz wiarygodnym potwierdzeniem wysokoSci tego skladnika, lub pozwalajacy na jego wyliczenie
stawki i ilo$ci wykonanej pracy, moga by¢ w zasadzie tylko dokumenty, chociazby prywatne. Takowych w niniejszym
postepowaniu ubezpieczony, na ktorym spoczywa ciezar dowodu na te okoliczno$é, nie przedstawil. Zaznaczyc
takze mozna, iz z uwagi na znaczny uplyw czasu i zawodno$§¢ ludzkiej pamieci, w zasadzie nieprzydatnym
srodkiem dowodowym na te okolicznoé¢ sa zeznania §wiadkoéw czy tez stron. Uwzgledniajac uplyw czasu, za mato
prawdopodobne bowiem uznaé nalezy, aby pamietaé dokladng wysoko$é pensji, a tym bardziej, jednego tylko z jej
skladnik6w — akordu.

Reasumujgc, zasadnie organ rentowy przyjal, iz w przypadku ubezpieczonego, pracujacego na akord, nie ma
mozliwo$ci przyjecia wysoko$ci wynagrodzenia uzyskanego przez innego pracownika, a odwolanie ubezpieczonego
w tym zakresie nie zawiera argumentow ktore moglyby te ocene zmienié. Zaskarzona decyzja odpowiada prawu. Do
wyliczenia $wiadczenia emerytalnego, moze zosta¢ uwzglednione wynagrodzenie uzyskane w akordzie, tylko jezeli
jego wysoko$¢ zostanie w sposob pewny ustalona. Ciezar dowodu na te okoliczno$¢ obciaza wnioskodawce, ktdéremu
w niniejszym postepowaniu nie udalo sie wykaza¢ w sposdb pewny wysoko$ci otrzymanego w spornym okresie
wynagrodzenia.

Wobec powyzszego zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS za podstawe
wymiaru skladek, w ocenie Sadu I instancji zasadnie przyjeto kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow.

Wyrok wydano na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. co do punktu 1, oraz na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. co do punktu 3

Apelacje od wyroku wywiodl wnioskodawca, podnoszac, iz stanowisko ZUS o podstawie wymiaru w wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia jest krzywdzaca, tak samo jak stwierdzenie, ze ciezar dowodu spoczywa na
wnioskodawcy. W latach 70-tych okres przechowywania listy plac wynosil 12 lat, wiec akta zostaly juz zniszczone.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem nie zawiera zarzutow skutkujacych uchyleniem badz
zmiang zaskarzonego wyroku.

W pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalit stan faktyczny w oparciu o
zgromadzony w sprawie material dowodowy, zas w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodne;j
oceny wiarygodnosci i mocy dowodow wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popelnil on tez btedéw w rozumowaniu
w zakresie zar6wno ustalonych faktéow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, albowiem prawidlowo zinterpretowal i
zastosowal odpowiednie przepisy prawa.

Sad Apelacyjny podziela argumenty zawarte w uzasadnieniu Sadu Okregowego i przyjmuje je za wlasne, nie znajdujac
tym samym podstawy do ponownego przytaczania dokonanych juz ustalen faktycznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, opubl. OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Przedmiotem niniejszej sprawy bylo przeliczenie podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy J. M., przy czym spor
stron zasadniczo sprowadzal sie do mozliwo$ci uwzglednienia przy jej obliczaniu zarobkéw ubezpieczonego w latach
1976 — 1978 w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) na podstawie wynagrodzenia zastepczego Z. L..



Sad I instancji uwzglednil zadanie ubezpieczonego odno$nie okresu pobytu wnioskodawcy na kontrakcie
zagranicznym od 10 marca 1977 r. do 27 listopada 1977 r., natomiast oddalil odwolanie w pozostalym zakresie. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, stanowisko to jest prawidlowe.

Niewatpliwie w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo
do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢é udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w
kodeksie postepowania cywilnego. Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz
wzrostu §wiadczen emerytalno - rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwos$ci, sp6jnych i precyzyjnych
(wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 9 stycznia 1998 r., Il UKN 440/97, OSNP 1998/22/667; 4 lipca 2007 1., 1 UK 36/07,
LEX nr 390123, 14 czerwca 2006 r., I UK 115/06, OSNP 2007/17-18/257, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z
dnia 12 stycznia 2012 r., III AUa 1450/11, LEX nr 1110002).

W trakcie postepowania dowodowego w sprawach z ubezpieczenia spolecznego moga by¢ przeprowadzane wszelkie
dowody przewidziane przepisami kodeksu postepowania cywilnego, w tym takze dowdd z zeznan $wiadkéw, w
celu udowodnienia wysokoSci uzyskiwanego wynagrodzenia (odmiennie niz w trakcie postepowania przed organem
rentowym, ktory dziala w oparciu o tresé rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe /Dz.U. z 2011, nr 237, poz. 1412/.

Podkreslenia wymaga, iz w przedmiotowej sprawie ubezpieczony nie przedstawil zadnych wiarygodnych dowodow
wskazujacych na faktycznie osiagane przez niego w spornym okresie wynagrodzenie, domagajac sie przy ustalaniu
jego wysoko$ci uwzglednienia zarobkdw zastepczych Z. L.. Brak bylo za$ sporu co do tego, ze wnioskodawca w okresie
1976 — 1978 pracowal w systemie akordowym.

Jak trafnie wyjaénil Sad I instancji, za prace w systemie akordowym przystuguje wynagrodzenie zalezne od wydajnoSci
pracownika. W systemie akordowym pracownik zazwyczaj otrzymuje zmienne wynagrodzenie, co wynika wlaénie ze
zroznicowania jego wydajno$ci w okre$lonych jednostkach czasu. W zaleznoSci od intensyfikacji wysitku pracownika
rezultaty jego pracy sa rézne i tym samym wynagrodzenie jest zmienne. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 1999
r., I PKN 89/99, OSNP 2000/16/611 wskazal, ze wynagrodzenie akordowe powinno okresla¢ stawke akordowa oraz
normy pracy.

Whnioskodawca nie przedstawil za§ zadnych wiarygodnych dowodéw wskazujacych na to, jakie normy faktycznie
przepracowal w spornym okresie w poszczegdlnych miesiacach. Powolywanie sie na zarobki zastepcze osiagane przez
$wiadka Z. L. nie znajduje wiec Zadnego uzasadnienia w sprawie.

Podnoszony w apelacji zarzut, iz krzywdzace jest stwierdzenie, ze ciezar dowodu spoczywa na wnioskodawcy, nie
zashuguje na uwzglednienie. Reguly dowodowe sa bowiem takie same dla wszystkich stron. Jesli wiec ubezpieczony
twierdzi, ze zarabial w danym okresie wiecej niz wynagrodzenie minimalne, zgodnie z okre§lona w art. 6 k.c..
regula rozkladu ciezaru dowodow, musi okoliczno$éc te wykazaé. Niezaleznie od tego, jak dlugo przechowywane sg
u pracodawcy dokumenty placowe, Sad ani organ rentowy nie moze ustali¢ podstawy wymiaru skladek tylko na
podstawie twierdzen strony.

W $wietle powyzszego uznaé nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, poniewaz organ rentowy
zasadnie odmoéwil ubezpieczonemu prawa do przeliczenia wysokoéci emerytury w spornym okresie na podstawie
zarobkoéw zastepczych Z. L..

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji wyroku.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSA Barbara Mazur



