Sygn. akt ITIT AUa 593/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 listopada 2016 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo
SSA Aleksandra Urban (spr.)
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2016 r. w Gdansku

sprawy E. B.

z udzialem zainteresowanej (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoscia w B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji E. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 stycznia 2016 r.,
sygn. akt VIU 903/15

oddala apelacje.
SSA Lucyna Ramlo SSA Michal Bober SSA Aleksandra Urban

Sygn. akt IIT AUa 593/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lutego 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze E. B. jako pracownik
u platnika skladek (...) Spotka z o0.0. w B. nie podlega od dnia 13 czerwca 2014 r. obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Od decyzji tej odwolanie zlozyly ubezpieczona oraz zainteresowana spotka wnoszac o jej zmiane i ustalanie, ze E. B.
od dnia 13 czerwca 2014 r. podlega ww. obowigzkowym ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)
Spolce z 0.0. w B..



W uzasadnieniu odwotania wskazano, ze ZUS nie mial podstaw do uznania umowy pomiedzy nimi zawartej za
pozorna, gdyz ubezpieczona faktycznie wykonywata czynnoéci pracownicze. Przerwa

w karierze zawodowej od lipca 2013 r. do czerwcea 2014 r. spowodowana byla problemami zdrowotnymi ubezpieczonej
z zaj$ciem w cigze. Ubezpieczona zamierzala podjac zatrudnienie

w momencie, kiedy jej sytuacja osobista sie pomys$lnie rozwiaze, tzn. kiedy w ciaze juz zajdzie,

co uzgodnila z pracodawcg i na co pracodawca wyrazil zgode juz w trakcie rozméw na temat potencjalnej wspotpracy
przeprowadzonych na poczatku 2014 .

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalanie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
decyzji.

Sad Okregowy w Bydgoszczy — VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem
z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie VI U 903/15 oddalil odwolanie.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujgce ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji: E. B. ma 30 lat.
W roku 2008 r. skonczyta studia licencjackie na kierunku socjologia, a w roku 2013 r. — ukonczyla studia prawnicze.
Jeszcze w trakcie studiow ubezpieczona rozpoczela prace w (...) S.A. w B, gdzie pracowala do maja 2011 r. finalnie
na stanowisku specjalisty ds. klientoéw kluczowych. Jej bezpoSrednim przelozonym byl wowezas M. S.. W maju 2011
r. ubezpieczona wraz z narzeczonym przeprowadzila sie

do W.. Poczawszy od maja 2011 r. do konca czerwca 2013 r. zajmowala wyzsze stanowiska menadzerskie w
korporacjach zajmujacych sie ushugami finansowymi na terenie W.. Ubezpieczona odpowiedzialna byla za zarzadzenie
dzialami sprzedazy tych firm. Dnia 30 czerwca 2013 r. rozwiagzala sie umowa o prace zawarta w dniu 7 stycznia 2013
r.z (...) Finanse S.A.

we W. za wypowiedzeniem ubezpieczonej. Od 2012 r. planowala ona ciaze, jednak w zwiazku z zaburzeniami
endokrynologicznymi oraz zdiagnozowana endometrioza nie mogla w nig zaj$¢. Rozpoczela leczenie hormonalne.
Niemozno$¢ zajsScia w ciaze wywolala u ubezpieczonej stres,

w pazdzierniku 2012 r. zdiagnozowano u niej epizod depresyjny, w zwigzku z czym podjela leczenie farmakologiczne u
psychiatry. Klopoty zdrowotne oraz niemozno$¢ zajscia w ciaze sklonily ubezpieczona do podjecia decyzji o zrobieniu
przerwy w zatrudnieniu. Ubezpieczona postanowila zrezygnowac ze stresujacej pracy w korporacji. Od sierpnia 2013
r. do czerwca 2014 r. pracowala

w ramach umowy zlecenia na rzecz prywatnego przedsiebiorcy z branzy obrotu nieruchomosciami.

Do jej zadan nalezalo przed wszystkim sprawdzania stanu ksiag wieczystych nieruchomosci, ktérymi zainteresowany
byl zleceniodawca. W tym czasie ubezpieczona nadal czynila starania o cigze, w ktora zaszla w kwietniu 2014 r.
Spolka (...) spolka z o0.0. zajmuje sie prowadzeniem przedszkola (...) oraz ,(...)” w B.. Przedszkole prowadzone jest
od 2011 1. A. C. (1), ktéra jest pelnomocnikiem zarzadu spélki (...) Spotka z o.0. i jednocze$nie jedynym wspolnikiem
tej spolki, a takze pelni funkcje Dyrektora Przedszkola S., zarzadza od poczatku przedsiebiorstwem. Prowadzenie
spraw ksiegowych oraz finansowych, w tym m.in. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych, czy analizy
ekonomiczne potencjalnych inwestycji zlecala zewnetrznemu podmiotowi - K. W. prowadzacej Kancelarie Doradztwa
(...). Przedszkole otrzymuje co miesiac dotacje z Urzedu Miasta, poza tym dochdd czerpie

z czesnego. Na koniec roku obrotowego 2014 spotka zanotowala strate w wysokoSci 66.765,62 z1, natomiast na koniec
roku 2013 r.- zysk w wysokos$ci 913,05 zt. W 2014 r. spolka zalegala

w platno$ciach skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy. Na dzien

25 listopada 2015 r. nadal istniala zaleglo$¢ spotki wobec ZUS z tytulu nieoplaconych skladek

na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne, a takze Fundusz Pracy za okres od wrze$nia 2013 r.

do marca 2014 r. oraz za czerwiec 2014 r. i wynosila: lacznie z odsetkami i kosztami: 48.638,35 zt (Fundusz
Ubezpieczen Spolecznych), 10.358,39 zt (Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego) oraz 3.206,69 z} (Fundusz Pracy).
Jesienia 2013 r. w rozmowie z M. S. A. C. (1) wskazala, ze miewa problemy ze $cigganiem naleznosci za przedszkole
od rodzicow.

Na poczatku 2014 r. A. C. (1) poszukiwala osoby, ktéra Swiadczytaby na rzecz spolki ustugi z zakresu windykacji-
przygotowata odpowiednie procedury, a takze przygotowala opinie prawna



na temat monitoringu w przedszkolu, sprawdzila przedszkola, ktérych przejecie rozwazala spolka, przygotowywala
baze klientéw i potencjalnych reklamodawcow, opracowala na nowo statut przedszkola i regulamin, wspomagala A.
C. (1) w kwestiach kadrowych, m.in. poprzez wskazanie sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej. A. C. (1) od
zalozenia spolki obsluge prawna zlecala firmom zewnetrznym - kancelariom prawnym. W kwietniu 2014 r. na ten cel
spotka wydala 2.500 zl, a w maju 2014 r. — 2.460 zl. Zdaniem §wiadka na (...) rynku prawniczym brak jest kancelarii
prawnych, ktére specjalizowalyby sie w prawie o§wiatowym, dlatego musiala korzystaé z ustug firm (...), co wigzalo
sie z wysokimi kosztami. Konieczna byla stala wspolpraca z osoba, ktéra ma wiedze prawnicza, w tym w przedmiocie
prawa o$wiatowego, ktore ulega cigglym nowelizacjom. Na poczatku 2014 r. ubezpieczona odbyla rozmowe na temat
wspolpracy z A. C. (1)- pelnomocnikiem firmy (...) Spélki z 0.0. w B.,

z ktora skontaktowal ja jej byly pracodawca- M. S.. A. C. (1) jako pelnomocnik spotki (...) Spoétki z o.0. w B. i E. B.
podpisaly umowe o prace dnia 13 czerwca 2014 r. Umowa zostala zawarta na czas okre$lony do dnia 30 czerwca 2016
r. Ubezpieczona zostala zatrudniona na pelen etat na stanowisku dyrektora ds. rozwoju z wynagrodzeniem 9.960 z}
brutto miesiecznie w zadaniowym systemie czasu pracy. Miejscem wykonywania pracy wskazanym

w umowie o prace byla siedziba pracodawcy — ul. (...) w B. oraz obszar wojewddztwa (...), (...) oraz (...) w zakresie
inwestycji realizowanych przez pracodawce na tych terenach. Strony zawarly takze umowe o zakazie konkurencji
obowiazujaca w czasie trwania umowy o prace. Z karty stanowiska pracy wynika, ze celem powolania do Zycia
stanowiska dyrektora ds. rozwoju miato by¢ kreowanie i realizacja polityki rozwoju przedsiebiorstwa. Do zakresu
zadan mialo nalezeé: reprezentowanie przedsiebiorstwa w kontaktach

z potencjalnymi inwestorami i klientami, aktywne poszukiwanie mozliwo$ci inwestycyjnych, opracowanie strategii
sprzedazowej i marketingowej przedsiebiorstwa, analizowanie trendéw rynkowych i monitorowanie konkurencji,
nadzorowanie wspoélpracy ze wskazanymi dostawcami, sporzgdzania opinii prawnych w zakresie dzialalno$ci
pracodawcy, przygotowywanie i weryfikowanie dokumentéw, poszukiwanie mozliwo$ci dofinansowania dziatalnosci
przedsiebiorcy z funduszy unijnych, nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw. Jako data sporzadzenia karty
widnieje data 13 czerwca 2014 r. Karta ta nie zostala dolaczona do teczki osobowej ubezpieczonej. Brak jest réwniez
zaréwno w teczce osobowej, jak i w dokumentach ZUS pelnomocnictwa udzielonego przez pracodawce ubezpieczonej
do reprezentowani spétki w kontaktach z klientami i inwestorami.

Z informacji o warunkach zatrudnienia wynika, ze obowigzujaca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy w spolce
wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Ubezpieczona przez okres od dnia 13 czerwca 2014 r. do dnia 14
sierpnia 2014 r., kiedy stala sie niezdolna do pracy przystala

za poSrednictwem poczty elektronicznej do A. C. (1) cztery wiadomos$ci. Do pierwszej wiadomos$ci z dnia 20
czerwca 2014 r. ubezpieczona zalaczyla nastepujace dokumenty: opinie prawna na temat monitoringu wizyjnego
w przedszkolu wraz z zalacznikami — projektami dokumentéw, ktére winny zostaé przygotowane w sytuacji
wprowadzenia monitoringu. Do drugiego maila z dnia 1 lipca 2014 r. ubezpieczona zalaczyta wzory dokumentéow do
kontaktu z dostawcami.

W trzecim mailu z dnia 15 lipca 2014 r. przeslane zostala sporzadzona przez ubezpieczona procedura windykacji
nalezno$ci Przedszkola. Wreszcie w czwartym mailu z dnia 8 sierpnia 2014 r. ubezpieczona zawarla analize mozliwosci
inwestycyjnych na terenie W.. Brak jest jakichkolwiek wiadomosci kierowanych od pracodawcy do ubezpieczone;j.
Ubezpieczona w czerwcu

ina poczatku lipcu 2013 r. mogla by¢ kilka razy obecna w siedzibie pracodawcy, poniewaz w tym okresie przebywala
przez jaki§ czas w B., mieszkajac w domu rodzinnym. Ubezpieczona odwiedzala B. i swbj dom rodzinny co jakis
czas, ma tam swdj pokoj i zawsze jest chetnie przyjmowana przez matke. Okoliczno$é obecnoéci ubezpieczonej w
siedzibie spolki potwierdza jedynie jej pracodawca- A. C. (1). Pracownicy dydaktyczni i z obstugi przedszkola nie
mieli $wiadomoéci, ze E. B. rozpoczela prace na rzecz przedszkola. Nie przedstawiono zadnego $§wiadka- pracownika
Przedszkola S., ktéry moglby potwierdzié obecno$é ubezpieczone;j

w siedzibie firmy. Od 23 lipca 2014 r. ubezpieczona przebywala z powrotem na stale we W.. Liste obecnoSci
ubezpieczona wedle jej twierdzen miala podpisywaé nie codziennie, ale zawsze wtedy, kiedy spotykala sie A. C. (1).
Woéweczas uzupehiala na liScie brakujace podpisy

za dni, kiedy nie przebywala w siedzibie pracodawcy, bo pracowala w domu lub w terenie. Jednak

na listach obecnos$ci podpis ubezpieczonej widnieje za okres od dnia 1 czerwca 2014 r. do dnia



22 lipca 2013 r. oraz za dni: 31 lipiec 2014 r. — 1 sierpien 2014 r., 8 sierpien 2014 r., a w pozostale dni od 23 lipca
2014 r. do 13 sierpnia 2014 r., kiedy pracowala w domu we W. widnieje adnotacja: (...). Zatrudniajac ubezpieczong
A. C. (1) wiedziala, ze ta jest

w12 tygodniu ciazy. Ciaze ubezpieczonej prowadzil lekarz praktykujacy we W.. Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku dyrektora ds. rozwoju wystawil ubezpieczonej lekarz medycyny pracy rowniez
z W.. Ubezpieczona tam miala swoje centrum zyciowe, tam tez przyszlo na $Swiat jej dziecko w grudniu 2014 r. Strony
musialy liczy¢ sie

z tym, ze ubezpieczona moze wkrotce sta¢ sie niezdolna do pracy oraz z tym, ze nie bedzie przebywa¢ na miejscu w B..
Wedlug A. C. (1) to ubezpieczona nalegala na zatrudnienie jej na umowe o prace, natomiast ubezpieczona stwierdzila,
Ze propozycja zawarcia umowy o prace wyszta od pracodawcy. Sad Okregowy oceniajac material zgromadzony w
sprawie szczegdtowo wskazal, w jakim zakresie ocenia go jako wiarygodny, a w jakim odmawia mu przymiotu
wiarygodno$ci. Stan faktyczny ustalono na podstawie: dowodow z dokumentéw, w tym dokumentacji pracowniczej i
medycznej E. B. oraz dowodu z przestuchania stron ograniczonego

do ubezpieczonej oraz na podstawie zeznan §wiadkéw. Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej oraz §wiadkom jedynie
w ograniczonym zakresie, albowiem tre$¢ ich zeznan w znacznym stopniu nie korelowala z tre§cia dowodéw, ktore
Sad uznat za wiarygodne (wysoko$¢ faktur za uslugi prawne $wiadczone na rzecz przedszkola w roku 2014 r. bilans
zyskow i strat za rok 2014 r.), a wiekszo$¢ twierdzen $wiadkow i ubezpieczonej co do faktow, ktére miaty mieé miejsce
byla sprzeczna

z do$wiadczeniem zyciowym i zasadami logiki. Sad z duza ostrozno$cia podszedl do zeznan $wiadkéw B. B., T.
B., K. K. (1), albowiem $wiadkowie ci sa osobami bliskimi ubezpieczonej (matka, brat, partner), co powoduje, ze
byli zainteresowani w uzyskaniu przez ubezpieczong korzystnego rozstrzygniecia przez sadem. Za jedynie w czeSci
wiarygodne sad uznal zeznania $wiadka A. C. (1), bowiem byly w niektérych kwestiach wewnetrznie sprzeczne.
Swiadek z jednej strony twierdzila np., ze zbyt duze koszty generowala obstluga prawnicza spélki przez firmy z
zewnatrz, a tanszym rozwigzaniem bylo zatrudnienie pracownika, ale dane ekonomiczne temu zaprzeczyly. Okazalo
sie bowiem, ze w 2014 r. §wiadek wydala na uslugi prawnicze niespelna 5.000 zt brutto, podczas, gdy koszt miesieczny
zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem ustalonym na poziomie 9.960 zl wyniosl ja ponad

12.000 zL. Pokazuje to, ze zatrudnienie ubezpieczonej, wbrew twierdzeniom $wiadka nie bylo uzasadnione
ekonomicznie, bo zamiast przynie$¢ oszczednoéci, jak twierdzila §wiadek, wygenerowalo kilkakrotnie wyzsze koszty.
Jednocze$nie $wiadek wskazala jako powod zatrudnienia ubezpieczonej okoliczno$é, ze potrzebowala na stale w firmie
osobe, ktora mialaby wiedze w dziedzinie dynamicznie zmieniajacego sie prawa o$wiatowego, bo do tej pory, w
zwiazku z brakiem kancelarii prawnych specjalizujacych sie w tej dziedzinie prawa na rynku (...), musiala korzystac
z ushug firm (...). Wedlug $wiadka bylo to klopotliwe réwniez z uwagi na odlegloéc dzielaca B.

i W.. Tymczasem zatrudnienie na umowie o prace ubezpieczonej wcale nie zaspokajalo potrzeby pracodawcy w
posiadaniu dyspozycyjnego pracownika —specjalisty m.in. w prawie o§wiatowym - ubezpieczona nie miala bowiem
do$wiadczenia i wiedzy w zakresie prawa o§wiatowego, poza tym nie pracowala w siedzibie pracodawcy, a zatem nie
pozostawala do dyspozycji pracodawcy w taki sposéb, w jaki dyspozycyjny bylby pracownik pracujacy na miejscu.
Zatem

iz tego powodu nieracjonalne bylo zatrudnienie ubezpieczonej. Te sprzecznoéci i niespdjnosci

w zeznaniach §wiadka A. C. (1) spowodowaly, ze sad negatywnie ocenil wiarygodnos$¢ tego §wiadka. A zatem nie dal
wiary Sad zeznaniom §wiadka w zakresie, w jakim wynikalo z nich,

ze sytuacja finansowa zainteresowanej spotki pozwalala na zatrudnienie ubezpieczonej na warunkach wskazanych w
umowie o prace, ze nawigzanie wspolpracy z ubezpieczong w formie umowy o prace bylo uzasadnione ekonomiczne
tj. bardziej oplacalne dla spdlki niz wspdlpraca z kancelaria prawna

z B., lub z sama ubezpieczong w formie umowy o $wiadczenie ustug oraz, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczong
w ramach umowy o prace mialy charakter czynno$ci pracowniczych, ze wykonywane byly faktycznie w wymiarze
pelnego etatu, pod kierownictwem

i nadzorem pracodawcy, zgodnie z zakresem obowigzkéw. Zeznania ubezpieczonej i pozostatych Swiadkow sad
uznal za wiarygodne jedynie w zakresie, w jakim na ich podstawie ustalil okoliczno$ci zwigzane ze stanem zdrowia
ubezpieczonej w okresie do czerwca 2013 r. oraz zakresem ustug wykonanych przez ubezpieczona na rzecz spotki. Sad
Okregowy wskazal, ze okoliczno$é,



iz ubezpieczona przygotowala dla zainteresowanej spolki projekty dokumentéw, ktére mialy funkcjonowaé w spolcee,
opracowala raport inwestycyjny i sporzadzila opinie prawna nie moze jeszcze stanowi¢ dowodu na §wiadczenie przez
nig pracy w ramach stosunku pracy. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika bowiem, zeby zakres
czynnosci, ktore wykonywala ubezpieczona mozna bylo zakwalifikowac pod wykonywanie czynnosSci pracowniczych.
Czynnosci podjete przez ubezpieczona przez 2 miesigce od podpisania umowy o prace do czasu, kiedy stala sie
niezdolna

do pracy wykonywane byly bez hierarchicznego nadzoru ze strony pracodawcy, stosunek pomiedzy stronami umowy
nie nosil znamion pracowniczego podporzadkowania. Brak jest rowniez dowodu

na to, ze prace $wiadczyla faktycznie w wymiarze pelnego etatu i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Trudno
zatem mowié, zeby mozna bylo nazwa¢ ja pracownikiem. Niewiarygodne

isprzeczne z zasadami logiki sa rowniez twierdzenia, ze spo6tka miala interes w tym, zeby w celu zaspokojeniu potrzeb
zwigzanych z szeroko pojmowang obsluga prawng zatrudnié¢ na stale pracownika za wysokim wynagrodzeniem.
Niespdjne i nieprzekonujace sa rowniez twierdzenia $§wiadka A. C. (1), ze spotka byla i jest zainteresowana rozwojem
dzialalnoSci na terenie W.. Poza raportem inwestycyjnym, ktory przystala jej ubezpieczona nie przedstawiono zadnych
dowodoéw na to, ze faktyczng intencja zainteresowanej spolki bylo dokonanie inwestycji w wojewddztwie (...).
Zainteresowana spolka nie ma bowiem zadnego zaplecza — merytorycznego czy materialnego na tamtym terenie,
Swiadek A. C. (1), ktéra poza dzialalnoScig oswiatowa

w formie przedszkola prowadzi jeszcze dzialalno$¢ gospodarcza w przedmiocie posrednictwa

w wynajmie nieruchomoéci i zarzadzania nimi, nie wskazala takze, aby podjela jakie$ realne starania

o stworzenie oddzialu sp6tki we W.. Przeciwnie- z jej zeznan wynika, ze spoltka rozwija sie poprzez przejecie kolejnego
przedszkola w okolicy B.- w Koronowe. W ocenie sagdu spotka nie miala w roku 2014 r. zamiaru inwestowa¢ na
terenie W.. Twierdzenia dotyczgce zainteresowania spotki rozwinieciem dzialalnoéci we W. mialy jedynie uzasadnié
okoliczno$¢, iz w trakcie zatrudnienia, nie bedac jeszcze niezdolng do pracy, ubezpieczona przebywala

we W., mialy stworzy¢ wrazenie, ze wyjazd ubezpieczonej do W. byt uzasadniony potrzebami pracodawcy, ze to na
zlecenie pracodawcy E. B. wyjechala do W. wykonywac prace. Jednak sad nie daje wiary takim twierdzeniom i uznaje,
ze sg one golostowne

i zostaly sformulowane jedynie na potrzeby niniejszego postepowania. Wszystkie te okoliczno$¢ podwazaja
wiarygodno$¢ zeznan §wiadkow i stron, ktorym sad w zwiazku z powyzszym w duzej mierze wiary odmowil.

Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych odwolal sie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 art. 13 pkt
1, art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
963 ze zm.) wskazujac, ze E. B. nie spelita wszystkich przestanek rzeczywistego (prawdziwego) nawigzania stosunku
pracy od dnia

13 czerwca 2014 r. wynikajacych z treSci art. 22 § 1 k.c. Ubezpieczona w ramach zawartej umowy podejmowala pewne
czynno$ci — przygotowala kilka projektéw dokumentéw, jedng opinie prawna, procedure windykacyjng oraz raport
inwestycyjny, cho¢ na pewno nie w wymiarze 40 godzin tygodniowo. Jednoczeénie w tym miejscu Sad Okregowy
podzielil watpliwoSci organu rentowego,

co do rzeczywistego wylacznego autorstwa ubezpieczonej co do ww. dokumentow, gdyz wiekszosé

z nich, jak regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego, czy procedury ofertowe i windykacyjne ma charakter
szablonowy i faktycznie bez trudu wzory takich dokumentéw mozna uzyskaé

z Internetu. Jednak nalezalo przyjac, iz pomiedzy ubezpieczona a zainteresowang sp6tka nie doszlo

do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p. CzynnoS$ci wykonywane przez odwolujaca nie odpowiadajg
bowiem podstawowym elementom charakterystycznym dla stosunku pracy,

a mianowicie wykonywanie pracy w czasie wyznaczonym przez pracodawce oraz pod jego kierownictwem. Przede
wszystkim zwrdci¢ nalezy uwage na sporadyczna ilo$¢ kontaktow pomiedzy ubezpieczona a jej pracodawca A. C. (1),
zwlaszcza od dnia 23 lipca 2014 r. Ubezpieczona co tydzien wysylala droga mailowa wyniki swojej tygodniowej pracy,
tj. analizy inwestycyjne, czy wzory dokumentéw. O ile ten spos6b komunikacji, nie niweczy uznania rezimu stosunku

pracy,



to czestotliwo$¢ tych kontaktow zastluguje na uwage. Podkreslié nalezy, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
w postaci wydrukow z poczty elektronicznej nie potwierdza, aby A. C. (1) realnie kierowala praca ubezpieczonej, nie
ma tam bowiem zadnej wiadomoéci, ktora

to $wiadek kierowalaby do ubezpieczonej, brak jest wiec dowod6w na to, aby to pracodawca wskazywala na konkretne
zadania do realizacji, modyfikowala je, zakreslala konkretne terminy wykonania poszczeg6lnych zadan. Jest to
istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Jak mozna
to wyinterpretowat z zeznan odwolujacej, ona sama ustalala na biezaco zakres swoich obowigzkow oraz sposéb ich
wykonywania, wykonywata

je bez nadzoru pracodawcy oraz poza jego kontrola, nie pozostajac do jego dyspozycji - zwlaszcza

od dnia 23 lipca 2014 r., kiedy wyjechala do W.. W tym zakresie Sad I instancji nie dal wiary, aby ubezpieczona po
dniu 23 lipca 2014r. regularnie raz w tygodniu odwiedzala siedzibe pracodawcy po to, aby ustali¢ zakres dzialania
na kolejny okres. Paradoksalnie §wiadczg o tym listy obecnos$ci. Skoro w czasie- kiedy jak twierdzi ubezpieczona -
przebywala ona w B. i pracowala wiekszo$é¢ dni tygodniu w domu u rodzicéw, a jedynie w niektore dni pojawiala sie
w siedzibie spdélki przy ul. (...), na licie obecnosci jej podpis widnieje codziennie, to niezrozumialym jest dlaczego, w
momencie, kiedy wyjechata do W. i w tym czasie przez 4 dni w tygodniu pracowala w domu, a jeden dzien w tygodniu
jezdzila do B. nie uzupelniala wowczas listy obecnosci o brakujace podpisy. Jest to dzialanie niekonsekwentne. Skoro
jej podpis na liécie obecnosci- jak chce tego ubezpieczona- mial §wiadczyé, nie o tym, ze stawiala sie w danym dniu
w siedzibie pracodawcy, a jedynie, ze w tym dniu wykonywala czynno$ci na rzecz pracodawcy, cho¢by i w domu, to
czemu nie po$wiadczyla swoim podpisem §wiadczenia takich czynno$ci w czasie pracy w domu we W.. Zdaniem Sadu
te listy obecnoSci mialy jedynie stworzy¢ wrazenie,

ze ubezpieczona $wiadczyla prace codziennie w wymiarze przecietnie pelnego etatu. Brak jest jednak dowodéw
pozwalajacych zweryfikowaé wiarygodnosé tych list, zwlaszcza w kontekécie wskazanych wyzej adnotacji ( (...)), ktore
pojawily sie na listach obecnoéci od dnia 23 lipca 2014 r. A. C. (1) nie kontrolowala ubezpieczonej, miala ona zatem
pelng swobode co do czasu i sposobu wykonywania powierzonych czynnoSci. Powyzsze Swiadczy w ocenie Sadu
Okregowego zatem, iz nie mozna moéwi¢ o jakiejkolwiek kontroli sprawowanej przez pracodawce nad obowiazkami
wykonywanymi przez odwolujaca. Tym samym stosunek laczacy odwolujaca z zainteresowang spotka nie odpowiada
elementom charakterystycznym dla stosunku pracy. A. C. (1) jako pelnomocnik sp6lki miata powierzy¢ ubezpieczone;j
pewien zakres obowiazkéw pozostawiajac jej pelna swobode, co do sposobu i czasu ich wykonywania. Nie mozna
moOwié o stosunku pracy tam, gdzie nie ma podporzadkowania pracowniczego. A w takim ukladzie podporzadkowania,
jak

w przedmiotowej sprawie, nie sposéb méwié nawet o jakimkolwiek podporzadkowaniu. Nie

do zaakceptowania jest bowiem wykladnia przepisu art. 22 k.p. oparta na zasadzie wolno$ci uméw

i dominacji woli stron umowy, prowadzaca do pelnego zatarcia rozrbéznienia stosunku pracy od innego stosunku
cywilno-prawnego jako podstawy wykonywania zatrudnienia poprzez wyeliminowanie przeslanki pracowniczego
podporzadkowania. Stosunek laczacy strony niewatpliwe zatem nie odpowiadal cechom stosunku pracy, mozna by
go zakwalifikowaé najwyzej jako cywilnoprawng forme Swiadczenia ustlug. Sad Okregowy stwierdzil ponadto, ze
niezaleznie od powyzszego nalezy uzna¢ czynno$ci wykonywane przez dowolujacg jako podejmowane nie w celu
realizowania umowy

o prace, a jedynie w celu uwiarygodnienia na zewnatrz, ze doszlo do jej zawarcia. Nie istniala bowiem racjonalna
potrzeba pracodawcy w zatrudnieniu pracownika- na stanowisku dyrektora ds. rozwoju, zatrudnienie to bylo
nieuzasadnione ekonomicznie, pracodawca nie zatrudnil nikogo na miejsce odwolujacej w czasie, kiedy ta stala sie
niezdolna do pracy, nie bylo realnej potrzeby pracodawcy

do kierowania pracownika do W. w celu rozeznania tamtejszego rynku, bowiem od czasu, kiedy ubezpieczona stata
sie niezdolna do pracy, A. C. (1) nie podjela jakiejkolwiek czynno$ci w celu kontynuowania staran o rozwdj inwestycji
na tamtejszym obszarze. Skoro rozwiniecie dzialalno$ci na rynku (...) bylo potencjalnie bardzo oplacalne dla spolki —
a musialo tak by¢, skoro pracodawca zdecydowal sie, aby skierowa¢ swojego najcenniejszego pracownika po
zaledwie miesigcu pracy do pracy wylacznie i jedynie nad przygotowaniem planéw inwestycyjnych we W., nie
wyznaczajac mu w tym czasie zadnych innych zadan, nie logiczne i nieracjonalne jest zaniechanie jakichkolwiek
dzialan przyblizajacych spolke do realizacji tej inwestycji, przygotowania do ktorej tyle juz kosztowaly. Paradoksalnie
analizujgc zgromadzony material dowodowy mozna odnie$¢ wrazenie, ze wlasciwie nie tyle A. C. (1) podjela decyzje



o zatrudnieniu ubezpieczonej, ile ona sam zainicjowala nawigzanie tego stosunku prawnego i sama ustalila zakres
czynnosci, ktorymi bedzie sie zajmowaé na rzecz pracodawcy (sformutowane w karcie stanowiska pracy cele dyrektora
ds. rozwoju sa kalka celow, ktére mozna by postawi¢ menadzerowi

w spolce zajmujacej sie finansami, a nie dzialajagcemu na polu o§wiatowym, co moze sugerowad,

ze dokument ten sporzadzila sama ubezpieczona). Zatem to nie (...) Spotka z o.0. szukala dyrektora ds. rozwoju, tylko
E. B., bedac w ciazy, poszukiwala zatrudnienia, ktoére zapewni jej wysokie §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.
Oczywiscie nie jest niezgodne z prawem poszukiwanie pracy w okresie ciazy, ani tez zawieranie w tym stanie umowy o
prace. Jednakze zdaniem Sadu I instancji umowa o prace pomiedzy odwolujacymi sie stronami, stanowigca podstawe
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych (art. 83 § 1 k.c.) byla pozorna, wola uzewnetrzniona w treSci umowy nie zgadza
sie z rzeczywista wola i tre$cig stosunku prawnego jaki strony chcialy powotaé

do zycia. Stan taki jest tez wystarczajacy do stwierdzenia, ze mamy do czynienia z pozorowanym wprowadzeniem do
sytemu ubezpieczen spolecznych jako pracownika osoby nie majacej takiego statusu ubezpieczeniowego. W niniejszej
sprawie niewatpliwie doszlo do fikcyjnego stworzenia miejsca pracy, nie majacego na celu faktycznego jej Swiadczenia,
a jedynie pozorowanie stosunku zatrudnienia. W ocenie Sadu Okregowego rzeczywistym celem i zamiarem E. B.

i (...) Spolki z o.0. w B. nie byla faktyczna realizacja treSci nawigzanego stosunku pracy, a jedynie uzyskanie statusu
pracownika w oparciu o formalne wykreowanie stosunku pracy,

w celu nabycia prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Odwolujaca spotka zatrudnila pracownika na
stanowisko, ktoérego racja bytu nie byla uzasadniona, strony zdawaly sobie sprawe

z tego, ze ubezpieczona jest w ciazy. Ubezpieczona bedac z wyksztalcenia prawnikiem zdawala sobie sprawe, ze
bez podjecia jakichkolwiek czynnoéci w ramach zawartej umowy, w ewentualnym postepowaniu wyjasniajacym
wszczetym przez ZUS bedzie jej trudno udowodnié, ze zatrudnienie bylo faktyczne. Jednak sposoéb wykonywania
tych czynnoSci nie pozwala na przyznanie im przymiotu wykonywanych w rezimie pracowniczym. Biorgc pod uwage
ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny, Sad Okregowy doszedt do przekonania, iz w niniejszej sprawie nie doszto
do rzeczywistego zawarcia stosunku pracy pomiedzy (...) Sp6lka z o.0. w B. a E. B., bo istniejacy pomiedzy nimi
stosunek prawny nie ma cech stosunku pracy. W konsekwencji nie zostaly spelnione przestanki objecia odwolujacej

ustawowym ubezpieczeniem spolecznym i Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.
Apelacje od wyroku wywiodla E. B. zarzucajac mu:

1) naruszenie przepiséw postepowania:

- art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 22 § 1 k.p. i art. 65 k.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw przy
ocenie spornej umowy o prace polegajace na uznaniu, ze stosunek prawny miedzy stronami nie nosit cech umowy o
prace, dokonane przez pryzmat zachowan ubezpieczonej

o charakterze epizodycznym wskutek calkowicie dowolnych, sprzecznych z zebranym w' sprawie materialem
dowodowym, ustalen w zakresie czasu i miejsca pracy ubezpieczonej - w tym epizodycznego wykonywania pracy we
W. i to na wyrazne polecenie pracodawcy;

w nastepstwie blednej interpretacji podporzadkowania pracodawcy, wyrazajacej sie w stalym kontakcie telefonicznym
i mailowym; z przemilczeniem specyfiki stanowiska pracy zajmowanego przez ubezpieczona - dyrektora ds. rozwoju
i szerokiego zakresu powierzonych jej czynno$ci, ktore wskazuja na jej zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z
zarzadzaniem przedsiebiorstwem

i powodowang tym potrzebe uelastycznienia stosunku pracy;

« art. 233 § 1 k.p.c. poprzez sprzeczne z prawem, niezgodne z do$wiadczeniem zyciowym, nielogiczne i catkowicie

dowolne ustalenie i wnioskowanie, ze skoro przedstawiono fakture za 2014 r. na ustuge prawnicza to zatrudnienie
E. B. nie mialo racjonalnego uzasadnienia, w sytuacji gdy przedstawiona faktura byta przyktadowa by wykazaé, ile
za poszczegblng ustuge prawna ponosila (...) sp. z 0.0. w odniesieniu do zatrudnienia powodki, ktora swiadczyla
prace w pelnym wymiarze czasu pracy i w pelnym zakresie obowiazkéw wynikajacych z jej zakresu, a nie tylko



w zakresie pomocy prawnej, brak oceny innych przedlozonych faktur a dot. zakresu obowiazkoéw E. B. jako
pracownika, ponadto Sad pierwszej instancji nie wyjasnil na jakiej podstawie i w jakim zakresie odmowil
wiarygodno$ci §wiadkéw B. B., T. B., K. K. (1) oraz A. C. (1), pominiecie w ocenie zeznan Swiadka M. S.;

-art. 476 § 2 pkt 1 k.p.c. wzw. z art. 477° § 1 k.p.c. i w zw. z art. 83 ust. 2 ustawy systemowej poprzez wyj$cie poza zakres
rozpoznania sprawy okreSlony treécia zaskarzonej decyzji i wydanie orzeczenia na podstawie okolicznosci, ktore nie

byly przedmiotem badania i nie byty tym samym sporne miedzy stronami (charakter stosunku prawnego),

2) naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w zw. z art. 22 §
1 k.p. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie i w konsekwencji uznanie, ze ubezpieczona nie podlegala obowiazkowo
ubezpieczeniom z tytutlu zatrudnienia u zainteresowanego mimo faktycznego $wiadczenia pracy w ramach stosunku

pracy.

Majac na uwadze powyzsze wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu wypadkowemu

od dnia 13 czerwca 2014 r. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0., w zwigzku

z zawartg i wykonywang umowa o prace z dnia 13 czerwca 2013 r. kontynuowang nadal oraz zasadzenie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca szczegblowo przedstawila argumentacje na poparcie swojego stanowiska.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny, zwazyl co nastepuje:

Apelacja E. B., w $wietle uzupelionego przez Sad II instancji materialtu dowodowego w trybie art. 382 k.p.c., jest
niezasadna.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy E. B. jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z 0.0. w B. podlega
od dnia 13 czerwca 2014 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zarzutdw naruszenia prawa procesowego, wskazac nalezy, ze apelujaca blednie
podnosila zarzut naruszenia przez Sad Okregowy dyspozycji przepisu art. 233 k.p.c. W orzeczeniu z dnia 10 czerwca
1999 r., IT UKN 685/98 (OSNPiUS 2000 nr 17, poz. 655), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze normy swobodnej oceny
dowodow wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego
mys$lenia, wedlug ktoérych sad

w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okreslonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi

je do pozostalego materiatu dowodowego.

Ocena wiarygodno$ci mocy dowod6w przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czesci obejmujace;j
ustalenie faktow, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie

o przeciwstawnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego

w wyniku bezposredniego zetkniecia sie ze §wiadkami, dokumentami i innymi §rodkami dowodowymi. Powinna
odpowiadaé¢ regulom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne schematy powigzan pomiedzy podstawami
wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniaé¢ zasady do$wiadczenia zyciowego wyznaczajace granice dopuszczalnych
wnioskoéw i stopien prawdopodobienstwa ich wystepowania w danej sytuacji. Jezeli z okreSlonego materialu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie
narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie osta¢, choéby w rownym stopniu, na podstawie
tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko



w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych,

to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr 56906).

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie

o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory

w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistosci. Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych
postepowanie sagdu w tym zakresie. W szczegblnoéci skarzacy powinien wskazac, jakie kryteria oceny naruszyl sad
przy ocenie konkretnych dowodow, uznajac brak ich wiarygodnosci

i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (tak Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001
r., IVCKN 970/00, LEX nr 52753; 12 kwietnia 2001 r., IT CKN 588/99, LEX

nr 52347; 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99, LEX nr 53136).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Nie jest wystarczajace jedynie przekonanie o innej
niz przyjal sad wadze (doniosto$ci) poszczeg6dlnych dowodow i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu (por. orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia

6 listopada 1998 r., IT CKN 4/98, niepubl.).

Whbrew twierdzeniom apelujacej Sad I instancji szczegélowo wyjasnil, na jakiej podstawie odmowil wiarygodnosci
Swiadkow B. B., T. B., K. K. (1) oraz A. C. (1). Z kolei zeznania Swiadka M. S. nie mialy istotnego znaczenia dla
ustalenia czynno$ci spornych dotyczacych wykonywania pracy przez wnioskodawczynie w spornym okresie czasu na
rzecz pracodawcy. Wbrew twierdzeniom skarzacej wyjazd do W. nie mial charakteru epizodycznego, skoro sporny
okres zatrudnienia trwal

od dnia 13 czerwca 2014 r. do dnia 13 sierpnia 2014 r. (8 tygodni), a wyjechala ona do W.

w okresie od dnia 23 lipca 2014 r. do dnia 13 sierpnia 2014 r. (3 tygodnie).

Ponadto zarzut naruszenia art. 476 § 2 pkt 1 k.p.c. wzw. z art. 477° § 1 k.p.c. i w zw. z art.
83 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.
Z 2016 1., poz. 963 ze zm.; dalej ustawa systemowa) jest chybiony. Postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych

ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z
prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub
zurzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Skoro zaskarzona decyzja zostala wydana w przedmiocie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, to Sad Okregowy prawidlowo rozpoznat odwolanie ubezpieczonej i procedowat w tym
zakresie.

W konsekwencji Sad Apelacyjny uznal, ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny w oparciu o material
dowodowy, ktéorym dysponowal, za§ w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny
wiarygodno$ci i mocy dowodow wynikajace z art. 233 k.p.c. — nie wysnul wnioskoéw sprzecznych z zasadami logiki
i do$wiadczenia zyciowego. A zatem nie dopuscit sie uchybien procesowych, ktére uzasadnialyby ingerencje Sadu
odwolawczego w tres¢ zaskarzonego orzeczenia.

W konsekwencji Sad Apelacyjny zaakceptowal ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji traktujac je jak wlasne,
nie widzac w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego szczegbdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, opubl. OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy rozwazal, czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami, tj. E. B. a (...)
Spolka z 0.0. w B. byla czynnoScia prawna,



w wyniku ktorej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy, czy
tez byla ona czynnoS$cia pozorna, zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, bez
zamiaru wykonywania pracy majacej cechy $§wiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie stanowisko
Sadu pierwszej instancji znajduje uzasadnienie w od dawna ugruntowanym pogladzie Sadu Najwyzszego, zgodnie z
ktérym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie

do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia
(por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 6 grudnia 1990 r., II UR 9/90, OSP 1991,

nr 7-8, poz. 172; 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; 16 marca

1999 r., I UKN 512/98; 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00). To oczywiste wymaganie wynika

z art. 6 ust. 1, 8 ust. 1, 11 ust. 1 oraz 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Wskaza¢ nalezy, ze jezeli w treéci stosunku prawnego taczacego strony (ocenianego nie tylko przez tres¢ umowy, ale
przede wszystkim przez sposéb jego wykonywania) przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone
w art. 22 § 1 k.p. (obowigzek pracownika §wiadczenia pracy osobiécie, w sposéb ciggly; obowiazek Swiadczenia pracy
na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, obowiazek pracodawcy
do zatrudniania pracownika i wynagradzania pracownika za $wiadczona prace), to mamy do czynienia z
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 14 wrzeénia 1998 r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999

nr 20, poz. 646; 12 stycznia 1999 r., I PKN 535/98, OSNAPiUS 2000 nr 5, poz. 175; 7 kwietnia

1999r.,I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000 nr 11, poz. 417). I odwrotnie, jezeli w tredci stosunku prawnego nie przewazaja
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to nie mozna przyjaé, aby taki stosunek prawny laczyt strony. Umowa,
na podstawie ktorej jest §wiadczona praca, nie moze wiec mieé¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy
o prace i umowy cywilnoprawne;j.

W wyroku z dnia 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNP 2002/23/564 Sad Najwyzszy wskazal,

iz w razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak
podporzgdkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i
to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomocg platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r. (III UK
32/06),

ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze dojs¢ wowczas, gdy zgloszenie

do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktdra nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie

do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia

10 lutego 2006 r. (1 UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrzeénia 2006 r.

(IT UK 2/06, publ. Legalis), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument
w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Przedmiotem analizowanej sprawy jest kwestia podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

z tytulu pozostawania w stosunku pracy. Istota sporu sprowadzala sie natomiast do problemu wazno$ci umowy o
prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynia E. B. a (...) Spotka z o.0.

w B. w dniu 13 czerwca 2014 r.

Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynnos$ci prawnej stanowiac,



ze ,niewazne jest oéwiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru”. Zlozenie o$wiadczenia woli dla
pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle
prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkoéw prawnych oznacza, ze osoba
skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce

w ogole wywolaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywotaé inne, niz wynikalyby

ze ztozonego przez nig o§wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 1.,

IT UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527).

Pozorno$¢ oSwiadczenia woli w Swietle art. 83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktéra musi sie skladaé z dwoch elementow.
Po pierwsze, strony, ktore dokonuja takiej czynno$ci prawnej, probuja wywola¢ wobec osbb trzecich rzeczywiste,
prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéw prawnych objetych treécia ich o$wiadczen
woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o§wiadczenia
woli nie majg wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi stowy, ze zamiar wyrazony w treSci
symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony

w symulowanych o$wiadczeniach. Na pozornos¢ musza sie sklada¢ oba te elementy lacznie (vide: Kodeks cywilny.
Komentarz. Tom I. Cze$¢ ogoblna., Lex, 2012, Kidyba A., Gawlik Z., Janiak A., Jedlinski A., Kopaczynska-Pieczniak K.,
Niezbecka E., Sokotowski T.).

Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz uznaje sie

ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomosc,

ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie korzystat z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznac za niewazna

na podstawie art. 83 k.c. Nie mozna jednak przyjmowaé pozorno$ci zawarcia umowy o prace

w sytuacji, gdy umowa ta byla faktycznie realizowana, choc¢by celem osoby podejmujacej zatrudnienie bylo uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia:

4 sierpnia 2005 r., I UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; 18 maja 2006 r., IT UK 164/05, LEX

nr 192462).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy,

iz w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo uznal, ze umowa zawarta pomiedzy wnioskodawczynia a
platnikiem skladek w dniu 13 czerwca 2014 r. nie nosila cech umowy o prace

i dlatego nie mogla prowadzi¢ do ustalenia, iz w spornym okresie skarzaca podlegala ubezpieczeniom spolecznym z
tytutlu zatrudnienia.

Sad Okregowy szczegotowo, wnikliwie i obszernie odniodst sie do kwestii spornych uznajac, E. B. nie spelila wszystkich
przestanek rzeczywistego (prawdziwego) nawigzania stosunku pracy od dnia 13 czerwca 2014 r. wynikajacych z tresci
art. 22 § 1 k.c. Sad Apelacyjny te ocene

w pelni podziela, bez koniecznosci jej powielania.

Sad Apelacyjny analizujac niniejszg sprawe pragnie podkresli¢, ze nawet gdyby przyjac,

ze zainteresowana spotka potrzebowala pracownika, aby rozwina¢ swoja dzialalno$¢, to ten pracownik bylby potrzebny
do zatrudnienia w takich realiach, aby ta dzialalno$¢ ulegla faktycznie rozwinieciu, ale w ramach mozliwosci
zatrudnienia tego pracownika. Natomiast zainteresowana spotka na koniec roku obrotowego 2014 zanotowala strate
w wysoko$ci 66.765,62 zl, natomiast na koniec roku 2013 r.- zysk w wysokos$ci 913,05 zl. W 2014 r. spo6lka zalegala
w platnoSciach skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy. W tej sytuacji obcigzanie
pracodawcy poprzez zatrudnianie E. B. (rocznie ponad 120.000 zl) jest pozbawione logiki i nieuzasadnione pod
wzgledem ekonomicznym. Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze jedyny udzialowiec spéiki (...) nie posiadala wiedzy na
temat wysokoSci strat poniesionych przez spolke, liczby pracownikéw

i wysokosci ich wynagrodzenia.



Sad Apelacyjny nie kwestionuje wyksztalcenia wnioskodawczyni (ekonomiczne, prawnicze
isocjologiczne), jednakze A. C. (1) motywowala, ze zatrudniajac E. B. kierowala sie potrzeba zatrudnienia specjalisty
z zakresu o$wiaty, a takiej wiedzy i do§wiadczenia ubezpieczona nie posiadala.

W ocenie Sadu Apelacyjnego znamienng kwestia byl brak podporzadkowania E. B. wzgledem pracodawcy.

Prébujac zdefiniowaé termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzgledni¢,

ze przedstawiciele nauki prawa pracy (W. Szubert, O charakterze prawnym stosunku pracy, PiP 1964, z. 7, s. 871in.;
Z. Salwa, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1971, s. 113; A. Malanowski, Naduzycie prawa w pracowniczym stosunku
pracy, Warszawa 1972, s. 71) wyinterpretowali szereg cech, ktorych spelnienie pozwala przyjaé - zgodnie z art. 22 § 1
k.p. - istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy. Poza sporem jest, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje
prawo wydawania przez pracodawce polecen (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r.,
IT UKN 394/98 oraz W. Muszalski, Charakter prawny pracy czlonka zarzadu spo6tki handlowej, PiP 1992,

z. 10, s. 67.). Przyjmuje sie, ze pojecie kierownictwa pracodawcy obejmuje nie tylko typowe zalezno$ci zwigzane z
wydawaniem pracownikowi polecen, ale rowniez obowiazek Swiadczenia pracy w okreSlonym miejscu i czasie oraz
przestrzeganie zasad organizacji oraz porzadku pracy okre$§lonego w regulaminie (szersze ujecie podporzadkowania
pracowniczego) - T. D., Podstawy zatrudnienia menedzeréw najwyzszego szczebla w przedsiebiorstwach, W. 2006,
S. 384. W rezultacie nie

ma watpliwosci, ze podleglo$¢ pracownika pracodawcy ma charakter wieloaspektowy (S. P., Jeszcze

o pojeciu podporzadkowania pracownika w Swietle polskiego prawa pracy, NP 1980, nr 2, s. 107). Przedstawiajgc ta
ceche mozna pogrupowaé przejawy zaleznoSci pracownika wzgledem pracodawcy na trzech plaszczyznach.

Pierwsza z nich jest podporzadkowanie organizacyjne. Polega ono na tym,

ze to do pracodawcy nalezy okreélanie zasad, jakie beda obowigzywaé przy §wiadczeniu pracy,

a takze warunkow wzajemnych §wiadczen stron. Celnie w tym zakresie podni6st Sad Najwyzszy (uzasadnienie wyroku
z dnia 28 stycznia 1998 r., Il UKN 479/97, OSNAPiUS 1999, Nr 1, poz. 34; wyrok z dnia 277 lutego 1979 r., IIURN 19/79,
NP 1981, nr 6, s. 14.), ze w ramach podporzadkowania pracowniczego mieSci sie takze konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych przez pracodawce regul porzadkowych. Wypada dodaé, ze charakterystyczne dla podporzadkowania
organizacyjnego jest,

ze to pracodawca dostarcza pracownikowi §rodki pracy (materialy, narzedzia, ubior roboczy) oraz organizuje
stanowisko pracy (zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 14 lutego

1959 r., IV CR 371/58, OSNCK 1969, Nr 3, poz. 70, oraz w wyroku z dnia 22 stycznia 1970 r.,

IT PR 298/69, LEX nr 14053). Dla stosunku pracy charakterystyczne jest rowniez, ze pracownik wykonuje swoje
obowigzki w okre§lonym przez pracodawce miejscu i czasie (J. Z., Umowa o prace

z samym soba, Pr. Pracy 1996, nr 11, s. 26.). Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem pracy

idecyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Oznacza to, ze wyznaczanie osobie zatrudnionej
w sposéb jednostronny miejsca, w ktéorym ma ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje
na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Zaleznos¢ ta byta wielokrotnie podnoszona w orzeczeniach
Sadu Najwyzszego. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 1999 r., I PKN 562/98, OSNAPiUS 2000, Nr 6, poz.
223, podkreslono, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjatkiem sobo6t i niedziel)

i w wyznaczonych godzinach stanowi prace pod stalym kierownictwem pracodawcy.

Druga plaszczyzna dotyczy polecen pracodawcy. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Relacja
wystepujaca pomiedzy pracownikiem i pracodawca ma charakter zlozony. Pracodawca jest organizatorem procesu
pracy, ponosi w tym zakresie ryzyko. Powyzsze uzasadnia przyznanie mu szerokich uprawnienn wladczych. Dotycza
one przede wszystkim okreSlenia zadan, ale rowniez wskazania sposobu ich realizacji. Oferujacy prace moze w
dowolnej formie realizowac te uprawnienia. Pracodawca w trakcie procesu pracy konkretyzuje, w formie polecen,
tre$¢ obowiazkéw pracownika (H. Lewandowski, Uprawnienia kierownicze w umownym stosunku pracy (przedmiot
i granice), Warszawa 1977, s. 22-23). W rezultacie przyjmuje sie, ze prawo do wydawania polecen jest nieodzownym



atrybutem pracodawcy i jest charakterystyczne jedynie dla stosunku pracy. Zatem, pracodawca jest uprawniony do
wyznaczania poszczeg6lnych zadan i wskazywania sposobu ich wykonania. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Uprawnienie to moze by¢ realizowane przez pracodawce w
roznej formie, a ich przejawem moga by¢ nakazy, zakazy, wskazowki przekazywane na biezaco pracownikowi w
procesie pracy, jak i zarzadzenia czy instrukcje, ustne lub pisemne, adresowane do mniejszej badz wiekszej grupy
pracownikéw (Z. Goral, H. Lewandowski (w:) Prawo pracy po zmianach. Praca zbiorowa, red. K. Raczka, Warszawa
1997, s. 99-100, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, Nr 2, poz.
35). Obrazowo rzecz ujmujac, istota pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$é codziennego konkretyzowania
pracownikowi jego obowigzkéw zawodowych, a w szczegblnoSci okres§lania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie
uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania (J. Piatkowski, Zagadnienia prawa stosunku pracy, Torun
2000, S. 41).

Ostatnim trzecim wymiarem kierownictwa pracodawcy jest podporzadkowanie represyjne
i dystrybutywne. Polega ono na mozliwo$ci karania i nagradzania pracownika (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z dnia 21 kwietnia 2015 r., III AUa 1567/14, LEX nr 1724078).

Sad Apelacyjny dostrzega, ze w aktualnych realiach rynku pracy nastapilo wyrazne przesuniecie oczekiwan
pracodawcéw, ktorzy doceniaja samodzielnoé¢ i efektywnosé Swiadczonej pracy zwlaszcza na stanowiskach
kardy zarzadzajacej, jednakze w realiach niniejsze sprawy zaakcentowa¢ nalezy, ze pracodawca nie zorganizowal
ubezpieczonej stanowiska pracy i Srodkéw pracy. Nie miala ona stuzbowego laptopa, drukarki, czy tez samochodu lub
telefonu. Miata wykona¢ okre$lone zadanie, ale platnika skladek nie dostarczyt jej narzedzi pracy. Nie wykonywala
pracy

W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Swiadek A. C. (1) zeznala, ze nie interesowalo jej paliwo, nie rozliczaly sie jesli chodzi o narzedzia pracy. E. B. od lipca
2014 r. przesylala jej raporty raz lub dwa razy

w tygodniu. Dzwonily do siebie, poczatkowo raz czy dwa razy w tygodniu wnioskodawczyni bywala w siedzibie firmy
przy ul (...) w B.. Jak wyjechala do W. to przyjezdzata

co dwa tygodnie (zeznania §wiadka A. C. - k. 111-113, zapis na plycie CD — 00:04:31-00:59:43, plyta CD — k. 116 a.s.).

E. B. przestuchana w charakterze strony zeznala, ze od 23 lipca 2014 r. nie przebywala w B. tylko we W.. Po
trzech tygodniach przyjechala na jedno spotkanie podsumowujace do A. C. (1). Zeznala, ze przez trzy tygodnie
przygotowywala ocene atrakcyjnosci miasta W. pod wzgledem nowego przedszkola (przestuchanie E. B. —

k. 148-149 a.s., zapis na plycie CD 00:02:14-00:24:22, plyta CD —k. 151 a.s.).

Sad Okregowy trafnie ustalil, ze ubezpieczona przez okres od dnia 13 czerwca 2014 r. do dnia 14 sierpnia 2014
r. przystala za poérednictwem poczty elektronicznej do A. C. (1) cztery wiadomo$ci. Do pierwszej wiadomosci z
dnia 20 czerwca 2014 r. ubezpieczona zalaczyla nastepujace dokumenty: opinie prawng na temat monitoringu
wizyjnego w przedszkolu wraz z zalacznikami — projektami dokumentéw, ktére winny zostaé przygotowane w sytuacji
wprowadzenia monitoringu.

Do drugiego maila z dnia 1 lipca 2014 r. ubezpieczona zalaczyla wzory dokumentéw do kontaktu

z dostawcami. W trzecim mailu z dnia 15 lipca 2014 r. przeslane zostala sporzadzona przez ubezpieczong procedura
windykacji naleznoéci Przedszkola. Wreszcie w czwartym mailu z dnia

8 sierpnia 2014 r. ubezpieczona zawarla analize mozliwo$ci inwestycyjnych na terenie W.. Brak jest jakichkolwiek
wiadomoSci kierowanych od pracodawcy do ubezpieczonej. Ubezpieczona

w czerwceu i na poczatku lipcu 2013 r. mogla by¢ kilka razy obecna w siedzibie pracodawcy, poniewaz w tym okresie
przebywala przez jakis czas w B., mieszkajac w domu rodzinnym. Okoliczno$é obecnoéci ubezpieczonej w siedzibie
spolki potwierdza jedynie jej pracodawca- A. C. (1). A. C. (1) realnie nie kierowala praca ubezpieczonej, nie ma
tam bowiem zadnej wiadomosci, ktéra to $§wiadek kierowalaby do ubezpieczonej, brak jest wiec dowodéw na to,
aby to pracodawca wskazywala na konkretne zadania do realizacji, modyfikowala je, zakre$lala konkretne terminy
wykonania poszczeg6lnych zadan. A. C. (1) nie kontrolowala ubezpieczonej, miala ona zatem pelna swobode co do



czasu i sposobu wykonywania powierzonych czynno$ci. Nie mozna méwi¢ o jakiejkolwiek kontroli sprawowanej
przez pracodawce nad obowigzkami wykonywanymi przez odwolujaca. Twierdzenia stron o czestym kontakcie
telefonicznym nie zostaly w zaden sposob potwierdzone, np. wykazem rozmoéw telefonicznych.

Sad Apelacyjny mial réwniez na wzgledzie, ze aneksem nr (...) do umowy o prace z dnia 4 maja 2016 r. zmieniono czas
obowiazywania umowy o prace — od dnia 13 czerwca 2014 r. do dnia

30 czerwca 2018 r. E. B. pracowala od dnia 27 stycznia 2016 r. do dnia 10 lutego 2016 .

na Y2 etatu za kwote 4.980 zl. Obecnie przebywa na urlopie wychowawczym (o$wiadczenie z dnia

20 wrze$nia 2016 r. A. C. (1) - k. 231 t. IT a.s.).

Na rozprawie apelacyjnej ubezpieczona wskazala, ze decyzja o rezygnacji z pracy

w (...) sp. z 0.0. byla wynikiem uniesienia po wyroku Sadu Okregowego oraz koniecznoscia opieki nad dzieckiem
we W.. O ile zrozumiale sg motywy zwigzane z koniecznoSci sprawowania opieki nad dzieckiem, to w sytuacji,
gdyby ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala czynnoSci pracownicze, to kontynuowalaby je bez wzgledu na wynik
postepowania sagdowego.

Zarowno ubezpieczona, jak i A. C. (1) przedstawialy zadania dyrektora do spraw rozwoju, ktére mialy doprowadzié¢ do
rozszerzenia dzialalno$ci spolki, przejecia przedszkoli lub otwarcie nowych. Ostatecznie te plany sie nie powiodly.

Swiadek A. C. (1) zeznala przed Sadem Okregowym, ze przyjecie przedszkola

w K. nastapi pod koniec 2015 r. Zeznajac uzupekiajaco przed Sadem II instancji w dniu

24 listopada 2016 r. wskazala, ze do przejecia jeszcze nie doszlo. ROwniez nie otworzyla, ani nie przejela przedszkola
we W.. Nie wdrozyla roéwniez procedury monitoringu z uwagi

na przeszkody prawne (zeznania $wiadka A. C. — k. 244, zapis na plycie CD 00:01:16-00:16:06, plyta CD — k. 246 t.
IT a.s.).

Odnoszac sie do twierdzen ubezpieczonej odnoénie osiggania przez nia wysokim wynagrodzen na poprzednio
zajmowanych stanowiskach, wskazac¢ nalezy, Ze nie maja znaczenia dla oceny spornych okoliczno$¢ — wykonywania
w spornym okresie czynnoéci w ramach stosunku pracy.

Z kolei odnoszac sie do faktur zlozonych przez A. C. (1) obrazujacych wysoko$¢ poniesionych przez platnika skladek
kosztow na obstuge prawna, to wskazac nalezy, ze zostala ona zobowiazana do przedlozenia faktur wystawionych przez
kancelarie prawnicze. Faktury zostaly zlozone bez zastrzezenia, ze s3 to jedynie przykladowe rozliczenia.

Odnoszac sie do zarzutu skarzacej, ze Sad Okregowy nie ocenil innych faktur a dotyczacych zakresu jej obowigzkéw,
wskazac nalezy, ze ubezpieczona nie wykazala, aby miala kwalifikacje

do przeprowadzenia np. szkolenie dla przedszkoli niepublicznych, ktérego dotyczyla faktura z dnia

2 wrze$nia 2014 r. (k.133 t. I a.s.).

W konsekwencji uznaé¢ nalezalo, ze pomiedzy stronami w ogole nie doszlo do nawigzania stosunku pracy a
o$wiadczenie wnioskodawczyni zostalo zlozone za zgoda platnika wylacznie dla pozoru. W spos6b uprawniony zatem,
Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze dokumenty zgromadzone przez strony w toku postepowania (w tym umowa
o prace, listy obecno$ci, zaswiadczenie lekarskie, listy plac, karta stanowiska pracy, umowa o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku pracy) zostaly sporzadzone wylacznie na potrzeby potwierdzenia rzekomego zatrudnienia
wnioskodawczyni. Zdaniem Sadu przedmiotowe dokumenty zostaly przygotowane jedynie na potrzeby ewentualnej
kontroli ze strony organéw administracyjnych i mialy na celu wylacznie upozorowanie faktu zawarcia umowy o
prace celem osiagniecia skutku w postaci umozliwienia wnioskodawczyni skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Majgc na uwadze poczynione ustalenia faktyczne zaznaczyé trzeba, ze przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej
stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikéw, czyli - stosownie do art. 22 k.p. -
0sob rzeczywiscie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktére tylko umowe o prace ,formalnie



zawarly”. Tak wiec zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej §wiadczenia w ramach stosunku pracy, w celu uzyskania
ubezpieczenia spolecznego (prawa do urlopéw zwigzanych z choroba lub macierzynstwem), nie wywoluje skutku
objetego zamiarem stron (uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania
tego prawa jest istnienie i rzeczywiste wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Zamiar nawigzania stosunku
ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o fikcyjnosci zgltoszenia do
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. A w sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja
wlaczenia

do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie Swiadczen plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia
bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze
rodzi¢ skutkdow prawnych i stanowié¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktora zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu
spolecznemu pracownikow. A to z tej przyczyny,

Ze pomimo zawartej umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
6 pazdziernika 2004 r., I PK 545/03, OSNP 2005 Nr 24, poz. 338 oraz z dnia

5 pazdziernika 2006 r., 1 UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294). Nalezy podkresli¢, ze w wyniku spornej umowy
mogloby doj$¢ do nawigzania stosunku pracy z wnioskodawczynia, jesliby doszlo

do rzeczywistego §wiadczenia przez nig pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli gdy praca jest
wykonywana wedlug przymiotéw stosunku pracy zgodnie z wola pracownika

i pracodawcy (art. 22 § 1 k.p. i art. 11 k.p.). Chodzi wiec o sytuacje, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do pracy,
godzi sie na $wiadczenie przez niego pracy i wyplaca mu wynagrodzenie,

a pracownik na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem prace §wiadczy wiedzac, ze realizuje obowigzki wynikajace
ze stosunku pracy (por. wyrok Sagdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia

8 grudnia 2015 r., III AUa 46/15, LEX nr 1950448). Tymczasem okolicznos$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy,
zebrany w sprawie material dowodowy i na jego podstawie wyciggniete wnioski, daja podstawe do dokonania
ustalenia, Zze pomiedzy ubezpieczona i zainteresowang sp6lka nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy z uwagi na
brak $wiadczenia pracy w rezimie pracowniczym.

Apelacja E. B. nie zawierala zarzutow ktore skutkowalyby koniecznoscia zmiany lub uchylenia zaskarzonego wyroku.
W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z § 2 ust. 4 w zw.

7 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804) majac na wzgledzie warto$é

9.960 zl.
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