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WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 sierpnia 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz
Sedziowie: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
SSA Jerzy Andrzejewski
Protokolant: sekr.sagdowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 31 sierpnia 2016 r. w Gdansku

sprawy M. R.

z udzialem zainteresowanej J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

od wyroku Sadu Okregowego we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 pazdziernika 2015
r., sygn. akt IVU 276/15

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.
SSA Malgorzata Gerszewska SSA Maria Salanska - Szumakowicz SSA Jerzy Andrzejewski
Sygn. akt ITII AUa 566/16

UZASADNIENIE

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrze$nia 2014 roku stwierdzono, ze M. R., jako pracownik u
platnika skladek J. M. prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma Centrum (...) w G. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 04 kwietnia 2014r.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz na podstawie posiadanych materialéw z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego nie ustalono, aby M. R. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz (...) J. M..



W dniu 21 pazdziernika 2014 roku M. R. wniosta do Sadu Okregowego we Wtoctawku, odwolanie od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. W uzasadnieniu odwolania M. R. podniosta, iz od dnia 04 kwietnia 2014 r. do dnia
powstania niezdolnoSci do pracy faktycznie §wiadczyla prace, jako pracownik u platnika skladek (...) J. M., co
udowodnita przed ZUS, a organ rentowy bezzasadnie tego nie uznal.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonej podtrzymal stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji i wniést o oddalenie odwotania. ZUS stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie przedlozyla
wystarczajacych dowodéw, ktore potwierdzalyby wykonywanie pracy na rzecz Centrum (...) J. M.. Organowi
rentowemu, mimo podjetych préb, nie udalo sie réwniez nawigzaé kontaktu z platnikiem. Przedmiotem dziatalnosci
w przewazajacym stopniu byla pozostala pozaszkolna forma edukacji, a wnioskodawczyni oéwiadczyla, ze byla
zatrudniona na stanowisku przedstawiciela handlowego, co znacznie odbiega od profilu dzialalnos$ci. Poza formalnymi
warunkami zawarcia umowy (badania lekarskie, lista obecnoéci itd.) organ rentowy nie uzyskal potwierdzenia, ze
praca byla w rzeczywisto$ci wykonywana w ramach stosunku pracy.

Zainteresowana J. M. przychylila sie do stanowiska M. R..

Zaskarzonym w niniejszym postepowaniu wyrokiem z dnia 08 paZzdziernika 2015 roku Sad Okregowy we Wtoctawku
zmienit decyzje ZUS w ten sposob, ze stwierdzil, iz M. R., jako pracownik u platnika skladek (...) J. M. podlegala
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 04 kwietnia 2014
roku. Sad I instancji poczynil nastepujace ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne, ktére stanowily podstawe
rozstrzygniecia:

J. M. prowadzi pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza (gléwnie w zakresie ,pozostalej pozaszkolnej formy edukacji”,
ale takze w ramach uslug transportowych i noclegowych) pod firma Centrum (...) w G. przy ul. (...).

M. R. w okresie od 17 wrzeénia 2013 r. do 02 lutego 2014 r. i od 22 lutego 2014 r. do 03 kwietnia 2014 r. byla zgloszona
do ubezpieczenia zdrowotnego, jako osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych, natomiast w okresie
od 03 lutego 2014 r. do 21 lutego 2014 r. byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
jako osoba bezrobotna pobierajaca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego

J. M., zatrudniajaca w ramach prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej od kilku do kilkunastu
pracownikow, od poczatku 2014 roku poszukiwala dodatkowego pracownika do zatrudnienia w Centrum (...) w G. na
czas okre$lony w charakterze przedstawiciela handlowego na powiat (...), o czym samodzielnie (po zapoznaniu sie z
trescia ogloszenia na stronie internetowej firmy) dowiedziala sie M. R..

Podczas badania lekarskiego w dniu 14 marca 2014 r. M. R. dowiedziala sie, ze jest w ciazy (karte ciazy zalozono 14
kwietnia 2015 r. z datg spodziewanego porodu ,,05 listopada 2014 r.”). Lekarz prowadzacy ciaze stwierdzil, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do Swiadczenia przez nig pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego, zwigzanym
z koniecznoécia czestego prowadzenia samochodu osobowego.

Po kilkukrotnych prosbach M. R. J. M., wobec niej osoba obca, zdecydowala sie ja zatrudni¢ z uwagi na jej
predyspozycje osobiste do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego. M. R. zostala, zatem zatrudniona w
Centrum (...) w G. na podstawie umowy o prace z dnia 04 kwietnia 2014 r. na caly etat, od dnia 04 kwietnia 2014 r. do
dnia 30 listopada 2014 r. na stanowisku przedstawiciela handlowego., z wynagrodzeniem w kwocie 4.211,00 zt brutto
(zawierajacej koszty paliwa ponoszone przez M. R.). Przed podjeciem zatrudnienia M. R. przeszla pozytywnie badania
lekarskie (nie informowala lekarza medycyny pracy o swoim stanie cigzy) i szkolenie BHP.

M. R. nie informowala J. M. o tym, ze jest w ciazy. Platnik skladek J. M. zglosila do ubezpieczen spotecznych M. R.,
jako pracownika od dnia 04 kwietnia 2014 .

W Centrum (...) M. R. $wiadczyta prace od 04 kwietnia 2014 r. do 21 maja 2014 r. zgodnie ze stanowiskiem, na
jakim byla zatrudniona od poniedziatku do piatku w wymiarze 8 godzin dziennie, zazwyczaj w godz. od 8:00 do



16:00. Obecno$¢ w pracy potwierdzala na listach obecnoéci — czasami po godzinach pracy i nie codziennie (choé¢
zawsze pozostawala w kontakcie telefonicznym). W ramach obowigzkéw pracowniczych §wiadczyla prace gtéwnie w
tzw. ,terenie”, zgodnie z ustalanym wczeéniej gléwnie przez siebie harmonogramem - jezdzila wlasnym samochodem
do potencjalnych klientéw z przygotowanymi materialami reklamowymi, tj. kalendarzykami, plakatami itp. (np.
rozdawala i rozwieszala je w (...)ie, przed szpitalem). Po zakoniczonym dniu pracy ustnie raportowala o jego przebiegu
J. M., podobnie zreszta jak inni pracownicy (niekoniecznie codziennie). Z uwagi na zagrozenie cigzy od 22 maja 2014
r. M. R. nie $wiadczyla pracy (jej obowiazki rozdzielono pomiedzy innych dotychczas zatrudnionych pracownikow).

M. R. zlozyla w Inspektoracie ZUS w G. wniosek o ustalenia uprawnien do zasitku chorobowego za okres od 21 czerwca
2014 r. do 20 lipca 2014 r. z tytulu zatrudnienia u J. M., prowadzacej pozarolnicza dziatalnosé (...) z siedziba w G..

Platnik skladek J. M. zlozyla za M. R. miesieczne imienne raporty rozliczeniowe ZUS RCA za okres od kwietnia
2014 r. do czerwca 2014 r. oraz imienne miesieczne raporty o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w oplacaniu
skladek (...), w ktorych zostal wykazany okres od 22 maja 2014 r. do 23 czerwca 2014 r. z wynagrodzeniem za czas
niezdolno$ci do pracy wyplaconym ze $rodkéw pracodawcy oraz od 24 czerwca 2014 r. do 30 czerwca 2014 r., jako
zasilek chorobowy.

Powyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy opart na materiale dowodowym zgromadzonym w trakcie trwania
postepowania i ujawnionym na rozprawie, przede wszystkim w postaci dolaczonych do akt dokumentéw oraz
dokumentoéw zebranych w organu rentowego nr (...). Przedmiotowy material Sad I instancji uznal za rzetelny i
wiarygodny. Strony, bowiem w trakcie postepowania nie kwestionowaly jego prawdziwosci, a jedynie odmiennie
go interpretowaly oraz wyprowadzaly z niego odmienne konkluzje o charakterze jurydycznym. Tym samym brak
jest przestanek by odmoéwi¢ dokumentom zgromadzonym w aktach sprawy oraz dokumentom zebranym w aktach
organu rentowego przymiotu wiarygodno$ci. W konsekwencji przedmiotowy material dowodowy pozwolil dokonaéc
w znacznym zakresie rekonstrukeji stanu faktycznego w niniejszej sprawie. Wobec poczynionej wyzej konstatacji
podkreslenia wymaga fakt, iz akta kontroli organu rentowego prowadzone byly z nalezyta staranno$cig, o czym
Swiadczy kompletno$é zachowanych dokumentow. Ich szczegdtowa analiza, dokonana przez Sad Okregowy, pozwala
na przyjecie za zasadnej konstatacji, iz brak jest w zgromadzonych w aktach kontroli dokumentach najmniejszych
choc¢by $§ladow nieuprawnionej ingerencji w ich tresé.

Ustalenia faktyczne dotyczace zatrudnienia M. R. oraz wykonywania przez nig pracy u J. M. zostaly poczynione
na podstawie zeznan odwolujacej i zainteresowanej. Ich zeznania sg, co do istoty spojne, koherentne i logiczne.
Wzajemnie sie pokrywaja i uzupelniaja, mimo szczegbélowosci i obszernosci sa pozbawione sprzeczno$ci. Omawiane
zeznania nie zostaly przy tym podwazone jakimikolwiek innymi dowodami w sprawie.

W ocenie Sadu I instancji istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy faktycznie M. R.iJ. M.
laczyt od dnia 04 kwietnia 2014 r. stosunek pracy, a co za tym idzie, czy odwolujaca posiadala status pracownika czy
tez sporzadzono umowe o prace wylgcznie nie w celu Swiadczenia pracy przez M. R., a jedynie dla fikcyjnego uzyskania
przez nia tytulu do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W toku procesu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych konsekwentnie twierdzil, ze zgloszenie M. R. do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia u J. M. jest niezgodne z prawem i jako takie nie powinno korzysta¢ z ochrony
prawnej. W zwigzku z powyzszym organ rentowy uznal, ze strony sporzadzily umowe o prace bez zamiaru
realizacji okre$§lonego w niej zatrudnienia wylacznie po to, zeby stworzy¢ nieistniejaca w rzeczywistosci podstawe
do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i ze ta umowa nigdy nie zostala zrealizowana w jej zapisanych
postanowieniach.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy we Wloclawku nie uznal, ze zamiar zawarcia umowy o prace nawet jesli
byt skierowany wylacznie na uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczny z ustawa lub zmierza
do jej obejécia. Sad Okregowy wskazal, iz w prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje wazno$¢ umowy o prace
zwiazana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to czy zawierajac ja strony mialy zamiar wzajemnego
zobowigzania sie — pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu pracy i wynagrodzenia za nig — oraz



czy umowa byla w rzeczywistoSci realizowana. Przy spelnieniu powyzszych kryteriéw bez znaczenia jest takze wowczas
okres trwania (realizacji) powyzszej umowy.

Wkraczajac w ocene zawartej w dniu 04 kwietnia 2014 r. umowy o prace pod wzgledem pozornosci Sad I instancji nie
uznal, aby obarczona byla ona taka wada o$wiadczen woli. Dla stwierdzenia takich wad niezbednym byloby ustalenie,
iz juz w momencie zawierania powolanej umowy obie strony swa wola obejmowaly brak realizacji jej postanowien.
Oceniajac za$ sprawe przez pryzmat zeznan odwolujacej i zainteresowanej uzna¢ nalezalo bez watpienia, ze M. R.,
posiadajaca wymagane zaswiadczenie lekarskie oraz przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, od
04 kwietnia 2014 r. do powstania stanu niezdolnoéci do pracy w dniu 22 maja 2014 r. faktycznie wykonywata prace
przedstawiciela handlowego od poniedziatku do pigtku w wymiarze 8 godzin dziennie.

Do obowigzkéw M. R. nalezalo reklamowanie uslug pracodawcy na terenie powiatu (...) oraz utrzymywanie kontaktéw
z klientami. Sad Okregowy podkreslil, iz umowa o prace z dnia 04 kwietnia 2014 r. odpowiadala wszystkim kryteriom
stawianym umowom o prace, a mianowicie zawierala okreslenie stron umowy, jej rodzaju, date zawarcia oraz rodzaj
pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy oraz termin jej rozpoczecia.

W ocenie Sadu Okregowego Janina M. racjonalnie uargumentowala potrzebe zatrudnienia M. R., przedstawila w
sposob wyczerpujacy i logiczny okolicznoSci za tym przemawiajace. Poczynione ustalenia stanowily dla Sadu I instancji
podstawe do uznania, ze podpisanie przez odwotujaca i zainteresowang umowy o prace nalezalo uznac za nie tylko
nienoszace cech pozorno$ci, ale nadto niesprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego, co w konsekwencji prowadzi
do uznania wazno$ci przedmiotowej umowy. M. R. miala bowiem zamiar zobowigzania sie do §wiadczenia pracy od
dnia 04 kwietnia 2014 r. (oraz zapewne - indyferentny z punktu widzenia waznoéci umowy - zamiar dyktujacy potrzebe
jej zawarcia w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym), czego dowodem jest fakt, iz od tego dnia do momentu
ustanie jej zdolnoéci do Swiadczenia pracy na skutek choroby przypadajacej w okresie cigzy wykonywala ona bez
zarzutu swe obowiazki pracownicze.

Sad Okregowy stwierdzil, iz nie mozna réwniez racjonalnie podnosié, ze J. M. nie miala gospodarczej potrzeby
zatrudnienia dodatkowego pracownika, co poswiadczaé by miala okoliczno$¢ niezatrudnienia nowego pracownika na
czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci odwolujacej bezposrednio po jej wystapieniu. Podkresli¢ w tej materii nalezy,
iz kwestig typowo ocena pracodawcy jest potrzeba zatrudnienia nowego pracownika. To pracodawca decyduje,
czy jest w stanie realizowa¢ swoje zadania w takiej a nie innej konfiguracji pracownikéow. Takze wyboér formy
zatrudnienia — przy mozliwo$ci wykonywania danych czynno$ci w ramach rozmaitych form umownych (to jest,
gdy nie koliduje to z istota poszczegblnych uméw wynikajaca z tresci regulujacych je przepiséw) — pozostawiona
jest woli stron. Rowniez charakter prowadzonej przez zainteresowana dzialalno$ci nie pozostaje w jakiejkolwiek
sprzecznosci z zakresem powierzonych odwolujacej obowigzkoéw pracowniczych — w kontekscie specyfiki prowadzonej
dzialalnoS$ci edukacyjnej oraz zakresu innych form dzialalno$ci. W warunkach gospodarki wolnorynkowej, z uwagi na
uslugowy charakter owej dzialalno$ci skierowanej takze do klientéw indywidualnych, jako konsumentéw, wymagaly
wrecz prowadzenia szerokiej dzialalnoSci reklamowej prowadzonej np. przez osobe zatrudniona na stanowisku
przedstawiciela handlowego, choé¢ nie zawsze pozwala ona w istocie na ustalenie wymiernego efektu pracy danego
pracownika (trudno wymaga¢ okreslenia liczby nowych klientéw korzystajacych z ustug firmy na skutek konkretnego
dzialania konkretnego przedstawiciela handlowego).

Majac na uwadze ustalony w sprawie stan faktyczny Sad Okregowy uznal, ze M. R. podpisujac z J. M. umowe o
prace nie naruszyla zadnych zasad wspolzycia spolecznego, w tym przede wszystkim ekwiwalentno$ci §wiadczen oraz
lojalno$ci.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego we Wloclawku wywiédl organ rentowy zarzucajac orzeczeniu Sadu I instancji
w szczegblnoSci naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez ustalenie, ze M. R., jako pracownik u platnika sktadek Centrum (...) J. M. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 04 kwietnia 2014 r.
Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.



ZUS podkreslil w uzasadnieniu obranego stanowiska, iz w dokumentach przekazanych przez organ rentowy brak bylo
akt kontroli, na ktére powoluje sie Sad I instancji w uzasadnieniu wyroku, gdyz nie udalo sie przeprowadzi¢ kontroli
z uwagi na uporczywe nieodbieranie zawiadomien o kontroli przez platnika sktadek J. M..

Odwolujaca i zainteresowana nie przedtozyly zadnych dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczona. Zeznania odwolujacej i zainteresowanej nie zasluguja na uwzglednienie, poniewaz wystepuja w nich
rozbiezno$ci, ktore nic pozwalaja w sposob niewatpliwy przyjac, ze pracg byla faktycznie wykonywana. Sam fakt, iz
przedlozona na rozprawie umowa o prace z dnia 04 kwietnia 2014 r. odpowiada wszystkim kryteriom stawianym
umowie o prace nie moze mie¢ waloru przesadzajgcego o fakcie Swiadczenia pracy.

Odwolujaca z zawodu sprzedawca wg zainteresowanej osoba samodzielna i komunikatywna (dla ktorej ustalita
wynagrodzenie w kwocie 4,211,00 zl) zeznala ze do jej obowigzkéw nalezato rozdawanie kalendarzykéw stojac pod
szpitalem 2 - 3 godziny dziennie, chodzila i pytala czy moze rozwiesi¢ plakaty reklamujace kursy spawalnicze,
fryzjerskie i na koparko - tadowarki, przy czym nie kontaktowala sie z pracodawcami, tylko z pracownikami. Sama ich
nie werbowala tylko moéwila, kto zajmuje sie danym kursem. O uslugach noclegowych moéwila, jak sie kto$ zapytal.
Miala normowany czas pracy od 8:00 — 16:00. Wynagrodzenie zawieralo w sobie kwote na paliwo za dojazdy do
klientéw. Nie miala telefonu stuzbowego, nie ustalala nigdy ilu zdobyla klientoéw, nie wie ilu klientéw zglosilo sie jej
polecenia (chociaz od liczby klientéw uzalezniona byla premia uznaniowa).

Zainteresowana zeznala, iz odwolujgca zostala zatrudniona do pozyskiwania klient6éw, jest to gléwnie praca w terenie.
Do obowigzkéw M. R. nalezala praca od rana przez 8 godzin, jezeli firma zaczyna prace o 7:00 to handlowiec staje i
rozdaje ulotki. Ubezpieczona nie interesowala liczba godziny pracy tylko liczba pozyskanych klientoéw. Zainteresowana
zeznala: ,dla mnie mogla leze¢, aby zdobyla klientéw”. Rowniez, co do wysokoéci ustalonego wynagrodzenia
zainteresowana i odwolujaca podaja inne okolicznoSci.

Ponadto ZUS podkreslil, ze J. M. nic miala realnej potrzeby zatrudniania pracownika. Potrzeba taka pojawila sie
na okres ok. 1,5 miesiaca od zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych. Po odejScia M. R. na zwolnienie
lekarskie na jej miejsce nikt nie zostal zatrudniony, chociaz w ocenie organu rentowego jest to najlepszy okres na
pozyskiwanie klientéw dla dzialalno$ci, jaka prowadzi platnik.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego M. R. wniosla o jej oddalenie. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczona
odniosta sie do zarzutoéw organu rentowego stwierdzajac, iz wszelkie dostepne dokumenty uwiarygodniajace
wykonywanie przez skarzaca pracy sa w posiadaniu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, kontrola organu rentowego, do
ktdrej nie doszlo i tak nie wniostaby nic nowego do sprawy, za§ pozbawianie prawa do zasitku jest wylacznie przejawem
dyskryminacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna, skutkujac koniecznoécia wydania orzeczenia reformatoryjnego.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze Sad Okregowy
dokonal oceny zgromadzonego materialu dowodowego z naruszeniem zasady swobodnej oceny dowoddéw, a
w konsekwencji poczynit nieprawidlowe ustalenia faktyczne, co skutkowalo naruszeniem przepiséow prawa
materialnego.

Zgodnie, bowiem z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan
sadu, jego wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa
procesowego oraz reguly logicznego mysélenia, wedlug ktérych Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy, jako calos$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i - wazgc ich moc oraz
wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca



1999 1., IT UKN 685/98, OSNP 2000/17/655, LEX nr 41437). Ocena dowodéw dokonana przez Sad I instancji nie
spelnia powyzszych kryteriow.

W razie naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi do wadliwej oceny zgromadzonych
dowodow, a takze, jako konsekwencji wadliwego ustalenia stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okres$lony
przepis prawa. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 16 listopada
2005 1., I ACa 447/05 (LEX nr 177024), ktére Sad odwolawczy podziela, zarzut sprzecznosci istotnych ustalen Sadu
z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego moze tylko woéwczas wzruszy¢ zaskarzony wyrok, gdy istnieje
dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzja, do jakiej doszed} Sad na jego podstawie.

Ponadto wskazaé nalezy na uchwale skltadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98
(OSNC 1999, nr 7-8, poz. 124), w ktorej przyjeto jako zasade prawna, iz sad drugiej instancji moze zmienié ustalenia
faktyczne stanowigce podstawe wydania wyroku sadu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania
dowodowego uzasadniajacego odmienne ustalenia, chyba ze szczegoblne okoliczno$ci wymagaja ponowienia lub
uzupekienia takiego postepowania. Oznacza to, ze sad drugiej instancji moze dokona¢ odmiennej oceny dowodéw
przeprowadzonych przez sad pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania dowodowego.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byta ocena czynno$ci prawnej wnioskodawczyni, ktérej konsekwencja bylo
zgloszenie M. R. do ubezpieczenia spolecznego. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia (emerytalno-rentowego na
podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2015 1.
poz. 121), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy) jest zgodnie z art. 8 ust. 1 pozostawanie w stosunku
pracy, przy czym na podstawie art. 13 pkt 1 ubezpieczenie trwa od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Wymagane wiec bylo ustalenie, czy miedzy skarzaca a zglaszajacym jg do pracowniczego ubezpieczenia
platnikiem zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja,
w ktdrej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytuly, z
pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty sluzace wylacznie do tego celu. Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy w
niepublikowanym wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05 (Legalis) stwierdzajgc, ze nie mozna akceptowacé
nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spotecznych przy zawieraniu
umow o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do §wiadczenia i ustaleniu
wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych od takiej podstawy §wiadczen.

We wstepie rozwazan dotyczacych istoty stosunku pracy wspomnie¢ nalezy, ze autonomia stron umowy o prace w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne. W szczegblnoéci chodzi o wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp.

Umowa o prace wywoluje skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spolecznego, w tym wysokos§¢ skladki, a co za tym idzie wysoko$¢ $wiadczen. Podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe
i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji.

Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest wiec istnienie faktycznego stosunku pracy.
O waznoSci za$ stosunku pracy $wiadezy to, czy oSwiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie
zawieraja wad, ktore powodowalyby ich niewazno$é¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledow na istnienie



stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreSlonej w umowie pracy na warunkach z umowy wynikajacych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegblnymi cechami, ktore odrézniaja go od innych stosunkoéw prawnych zblizonych do niego
— w szczeg6lnoéci umowy o dzielo czy umowy zlecenia. Sg to: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odptatno$c¢ pracy.

Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywaé osobiécie i nie moze tego
obowiazku spelniaé za po$rednictwem innej osoby. Nie moze zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie.
Istotg stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat
sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowg starannego
dziatania. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcey co do czasu, miejsca i sposobu jej
wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron.
Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawartg umowa.

Ugruntowane w orzecznictwie jest stanowisko, ze jezeli strony umowy o prace nie zamierzajg nawigzaé stosunku pracy,
a ich o$wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia
spolecznego to taka umowa, jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06 sierpnia
2013 1., IT UK 11/13, Legalis; podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2014 r., III AUa
764/13, Legalis; Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 wrzeénia 2013 r., III AUa 1652/12, Legalis). Wskaza¢ nalezy,
iz w wyroku z dnia 05 pazdziernika 2006 r. (I UK 324/06, M.P.Pr. 2008/1/40) Sad Najwyzszy wskazal, ze pozorno$é
umowy o prace ma miejsce nie tylko wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale réwniez
wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.

Zlozenie oSwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby
powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywotlaé inne niz wynikalyby ze zloZzonego przez nig o$§wiadczenia woli (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527).

W wyroku z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym nie moze dojé¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie
jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia.

Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu
spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrze$nia 2006 r., II UK 2/06, w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy
do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie
odpowiada treéci art. 22 k.p.

Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace
go, jako strony umowy faktycznie zlozyly o$wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Moze by¢ on
zakwestionowany zaréwno w calo$ci, jak i w cze$ci dotyczacej na przyklad wynagrodzenia. W tej ostatniej kwestii Sad
Najwyzszy zajal stanowisko wyrazone w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05 stwierdzajac, ze Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe.



Sad Apelacyjny stwierdza, ze zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego nie powoduje niewaznosci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1
k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okreSlonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi stowy,
motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zaloZeniu rzeczywistego jej
Swiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 22 § 1 k.p. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 14
stycznia 2014 r., III AUA 755/13, Legalis). Natomiast na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego — wbrew
niepotwierdzonym w tymze zakresie stanowisku ubezpieczonej nie mozna uznaé, iz praca byla przez ubezpieczona
faktycznie wykonywana.

Sad Apelacyjny eksponuje, ze postepowanie sadowe ma charakter kontradyktoryjny, a sad co do zasady, nie moze
zastepowac strony w wykonywaniu przez nig podstawowych czynno$ci procesowych. Ciezar dowodu w przedmiotowej
sprawie spoczywal na skarzacej, ktéora dowody na poparcie swoich tez powinna byla zlozy¢ w postepowaniu przed
Sadem I instancji.

Odwolujaca, skarzac decyzje ZUS winna wskazaé na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym,
z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskdw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w
odwolaniu od zaskarzonej decyzji.

Na etapie postepowania sadowo-odwolawczego to nie organ ma udowadnia¢ prawidlowos¢ wydanej przez siebie
decyzji, lecz strona ma udowodnié, ze wskazane przez ta strone w odwotaniu okolicznosci faktycznie mialy miejsce.
Powyzsza regula oznacza rowniez, ze brak inicjatywy dowodowej strony odwolujacej sie lub niedostateczne wykazanie
zasadnosci jej stanowiska, co do zasady skutkowaé bedzie oddaleniem odwotlania.

Problematyka ciezaru dowodzenia wielokrotnie byta podejmowana w judykaturze. Przykladowo Sad Apelacyjny w
Lodzi zasadnie wskazywal w uzasadnieniu wyroku z dnia 07 paZzdziernika 2013 r. w sprawie III AUa 27/13 (LEX
nr 1383461) - ze w postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu
rentowego i ciezar dowodu bedzie zalezal od jej rodzaju. Jezeli jest to decyzja, w ktérej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego to powinien wykazac uzasadniajace ja przestanki faktyczne.

Tak tez sie stalo w przedmiotowej sprawie, wobec czego w postepowaniu sadowym skarzaca zobowiazana byta do
odniesienia sie do przedstawionych zarzutéw oraz wykazania faktow przeciwnych, niz wskazane przez organ rentowy
w zaskarzonej decyzji. Jak podnosil bowiem Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 21 kwietnia 2015 r.
(ITIT AUa 634/14, LEX nr 1785880) w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci
majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi
przewidzianymi w k.p.c. Zaskarzenie decyzji organu rentowego nie powoduje zmiany w rozkladzie ciezaru dowodu i
po stronie ubezpieczonego lezy powinno$¢ udowodnienia swoich twierdzen, z ktérych wywodzil skutki prawne, co do
faktow istotnych w sprawie.

Na okolicznoé¢ faktycznego wykonywania pracy przez M. R. strona zaoferowala Sadowi jedynie dowdd z wlasnych
twierdzen oraz dowod z zeznan $wiadka J. M. — dyrektora Centrum (...) w G..

M. R. przed Sadem I instancji dnia 13 stycznia 2015 roku zeznala, ze praca w (...) miata polegaé na jezdzeniu do r6znych
firm, reklamowaniu szkolen, dzialalno$ci noclegowej oraz transportowej; stanowisko sie pojawilo, jako przesuniecie
kadrowe; wcze$niej byt zatrudniony inny pracownik, lecz osoba ta odeszla. Ubezpieczona twierdzila, ze jezdzila po
firmach i jak kto$ byt zainteresowany oferta szkolen (...) to odsytala do firmy, gdzie konkretni pracownicy informowali
o szczegdtach kursow i szkolen. Czynnoéci wykonywala pod szpitalem na W. oraz na R.. Pod szpitalem przez 2-3
godziny rozdawala kalendarzyki. P6Zniej odwiedzala firmy np. w (...), a prace wykonywala rozdajac ulotki osobom
wychodzacym z firmy. Pytala sie czy mogla zostawié¢ ulotki, plakaty reklamujace kursy: spawalnicze, fryzjerskie, na
zurawie, koparko-tadowarki, ladowarki. Nie kontaktowala sie z pracodawcami.



Na rozprawie dnia 07 wrze$nia 2015 roku J. M. zeznala, ze zatrudnila ubezpieczong, poniewaz byla dyspozycyjna,
samodzielna i komunikatywna. Nie bylo konkretnych godzin pracy ani pisemnych raportéw. Czas pracy ubezpieczonej
byt ruchomy, sposéb wykonywania obowigzkéw nalezal do pracownika. Pracodawcy zalezalo wylacznie na efektach.
Weryfikacja wykonywania obowigzkow odbywala sie ustnie. Praca nie wymagala zdawania relacji codziennie.
Zalozono, ze na poczatku ubezpieczona bedzie pracowala na terenie G., a w kolejnych miesiacach na terenie gminy.
Zainteresowana zeznala, ze inne osoby takze wykonywaly podobne obowigzki. Na stanowisko skarzgcej nie zostala
zatrudniona inna osoba, obowiazki zostaly podzielone pomiedzy innych pracownikéw. Dzienna ilo$é godzin pracy
byla oceniana na podstawie rozmowy i ustnych raportow.

Ponownie stuchana M. R. zeznala, Ze nie pracowala nigdy krocej ani dtuzej. O wyborze firmy, do ktoérej sie udawala w
danym dniu decyzje podejmowala sama. Za paliwo rozliczala sie roznie — przewaznie mowila, ile kilometréw zrobila.
Miesiecznie przejezdzata okolo 200 km. Nie posiadala telefonu stuzbowego, podawala swoj numer prywatny. Nigdy
nie ustalala ilu klientéw zdobyla. Nie miala informacji o kursach planowanych przez (...), przedstawiata ogoblnie oferte.
Plakaty, ktére rozwieszala posiadaly informacje o kursach.

Sad Apelacyjny podkresla, ze ogdt obowiazkéw ubezpieczonej sprowadzal sie wobec powyzszego do rozdawania ulotek,
kalendarzykow i umieszczania firmowych plakatéw. Brak jest natomiast jakichkolwiek materialnych dowodéw czy
wynikow faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczona.

W ocenie Sadu II instancji zeznania J. M. i M. R. sa niewiarygodne. W zakresie kluczowych kwestii §wiadek zaslaniala
sie niepamiecia. Nie sposob podzieli¢ twierdzen, iz dla (...), ktérym kierowala do§wiadczona dyrektor — J. M. trafnym
bylo zatrudnienie ubezpieczonej na umowe o prace na czas okre$lony z wynagrodzeniem w wysokosci 4.211,00 zlotych
miesiecznie pomimo, ze w spornym okresie zadluzenie (...) w stosunku do ZUS wnosilo okoto 18.000,00 zlotych. W
ocenie Sadu II instancji, skoro platnikowi zalezalo przede wszystkim na efektach pracy, trafniejsze bytoby zwigzanie
sie ze skarzaca za pomoca np. umowy agencyjnej lub chociazby proba weryfikacji nowozatrudnionego pracownika
poprzez zwigzanie sie umowa na okres probny. Do$wiadczenie zyciowe podpowiada, iz do rozdawania ulotek
pracodawcy zatrudniaja zazwyczaj ucznidéw lub studentéw za minimalnym wynagrodzeniem, a nie pracownikow z
wynagrodzeniem na poziomie Sredniej placy krajowe;j.

Wskazaé takze nalezy, iz nie sposob zaakceptowac twierdzen, jakoby na podstawie rozmowy $wiadek byla w stanie
ocenié czy pracownik pracowal przez pelne 8 godzin. Swiadek J. M. zeznala wrecz, iz: ,ubezpieczona mogla leze¢
caly dzien, bo dla niej liczyly sie wylacznie efekty”. Brak bylo jakiejkolwiek rzeczowej weryfikacji wykonywania i
efektow pracy ubezpieczonej. Praca nie byla wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, skoro ubezpieczona mogta
samodzielnie decydowac gdzie, kiedy i jak dlugo bedzie $wiadczyé prace. Nie moze by¢, zatem mowy o wykonywaniu
pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Dodatkowo zaakcentowania wymaga, iz skoro pensja ubezpieczonej zawierala w sobie zwrot kosztéw paliwa (ktore
bylo rozliczane wylacznie na podstawie ustnych deklaracji ubezpieczonej) a ubezpieczona podala, ze przejezdzala 200
km miesiecznie (przez 16 dni pracy w kwietniu oraz 12 dni pracowniczych w maju) to przy $redniej cenie za litr oleju
napedowego w kwietniu oraz maju 2014 roku koszt paliwa wyniostby kwote okoto 70,00 z} (na podstawie danych PKIN
(...) érednia cena netto litra ON wynosila 4,15 z}; ubezpieczona jest wspdtwlascicielem M. (...) o nrrej. (...) z silnikiem o
pojemnosci 2.0 a $rednie spalanie ropy w miescie nie powinno przekraczac 6,5 litra na 100 km). W oparciu powyzsze
podstawe wynagrodzenia M. R. stanowila kwota okolo 4.141,00 zl.

Nastepnie zaakcentowania wymaga, iz z miejsca zamieszkania M. R. do siedziby sp6lki ubezpieczona miata 500 m, do
siedziby (...) okolo 2 km, ado (...) Szpitala (...) im. dr W. B. okolo 5 km. Ubezpieczona winna, zatem kazdego dnia
pracy dojechaé¢, co najmniej na koniec miasta i z powrotem.

Sprzeczne z logika wydaje sie takze, iz skarzaca wykonywala czynnosci ,,przedstawiciela handlowego” rozdajac ulotki
i kalendarzyki przed szpitalem na W.. Skoro oferta (...) byla dedykowana pracownikom zakladéw pracy i to z nimi
probowala nawigzaé kontakt ubezpieczona, to nielogiczne jest przedstawianie mozliwosci uczeszczania na kursy:



spawalnicze, fryzjerskie, na operatoréw zurawi, koparko-tadowarek, ladowarek personelowi szpitala — lekarzom,
pielegniarkom oraz ratownikom medycznym.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego kwota wynagrodzenia na poziomie 4.200,00 zl jest wygbérowana wobec oczekiwan
i obowigzkéw M. R. zatrudnionej na stanowisku ,przedstawiciela handlowego”. Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnoéci prowadzona przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej zadania osoby zatrudnionej
na stanowisku ,przedstawiciela handlowego” (kod: (...)) to: realizowanie i koordynowanie dzialan w zakresie
wsparcia sprzedazy; budowanie wizerunku firmy i/lub marki na rynku; projektowanie kampanii sprzedazowych i
promocyjnych; pozyskiwanie nowych klientéw dla firmy; budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji biznesowych
z klientami firmy; budowanie bazy klientéw; realizowanie planéw sprzedazowych; przygotowywanie ofert
handlowych; prowadzenie rozméw handlowych z klientami oraz aktywny udzial podczas negocjacji; uczestniczenie w
imprezach, targach i konferencjach branzowych; przygotowywanie raportow z wykonywanych dzialan; analizowanie
dzialan konkurencji w celu udoskonalenia oferty handlowej. Tymczasem ubezpieczona w ramach obowigzkéw
pracowniczych rozdawata ulotki i kalendarzyki oraz rozwieszala plakaty.

Dysponujac tak dokonanymi ustaleniami Sad Apelacyjny podzielil stanowisko zaprezentowane Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, z ktérego wynika, ze pomiedzy stronami w ogbéle nie doszlo do nawiazania stosunku pracy, a
o$wiadczenie wnioskodawczyni zostalo zlozone za zgoda platnika wylacznie dla pozoru. Dokumenty zgromadzone
przez strony w toku postepowania zostaly sporzadzone wylacznie na potrzeby potwierdzenia rzekomego zatrudnienia
wnioskodawczyni. Wszystkie czynnoS$ci mialy na celu wylacznie upozorowanie faktu zawarcia umowy o prace celem
osiagniecia skutku w postaci umozliwienia wnioskodawczyni skorzystania z wysokich $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Maja powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.
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